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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo

8085 Resolucion de 10 de mayo de 2013, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el Registro
y publicacién del acuerdo de convenio, denominacion, Sertego
Servicios Medioambientales SLU; Cartagena (anteriormente
tratamiento de Aceites y Marpoles SLU).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0062/2013; referencia, 201344110015; denominacion, Sertego, Servicios
Medioambientales, SLU; Cartagena (Anteriormente Tratamiento de Aceites y
Marpoles SLU); codigo de convenio, 30003092012008; ambito, Empresa; suscrito
con fecha 18/10/2012, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 10 de mayo de 2013.—El Director General de Trabajo, Fernando J.
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de la empresa Sertego Servicios Medioambientales, S.L.U.
Centro de Cartagena
Objeto, Ambitos y aspectos generales
Articulo 1- Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo tiene dmbito de empresa y regula las
relaciones laborales entre la empresa Sertego Servicios Medioambientales,
S.L.U., (Tratamiento de Aceites y Marpoles, S.L.U.), Centro de Cartagena y sus
trabajadores, en los ambitos que se senalan a continuacion.

Articulo 2- Ambito territorial.

Este Convenio afecta en exclusiva al Centro de Trabajo de la empresa,
ubicado en el Valle de Escombreras en Cartagena (Murcia).

Articulo 3- Ambito personal.

Este Convenio afecta a todo el personal del Centro de Trabajo, salvo en lo
relativo a la Clasificacién Profesional y Régimen Salarial, aspectos estos que
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solo afectan al personal cuyo puesto de trabajo esta incluido en la Clasificacion
Profesional y Tablas Salariales especificadas mas adelante.

El personal no incluido en materia de Clasificacion Profesional y Régimen
Salarial, podra acogerse al mismo, siempre que lo solicite formalmente a la Direccion
de la Empresa, con una antelacién minima de dos meses a la entrada en vigor del
Convenio o de cualquiera de sus revisiones o prorrogas. La inclusion en el Convenio
a efectos salariales, implicard que la remuneracion que se venga percibiendo se
ajustara a los conceptos y sistemas salariales establecidos en el mismo.

Articulo 4- Ambito temporal (vigencia y duracién).

a) Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin
Oficial de la CC.AA. de la Region de Murcia”.

Finalizada la vigencia del presente Convenio y hasta que se haya producido
una nueva negociacion seguira en vigor todo su Articulado.

b) Duracién.

La duraciéon del presente convenio sera desde el 01 de Enero de 2011 hasta
el 31 de diciembre de 2.013.

Articulo 5- Denuncia y negociacion.

La denuncia del presente Convenio debera realizarse, por cualquiera de las
partes, con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su finalizacién.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociaciéon de un nuevo Convenio,
dos meses antes de finalizar la vigencia del actual.

Articulo 6- Compensacién y absorcion.

Cualquier mejora en las condiciones aqui establecidas, que puedan derivarse
de cualquier normativa laboral presente o futura, que afecten de forma particular
o sean de general aplicacion, solo tendran eficacia si consideradas en su conjunto
y computo anual resultan mejores a lo establecido en este Convenio.

Articulo 7- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo indivisible que debe ser
aplicado globalmente.

Articulo 8- Comision mixta.

Se acuerda establecer una Comisién Mixta, de caracter paritario, para
interpretar y conciliar, en su caso, todas las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del Convenio.

Esta Comision estard compuesta por dos representantes de cada parte
firmante y podra contar con asesores ocasionales o permanentes para estudiar y
tratar materias de su competencia.

Organizacion del trabajo
Articulo 9- Principios generales.
La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa.

Sin menoscabo de lo establecido en el parrafo anterior, la direccion de la
empresa, informara a la Representacidn de los Trabajadores de la modificacion o
implantacion de nuevos sistemas de trabajo.

La Organizacidn del trabajo tiene como objetivo principal que la empresa
alcance los mejores niveles de productividad posibles.
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Articulo 10- Cambio de puesto, horarios y funciones.

Los puestos de trabajo son intercambiables dentro de un mismo nivel, sin
mas condiciones que el abono de los pluses que correspondan.

La realizacion de trabajos de superior categoria supondra la percepcion por
parte del trabajador de la diferencia entre el salario y pluses del puesto de trabajo
realizado y los importes y conceptos que ya viniera percibiendo.

En la realizacién de funciones de categoria inferior, se respetaran al
trabajador las percepciones de su puesto habitual, salvo los pluses de Turnicidad
y Nocturnidad, si no correspondieran al nuevo puesto.

Articulo 11- Ingresos y contratacion de personal

El ingreso de los trabajadores se efectuara con sujecién a las disposiciones
legales sobre colocacion, contratacion y empleo, vigentes en cada momento.

La Direccidon de la Empresa determinara las cualificaciones y requisitos
exigibles al personal de nuevo ingreso, las pruebas de acceso y la documentacién
requerida para su contratacion, informando de todo ello al Delegado de Personal
de las pruebas realizadas y de los resultados de las mismas.

Los trabajadores de nuevo ingreso, durante su periodo de formacién y
aprendizaje de los diversos puestos de trabajo, percibiran las retribuciones
correspondientes al nivel I del sistema retributivo de la Empresa.

Los periodos maximos para permanecer en el nivel, por la situacion de
formacion y aprendizaje, seran los siguientes:

Puestos del nivel II 1 mes

Puestos del nivel III 2 meses
Puestos nivel IV 3 meses
Puestos nivel V 4 meses

Articulo 12- Ascensos

El sistema de ascensos que se establece a continuacion es aplicable,
exclusivamente, para los puestos que se sefalan en el sistema de Clasificacién
Profesional. Cuando exista una vacante en alguno de estos puestos y siempre
que resulte posible, su cobertura se realizard mediante promocion interna. A
estos efectos se convocara un concurso-oposicion.

Los ascensos por el sistema de concurso-oposicién se regiran por el
procedimiento siguiente:

1 Convocatoria: En ella se fijaran las condiciones exigidas para tener acceso
al concurso y se estableceran las bases del mismo.

2 Realizacion de las pruebas que se establezcan. Estas pruebas estaran
ajustadas a las exigencias del puesto a cubrir.

3 De entre los candidatos que hayan superado las pruebas, se elegira el
candidato que cubrira la vacante ofertada.

4 Se establece una comision de ascensos, que estara formada por las
siguientes personas:

Presidente: El Director de la Empresa o persona en quien delegue.

Secretario: El Responsable del Departamento al que este adscrito el puesto
a cubrir.

Vocal: El Delegado de Personal.
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Durante el periodo de formacion y aprendizaje del nuevo puesto, la persona
ascendida seguira percibiendo las retribuciones de su puesto anterior. Los
periodos maximos para permanecer con esta retribucion seran los mismos que en
el Articulo 11 (Ingresos y Contratacion de Personal).

Clasificacion profesional
Articulo 13- Consideraciones generales.

El Sistema de clasificacion recoge todos los puestos que pueden existir en la
Empresa, tanto de forma continuada como temporal. Su cobertura en cada caso,
dependera de las necesidades de la Empresa y de los sistemas de contratacion
utilizados, siempre de acuerdo con los criterios de la Direcciéon y de conformidad
con la legislacion vigente en cada momento.

Si durante la vigencia del Convenio la Empresa creara puestos nuevos,
inicialmente no clasificados, la Comisiéon Mixta acordara su clasificacién de
conformidad con las descripciones de niveles establecidas a continuacion.

Articulo 14- Descripcion de los niveles

Nivel 1- Criterios generales.- Tareas que se ejecutan, segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, con alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién no exenta de responsabilidad. No
precisan una formacién especifica pero necesitan un periodo de aprendizaje y
adaptacién al puesto.

Formacién.- Conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesidn
equivalentes a los impartidos en los mddulos de Garantia Social o FP 1.

Puestos de trabajo:

No Cualificado.- Realiza todo tipo de actividades manuales, utiliza maquinas
sencillas que requieren un minimo adiestramiento, tareas de carga y descarga,
limpieza, recados, encargos, transporte, recogida de correspondencia y otras
tareas subalternas y de peonaje.

Nivel 2.- Criterios generales.- Tareas que aunque se ejecutan con
instrucciones concretas, requieren conocimientos profesionales y aptitudes
practicas especificas, existe un cierto grado de iniciativa en la forma de ejecutar
el trabajo, pero la responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y
sistematica.

Formacién.- Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes FP 1.

Puestos de trabajo:

Especialista.- Realiza todo tipo de actividades auxiliares, de ayuda y/o
elementales en cualquier tipo de funcion, (Producciéon, Mantenimiento, Servicios,
Laboratorio, Administracion, Comercial, etc....).

Nivel 3.- Criterios generales.- Tareas realizadas de forma auténoma, con
instrucciones generales que requieren iniciativa por parte del trabajador y
criterios profesionales en la toma de decisiones y forma de ejecucion, implica
responsabilidad de los trabajos realizados con una supervisiéon cercana pero no
siempre presente.

Formaciéon.- Conocimientos equivalentes a FP II o adquiridos en el desempefio
de su profesién durante un periodo limitado de tiempo.
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Puestos de trabajo:

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Laboratorio

Operador Auxiliar de Regeneracion
Operador Auxiliar de Mantenimiento

Nivel 4.-Trabajos ejecutados con total autonomia y responsabilidad, realizados
siguiendo pautas generales de operacidn y criterios profesionales. Supervisa los trabajos
del personal de inferior categoria que colabora en el desempefio de sus funciones.

Formacién.- Conocimientos equivalentes a FP II o mddulos de Ciclo Formativo
Superior, completado con un periodo de aprendizaje especifico para el puesto y una
amplia experiencia en el desempefio de puestos similares dentro de la propia empresa.

Puestos de trabajo:
Operador de Cogeneracion
Operador de Regeneracion
Operador de Mantenimiento
Oficial Administrativo
Analista de Laboratorio

Nivel 5.- Tiene la responsabilidad de integrar, coordinar y supervisar las
tareas realizadas por operarios de niveles inferiores o contratados externamente,
organizando y dirigiendo la totalidad de los trabajos que se realizan en una
seccidon y/o planta productiva y responsabilizandose de su eficiencia y de los
resultados del trabajo.

Formacion.- Conocimientos equivalentes a los Ciclos Formativos Superiores
o Carreras Técnicas de Grado Medio, complementado con un amplio periodo de
aprendizaje en puestos de la propia Empresa.

Puestos de trabajo:
Coordinador de Planta

Jefe de Turno

Coordinador/a de Laboratorio
Ayudante de Produccién
Oficial de Mantenimiento

Articulo 15.- Tabla de clasificacion

Nivel Categoria

1 No Cualificado

2 Especialista

3 Profesional

4 Profesional muy cualificado

5 Coordinador de planta y/o seccion

Mando Intermedio

Sistema de retribuciones, conceptos y tablas salariales
Articulo 16- Salario de clasificacion.

Corresponde a las retribuciones percibidas en el desempefio de un puesto de
trabajo de acuerdo con la clasificacién profesional y nivel establecido. Incluye, si
existiera, peligrosidad y toxicidad.

NPE: A-240513-8085



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 118

Viernes, 24 de mayo de 2013

Pagina 21462

Este concepto se abonara en 14 pagas al afio. En las 12 pagas mensuales
con esta denominacién, en la ndmina del mes de Junio como “Paga extra de
verano” y en las del mes de diciembre como “Paga extra de Navidad”.

Importes para los afios 2011 y de enero a octubre del afio 2012. (Salario
bruto anual, expresado en euros):

Nivel

1
2
3
4
5

Salario Clasificacion
13.069,14
14.158,34
15.334,48
17.207,68
21.999,74

Importes para los afios de noviembre a diciembre del afio 2012 y el afio
2013. (Salario bruto anual, expresado en euros):

Nivel

1
2
3
4
5

Salario Clasificacion
12.807,76
13.875,17
15.027,79
16.863,53
21.559,74

Articulo 17- Plus de turno.

Se aplica al personal que trabaja a dos turnos (2T), tres turnos (3T) y tres
turnos rotativos en marcha continua, es decir incluyendo sabados, domingos y
festivos (3Tr+Fest.).

Incluye Turnicidad y Festivos y se pagara en 12 pagos mensuales de igual

cuantia.

Importes para los afnos 2011 y de enero a octubre del afio 2012. (Importe
Bruto Anual, expresado en euros):

Nivel

1
2
3
4
5

2 Turnos
556,20
834,00

1.111,80

1.389,96

1.668,12

3 Turnos

834,00
1.119,36
1.389,96
1.668,12
1.946,28

3 Turnos+Festivos
2.391,00
2.946,72
3.614,28
4.434,48
5.282,16

Importes para los afios de noviembre a diciembre del afio 2012 y el afio
2013. (Importe Bruto Anual, expresado en Euros):

1

2
3
4
5

545,08
817,32
1.089,56
1.362,16
1.634,76

817,32
1.096,97
1.362,16
1.634,76
1.907,35

Articulo 18- Plus de nocturnidad.

2.343,18
2.887,79
3.541,99
4.345,79
5.176,52

Se abonara por dia efectivamente trabajado desde las 22,00 horas a las
06,00 horas. Si se trabajara menos de 8 horas, durante dicho periodo horario, se
abonara la parte proporcional correspondiente.
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Importes para los afios 2011 y de enero a octubre del afno 2012. (Importe
bruto anual, expresado en Euros):

Nivel Plus nocturnidad
1 10,75
2 12,90
3 15,08
4 18,07
5 21,08

Importes para los afios de noviembre a diciembre del afio 2012 y el afio
2013. (Importe Bruto Anual, expresado en Euros):

Nivel Plus nocturnidad
1 10,54
2 12,64
3 14,78
4 17,71
5 20,66

Articulo 19- Compensacion transporte.

Se abonara por dia efectivamente trabajado.

Los importes por este concepto seran los siguientes:

El importe para los afios 2011 y de enero a octubre del afio 2012.
06,00 euros/dia

El importe para los afios de noviembre a diciembre del afio 2012 y el afio 2013.
05,88 euros/dia

Articulo 20- Antigiiedad.

El Complemento personal de antigliedad para los trabajadores, sera el que
venian percibiendo al termino del periodo de Octubre-2012 inclusive, desaparece
el concepto Antigliedad y el importe que venian percibiendo al término del citado
periodo, queda consolidado en el concepto antigliedad consolidada, este concepto
no se actualiza con ningun incremento salarial.

Articulo 21- Retén de mantenimiento y produccion.

Se crea un retén de produccion para tener un sistema de coberturas para las
bajas de produccién.

Cada turno se dividird en tres equipos de trabajo, que estardn compuestos
por una persona por equipo y que a continuacidn se relacionan:

1 Jefe de Turno
1 Operador de Cogeneracion
1 Operador de Regeneracién

Cada equipo estara disponible siete dias de cada ciclo, esto es, los dos
descansos de cada dos semanas iniciales de ciclo y los tres primeros descansos
de la tercera semana de ciclo.

En el caso de que se produjesen dos o mas faltas, los operadores restantes,
se comprometen a cubrir turnos de 12 horas. En el precio del retén solo esta
incluida la disponibilidad del trabajador. De comUn acuerdo entre empresa y
representante de los trabajadores, si un operador/jefe de turno quisiera venir
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voluntariamente en sus siete dias de descanso/vacaciones, se le abonara la
cantidad equivalente a un plus festivo/nocturno, mas las horas realizadas.

El operador/jefe de turno, se compromete a asistir al centro de trabajo, en el
plazo maximo de una hora, tras la localizacion.

Cuando a un trabajador se le diagnostique enfermedad motivada por una
enfermedad comun o cualquier ausencia justificada o no, a excepcién de la
enfermedad motivada por accidente laboral, el mismo trabajador estara obligado
a cambiar el ciclo con otro comparfiero. De no hacerlo asi y no viniendo a trabajar,
la empresa le descontara en la siguiente nédmina el valor del retén.

En el caso que tuviera bajas por enfermedad comuln y ausencias justificadas o no,
desde la primera se le sacara del retén, hasta que la empresa lo considere oportuno.

La cuantia econdmica del retén sera:

Afio 2011: 120,00 €/semana de retén
Enero a octubre del afio 2012: 120,00 €/semana de retén
Noviembre a diciembre del afio 2012 117,60 €/semana de retén
Afio 2013 117,60 €/semana de retén

Se modificara el actual retén de mantenimiento de acuerdo con los criterios
siguientes:

- Entraran de retén los trabajadores que estén en el turno de tarde, (14,00 a
22,00 horas).

- El retén cubrira el horario de 22,00 a 06,00 horas, el fin de semana y de 06,00 a
14,00 horas cuando falte el turno por causa de enfermedad, con una duracién maxima
de cinco dias. El tiempo de trabajo continuado no debera superar las 16 horas al dia, si
se diera esta circunstancia la empresa adoptara medidas adicionales.

- Las averias iniciadas entre las 14,00 y 22,00 horas se continuaran como retén.
- Los descansos compensatorios se dardn durante un periodo trimestral.

- No se considerara como retén y se dara el tratamiento de H.E. cuando el
trabajo se realice como refuerzo adicional, en paradas programadas o en trabajos
de mejoras técnicas y/o montaje de nuevas instalaciones.

Articulo 22- Incentivos.

Los sistemas de incentivacion del personal que se establecen en este
convenio tienen los siguientes objetivos:

- Mejorar los niveles de productividad y eficacia

- Que los trabajadores participen en los beneficios que se generen en su
ambito de aplicacion (Empresa, planta o servicio).

Incentivo de Produccién de Bases Regeneracion.

El incentivo se cobrara mensualmente por produccién de bases, (ECO-100 y
ECO-200), segun la siguiente tabla adjunta:

Se anexa tabla de incentivos.

Tn/mes 1200 1230 1260 1290 1320 1363,40 | 1400,70 | 1437,30 | 1500 1600 1632 1672

€/mes 70 76 82 88 94 100 106 112 118 124 130 136
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No se cobrara este incentivo cuando el trabajador se encuentre en ILT
(comun), computando el 100% del incentivo en 20 dias laborables mes.

Esta tabla entrard en vigor en el mes de noviembre del afno 2012, hasta la
citada fecha estara en vigor la anterior tabla que se estaba aplicando.

Articulo 23- incrementos y garantias para el afio 2011 y siguientes.

Los incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio seran
los siguientes:

Afio 2011: El incremento salarial para citado ano sera del 00,00%, que se
establece en la tabla anexa (1) y que forma parte del presente Convenio.

Afo 2012: El incremento salarial para el periodo de Enero a Octubre ambos
inclusive sera del 00,00% Yy que se establece en la tabla anexa (2) y que forma
parte del presente Convenio.

El incremento salarial para el periodo de Noviembre a Diciembre ambos
inclusive sera del menos 02,00% y que se establece en la tabla anexa (3) y que
forma parte del presente Convenio.

Afio 2013: El incremento salarial para citado afio sera del 00,00%, sobre la
tabla anexo(3) del periodo de Noviembre a Diciembre ambos inclusive y que se
establece en la tabla anexa (4) y que forma parte del presente Convenio

Régimen de trabajo

Articulo 24- Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio la jornada real de horas efectivas
anuales de trabajo seran las siguientes:

Ano 2011 1.744 horas anual
Afo 2012 1.744 horas anuales
Afo 2013 1.744 horas anuales

Las jornadas de correturnos (CT), se utilizaran igual que hasta la fecha.

La jornada intensiva tendra lugar durante los meses de Julio y Agosto y
el horario serd de 08,00 horas a 14,00 horas, ajustdandose dicho horario para
que la suma de horas sea la que haya pactada en la jornada anual del presente
Convenio. Esta jornada sera aplicada al personal de convenio, segun cuadrante
“jornada ordinaria”.

Los calendarios y cuadrantes de turno correspondientes a cada afio de la
vigencia del Convenio, se entregara copia al Delegado de Personal y se expondra
en el tablon para conocimiento del personal.

Articulo 25- Régimen de trabajo a turnos continuos rotativos.
Se mantendran los cuadrantes actuales cuyo modelo se incluye como Anexo
(5) de este Convenio.

Durante el mes de diciembre de cada afio, se establecera el calendario
laboral para el afio siguiente y en los cuadrantes de turno vendran fijados, los
descansos compensatorios de festivos y las vacaciones anuales. Las fechas de las
vacaciones fijadas en los cuadrantes, se pactaran con la Direccion de la Empresa.

Las jornadas de correturnos (CT) necesarias para completar en cada afio la
jornada anual establecida, quedan en situacidon de disponibilidad para la Empresa
y la Direccidon determinara en cada caso las funciones a realizar.
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Articulo 26- Descansos compensatorios.

Se estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 34.3 y 34.7 del Estatuto de los
Trabajadores (RD 1/995, 24 de mayo)

Articulo 27- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan la jornada
anual pactada.

Todas las horas extraordinarias deberdn ser autorizadas por la Direccidn de
la Empresa.

Los precios de las Horas Extraordinarias, expresados en Euros, seran los
siguientes:

Importes para los afios 2011 y de Enero a Octubre del afio 2012.

Nivel Precio

1 10,54 €

2 12,43 €

3 13,93 €

4 14,95 €

5 15,99 €

Importes para los afios de Noviembre a Diciembre del afio 2012 y el afo
2013.

Nivel Precio

1. 10,33 €

2. 12,18 €

3. 13,65 €

4. 14,65 €

5. 15,67 €

En estos precios estan incluidos los complementos que pudieran
corresponder.

Exclusivamente para trabajos de mantenimiento preventivo previamente
planificado, la Direccion de la Empresa podra pactar con la Representacion de
los Trabajadores, importes totales a precio cerrado para la realizacion de ciertos
trabajos o funciones concretas.

Articulo 28- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 24 dias laborables para todos los
trabajadores.

La vacaciones no podran ser compensadas en metalico, por lo que la
Direccion de la Empresa debera adoptar las medidas oportunas para que los
trabajadores puedan disfrutar de su periodo vacacional en el preceptivo afio
natural y podra excluir como periodo vacacional, aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional de la Empresa, previa consulta con los
Representantes de los Trabajadores.

Para el personal en régimen de turnos, las vacaciones vendran reflejadas en
el calendario y cuadrante anual.

El personal de jornada normal debera conocer las fechas de sus vacaciones
con una antelacion de tres meses a su periodo vacacional y al menos 15 dias
deberdn estar comprendidos en época estival (Junio a Septiembre).
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Prevencion de riesgos laborales y salud laboral
Articulo 29- Organizacion de la prevencion.

La Direccién de la Empresa nombrard un Responsable de Seguridad y el
Delegado de Personal sera el Delegado de Prevencion.

Para estudiar, impulsar y coordinar los planes de prevencion que se sefialan
mas adelante, los establecidos en el “Proyecto para la Prevencion de Riesgos
Laborales” de la Empresa y cualquier iniciativa de las partes que resulte
conveniente, se crea el Comité de Prevencion de Riesgos Laborales, que tendra la
siguiente composicion:

Presidente: El Director de la Empresa o persona en quien delegue.
Secretario: Un Técnico del Servicio de Prevencidn.
Vocales: El responsable de Seguridad.

El Delegado de Prevencion.

Este Comité se reunira al menos una vez cada dos meses y levantara acta de
las reuniones. La primera reunién se realizara en el plazo de un mes, después de
la firma del Convenio.

El Plan de Prevencion, las Evaluaciones, fichas de riesgos y el Plan de
Emergencia, se actualizaran al menos cada dos afnos o antes si fuera necesario en
funcion de cambios de instalaciones, productos o procesos productivos.

Articulo 30- Revisiones médicas.

Todos los trabajadores pasaran una revision médica anual, para ello la
Direccion establecera los medios oportunos y los trabajadores tendran la
obligacién de realizarla.

En esta revision se indicara especificamente sobre los posibles problemas
auditivos del personal de Cogeneracidon, Mantenimiento o cualquier otro que por
razén de su trabajo deba permanecer habitualmente en la zona de los motores.

Articulo 31- Pdliza de accidentes y enfermedad.

Se establecerad una pdliza por un capital de 25.000,00 € para casos de
muerte y/o invalidez permanente absoluta derivada de accidente de trabajo,
accidente no laboral o enfermedad.

Régimen disciplinario

Articulo 32- Principios.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de las faltas cometidas y se les aplicaran sanciones
previstas mas adelante.

Las faltas se clasificaran en: leves, graves o muy graves.

La falta sea cual fuere su calificacion, sera comunicada por escrito al
trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas muy graves, serd comunicada a la
Representacion de los Trabajadores.

En lo no previsto en este articulo referente a las sanciones a los trabajadores,
se estara lo dispuesto en el Convenio Colectivo General de la Industria Quimica.

Articulo 33- Graduacion de las faltas.
Apartado (1)

Se consideran faltas leves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) Faltar al trabajo sin justificaciéon un dia durante el periodo de un mes.

c) No comunicar con la antelacion previa debida la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de realizar dicha
comunicacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breces periodos
de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccidn en el trato con el publico cuando no
perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material o herramientas a su cargo o
del que fuera responsable si se producen deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
Apartado (2)
Se consideran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los datos que tengan incidencia en
la Seguridad Social o Agencia Tributaria. La omisidon maliciosa y el falseamiento
de dichos datos se consideraran falta muy grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del punto 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas
especialmente las relativas a normas de seguridad e higiene, asi como la
imprudencia y negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se deriven perjuicios
graves para la empresa, causen averias a las instalaciones, maquinas vy,
en general bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiera derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviese autorizado o para usos
ajenos al trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso

productivo o a la prestacidon del servicio, y siempre que, previamente, hubiere
existido la oportuna advertencia de la empresa.
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I) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

n) Las ofensas de palabra o de obra proferidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

o) La reincidencia en la comisidén de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Apartado (3)
Se consideran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afilo debidamente
advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos
0 de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicdmana si repercute negativamente en el
trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

k) El acoso sexual.

[) La no utilizacion reiterada de los medios de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), I) y m), del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en las comisién de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 34- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
numeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
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c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de quince dias a un
mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de
hasta un afio y despido disciplinario.

Articulo 35- Cancelacion.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate
de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 36 — Comision paritaria.

Comisidn paritaria:

a) Sin perjuicio del libre derecho de los interesados de dirigirse a la
Autoridad laboral, tanto en la esfera administrativa como judicial, a efectos de la
interpretacién auténtica del Convenio se crea una Comision Paritaria que estara
integrada por el Delegado de Personal y miembros representantes de la Empresa.
Esta comision se reunird en el plazo de diez dias siempre que asi lo solicite por
escrito una de las partes. Podran asistir a las reuniones de la comisién asesores
técnicos por ambas partes, a los simples efectos de asesoramiento.

Articulo 37- Plus de Nochebuena y Nochevieja.

En el turno de noche se abonaran 75 € para cada trabajador que preste sus
servicios la noche de estos dos dias. También sera efectivo dicho plus para el
personal de Retén de producciéon y mantenimiento.

Plan de igualdad y protocolo de acoso laboral
Articulo 38.- Plan de igualdad entre hombres y mujeres

a. La Empresa a elaborado un Plan de Igualdad de acuerdo con las centrales
sindicales, que esta a disposicion de todo el personal para su conocimiento y
efectos, de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres, ambas partes expresan la necesidad de hacer
efectivo y real el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres en el trabajo.

b. La eliminacidn de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que
debe integrarse en todos los ambitos de actuacion. Por ello se acuerda favorecer
una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que
pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al:

- Acceso al empleo
- Acceso a la formacion
- Acceso a la formacioén profesional

Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a trabajador, se
entenderan a todas las personas, sea hombre o mujer.

Igualmente la Empresa tiene a disposicion de sus trabajadores un Protocolo
de Acoso Laboral y Cédigo de Actuacion, que contribuird a mejorar y desarrollar
un entorno de trabajo adecuado.
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Disposiciones finales:

A efectos del cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores, a continuacion se relaciones los miembros de la Comisién
Negociadora y su Representacion:

Por Sertego Servicios Medioambientales, S.L.U.:
José Maria Alvarez Garcia DNI 22.508.097-K
Francisco Jiménez Sanchez DNI 50.726.208-F
Por representacién social:

Juan Marin Nicolds CCOO. DNI 22.912.765-G
Asesores:

Alberto Alarcon Capel CCOO. DNI 34825975-L

Quienes se reconocen expresamente y mutuamente legitimidad y capacidad,
para negociar y firmar el presente Convenio conforme a lo dispuesto en el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores.

Cartagena, 18 de octubre de 2012.
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SERTEGO, S.L.U.-CENTRO DE CARTAGENA

TABLA SALARIAL ANO 2011

TABLA SALARIAL 2011 DEFINITIVA s/convenio 2011-2012-2013
SUBIDA SALARIAL - 00,00%

NIVELES| PUESTO Sal. Clasif. Antig_]l'jedad Plus 2T | Plus 3T | Plus 3T+fest. | Plus Conv.| Transp. | Noches | Retén | H. Extras Pagas Extras
I Operador 933,51 17,97 46,35 69,50 199,25 6,00 10,75 10,54 933,51
Il [Operador 1011,31 17,97 69,50 93,28 245,56 6,00 12,90 12,43 1011,31
Il |Operador 1095,32 17,97 92,65 115,83 301,19 6,00 15,08 13,93 1095,32
Il [Aux-Admtvo. 1095,32 17,97 92,65 115,83 301,19 6,00 15,08 13,93 1095,32
IV |Ofic. Admint. 1229,12 17,97 115,83 139,01 369,54 6,00 18,07 14,95 1229,12
IV |Operador 1229,12 17,97 115,83 139,01 369,54 6,00 18,07 (120,00 14,95 1229,12
IV |Analista 1229,12 17,97 115,83 139,01 369,54 6,00 18,07 14,95 1229,12
V  |Panelista 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 |120,00 15,99 1571,41
V  |Ayte. Prod. 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 263,85 6,00 21,08 15,99 1571,41
V  |Coord. Labor. 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 15,99 1571,41
V  |Coord. Mto. 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 |120,00 15,99 1571,41
V  [Coord. Planta 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 15,99 1571,41

[Transporte y Plus Retén , segin Convenio 2011-2012-201

Fdo. Alberto Alarcén Capel Fdo. Juan Marin Nicolas Fdo. Francisco Jimenez Sanchez Fdo. Jose Maria Alvarez Garcia

Asesor CCOO Delegado de Personal Director de Fabrica RRLL
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SERTEGO, S.L.U.-CENTRO DE CARTAGENA

TABLA SALARIAL ANO 2012 (ENERO A OCTUBRE)

TABLA SALARIAL 2012 DEFINITIVA DE ENERO A OCTUBRE INCLUSIVE s/convenio 2011-2012-2013
SUBIDA SALARIAL - 00,00%

NIVELES| PUESTO Sal. Clasif. | Antigiiedad | Plus 2T | Plus 3T | Plus 3T+fest. | Plus Conv. Transp. Noches | Retén | H. Extras Pagas Extras
I Operador 933,51 17,97 46,35 69,50 199,25 6,00 10,75 10,54 933,51
Il |Operador 1011,31 17,97 69,50 93,28 245,56 6,00 12,90 12,43 1011,31
Il [Operador 1095,32 17,97 92,65 115,83 301,19 6,00 15,08 13,93 1095,32
Il JAux-Admtvo. 1095,32 17,97 92,65 115,83 301,19 6,00 15,08 13,93 1095,32
IV [Ofic. Admint. 1229,12 17,97 115,83 139,01 369,54 6,00 18,07 14,95 1229,12
IV [Operador 1229,12 17,97 115,83 139,01 369,54 6,00 18,07 | 120,00 14,95 1229,12
IV [Analista 1229,12 17,97 115,83 139,01 369,54 6,00 18,07 14,95 1229,12
V  |Panelista 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 |[120,00 15,99 1571,41
V  [Ayte. Prod. 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 263,85 6,00 21,08 15,99 1571,41
V  [Coord. Labor. 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 15,99 1571,41
V  [Coord. Mto. 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 [120,00 15,99 1571,41
V  |Coord. Planta 1571,41 17,97 139,01 162,19 440,18 6,00 21,08 15,99 1571,41

ﬁ'ransporte y Plus Retén , segtin Convenio 2011-2012-201]

Fdo. Alberto Alarcén Capel Fdo. Juan Marin Nicolas Fdo. Francisco Jimenez Sanchez Fdo. Jose Maria Alvarez Garcia

Asesor CCOO Delegado de Personal Director de Fabrica RRLL
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SERTEGO, S.L.U.-CENTRO DE CARTAGENA

TABLA SALARIAL ANO 2012 (NOVIEMBRE A DICIEMBRE)

Plus. Turno

98,0% 98%

TABLA SALARIAL 2012 DEFINITIVA DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE INCLUSIVE s/convenio 2011-2012-2013

SUBIDA SALARIAL - (-2,00%)

NIVELES| PUESTO Sal. Clasif. Antig_jijedad Plus 2T | Plus 3T | Plus 3T+fest. | Plus Conv.| Transp. | Noches | Retén | H. Extras Pagas Extras
| |Operador 914,84 17,97 45,42 68,11 195,27 5,88 10,54 10,33 914,84
Il |Operador 991,08 17,97 68,11 91,41 240,65 5,88 12,64 12,18 991,08
Il [Operador 1073,41 17,97 90,80 113,51 295,17 5,88 14,78 13,65 1073,41
Il |Aux-Admtvo. 1073,41 17,97 90,80 113,51 295,17 5,88 14,78 13,65 1073,41

IV |Ofic. Admint. 1204,59 17,97 113,51 136,23 362,15 5,88 17,71 14,65 1204,59
IV |Operador 1204,59 17,97 113,51 136,23 362,15 5,88 17,71 | 117,60 14,65 1204,59
IV |Analista 1204,59 17,97 113,51 136,23 362,15 5,88 17,71 14,65 1204,59
V  |Panelista 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 | 117,60 15,67 1539,98
V  |Ayte. Prod. 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 258,57 5,88 20,66 15,67 1539,98
V  |Coord. Labor. 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 15,67 1539,98
V  |Coord. Mto. 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 | 117,60 15,67 1539,98
V  |Coord. Planta 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 15,67 1539,98

| Transporte y Plus Retén,segun Convenio 2011-2012-2013]

Fdo. Alberto Alarcén Capel Fdo. Juan Marin Nicolas Fdo. Francisco Jimenez Sanchez

Asesor CCOO Delegado de Personal Director de Fabrica

NPE: A-240513-8085

Fdo. Jose Maria Alvarez Garcia

RRLL



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 118 Viernes, 24 de mayo de 2013 Pagina 21475

SERTEGO, S.L.U.-CENTRO DE CARTAGENA

TABLA SALARIAL ANO 2013

TABLA SALARIAL 2013 DEFINITIVA s/convenio 2011-2012-2013
SUBIDA SALARIAL - (00,00%)

NIVELES| PUESTO Sal. Clasif. Antigﬁedad Plus 2T | Plus 3T | Plus 3T+fest. | Plus Conv.| Transp. | Noches | Retén | H. Extras Pagas Extras
| |Operador 914,84 17,97 45,42 68,11 195,27 5,88 10,54 10,33 914,84
Il [Operador 991,08 17,97 68,11 91,41 240,65 5,88 12,64 12,18 991,08
[l |Operador 1073,41 17,97 90,80 113,51 295,17 5,88 14,78 13,65 1073,41
I |Aux-Admtvo. 1073,41 17,97 90,80 113,51 295,17 5,88 14,78 13,65 1073,41
IV |Ofic. Admint. 1204,59 17,97 113,51 136,23 362,15 5,88 17,71 14,65 1204,59
IV |Operador 1204,59 17,97 113,51 136,23 362,15 5,88 17,71 117,60 14,65 1204,59
IV |Analista 1204,59 17,97 113,51 136,23 362,15 5,88 17,71 14,65 1204,59
V  |Panelista 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 |117,60 15,67 1539,98
V  |Ayte. Prod. 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 258,57 5,88 20,66 15,67 1539,98
V  |Coord. Labor. 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 15,67 1539,98
V  |Coord. Mto. 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 |117,60 15,67 1539,98
V  |Coord. Planta 1539,98 17,97 136,23 158,95 431,38 5,88 20,66 15,67 1539,98

[Transporte y Plus Retén,segiin Convenio 2011-2012-2013]

Fdo. Alberto Alarcén Capel Fdo. Juan Marin Nicolas Fdo. Francisco Jimenez Sanchez Fdo. Jose Maria Alvarez Garcia

Asesor CCOO Delegado de Personal Director de Fabrica RRLL
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