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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

10765 Resolucion de 30 de julio de 2014, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de convenio; denominacion, Caramelos
Cerdan, S.L.

Resolucion de 30 de julio de 2014, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se dispone la inscripcidén en el registro y publicacién del acuerdo, de
Convenio; denominacién, Caramelos Cerdan, S.L..

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/01/0062/2014; denominacion, Caramelos Cerdan, S.L.; coédigo de convenio,
30103492012014; ambito, Empresa; suscrito con fecha 18/06/2014, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 30 de julio de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de trabajo para la empresa Caramelos Cerdan S.L.

Preambulo.

Los tres delegados de personal de la empresa Caramelos Cerdan S.L.,
por el Sindicato U.G.T., y la Direccion de la Empresa han acordado y firmado
el primer Convenio Colectivo de la empresa de Caramelos Cerdan S.L., dicho
Convenio Colectivo ha sido elaborado partiendo de la necesidad de preservar el
futuro y la competitividad de la empresa, para a su vez preservar el futuro de los
trabajadores y trabajadoras que integran su plantilla.

Articulo 1.° - Condiciones de trabajo.

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido
en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, entre los
representantes de la direccion de Caramelos Cerdan S.L., y la representacién
legal de los trabajadores de la empresa.
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El presente Convenio de empresa afectara a la empresa Caramelos Cerdan
S.L., y trabajadores de la misma, dentro de la Comunidad Auténoma de Murcia
de su centro de trabajo sito en Paraje los Bastidas S/N de Torre Pacheco (Murcia).

Articulo 2.° - Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara la legislacion laboral
como norma supletoria.

Asimismo, en lo que no se oponga al presente convenio se estara a lo
dispuesto en el articulo 10 del Laudo Arbitral de 29-03-96 para las industrias de
alimentacion, publicado en el BOE nim. 135 de 4 de junio de 1996, asi como el
régimen disciplinario del citado Laudo Arbitral de 29-03-96.

En ningun caso lo dispuesto en convenios de ambito distinto al presente, se
considera norma supletoria, ni sera de aplicacion, salvo que expresamente se
establezca lo contrario en el presente convenio o se establezca por disposicién
legal.

Articulo 3.° - Ambito temporal.

En virtud del articulo 90.4 del ET, el presente Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» si
bien sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2013.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro anos, es decir, desde el
dia 01-01-2013 hasta el 31-12-2016, prorrogandose a su vencimiento, el 31
de diciembre de 2016, de afio en afio por tacita reconduccién de no formularse
denuncia por escrito, de rescision o revision por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento inicial, o de cualquiera
de sus posibles prérrogas.

La denuncia deberd comunicarse a la otra parte por escrito.

En caso de denuncia por cualquiera de las partes, todos y cada uno de
los pactos de este Convenio, seguirdn en vigor en tanto las partes no hayan
formalizado acuerdo sobre la revision de los mismos.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, este no perdera su
vigencia y se seguira aplicando, sin que en ningun caso se pueda aplicar convenio
colectivo de ambito superior.

Articulo 4.° - Prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado tres
meses antes de su finalizacién, quedando prorrogado en su conjunto hasta que
las partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 5.2 - Comisién paritaria. Constitucion.

Se constituye una comisién de interpretacién, mediacidn, negociacién
y vigilancia del convenio, asi como para entender de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley, que estara constituida por cuatro vocales, dos en
representacién de la empresa y dos en representacién de los trabajadores, que
ambas partes deberan designar en el plazo de los préoximos quince dias desde
la publicacion del Convenio, de entre las personas que han formado parte de la
Comision Negociadora. Asimismo de entre estas, se designara un secretario.

También formaran parte de dicha comisién hasta un maximo de dos asesores
por cada parte, con voz pero sin voto.
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La comision celebrara una reunion ordinaria anual y tantas extraordinarias
como acuerden a peticion fundada de los vocales de cualquiera de las partes con
una antelacion de 15 dias de su solicitud.

Seran funciones de esta comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e
interpretacion de este convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral
0 juzgado de lo social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo
a lo establecido en este convenio.

d) Aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas esta.

El plazo maximo de resolucidn de las cuestiones planteadas a la comision
sera de quince dias laborables.

La adopcién de acuerdos de la comisidn requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones. Los acuerdos
que se adopten seran vinculantes para ambas partes. Todos los asuntos deberan
figurar en el orden del dia correspondiente.

En caso de desacuerdo y previo consenso de cada una de las partes, se podra
designar la intervencion de un arbitro. En este caso, ambas partes acuerdan
someterse al laudo o resolucidon que se dicte por parte del arbitro designado.

En el supuesto de no existir acuerdo en la designacion del arbitro, ambas
partes se reservan el derecho de acudir a la via competente en defensa de sus
respectivos intereses.

Las reuniones de la comision paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias.

La citacion constara de tres convocatorias, pudiendo tomar acuerdos en la
primera, con la asistencia de un 75% de cada una de las partes, en segunda con un
50% y en la tercera con los asistentes que hubieren. Las citaciones deberan hacerse
por escrito con acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de este convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones. Los acuerdos que se
adopten quedaran reflejados en dicho libro.

Articulo 6.° - Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio, seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7.° - Ingreso en las empresas.

El ingreso de los trabajadores en la empresa se ajustard a las normas legales
de caracter general sobre colocacién de trabajadores, pudiendo someter a los
aspirantes a las pruebas que estimen oportunas.

Articulo 8.° - Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacion profesional, seran
como sigue:

a) Un mes para el personal no cualificado.
b) Dos meses para oficiales, técnicos y administrativos.

c) Seis meses para titulados de grado medio o superior.

NPE: A-080814-10765



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 182 Viernes, 8 de agosto de 2014 Pagina 31841

Articulo 9.° - Facultades de organizacion.

De acuerdo con la legislacion vigente, es facultad de la Empresa la distribucion
de las tareas correspondientes a cada puesto, asi como efectuar los cambios
o modificaciones que estime convenientes para la mejor organizacion de los
trabajadores. Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en
conocimiento de los representantes de los trabajadores. Las empresas vendran
obligadas a dotar a sus trabajadores de los cursos de adaptacién necesarios y
suficientes cuando su puesto de trabajo habitual tenga modificaciones de caracter
técnico o funcional. Estos cursos se haran tanto antes como después de la o las
modificaciones que se diesen en los procesos productivos.

Articulo 10.- Clasificacion del personal.

La clasificacién del personal de este convenio viene determinada por
la adscripcion a un grupo profesional, que comprende las funciones que los
trabajadores pueden desarrollar.

Articulo 11.- Grupos profesionales y categorias

Se estard a lo establecido en el articulo 10 del Laudo Arbitral de 29-03-96
para las industrias de alimentacién, publicado en el BOE nim. 135 de 4 de junio
de 1996.

Articulo 12.° - Ascensos.

Los puestos de Oficial primera se cubriran, previa prueba de aptitud, tanto
entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en las pruebas
practicadas, tendra preferencia el personal con mas antigiiedad en la Seccion. Los
trabajadores en formacion, una vez superado el periodo de formacién, pasaran a
la categoria de Oficial segunda, si hubiera vacante, o de Ayudante, en otro caso.
Las vacantes a cubrir seran comunicadas a los representantes de los trabajadores
con una semana de antelacion. Las empresas notificardn a los representantes
de los trabajadores el resultado de las pruebas de aptitud que realicen los
aspirantes. Las vacantes que surjan en las empresas del sector seran cubiertas
por el siguiente orden a igualdad de resultados en las pruebas realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mas antigiedad.
b) Por el trabajador fijo a tiempo parcial de mas antigliedad.
c) Por el trabajador contratado con mas antigliedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores aspirantes,
se cubrirdn por el mismo procedimiento hasta quedar cubierta la vacante del
trabajador fijo a tiempo parcial

Articulo 13.° - Trabajos de superior e inferior categoria.

1) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a su categoria profesional, por un periodo superior a 6 meses
durante un afio, u 8 durante dos afios, podra reclamar ante la direccién de la
empresa la clasificacion profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccion laboral.

3) Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a percibir la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente
realice.
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4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva,
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, solo podré hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicéndolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 14.- Prendas de trabajo.

La empresa vendrd obligada a dotar al personal de ropa y equipos de
proteccion individual (E.P.I.), en cantidad suficiente para el desempefo de sus
funciones. Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo
y los E.P.I. mientras permanezca en el centro de trabajo e igualmente le
correspondera su lavado y conservacion.

La empresa renovara la ropa y los E.P.I. regularmente y con la frecuencia
necesaria para evitar riesgos por estar estos en mal estado.

La propiedad de los uniformes y E.P.I. corresponde a la empresa la cual, para
su reposicion, podra exigir la entrega de los usados.

Articulo 15.° - Jornada de trabajo.

La Jornada de Trabajo se establece de lunes a viernes, y sera de cuarenta
horas semanales, tanto para la jornada continuada como para la partida, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, y hasta un total de 225
dias laborables al afio, y un computo anual de 1.800 horas.

En la Jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se
tendra derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computandose
este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computara como de trabajo efectivo y su duracion sera de treinta minutos,
estableciéndose el horario de disfrute de dicho descanso por la empresa previa
consulta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada
se viese reducida legalmente, esta modificacion serd de aplicacién automatica en
la misma proporcion que a la jornada pactada en cémputo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de Diciembre de cada afio, la empresa
elaborara previa consulta con los representantes de los trabajadores, el calendario
laboral, ajustandose al cbmputo anual de horas ordinarias maximo, teniendo en
cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones, etc.,
debiendo exponerse un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

Articulo 16.° - Horarios.

La fijacion del horario de trabajo serda negociado entre trabajadores y
empresa de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 17.° - Vacaciones.

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todo el
personal afectado por este Convenio, serad de treinta dias naturales. El personal
que ingrese en el curso del afio, disfrutard antes de que termine la parte
proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y
el treinta y uno de diciembre.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro, excepto en
caso de Accidente Laboral. Por enfermedad comun y accidente no laboral, se podran
acumular para el afio siguiente las correspondientes al periodo vacacional de Navidad.
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De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte
proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion el importe de los dias
disfrutados y no devengados.

Articulo 18.° - Periodo de disfrute.

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:

Al menos veintiln dias ininterrumpidos durante los meses de julio y agosto.
El resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacién prevista en la legislacion vigente,
y comenzaran siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Articulo 19.° - Retribucion.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante las vacaciones sera la
misma que si se encontrara en activo.

Articulo 20.° - Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra. Sra. de Montserrat, la empresa
concedera el disfrute de tres dias laborables dentro del ano, en la fecha que
lo estimen oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, y que serdn abonados a salario real. Estos dias no minoran la
jornada anual establecida.

Articulo 21.9 - Licencias.

1) Retribuidas.

Solicitdndolo con la mayor antelacién posible, la empresa concederd a sus
trabajadores permisos retribuidos con el salario real por alguno de los motivos

siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los periodos
que se indican.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 37, apartado 3-A del ET.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte de conyuge y familiares de
primer grado por afinidad o consanguinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento, o
en cualquier otro caso excepcional, el plazo podra ser ampliado hasta un maximo
de ocho dias.

c) Hasta cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave de conyuge y
familiares de primer grado por consanguinidad.

Se podra ampliar dicho plazo en los mismos supuestos del apartado anterior.

d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo. Este plazo podra
ser ampliado hasta un maximo de cinco dias cuando la madre deba permanecer
interna en establecimiento sanitario.

e) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) En lo no previsto en el presente Articulo se aplicara lo dispuesto en la
legislacién vigente.
2) No retribuidas.

g) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador. Esta licencia debera
ser avisada con una semana de antelacion y a efectos econémicos no sera
remunerada al trabajador que haga uso de ella.
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Si coincidieran dos o mas trabajadores de la misma seccién y empresa en
la misma fecha de disfrute de esta licencia el empresario podra denegarla por
motivos justificados de funcionamiento de la empresa. En todo caso, el nimero
de trabajadores que podran disfrutar simultaneamente de esta licencia nunca
podra superar el 5% de la plantilla.

Articulo 22.° - Excedencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso pondra fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos tendra este derecho. Una vez finalizado
el periodo de excedencia solicitado su readmision sera inmediata. A efectos de
antigliedad, serd computada hasta un maximo de 3 afios en cada periodo.

b) Se concedera la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios, a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre
que acrediten al menos un afo de antigiiedad en la empresa.

Esta excedencia terminara al cumplirse el plazo que se concedid y no se
computara a efectos de antigliedad, siendo preciso para poder reintegrase que el
trabajador solicite su reingreso al menos con un mes de antelacién.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador no podra dedicarse
a ninguna clase de trabajo en las actividades afines a las de la empresa.

c) Los trabajadores tendran igualmente derecho a un periodo de excedencia
maximo de 2 anos para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad, etc.,
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un trabajador se reincorpore tras haber disfrutado esta excedencia lo
hara en las mismas condiciones y derechos anteriores a la fecha en que comenzé
esta. La readmision sera inmediata previo aviso con 10 dias de antelacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera disfrutando.

Articulo 23.°2 - Examenes prenatales.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo, con derecho a remuneracion, durante el tiempo indispensable para
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 24.° - Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente
a un sindicato legalmente establecido en el territorio nacional. No se podra
supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie 0 no a un
sindicato legal.

No podra la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas
de su afiliacién o actividad sindical legal.

La empresa concedera el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes
de caracter sindical o publico en los cargos representativos, con derecho
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a retribucién, siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguiente
justificacion de la utilizacion del periodo convocado.

Articulo 25.92 - Reuniones e informacion sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato
legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informaciéon Sindical
fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo de la
Empresa. Los sindicatos podran remitir informacion a la empresa siempre que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, y que sera distribuida fuera de
las horas de trabajo, sin que el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Articulo 26.° - Tablon de anuncios.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 8.2 a) de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 27.° - Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical en ndmina y a la
correspondiente transferencia al sindicato del trabajador afiliado y previa solicitud
de este.

Articulo 28.° - Delegados sindicales.

Igualmente, cuando la empresa cuente dos cientos cincuenta trabajadores,
los sindicatos que tengan mas del 10% en el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, podran elegir sus respectivos Delegados Sindicales al amparo del titulo
cuarto de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 29.° - Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que
devenguen por periodos mensuales. El pago se efectuard mediante transferencia
bancaria.

Articulo 30.° - Salario base.

Los importes para cada una de las categorias profesionales son los que
figuran en la tabla de salarios adjunta.

La tabla del afio 2013 vincula a todos los trabajadores de la empresa a partir
del 1/1/2013.

Articulo 31.° - Complementos salariales.

Complemento personal:

Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre
de 2012, tiene consolidadas las cantidades que venia percibiendo en concepto de
antigtiedad hasta dicha fecha, como garantia personal.

Complemento de vinculacion:

Todos los trabajadores de la empresa devengaran un primer complemento de
vinculacién a partir de los tres afos de efectiva e ininterrumpida prestacion de
servicios en la misma y un segundo complemento de vinculacién a partir de los tres
afos siguientes de efectiva e ininterrumpida prestacién de servicios. El importe de
cada uno de los complementos de vinculacion sera del 5% del salario base.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacién se
actualizaradn anualmente de acuerdo con el salario base que corresponda percibir en
cada momento. En todo caso, la suma de las cantidades del complemento personal y
del complemento de vinculacion no podra superar el 55% del salario base.
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Complemento de disponibilidad y confianza:

La empresa, establece un complemento de disponibilidad y confianza
mensual que percibiran Unicamente los trabajadores que sean designados por la
empresa, previa aceptacion de estos, como compensacidon econdémica por estar
de guardia e inmediatamente localizables y disponibles para el trabajo que se les
pueda encomendar fuera de su jornada de trabajo, asi como por los trabajos o
tareas que realicen en cada una de las intervenciones.

El trabajador designado para estas funciones lo hara de manera voluntaria y
por tiempo determinado.

El presente complemento se percibira exclusivamente durante el tiempo en
el que el trabajador desempefie sus labores fuera de su jornada de trabajo en
circunstancias que a juicio de la empresa requieran su disponibilidad y confianza,
dejando de percibirlo cuando cesen estas circunstancias.

Complemento adecuacion:

Todos los trabajadores de la empresa que vengan prestando servicios
con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, adecuaran
sus percepciones salariales a los conceptos y cuantias del presente convenio,
pasando las diferencias salariales que tuvieran en concepto de salario base a un
complemento denominado adecuacion.

Articulo 32.2 - Complemento puesto de trabajo.

En los trabajos realizados entre las 22 y las 6 horas, en sdbado y en domingo,
cuando corresponda efectuarlos por la rotacidon natural de turnos, se percibirad
un complemento del 10% La base de célculo sobre la que se aplica el referido
porcentaje se obtendra con la siguiente formula:

(Salario base + C. adecuacién + C. Vinculacion) x 14 /1.800 horas.

Se exceptua del percibo de este plus a aquellos trabajadores que realizan
trabajos que por su indole han de realizarse normalmente de noche (guardia,
vigilante, etcétera). Este turno de trabajo tendra un descanso de 30 minutos.

Articulo 33.- Pagas extraordinarias e incentivo.
Por tales conceptos se percibiran las siguientes cantidades:

1) Dos pagas extraordinarias de devengo en junio y otra en Navidad.
Por tal concepto se percibird una cantidad igual a un mes de salario base,
incrementandole con el complementos personal mas los complementos de
vinculacion y de adecuacion que correspondan. La paga de Navidad se abonara
antes del 22 de diciembre.

2) Un incentivo de 36.000 euros a repartir entre todos los trabajadores de
la empresa, dividido en 2 tramos, el primero de 26.000 euros y el segundo de
10.000 euros, a pagar por la obtencién de 1 objetivo el primero de los tramos y de
2 objetivos el segundo de los tramos, por alcanzar las maximas calificaciones en
los certificados de calidad propuestos por la empresa. Dichos tramos de incentivo
se abonaran, en caso de haberse obtenido los correspondientes objetivos en el
mes de marzo siguiente al aflo de su consecucion.

El reparto se realizara entre los trabajadores por % sobre lo que corresponda
por una paga mensual. Quedan excluidos de este incentivo, la direccién y los
trabajadores comerciales, que no cobraran con anterioridad la paga n.° 15, que
desaparece con la firma de este convenio.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibird dichas pagas
extraordinarias e incentivo en su caso, en proporcion al tiempo trabajado.
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Articulo 34.° Ayudas sociales.

1) Ayuda escolar. Se percibird en la cuantia de 112,01 €, por afio e hijo,
desde guarderia hasta universidad, ambas inclusive, y siempre que se justifique
la situacion académica y dependa econdmicamente del cabeza de familia. Esta
gratificacion se hara efectiva en el mes de Septiembre de cada afio.

Los trabajadores de la empresa también tendran derecho a la ayuda escolar,
cuando estén estudiando y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen, sea un curso oficial del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

b) En cursos inferiores a universidad se le abonara esta cantidad una sola
Vez por curso.

c) Cuando se realicen cursos de universidad esta cantidad se abonara por
matricula.

d) Deberan de acreditar en qué curso y centro realizan los estudios.

2) Se establece como ayuda especial la cantidad de 112,01 € mensuales por
hijo minusvalido.

Articulo 35.° - Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en la empresa, se abonaran al
mismo importe de la hora ordinaria.

(Salario base + C. adecuacion + C. Vinculacion) x 14 /1.800 horas.
Articulo 36.° - Complemento por I.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de trabajo y
accidente no laboral la empresa abonara al trabajador un complemento hasta el
cien por cien de su salario actualizado.

Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por baja médica.
Dicha ausencia podréa ser sustituida, en los casos de los 3 primeros dias, por el
parte de consulta y hospitalizacion.

Para los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la empresa: desde
una hora antes de la citacién para la visita y hasta media hora después de haber
finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el
facultativo o personal autorizado del Centro de Salud.

b) En localidad distinta: desde una hora y media antes de la citacion para la
visita y hasta una hora después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el
correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal autorizado del
Centro de Salud.

Articulo 37.° - Seguro de accidentes.

La empresa suscribira una pdliza de seguro que cubra el riesgo de accidente
que produzca la muerte o la incapacidad total permanente y por un importe de
23.935 €; asi como unas prestaciones porcentuales de dicha cantidad, para los
casos que se prevé en las condiciones generales de las pdlizas de accidentes
individuales por incapacidades permanentes parciales. Cubriran el riesgo durante
las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones exclusorias que impongan las
companias aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara la cantidad de
1.620 €, cantidad que también podra ser asegurada.
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Articulo 38.° - Incrementos salariales.

El incremento salarial durante la vigencia del convenio sera el IPC real
del ano anterior, con un maximo del 3%, siempre y cuando la empresa diera
beneficios, como resultado del ejercicio, en las cuentas anuales presentadas en
el R. Mercantil, en caso contrario el salario se queda congelado, sin que se tenga
derecho a ninguna subida en ese ejercicio.

El dato para observar si la empresa ha obtenido beneficios o no, sera el
resultado de explotacion de la empresa después de impuestos, en el ejercicio
correspondiente.

En caso de que la empresa tenga beneficios en un ejercicio posterior a uno
en el que no se hubiera obtenido beneficios, no se procederéd a acumular los IPC
de ejercicios anteriores al el IPC real del afio que se han tenido beneficios.

Dicho incremento se aplicara en su caso a todos los conceptos salariales del
presente Convenio menos a los complementos de disponibilidad y confianza.

Articulo 39.° - Disposiciones adicionales

Durante la vigencia del presente Convenio, las contrataciones temporales a
través de ETT se efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.9) Las contrataciones eventuales de personal de produccién, excepto
encargados, no podran superar la duracién de 45 dias en un periodo de seis
meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de la empresa.

2.9) Las limitaciones establecidas en el parrafo anterior podran modificarse
libremente mediante acuerdos de empresa con sus representantes legales de los
trabajadores.

3.9) En todo caso, los trabajadores contratados a través de ETT tendran
derecho al 100% del salario regulado en el presente Convenio. Si la presente
disposicion adicional fuera declarada nula, total o parcialmente, dicha nulidad no
afectara a la validez del presente Convenio.

Articulo 40.° - Régimen disciplinario

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece
en el laudo arbitral de 29-03-96 para las industrias de alimentacion, publicado en
el BOE num. 135 de 4 de junio de 1996.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por escrito
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos imputados, la calificacién de
la conducta infractora, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos.

La facultad de imponer sanciones correspondera a la direccién de la empresa
0 a las personas en quien delegue.

Las faltas prescribirdn a los 10 dias cuando sean calificadas de leves; a los 20
dias cuando lo fueran como graves y a los 60 dias cuando lo sean como muy graves,
considerandose para su computo la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
los hechos y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 41.° - Fomento de la igualdad y no discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico.
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Se garantizara la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como la no discriminacién por razones de raza, religién o cualquier otra condicidn.

Articulo 42.- Sometimiento previo al dictamen de la Comisién
Paritaria.

De forma previa a la interposicion de cualquier acciéon judicial, individual o
colectiva, cuyo fundamento o finalidad consista en la aplicacién o interpretacién
de cualquiera de los preceptos del presente Convenio Colectivo, la parte
accionante deberd someter la cuestion a la Comisidn Paritaria del Convenio, que
evacuara informe en el plazo de quince dias.

Articulo 43.- Solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se adhieren
expresamente al vigente Acuerdo sobre Solucion Extra Judicial de Conflictos
Laborales en la Regién de Murcia y su Reglamento de Aplicacién, o norma que lo
sustituya, para la resolucion de todas las cuestiones previstas en el articulo 4 del
mismo.

Las partes acuerdan que los procedimientos para solventar de manera
efectiva las discrepancias que puedan surgir en la negociacién para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
Colectivo sean los que se contienen en el articulo 82.3 del Estatuto de los

Trabajadores.
Salarios 2013
CATEGORIAS S. Base Vinculacion  P. Extras
1. TECNICO JEFE 1551,83
2. TECNICO 1254,38
3. TECNICO AYUDANTE 1128,94
4.  ENCARGADO GENERAL 1551,83
5. JEFE DE VENTAS 1375,00
6.  VIAJANTE 1237,50
7.  JEFE ADMINISTRATIVO 1551,83
8. OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1250,00
9.  OFICIAL 20 ADMINISTRATIVO 1115,00
10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 975,00
11.  TELEFONISTA 975,00
12.  AUXILIAR PREVENTA 1113,75
13.  REPARTIDOR 950,00
14.  ALMACENERO 1100,00
15. PORTERO 950,00
16. GUARDA 950,00
17.  LIMPIADORA 925,00
18.  ENCARGADO DE SECCION 1400,00
19. OFICIAL 1° PRODUCCION 1250,00
20. OFICIAL 20 PRODUCCION 1115,00
21. OFICIAL 3° PRODUCCION 975,00
22. AYUDANTE DE LINEA 825,00
23.  AYUDANTE MENOR DE 18 ANOS 675,00
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Por la representacion de los trabajadores:

Los delegados de personal de la empresa Caramelos CERDAN, S.L., por el
Sindicato UGT.

Don José Angel Mateo Sanmartin

Don José Casas Merofio

Don Juan José Pérez Pérez

Por la parte empresarial:

Don Franco de Sena Cerdan Olmo

Administrador de la empresa Caramelos Cerdan S.L.
Dofia Maria Cerdan Olmo

Don Pablo Martinez-Abarca de la Cierva
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