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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

15195 Resolucion de 19 de noviembre de 2014, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacion del acuerdo de Convenio; denominacion, Servicleop, S.L.
(anteriormente Estacionamientos y Servicios, S.A.) (Personal del
Servicio de Retirada, Deposito y Custodia de Vehiculos).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos, de este Centro Directivo, de Convenio; numero de
expediente, 30/01/0087/2014; denominacién, Servicleop,S.L. (Anteriormente
Estacionamientos y Servicios,S.A.) (Personal del Servicio de Retirada, Depdsito y
Custodia de Vehiculos) codigo de convenio, 30001760011992; ambito, Empresa;
suscrito con fecha 19/02/2014, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 19 de noviembre de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando
José Vélez Alvarez.

Convenio colectivo de la Empresa Servicleop S.L. con su personal
adscrito al servicio de retirada, deposito y custodia de vehiculos mal
estacionados en las vias publicas de la ciudad de Murcia

Articulo preliminar.

El presente Convenio Colectivo de empresa se firma por Africa Valldecabres
Ortiz, en representacion de la empresa Servicleop, S.L. y por José Antonio
Alburquerque Clemente, como delegado de personal, en representacién de los
trabajadores, ambos integrantes de la Comisidon Negociadora.

Capitulo I. Normas Generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién: Personal, funcional y territorial

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el personal
adscrito al contrato del servicio de retirada, depdsito y custodia de vehiculos mal
estacionados en las vias publicas que la empresa Servicleop S.L. tiene contratado
con el Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Murcia.

NPE: A-291114-15195



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Sabado, 29 de noviembre de 2014 Pagina 43646

Articulo 2. Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su firma, excepto
los econdmicos que se retrotraeran al 1 de enero de 2009.

Articulo 3. Duracion

La duracion de este convenio sera de dos afios y se extendera del 1 de enero
de 2013 a 31 de diciembre de 2014.

Articulo 4. Prérroga

Dicho Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, manteniendo su
vigencia y aplicandose en tanto en cuanto no haya un nuevo convenio que lo
sustituya. Aun asi y a los efectos de abrir la correspondiente negociacion
cualquiera de las partes podra denunciarlo con al menos dos meses de antelacién
a su inicial vigencia o a la de cualquiera de sus prorrogas en curso. La denuncia
deberd efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el
plazo desde la fecha de recepcidon de aquella. La denuncia solo no impedira su
aplicacién hasta que no se firme nuevo Convenio o acuerdo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica, seran considerados globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente Convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo
ser considerado en su totalidad.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales o convencionales de general aplicacidon, solo podran afectar
a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, sean superiores a las aqui pactadas, en
caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas uUltimas, subsistiendo
el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna en
sus conceptos, modulos y retribuciones. Sin perjuicio de la adaptacion de las
retribuciones fijadas en el Convenio a aquellas que puedan ser de obligado
cumplimiento en virtud de disposiciones legales o convencionales, ello no
significara en ningldn caso incremento de las mismas en su conjunto y en
computo anual.

Articulo 7. Garantia “Ad Personam”/Derechos adquiridos

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas al entrar en vigor el presente Convenio y que, con caracter global,
excedan del mismo en computo anual.

Articulo 8. Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio, compuesta
por un represente de la empresa y por parte de los trabajadores el delegado de
personal, pudiendo ambas partes contar con los asesores que estimen necesarios.

Las partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran originarse como consecuencia de la
interpretacidon del presente Convenio, al objeto de que la misma emita informe,
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antes de entablar reclamacion ante los Organismos correspondientes. Asimismo
la Comision Paritaria solventara las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del E.T.
En el caso de que no haya acuerdo en un plazo de 15 dias, las partes se someten
al arbitraje de la comision regional, previo intento de conciliacidon en la ORCL.

Las resoluciones o acuerdos tomados por unanimidad tendran caracter
vinculante y serd competencia de la Comision establecer las normas de su propio
funcionamiento.

Esta comisidén se reunird cuantas veces sea necesario para resolver los
problemas referentes a la aplicacidén e interpretacion del convenio, teniendo sus
resoluciones caracter de decisorias.

La Comision se reunird a instancias de cualquiera de sus partes y cuantas
veces se solicite en un plazo no superior a 72 horas.

Articulo 9. Legislacion supletoria

Para todo lo no previsto en este Convenio se estarad a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo Estatal para el Sector de regulaciéon del estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimiento
de las ordenanzas de aparcamientos (Cddigo de Convenio n® 9912845), le sera
de aplicacidn la legislacion laboral vigente y en especial el R.D. 1/95, de 24 de
Marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, con las modificaciones
establecidas por normas posteriores.

Articulo 10. Subrogaciéon del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcidn del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad
contractual, se llevara a efecto segun lo establecido en el Acuerdo por el Pacto
por la Estabilidad en el Empleo firmado por el gobierno de la Region de Murcia,
CROEM, vy los sindicatos CC.00. y UGT.

Capitulo II. Condiciones de trabajo
Articulo 11. Contratacion
Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.
Articulo 12. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo quedara establecida en treinta y nueve horas
semanales de trabajo efectivo, salvo acuerdo de cuadrantes con los trabajadores,
y en todo caso la jornada de trabajo en computo anual sera de 1.756 horas, que
se distribuirdn de Lunes a Domingo.

La jornada de trabajo efectiva debera ser realizada por cada trabajador de
acuerdo con las formulas de reparto horario existentes en el Centro de Trabajo y
dentro de los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las necesidades
del servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (jornada
de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion,
sistemas de trabajo y rendimiento) deberan ser aceptadas por los representantes
legales de los trabajadores conforme con lo establecido en la normativa vigente.
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En jornada continuada, los trabajadores tendran derecho a 20 minutos de
bocadillo que se consideraran como tiempo efectivo de trabajo.

Los excesos de jornada por acumulacion de horario semanal se disfrutaran
como maximo dentro del mes siguiente al que se hayan producido.

Descansos: El personal del depésito disfrutara de dos descansos semanales,
garantizandose que una semana al mes coincida con sabado y domingo. El
personal de gruas, cada 5 semanas disfrutara de un sabado y un domingo de
descanso seguidos y el resto de las 7 semanas un descanso semanal. Dichos
regimenes de descansos estaran supeditados, tal y como se prevé en este mismo
articulo.

Anualmente se realizard un cuadrante laboral, el cual habrad de entregarse
antes del 15 de Enero de cada anualidad, quedando Unicamente sujeto a posibles
modificaciones que pueda introducir el Excmo. Ayuntamiento en el servicio.

Articulo 13. Vacaciones

Todo el personal afecto al presente Convenio disfrutard de 31 dias de
vacaciones retribuidas o la parte proporcional que le corresponda en funcion del
tiempo de permanencia en la empresa.

La retribucion de las vacaciones comprendera los siguientes conceptos
econdémicos que perciba el trabajador durante un mes normal de trabajo: salario
base, pluses de calidad, productividad, extrasalarial y la antigiedad a quien le
corresponda.

Las vacaciones se programaran en el primer trimestre de cada afo, para
cada anualidad.

Articulo 14. Licencias y permisos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn (salario base, antigliedad y pluses que correspondan),
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, el tiempo sera de cuatro dias.

c) Un dia natural por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de descanso en su trabajo diario, que podran dividir en dos
fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada laboral normal en media hora, con la misma finalidad, o por la
acumulacion del tiempo en dias completos a disfrutar a continuacion de su baja
maternal.

f) Para la visita al médico especialista, o para analisis clinicos, rayos X o
cualquier otra prueba que tenga que acudir el propio trabajador, asi como
cualquier visita al médico de cabecera iniciadora de estos procesos, el trabajador
disfrutara de permiso retribuido por el tiempo necesario, debiendo en todo
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caso presentar justificante a la empresa de la asistencia a las visitas y pruebas
indicadas.

g) Un dia al afio para que pueda el trabajador llevar a sus hijos a visitas
médicas o especialistas, debiendo en todo caso justificar la ausencia.

Articulo 15. Maternidad

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a un periodo
de descanso de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto muiltiple
a dieciocho semanas. El periodo de descanso se distribuird a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

Articulo 16. Excedencias
Se estard a lo establecido en el R.D. Legislativo 1/95 de 24 de Marzo, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo III. Condiciones econémicas
Articulo 17. Salario base

El salario base del personal afecto por este Convenio, es el que para cada
categoria se establece en la tabla salarial anexa.

El salario base se devengara por dia natural.
Articulo 18. Antigiiedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este Convenio
disfrutaran como complemento personal de un aumento periédico segun la
siguiente escala:

- A los dos afios cumplidos: 05%
- A los cuatro afios cumplidos: 10%
- A los nueve afios cumplidos: 20%
- A los catorce afios cumplidos: 25%
- A los dieciséis afios cumplidos: 30%
- A los veintiun anos cumplidos: 40%
- A los veinticinco afios cumplidos: 50%
- A los treinta aflos cumplidos: 60%

La fecha inicial del cdmputo de las antigliedades sera la del ingreso del
trabajador en la empresa.

El porcentaje de antigliedad se calculara sobre el salario base, y se percibira
a partir del dia primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 19. Plus Calidad

Se establece un Plus de Calidad para el personal afecto por el presente
Convenio, en la cuantia sefalada en la tabla anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Articulo 20. Plus Productividad

Se establece un Plus de Productividad para el personal afecto por el presente
Convenio, en la cuantia sefalada en la tabla salarial anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Articulo 21. Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 horas
y las 06:00 horas del dia siguiente, salvo que el salario se haya establecido
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atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el salario base.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Articulo 22. Prima de vehiculos
Se establece una prima variable por vehiculo que consistira:

Para el afio 2009 se establece una mejora por recogida de mas de 4 vehiculos
por turno y conductor:

- Si se recogen o cobran en ruta menos de 5 vehiculos por turno y conductor:
Conductores: 1,53 € por vehiculo retirado.
0,76 € por ciclomotor y enganche cobrado.

- A partir de 5 vehiculos por turno y conductor en adelante, y desde el primer
vehiculo:

Conductores: 2,04 € por vehiculo retirado.

0,92 € por ciclomotor y enganche cobrado.

Para el afio 2009 se establece una prima para los vigilantes de:
Vigilantes: 0,36 € por vehiculo facturado.

Para el afio 2010 y 2011 se mantiene la mejora por recogida de mas de 4
vehiculos por turno y conductor:

- Si se recogen o cobran en ruta menos de 5 vehiculos por turno y conductor:
Conductores: 2,22 € por vehiculo retirado.
1,10 € por ciclomotor y enganche cobrado.

- A partir de 5 vehiculos por turno y conductor en adelante, y desde el primer
vehiculo:

Conductores: 2,96 € por vehiculo retirado.

1,33 € por ciclomotor y enganche cobrado.

Para el afio 2010, 2011 y 2012 se establece una prima para los vigilantes de:
Vigilantes: 0,52 € por vehiculo facturado.

Para el ano 2012 se modifican los importes por vehiculo retirado por turno y
conductor en los siguientes términos:

- Si se recogen o cobran en ruta menos de 5 vehiculos por turno y conductor:
Conductores: 1,70 € por vehiculo retirado.
1,10 € por ciclomotor y enganche cobrado.

- Si se recogen o cobran en ruta 5 vehiculos por turno y conductor, y desde
el primer vehiculo:

Conductores: 3,00 € por vehiculo retirado.
1,33 € por ciclomotor y enganche cobrado.

- A partir de 6 vehiculos por turno y conductor en adelante, y desde el primer
vehiculo:

Conductores: 3,50 € por vehiculo retirado.
1,33 € por ciclomotor y enganche cobrado.

En todo lo anterior, para los vehiculos retirados no se tienen en cuenta los
trasladados al depdsito de Policia Local (Mayayo).
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Articulo 23. Festivos trabajados

El personal que trabaje en dias festivos, recibird la cantidad de 58,75 €/dia
en turno diurno y 66,75 €/dia en turno de noche, en compensacion por todos los
conceptos (incluido el descanso compensatorio).

Articulo 24. Plus Especial

Con caracter excepcional y sélo para las noches del Entierro de la Sardina y
del 31 de diciembre los trabajadores que trabajen en el turno de noche estos dias
percibiran la cantidad de 70,25 € por todos los conceptos.

Articulo 25. Plus Transporte/Distancia

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y distancia se establece
un plus no cotizable por la cuantia establecida en la tabla anexa.

Dicho plus sera satisfecho por dia efectivamente trabajado.
Articulo 26. Plus Parking

Para el afio 2012 se comenzara a aplicar para los vigilantes un Plus de Parking
basado en el cumplimiento, por parte de éstos, de las siguientes funciones, a
realizar de forma esporadica y siempre y cuando no se encuentre de servicio el
personal del aparcamiento del centro de trabajo del Parking de Los Pinos:

- Informacioén y atencion a los clientes del parking en ventanilla, cuando ésta
sea requerida.

- Atender las llamadas telefénicas del centro o del establecimiento y los
requerimientos de informacidn de los clientes y del publico en general.

- Cobro de aquellos tickets de parking que no han podido ser cobrados por
averia o rotura de las maquinas automaticas.

- Recepcidn de las reclamaciones que se produzcan por parte de los usuarios.

No se hace responsable al empleado de realizar labores de mantenimiento
en las instalaciones del parking, tales como limpieza, pequefias reparaciones o
cualquier otra funcién que no estuviera recogida en las detalladas en el presente
articulo.

Para la correcta realizacion de las mismas se contara con la ayuda, formacion,
colaboracién y supervision del encargado de dicho aparcamiento. Cualquier
incidencia que se produzca cuando el encargado del aparcamiento no se encuentre
en su jornada de trabajo sera registrada, atendiendo al protocolo especifico que se
establezca, para su posterior comunicacion al encargado del aparcamiento.

Para dicho plus se abonara la cantidad de 3,00 € por dia efectivamente
trabajado en el que realice las funciones anteriormente indicadas, es decir,
cuando no esté de servicio el personal del aparcamiento.

Articulo 27. Plus Jornada Partida

Para el ano 2012 se comenzara a aplicar un Plus de Jornada Partida para los
conductores que realicen este tipo de jornada diaria, indicado en el cuadrante
como P1, P2y P3.

Para dicho plus se abonara la cantidad de 3,00 € por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias que tendran la denominacion de
Verano, Navidad y Beneficios, que se ajustaran a las siguientes condiciones: La
cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias de salario base mas antigliedad.

NPE: A-291114-15195



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 276 Sabado, 29 de noviembre de 2014 Pagina 43652

El periodo de devengo sera el siguiente:

- Verano: Del 1 de Enero al 30 de Junio.

- Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

- Beneficios: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

La fecha de abono sera la siguiente:

- Verano: El dia 15 de Julio.

- Navidad: El dia 22 de Diciembre.

- Beneficios: El dia 15 de Marzo del afio siguiente al de su devengo.

Las pagas extraordinarias se devengaran dia a dia, no devengdndose en las
ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de baja por Incapacidad Temporal.

Capitulo IV. Mejoras Sociales
Articulo 29. Complemento por I.T.

1. Enfermedad: La empresa complementara hasta el 75% de la base de
cotizacion a la Seguridad Social, desde el dia 1 al 19, y a partir del dia 20 de la
baja, sera del 100%.

2. Accidente: La empresa complementara las prestaciones que perciba el
trabajador en los casos de baja por accidente laboral hasta el 100% de la base de
cotizacién, a partir del primer dia.

Articulo 30. Péliza de accidentes de trabajo

La empresa se compromete a suscribir una pdliza de seguro por accidente
de trabajo que garantice al trabajador o a sus causa-habientes las siguientes
indemnizaciones:

- Fallecimiento por accidente laboral 24.000 €

- Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de enf. prof. 31.000 €

Articulo 31. Préstamos reintegrables

El personal con mas de seis meses de antigliedad en la empresa, podra solicitar
de esta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable, por un maximo de
novecientos noventa y un euros con sesenta y cinco céntimos (991,65 €).

La amortizacion del anticipo reintegrable, se efectuara en un periodo de 15
pagas (un afio), debiendo transcurrir seis meses desde su amortizacién, para
poder solicitar uno nuevo.

Para la concesion de estos préstamos, la empresa creard un fondo
consistente en la cantidad de tres mil seiscientos treinta y seis euros con sesenta
y cinco céntimos (3.636,65 €).

Articulo 32. Conflictos con los usuarios

En caso de conflictos, que adquieran estado juridico, de empleados de la
empresa con usuarios del servicio, con motivo de este, aquella proporcionara
abogado y procurador, y sufragara los gastos que estos originen, para que
defiendan al trabajador o trabajadores implicados.

Articulo 33. Ayuda escolar

Aquellos trabajadores con hijos en edad escolar entre los 3 y los 16 afios,
que se encuentren cursando estudios oficiales y debidamente justificados
mediante la presentacion de la matricula oficial, percibiran anualmente en el mes
de Septiembre la cantidad de 35,63 € por cada hijo.
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Articulo 34. Ayuda familiar

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, que tengan a su cargo
a un hijo o hija discapacitado, con una minusvalia reconocida igual o superior
al 60%, de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la Seguridad Social, y
previa justificacion percibiran una ayuda de 122,17 € anuales, distribuidos en las
pagas de Verano y Navidad.

Articulo 35. Ropa de trabajo

Los trabajadores recibirdn como dotacion de ropa de trabajo, las siguientes
prendas de uso obligatorio:

- Conductores

VERANO INVIERNO

2 Camisas 1 Traje de agua

2 Pantalones 2 Monos verdes

1 Par de zapatos 1 Botas de serraje

1 Anorak (cada 3 afios)

- Vigilantes

VERANO INVIERNO

2 Camisas 1 Jersey

2 Pantalones 2 Camisas

1 Par de zapatos 2 Pantalones

1 Anorak (cada 3 afios)

Las fechas de entrega de las prendas mencionadas seran el mes de
Noviembre para las de invierno y el mes de Mayo para las de verano.

En caso de producirse la baja del trabajador en la empresa por cualquier
motivo, estara obligado a entregar la ropa que tenga en existencia.

Articulo 36. Garantias sindicales

La empresa reconoce las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y las
Centrales Sindicales representadas en él.

En este sentido, la empresa no pondra dificultades a dichas Centrales para el
ejercicio de la accién sindical legalmente reconocida.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las Centrales Sindicales
representadas en el mismo, tablén de anuncios para fines de comunicacion con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente identificables
en cuanto al origen de la Central emisora.

Para todos los demas derechos sindicales nos atenemos a la normativa vigente
y a lo dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Los delegados de personal podran acumular bimensualmente sus horas
sindicales. Podran también acumularse las horas sindicales en un solo miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 37. Retirada del permiso de conducir

En el supuesto de que un conductor sufra retirada de su permiso de
conducir, bien sea por sentencia firme o Resolucién también firme de la Autoridad
competente para ello, por periodo de hasta seis meses como maximo, la empresa
le asignarad un nuevo puesto si hubiera vacante, recibiendo el interesado la
retribucion correspondiente a su nueva categoria y puesto de trabajo, entendiendo
que este beneficio se concede cuando el hecho surja, conduciendo o prestando
servicio con vehiculo de la empresa, salvo en casos de reincidencia. Se exceptua de
este supuesto las retenciones o suspensiones del carné motivadas por embriaguez.
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Articulo 38. Igualdad de oportunidades

En el marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres
y mujeres, se ha negociado un plan para asegurar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral.

Clausulas adicionales

Primera: El incremento salarial para el afio 2009 sera del IPC real de dicho
afio mas 1%, sobre la tabla salarial definitiva de 2008.

Segunda: El incremento salarial pactado para el 2010 sera del IPC real
de dicho afio a la masa salarial, que se distribuird en la prima de vehiculos de
conformidad con el Articulo 22 de este Convenio y reflejado en la tabla adjunta
de 2010.

Tercera: Para el afio 2011 se mantendra la misma tabla salarial del afio
2010.

Cuarta: Para el afo 2012 se aplicaran el Plus Parking y Plus Jornada Partida,
tal y como se indica en los articulos 26 y 27 del presente convenio.
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TABLA SALARIAL SERVICLEOP S.L.

CENTRO DE TRABAJO: MURCIA
ANO DE VIGENCIA: 01/01/2009 - 31/12/2009
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS FESTIVO FESTIVO PLUS AYUDA (AYUDA PRIMA VARIABLEPRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE

BASE CALIDAD PRODUCTIVIDAD [EXTRASALARIAL [DIA NOCHE ESPECIAL FAMILIAR ESCOLAR COCHE COCHE MOTO MOTO VIGILANTES

Del 1° al 4° A partir del 5° Del 1° al 4° A partir del 5°

CONDUCTOR 28,10 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 1,53 €] 2,04 € 0,76 € 0,92€
VIGILANTE 25,61 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 0,36 €
CENTRO DE TRABAJO: MURCIA
ANO DE VIGENCIA: 01/01/2010 - 31/12/2011
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS FESTIVO FESTIVO PLUS AYUDA AYUDA PRIMA VARIABLEPRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE

BASE CALIDAD PRODUCTIVIDAD | EXTRASALARIAL [DIA NOCHE ESPECIAL FAMILIAR ESCOLAR COCHE COCHE MoTO MOTO VIGILANTES

Del 1° al 4° A partir del 5° Del 1°al 4° A partir del 5°

CONDUCTOR 28,10 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 2,22 € 2,96 € 1,10 €] 1,33 €
VIGILANTE 25,61 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 0,52 €
CENTRO DE TRABAJO: MURCIA
ANO DE VIGENCIA: 01/01/2012 - 31/12/2012
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS FESTIVO FESTIVO PLUS AYUDA AYUDA PLUS JORNADA |PLUS PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE/PRIMA VARIABL VARI VARIABL

BASE CALIDAD PRODUCTIVIDAD [EXTRASALARIAL [DIA NOCHE ESPECIAL FAMILIAR ESCOLAR PARTIDA PARKING COCHE COCHE COCHE MOTO MOTO VIGILANTES

Del 1° al 4° A partir del 5° A partir del 6° Del 1° al 4° A partir del 5°

CONDUCTOR 28,10 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 3,00 € 1,70 €] 3,00 € 3,50 € 1,10 € 1,33 €]
VIGILANTE 25,61 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 3,00 € 0,52 €
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TABLA SALARIAL SERVICLEOP S.L.

CENTRO DE TRABAJO: MURCIA
ANO DE VIGENCIA: 01/01/2013 - 31/12/2014
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS FESTIVO FESTIVO PLUS AYUDA AYUDA PLUS JORNADA |PLUS PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABLE PRIMA VARIABLE|PRIMA VARIABY PRIMA VARIABL
BASE CALIDAD PRODUCTIVIDAD | EXTRASALARIAL | DIA NOCHE ESPECIAL FAMILIAR ESCOLAR PARTIDA PARKING COCHE COCHE COCHE MOTO MOTO VIGILANTES
Del 1° al 4° A partir del 5° A partir del 6° Del 1° al 4° A partir del 5°
CONDUCTOR 28,10 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 3,00 € 1,70 € 3,00 € 3,50 € 1,10 € 1,33 €]
VIGILANTE 25,61 € 1,31€ 2,68 € 6,22 € 58,75 € 66,75 € 70,25 € 122,17 € 35,63 € 3,00 € 0,52 €
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