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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

16499 Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para proveer
como funcionarios de carrera cinco plazas de Cabo de la Policia
Local, mediante promocién interna, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, y correspondientes
a las ofertas de empleo publico para 2008 y 2011, aprobadas
respectivamente, por Acuerdos de Junta de Gobierno Local en
sesiones celebradas los dias 7 de marzo de 2008 y 18 de marzo
de 2011 y publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.° 80, de 7 de abril de 2008 y n.° 80, de 7 de abril de 2011.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién como funcionarios/as de carrera,
mediante concurso-oposicién, para promocién interna, de cinco plazas de Cabo
de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 12 de
diciembre de 2014, dotadas con los emolumentos correspondientes al grupo C,
subgrupo C1 e incluidas tres de ellas en la Oferta de Empleo Publico de 2008 y
dos en la Oferta de Empleo Publico de 2011, con la clasificacién y denominacién
siguiente:

Grupo: C (segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

Subgrupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril).

Escala: - Administracién Especial.

- Basica (articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Cabo (articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).

Denominacion: Cabo de la Policia Local.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario:

- Desempefiar como funcionario/a de carrera plaza de Agente de la Policia
Local del Ayuntamiento de Lorca, con un minimo de 2 afios de antigliedad como
funcionario/a de carrera en dicha categoria.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior,
Formacién Profesional de 2.° grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

- Estar en posesidon de los permisos de conduccidon de motocicletas de todas
las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios (art. 26.1c) de la Ley 4/1998).
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- No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores a la fecha de esta convocatoria, ni haber acumulado mas de dos
sanciones por falta leve en este periodo.

B) INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Ayuntamiento, seran dirigidas
al Excmo. Sr. Alcalde Presidente y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-oposicion, los/as aspirantes
deberan manifestar en su instancia que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de la misma, uniendo a la instancia el documento acreditativo de
haber ingresado en la cuenta cuenta nim. ES52.0487. 0006. 99. 2080000021
BMN-Banco Mare Nostrum, CAJAMURCIA de Lorca, bien directamente en dicha
Caja o a través de cualquier otra Entidad de Crédito, la cantidad de 23,85 euros
en concepto de derechos de examen, indicAndose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta.

A la instancia, en la que se enumeraran los méritos, se acompafara en
sobre cerrado la documentacion acreditativa de los méritos alegados mediante
originales o fotocopia. Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Corporacion declarara
aprobada provisionalmente la relacidon de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, que se expondra en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento.

La composicion del Tribunal, con indicacion del plazo de subsanacién que se
concede a efectos de reclamaciones y el lugar y fecha de celebracién del concurso-
oposicidn, se hara publica en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”, quedando
elevada a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion si,
durante el plazo habilitado para ello, no se produjesen reclamaciones.

Cuarta.-Tribunal.
El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: La Jefa de Servicio de Administracién de Personal y Relaciones
Laborales; en su defecto, un/a funcionario/a de carrera designado/a por el
Presidente de la Corporacion.

- Secretario-Vocal: El Director de la Oficina del Gobierno Local; suplente:
un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento.

- Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Consejeria competente de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

- El Jefe del Servicio de Policia Local; en su defecto, un/a funcionario/a de
carrera designado/a por el Presidente de la Corporacion.
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- Un/a Policia Local de igual o superior categoria propuesto/a por los
sindicatos que hayan obtenido un 10% o mas delegados de personal en el
Ayuntamiento. Este vocal no ha de ostentar cargo representativo dentro del
sindicato ni pertenecer a la Junta de Personal o ser Delegado de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos

suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicion
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Pruebas.

El concurso-oposicion constard de dos fases diferenciadas: primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicién. La fase de concurso no
tendrd caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

Asimismo, se realizara un Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practica.

A) FASE DE CONCURSO.

a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los

aspirantes en el momento de presentar la instancia mediante original o fotocopia,
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad como Agente de la Policia Local, valorandose a estos
efectos el tiempo prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario/a de carrera como Agente en practicas, a razén de 0,25 puntos por
cada afo de antigtiedad, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por antigiiedad en plazas de diferente categoria a la que le da opcién a
participar en la convocatoria, valorandose a estos efectos el tiempo prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicidon de funcionario/a de carrera, a razén
de 0,10 puntos por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por historial profesional, hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara por
el Tribunal el trabajo desarrollado, la experiencia en puestos de responsabilidad
en areas de seguridad y otros aspectos que, en relaciéon con este punto, estime
oportuno el Tribunal.

4. Valoracion del grado personal consolidado:

La plaza de Cabo, perteneciente al Grupo C (Subgrupo C1), tiene atribuido
un nivel de complemento de destino 19.

El grado personal de los/as aspirantes se valorara hasta un maximo de 1,20
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal nivel 17, 0,80 puntos.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 18, 1,00 punto.
- Por haber consolidado un grado personal nivel 19 o superior, 1,20 puntos.

5. Por la realizacidon de cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un
maximo de 4 puntos.
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- En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos de la
actividad policial (se incluyen los relativos a violencia de género): por cursos de
30 horas 0,30 puntos. Para determinar el cOmputo se sumaran todas las horas de
los cursos y se prorratearan a razén de 0,30 puntos por cada 30 horas. Aquellos
cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valoraran a razén de 0,20
puntos cada uno.

- En materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos juridica,
administrativa, de direccién y gerencia publica, habilidades sociales, informatica
y nuevas tecnologias, idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad de
mujeres y hombres: por cursos de 30 horas 0,20 puntos. Para determinar el
cémputo se sumaran todas las horas de los cursos y se prorratearan a razén de
0,20 puntos por cada 30 horas.

Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en horas, se valoraran a
razén de 0,10 puntos cada uno.

6. Por otras titulaciones, hasta un maximo de 1 punto:
- Por titulacion universitaria media: 0,30 puntos.
- Por titulacion universitaria superior: 0,50 puntos.

7. Otros méritos, alegados por el/la opositor/a y valorados a juicio del
Tribunal, hasta 0,50 puntos.

Si el Tribunal lo considera conveniente podra realizar entrevista personal a
los/as aspirantes.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos podran acreditarse mediante los siguientes
documentos:

- La antigledad, mediante certificacion de servicios expedida por la Direccion
de la Oficina del Gobierno Local.

- El historial profesional, mediante certificacion expedida por la Direccion
de la Oficina del Gobierno Local, en base a la documentacidon obrante en el
expediente personal del/de la interesado/a, o en su caso en base a los informes
elaborados por el/la Jefe/a de la dependencia correspondiente acerca de las
plazas o puestos, trabajos y/o tareas desempefiados y tiempo de su desempefio.

- El grado personal, mediante certificacion expedida por la Direccién de la
Oficina del Gobierno Local.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma o Certificacion expedido
por el Organismo publico o privado que lo ha impartido o competente para su
expedicion.

- Las titulaciones, mediante la presentaciéon del titulo expedido por la
autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los
derechos de su expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente
correspondiente.

El Tribunal calificara a los/as concursantes en funcion de los méritos alegados
y justificados por los mismos mediante original o fotocopia. Los méritos no
justificados no seran valorados.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una vez transcurridos
al menos dos meses desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el *
Boletin Oficial del Estado”.
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Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La fase de oposicion constard de tres ejercicios, de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer Ejercicio:
Contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa minutos, a dos

temas elegidos por el Tribunal entre los que figuran en el programa de la
convocatoria.

Segundo Ejercicio:
Consistira en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta

minutos, un tema propuesto por el Tribunal, sobre el régimen juridico municipal
de los contenidos en el programa de la convocatoria.

Tercer Ejercicio:

Resolver en el tiempo maximo de noventa minutos dos propuestas practicas,
a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el Tribunal, que versaran
sobre materias policiales.

Los/as candidatos/as estaran exentos/as de realizar la primera prueba
respecto de los temas 1 a 4 por tratarse de materias cuyo conocimiento han
acreditado suficientemente en las de ingreso de sus puestos.

Los ejercicios 2.9 y 3.9, habran de ser leidos por el/la aspirante en sesidn
publica en la fecha que sefnale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion del/de la aspirante.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en los
ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser leidos ante los
miembros del tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no podra constar
ningun dato de identificaciéon personal del/de la aspirante en la parte inferior de
hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

El Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas de examen, que
irdn partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En
la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del/de la opositor/a,
figurara un nimero que sera el mismo que ird impreso en la parte inferior de la
hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacién del/de la opositora
una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un méaximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para considerarse
aprobado/a.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacién del ejercicio.
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E) CALIFICACION FINAL.

El orden de calificacion final estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos y ejercicios de las fases de
concurso y oposicion.

Sexta.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

Terminada la calificaciéon de los/as aspirantes el Tribunal hara publica las
mismas, por orden de puntuacion, y propondra a la Junta de Gobierno Local
para la realizacion del Curso Selectivo de Formacion Teorico-Practica a los/
as cinco aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda
hacer propuesta a favor de mas aspirantes que numero de plazas hubiese en la
convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion Municipal los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucién del Tribunal Calificador.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Séptima.- Curso selectivo de formacion tedrico-practica.

La ultima prueba de la oposicidn consistira en la superacion de un Curso de
Formacién Tedrico-practica impartido por la Escuela de Policia Local de la Regidn,
con la duracién y ensefianzas que determine la Consejeria competente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en el que se exigird obtener la
calificacién de apto.

El/la opositor/ra seleccionado/a ostentara durante la realizacion del curso de
formacion la condicion de funcionario/a en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso,
conllevara la disminucidn proporcional de dichos derechos econdmicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de formacion se detectare que algin/a
opositor/a observare una conducta que no se ajustase a las normas dictadas
por el/la Jefe/a del Servicio y/o el/la Coordinador/a del Curso sobre faltas de
asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o compafieros/as, adopcion
de comportamiento o conducta que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucién Policial, previa reunién del claustro de profesores/as, se daré cuenta
de tal situacidn por dichos/as Jefe/a de Servicio y/o Coordinador/a al Tribunal, el
que oido a los/as interesados/as, podra proponer a la Junta de Gobierno Local la
pérdida de la condicién de funcionario/a en précticas y baja en el curso.

No obstante lo mencionado en los parrafos precedentes, con anterioridad al
inicio del curso de formacion, el Ayuntamiento podra nombrar funcionario/a en
practicas al/a la aspirante propuesto/a.
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En caso de que con anterioridad al inicio del Curso de Formacion o durante
el mismo, por cualquier causa (renuncia del/de la seleccionado/a, no reunir el
mismo los requisitos exigidos en la convocatoria etc. ) se produzca la vacante de
la plaza convocada, dicha vacante sera cubierta por el/la siguiente opositor/a en
puntuacion, siempre y cuando haya aprobado todos los ejercicios, el cual debera
realizar asimismo el mencionado Curso de Formacion. La propuesta habra de ser
realizada por el Tribunal Calificador.

Octava.- Nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Finalizado el Curso de Formacidn, el Tribunal se reunird a los efectos de
realizar la correspondiente propuesta de hombramiento como funcionarios/as
de carrera de los/las aspirantes que hayan sido declarados/as aptos/as en dicho
curso por la Consejeria competente.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo
lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se observe
por el Tribunal que alguno/a de los aspirantes no redne uno o mas requisitos
exigidos en la convocatoria, debera, previa audiencia al/a la interesado/a,
proponer a la Junta de Gobierno Local su exclusidon de las pruebas.

Décima.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, segun disponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y, en su caso, contra la resolucion expresa
o tacita del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso
Contencioso-administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran
interponer Recurso Contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Anexo: Temario
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios basicos. Derechos y Deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. La Familia Real y la Casa del Rey.

3. Las Cortes Generales. Régimen Juridico. Composicion, organizacion y
atribuciones. La elaboracion de las leyes.

4. El Gobierno. Composicién, designacion, duracién y responsabilidad de los
miembros del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Consejo de Estado.

5. Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién. Titulo X,
Capitulos I y II de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

6. Régimen de organizacidon de los municipios de gran poblacion. Titulo X,
Capitulo III de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

7. Ley 9/2007, de 14 de diciembre, por la que se aplica a la ciudad de Lorca
el régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

8. Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y hombres:
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

PARTE ESPECIAL

1. El Policia como funcionario municipal. Organizacién y funciones de la
Policia Local. Nombramiento de los funcionarios que usen armas. Deberes y
derechos del Policia Local.

2. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de
la Regidon de Murcia. Disposiciones generales: la coordinacion y sus funciones.
Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local, escalas y categorias,
organizacion, funcionamiento y jefatura del Cuerpo.

3. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Region de Murcia. Derechos, deberes y responsabilidad. Régimen disciplinario.

4. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: especial referencia a la Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

5. La Policia: deontologia y cédigo de ética profesional (8 de mayo de 1979,
Resolucion de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa).

6. Régimen Disciplinario aplicable a los Cuerpos de la Policia Local. Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo.

7. La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
seguridad ciudadana: disposiciones generales. Medidas preventivas. Actuaciones
para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana.

8. La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracién social. Reformas de la misma.
Intervencidén policial en materia de extranjeria.

9. El Cédigo Penal. De la infraccién penal.

10. El homicidio y sus formas.

11. Delitos contra la libertad.
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12. La omision del deber de socorro.

13. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico. Hurto.
Robo. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico Extorsion.
Robo y hurto de uso de vehiculos.

14. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econémico. Dafios.

15. Delitos contra la salud publica.

16. Delitos contra la seguridad del trafico.

17. Violencia doméstica: Ley 27/2003, de 31 de julio, sobre Proteccién a las
Victimas de la Violencia Doméstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, sobre Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

18. Delitos contra el orden publico. Los atentados contra la autoridad,
sus agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia.
Desoérdenes publicos.

19. La actuacion de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado. La
detencion. El habeas corpus. La asistencia letrada al detenido.

20. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacién: Su ambito de aplicacién en el municipio.
Normas generales de comportamiento en la circulacién.

21. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacién. Normas generales de los conductores.
Normas sobre bebidas alcohdlicas, estupefacientes u otras sustancias analogas.

22. Transporte Escolar y de menores. Transporte de Mercancias Peligrosas.

23. Ley 17/2005, de 19 de julio, Reguladora del Permiso y Licencia de
Conducir por Puntos y Modificacion del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico.

24. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.

25. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
generales. El Procedimiento administrativo.

26. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

Reglamentos del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora:
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto y Real Decreto 320/1994, de 25 de
febrero.

27. Procedimiento sancionador. Actuacién, como denunciantes, de los
Agentes de la Policia Local.

28. La intervencion de la Policia Local en la aplicaciéon de las Ordenanzas
Municipales, asi como en los establecimientos y espectaculos publicos.

29. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, que regula la responsabilidad
penal de los menores. El acoso escolar.

30. Ordenanza municipal de Lorca sobre proteccidén de la convivencia
ciudadana y prevencidén de actuaciones antisociales. Ambito de aplicacion.
Régimen de Sanciones.
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31. Ordenanza municipal de Lorca sobre proteccion de la convivencia
ciudadana y prevencion de actuaciones antisociales. Actividades relacionadas con
las bebidas alcohdlicas.

32. Ordenanza municipal de Lorca reguladora de trafico y cuadro de multas
sobre infracciones de trafico.

Lorca, 12 de diciembre de 2014.—El| Alcalde-Presidente, Francisco Jodar
Alonso.

NPE: A-241214-16499 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		2014-12-23T12:28:47+0100
	Boletín Oficial de la Región de Murcia


	

	

	



