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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

10529 Resolucion de 27 de agosto de 2015, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicaciéon del acuerdo del convenio
denominado Ayuntamiento de Fortuna (Acuerdo Mixto Personal
Laboral y Funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrdénicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente,
30/14/0050/2015; denominacion, Ayuntamiento de Fortuna (Acuerdo Mixto
Personal Laboral y Funcionario); cédigo de convenio, 30100052142015; ambito,
Empresa; suscrito con fecha 11/2/2015, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 27 de agosto de 2015.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.
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En Fortuna, a 15 de julio de 2015.

A efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, firman
el texto del siguiente acuerdo aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Fortuna
en sesion de 3 de marzo de 2015, el actual representante legal del Excmo.
Ayuntamiento de Fortuna, D. José Enrique Gil Carrillo, como Alcalde-Presidente
y como representantes de los empleados publicos, D. Diego Bernal Piqueras y
D.a Francisca Ortigosa Moreno, en representacion de Comisiones Obreras y D.
Antonio Alacid Pérez y D. José Tomas Lopez Bernal, en representacion de la Unidn
General de Trabajadores.

“Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo, suscrito entre el
ayuntamiento de Fortuna y su Personal Funcionario y Laboral 2015/2017

Capitulo I

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo Regulador seran de aplicacion
a todo el personal funcionario y laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Fortuna a tenor de lo dispuesto en los articulos 37 y 38 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y el articulo 82 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo Regulador entrard en vigor el dia de su aprobacion por
el Pleno del Ayuntamiento y sus aspectos econdmicos tendran efectos desde 1 de
enero de 2015.

La vigencia del Convenio se extendera hasta 31 de diciembre de 2017.

Articulo 3.- Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de trabajo aplicables a todo
el personal y evitar la pluralidad de adscripcion reglamentaria, se establecen las
siguientes reglas:

Primera.- El presente Acuerdo Regulador sera el Unico aplicable a todos los
empleados publicos de este Ayuntamiento.

Segunda.- En todo lo no previsto en el presente Acuerdo Regulador, seran
de aplicacidn las normas legales vigentes en cada materia.

Tercera.- Si se llegase a algun acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores una vez firmado el presente Acuerdo Regulador, éste sera extensible
automaticamente a todos los empleados publicos (funcionarios y laborales).

Cuarta.- Los acuerdos, disposiciones, decretos y hormas municipales, en lo
que resulten mas favorables para los trabajadores, seran de aplicacién inmediata
en tanto no contradigan lo establecido en el presente Acuerdo Regulador.

Quinto.- En el caso de que algun apartado de este acuerdo quede suspendido
por aplicacién de una ley superior, éste serd nuevamente aplicable en cuanto lo
permita la legislacion vigente.
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Articulo 4.- Denuncia y prorroga del Acuerdo Regulador.

La denuncia se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante
a la otra, con expresién de las materias objeto de la denuncia y con, al menos,
dos meses de antelacion a la fecha de la terminacion de la vigencia del Acuerdo
Regulador.

Denunciado éste y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor todo su contenido normativo, a excepcidn de las retribuciones,
gue se actualizaran conforme a lo que determinen para los empleados publicos
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Si no media denuncia o si mediada no se realizara en tiempo y forma, el
Acuerdo Regulador se prorrogara anualmente por tacita reconduccion, salvo en lo
que afecta al Capitulo de retribuciones, que también se actualizaran con arreglo a
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 5.- Comision de Seguimiento.

A) En el plazo de un mes, una vez aprobado el Acuerdo Regulador, se
constituird una Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada del
modo siguiente:

- Dos miembros designados por la representacion legal de los trabajadores.

- Dos miembros en representacion del Ayuntamiento, cuya designacion
correspondera al Alcalde/Alcaldesa.

La presidencia de la Comision, correspondera al Alcalde/Alcaldesa, en el caso
de que él mismo forme parte de este érgano, o al miembro representante del
Ayuntamiento en quien delegue.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafados de
asesores, que podran ser ajenos al Ayuntamiento y designados libremente por
cada una de las partes, los cuales tendran voz pero no voto.

B) Funciones de la Comisidon de Seguimiento.

1. Seran funciones de la Comisién de Seguimiento todas aquellas que se le
atribuyen en el presente Acuerdo Regulador y cualquier otra que tienda a una
mejor aplicacion e interpretacion de lo en él establecido.

2. Son funciones especificas de la Comisidon de Seguimiento:

a. La interpretacién del Acuerdo Regulador.

b. El estudio de los problemas o cuestiones que presenten las partes con
referencia al presente texto.

c. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d. La conciliacion y arbitraje en los problemas surgidos en la aplicacién del
Acuerdo Regulador.

C) Régimen de funcionamiento de la Comision de Seguimiento.

1. La Comisién de Seguimiento, se entendera constituida con la presencia, al
menos, del 60 por 100 de sus miembros y sus acuerdos seran vinculantes para
ambas partes cuando se alcancen por el 60 por 100 de cada parte, sin perjuicio
del derecho que tienen las mismas de acudir a la jurisdiccion competente. Estos
acuerdos vinculantes se haran publicos en todos los centros de trabajo del
Ayuntamiento.

2. Las reuniones de la Comisidon de Seguimiento se celebraran cuando asi lo
solicite cualquiera de las partes. En la peticién de convocatoria de la reunion, que
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se celebrara en el plazo maximo de un mes desde la solicitud, la parte solicitante
dara traslado a la otra de los asuntos que desea tratar y, en su caso, de las
propuestas de acuerdos que pretenda se adopten. La Comisidon de Seguimiento,
tendrd su sede en el propio Ayuntamiento.

3. Los empleados al servicio del Ayuntamiento podran formular ante la
Comision de Seguimiento cuantas consultas estimen pertinentes. La Comision
remitird copia de los informes emitidos y acuerdos adoptados en cada caso a la
Alcaldia, a los efectos oportunos.

4. Una vez constituida la Comisidn de Seguimiento, se determinaran los
procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de dicha Comision.

Capitulo II

Organizacion del trabajo
Articulo 6.- Organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Acuerdo
Regulador y a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad del
Ayuntamiento de Fortuna.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) constituye el instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion del personal y deberd comprender todos
los puestos de trabajo del personal funcionario, laboral y eventual, debidamente
clasificados, indicando la denominaciéon y caracteristicas esenciales de los
mismos; los requisitos exigidos para su desempefo; el nivel de complemento de
destino y, en su caso, el complemento especifico que les corresponda.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo Regulador, el Ayuntamiento
de Fortuna aprobarda, previa negociacidn con la representacidon legal de los
trabajadores, la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 7.- Registro de Personal.

Existird un Registro de Personal en el que se inscribird a todo el personal
al servicio del Ayuntamiento y en el que se anotaran preceptivamente todos los
actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

Capitulo III

Acceso, Cobertura de puestos y traslados
Articulo 8.- Sistemas de acceso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 EBEP, de 19 de julio,
seran objeto de negociacion por la Mesa de Negociacion la preparacion de los
planes de oferta de empleo, los sistemas de ingreso, provisidon y la promocion
profesional de los empleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural, y como consecuencia de la
R.P.T. y Presupuestos aprobados por la Corporacién, del que se deduzcan vacantes
que no estén cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente su Oferta de
Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

Toda seleccion de personal laboral no temporal, debera realizarse conforme a
dicha Oferta de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas
de oposicion, concurso-oposicién o concurso de méritos, en los que se garanticen
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Los procesos de seleccidon cuidaran, especialmente, la conexidn entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de
desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion de personal laboral no
temporal, se designara por el drgano municipal competente, un miembro a
propuesta de la representacion legal de los empleados publicos, el cual debera
poseer una titulacion académica o profesional igual o superior a la exigida para
acceder a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal en
calidad de vocal, con voz y voto.

Para el acceso de disminuidos fisicos a puestos de trabajo en el Ayuntamiento
de Fortuna, la Corporacion reservara en la Oferta de Empleo Publico el nimero
porcentual que la legislacion prevea, cumpliendo asi el Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social.

Articulo 9.- Funcionarizacion.

La Corporacién, previa negociacién con la representacién legal de los
trabajadores, definird los puestos de trabajo que deban ser desempefiados por
personal funcionario.

A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse, se les aplicara,
como minimo, los siguientes criterios:

a) Las pruebas adecuadas al nivel profesional del Cuerpo o Escala
correspondiente.

b) Se procurara facilitar a los candidatos la formacién necesaria para
presentarse a las pruebas en condiciones idoneas.

Los Planes de Empleo podran establecer criterios especificos sobre la
funcionarizacion, en especial sobre las oportunidades de los candidatos y las
pruebas selectivas.

Articulo 10.- Realizacion de trabajos de igual o superior categoria.

En casos excepcionales debidamente motivados, la Corporacion podra
atribuir a los empleados publicos el desempeno temporal de funciones, con pleno
respeto a la escala y subescala a la cual pertenezca el afectado/a, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan porque se trate de cometidos no asignados
especificamente a los puestos contemplados en la relacién de puestos de trabajo
o en su defecto, al puesto desempefado por el trabajador hasta el momento,
o para la realizacidén de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
y otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
empleados adscritos al servicio. Si el desempefo de estas actividades implica un
aumento de la jornada laboral del empleado, éste sera recompensado con arreglo
al articulo 16 del presente Acuerdo Regulador.

Todas las tareas que se asignen a un empleado, que pudieran contravenir,
el cumplimiento de otra tarea, ya sea eventual o permanente, cuya obligacién
de cumplimiento pudiera suponer un riesgo para él mismo o para el servicio
desempefiado, deberan ser comunicadas por escrito.

El limite temporal de estas atribuciones de funciones sera:

De un afio prorrogable por un afio mas, en el caso de la realizacién de
Trabajo de Superior Categoria.

De 6 meses prorrogables por 6 meses mas en el caso de la realizacién de
trabajo de igual categoria o de traslado del trabajador de un servicio a otro.
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El personal que ocupe un puesto de trabajo homogéneo, podra ser trasladado
por el drgano municipal competente a otro puesto de la misma naturaleza y
categoria, por razones de organizacion, previo informe de la representacion legal
de los trabajadores.

Articulo 11.- Movilidad voluntaria y permutas entre Administraciones
Publicas.

a) Movilidad voluntaria: se estara a lo previsto en el articulo 84 EBEP.

b) Permutas: Se atendera a las situaciones previstas por la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 12.- Traslados entre Servicios Municipales.
Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo que supongan promocion econémica o
profesional, se realizaran siempre mediante concurso de provision, cuyas bases y
baremos seran negociados, con caracter general previo a su convocatoria, con la
representacion legal de los trabajadores. Ademas, en las Comisiones de Seleccion
respectivas, un vocal sera designado a instancia de dicha representacién legal.

b) Los traslados a puestos de trabajo entre distintos servicios municipales
seran dispuestos por el érgano municipal competente, previo informe de la
representacion legal de los trabajadores siempre que no suponga promocion
econdmica o profesional del empleado publico. Excepcionalmente, por motivos de
urgencia, el 6rgano municipal competente podra realizar el traslado mediante el
oportuno oficio, dando en todo caso comunicacién razonada a la representacion
legal de los trabajadores.

c) Los traslados de turnos o puestos, dentro del mismo servicio, seran
dispuestos por el érgano municipal competente, mediante comunicacién razonada
al interesado, de la que se dara también traslado a la representacion legal de los
trabajadores. Estos traslados no podran contravenir lo dispuesto en el punto a)
de este articulo.

d) Se autorizan las permutas de puestos de trabajo o turnos entre
trabajadores y funcionarios de la misma categoria, previa aprobacion del érgano
municipal competente.

e) Las peticiones voluntarias de traslados seran estudiadas y admitidas o no,
por el érgano municipal competente. Las retribuciones complementarias seran las
del nuevo puesto.

Capitulo IV

Promocion y Formacion

Articulo 13.- Promocioén.

Se promocionara a los empleados municipales, conforme a las previsiones de
los articulos 17, 18 y 19 EBEP.

Articulo 14.- Formacion.

Por parte del Ayuntamiento, se desarrollaran cursos de formacién especificos
para los empleados, al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
profesionales, asi como cursos de capacitacion para el desempefio de nuevas
tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas en dichos
cursos, asi como su duracién tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal,
para la promocién de los trabajadores.
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El Ayuntamiento, dentro de las posibilidades que ofrezca la adecuada
cobertura de los distintos servicios, facilitara la asistencia a cursos que organicen
otras Entidades o Corporaciones, que sera compensado de la siguiente forma:

- Cuando sea en horario laboral se garantizara la asistencia al mismo sin
obligacién de recuperar.

» Cuando sea fuera del horario laboral se compensara al 50 por 100 en tiempo
libre a distribuir antes y/o después de la asistencia diaria al curso. En caso que
el lugar de realizacion del curso sea a una distancia superior a los 60 kms, la
proporcion sera del 100 por 100.

En cualquiera de los casos se garantizara los gastos de kilometraje cuando se
desplace en vehiculo propio y, en su caso, ayuda a matriculas.

En el supuesto de que las solicitudes de participacion en los cursos de
formacion fuesen superiores al cupo maximo de alumnos, el érgano competente
propondra la seleccion de los participantes.

Los cursos realizados en la modalidad de teleformaciéon, on-line o a
distancia, no tendran compensacién horaria. En la realizacidn de cursos en estas
modalidades la parte presencial computara en la forma determinada en los
apartados anteriores

En todos los supuestos la coordinacion del curso diligenciara al alumnado
la asistencia al curso o actividad formativa, a efectos de acreditacion de
compensacion horaria o, en su caso, justificacion de ausencia en su horario de
trabajo cuya duracion debera o no recuperar, segin cada caso, el empleado
publico.

Asimismo, para facilitar la formacidon profesional y el desarrollo personal
de los empleados publicos se concederan permisos, solicitados con antelacion y
debidamente justificados, segln la normativa vigente.

Capitulo V

Tiempo de trabajo
Articulo 15.- Jornada de Trabajo.

La duracion maxima de la jornada de trabajo en el Ayuntamiento de Fortuna,
sera de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual,
equivalente a 1.565 horas anuales.

La jornada de trabajo del personal sera ordinariamente la jornada continuada
de mafiana, cuya parte principal del horario se desarrollara entre las ocho y
las quince horas, de lunes a viernes, sin perjuicio de las especialidades que se
establezcan por el érgano municipal competente respecto a la prestaciéon de
determinados servicios.

Se dispondra de un descanso diario retribuido de 30 minutos con caracter
general.

En Semana Santa; entre los dias 15 junio y 15 de septiembre, ambos
inclusive y del 22 de diciembre hasta el 5 de enero, también incluidos, se reducira
la jornada en una hora diaria, adelantandose la salida. Por causas excepcionales
relacionadas con las necesidades de los servicios, el érgano municipal competente
podra disponer la no aplicacién de esta medida.

Al personal que no pueda disfrutar de la reduccion de jornada prevista en el
apartado anterior, se le compensara en tiempo libre al 200%.
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Excepcionalmente, a peticion del empleado y con la consiguiente reduccion
de haberes, el drgano municipal competente podra autorizar la reducciéon de la
jornada, dentro de los limites legales.

Articulo 16. Condiciones especiales de trabajo
A) Gratificacion por excesos de jornada o servicios extraordinarios.

Unicamente para resolver situaciones imprevistas, se podran realizar trabajos
fuera de la jornada habitual.

Se reconoceran como excesos de jornada los trabajos realizados fuera de la
jornada laboral habitual.

Se compensaran econémicamente, en concepto de gratificacién, los excesos
de jornada realizados al 200% en tiempo libre y excepcionalmente previo pacto
con el empleado publico al 175% del valor de una hora de trabajo, calculada en
funcion de las retribuciones brutas anuales del trabajador, excluida la antigtiedad,
divididas por el cdmputo anual de horas.

Los servicios realizados en horario de noche los dias de Nochebuena
y Nochevieja, asi como los realizados en horario de manana los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, seran compensados con la cantidad de 120 euros por
turno completo. Para el personal funcionario, su aplicacion se realizara conforme
a lo dispuesto por el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril.

El importe de las gratificaciones por excesos de jornada se abonara al
empleado, dentro de los tres meses siguientes a su ejecucion.

B) Nocturnidad, festividad, jornada reducida y guardias.

- Nocturnidad. Para el devengo de dicho concepto se considera jornada
nocturna la realizada a partir de las 22,00 horas hasta las 6,00 horas, siempre
que la misma se realice como jornada habitual y/o en turnos de noches, y dado
que la realizacion de estas jornadas supone mayor penosidad en el puesto, se
abonara por jornada completa de ocho horas a razén de 25 euros.

- Festividad. Se consideraran festivos desde las 6,00 horas de sabado a las
22,00 horas de domingo, y desde las 22,00 horas de la vispera de fiesta hasta las
22,00 horas del dia festivo y se abonara por jornada completa de ocho horas la
cantidad de 34 euros.

- Jornada Reducida. Excepcionalmente se podra conceder la jornada reducida
hasta 30 horas semanales, con la correlativa disminucién de haberes, y por
motivos suficientemente justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados
de este mismo acuerdo.

- Guardias. Para los empleados publicos que tengan que realizar guardias
consistentes en estar localizados durante un periodo de tiempo, con la finalidad
de cubrir su servicio en menos de 15 minutos se les abonara un plus de 150
euros/mes, sin perjuicio de respetar las cantidades que por este concepto vengan
percibiendo los empleados que lo tengan asignado antes de la entrada en vigor
de este Acuerdo Regulador. Los servicios que se realicen en ese tiempo de
disponibilidad, serdn compensados en concepto de gratificacién por excesos de
jornada, de acuerdo al articulo 16 del presente Acuerdo Regulador.

Los conceptos retributivos de nocturnidad, festividad y/o guardias seran
aplicables a los empleados cuyos puestos de trabajo actuales, a lo largo de la
vigencia del presente Acuerdo, sufran una modificaciéon sustancial o adaptacién
singular que suponga el desempefio de sus funciones en jornada nocturna, festiva
y/0 sujeto a guardias.
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En particular, se reconoce al personal que presta servicios en el Centro
de Equipamientos Sociales “Reina Sofia” la aplicacién de estos conceptos
retributivos, segun corresponda, como consecuencia de la modificacidén sustancial
de sus condiciones de trabajo de fecha 1 de septiembre de 2013.

C) Especial disponibilidad del personal de la Policia Local.

Los cuadrantes de servicio de la Policia Local se realizaran anualmente, por
sistema matematico de dias de trabajo y descanso, (similar a la frecuencia 6-6),
con el ajuste pertinente por diferencia de computo horario, y siempre que se
mantenga vigente el régimen de especial disponibilidad. Cada miembro de la
plantilla disfrutara, como norma general, de dos fines de semana libres al mes.

Se establece un régimen de especial disponibilidad para el personal de la
Policia Local, en las condiciones siguientes:

1.0- Podran adscribirse al régimen de especial disponibilidad todos los
funcionarios componentes de la plantilla de la Policia Local, a cuyo fin deberan
solicitarlo mediante la presentacion de la correspondiente instancia, en la que
manifestaran conocer el contenido integro de este Acuerdo y su aceptacion. La
aplicacion efectiva de este régimen, queda sujeta a la adscripcion de, al menos,
un 60% de la plantilla de la Policia Local. En cualquier caso, el Ayuntamiento, se
reserva el derecho de desestimar las solicitudes de adscripcion a este régimen
que entienda convenientes, por razones organizativas y/o econdmicas.

La compensacion econdmica, en concepto de complemento de productividad
por actividad extraordinaria conforme al articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril, por la adscripcidén a este régimen de especial disponibilidad, sera la
siguiente:

330 euros/mes.

2.9- Al personal que se adscriba al citado régimen se le incrementara el
computo anual en 100 horas de trabajo efectivo. Las horas dedicadas a trabajo
efectivo seran ordenadas y controladas por la Jefatura del servicio atendiendo a
los siguientes criterios:

2.a) Se establecera un control individualizado de cada miembro de la
plantilla adscrito al régimen de especial disponibilidad a efectos del computo del
incremento anual de 100 horas, debiendo ser requerido, preferentemente, por
orden de lista numérica rotaria hasta finalizar el computo de horas establecidas.
No obstante, el personal con derecho a segunda actividad, siempre que las
circunstancias lo permitan, realizara las horas de especial disponibilidad en el
lugar de destino.

2.b) Cada requerimiento para la prestacién de actividades o servicios a
descontar del montante global de 100 horas, tendrd un cdémputo minimo de 5
horas.

2.c) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran se podra
disponer del personal necesario adscrito a este régimen, fuera de su turno y
horario habitual de trabajo, quedando excluido el personal que esta disfrutando
de permiso, vacaciones o asuntos propios, siempre que se respete un fin de
semana al mes en la medida de lo posible. En caso de tener que prolongar o
adelantar el turno ordinario con horas de especial disponibilidad, éstas no
superaran el computo de 5 horas.

2.d) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior, mediante un preaviso
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de 24 horas de antelacidon siempre y cuando sea posible. En el supuesto de
que razones, plenamente justificadas, aconsejen la cobertura de un servicio y
no sea posible el preaviso con 24 horas de antelacion, el personal requerido
comparecera a la realizacion de tal servicio, pero en tal caso las horas de trabajo
se computaran al 200% y se descontaran del computo anual de cada interesado.

2.e) En el supuesto de que se agote el cdmputo global de las 100 horas
adscritas al régimen de especial disponibilidad, las horas por prolongacién de
jornada tendran caracter de extraordinarias, siendo compensadas como excesos
de jornada, conforme al apartado A) de este mismo articulo.

D) Especial disponibilidad del personal de obras y servicios.

1.9- Podran adscribirse al régimen de especial disponibilidad todos los
empleados de obras y servicios, a cuyo fin deberdn solicitarlo mediante la
presentacion de la correspondiente instancia, en la que manifestaran conocer
el contenido integro de este Acuerdo y su aceptacion. En cualquier caso, el
Ayuntamiento, se reserva el derecho de desestimar las solicitudes de adscripcion
a este régimen que entienda convenientes, por razones organizativas y/o
econdmicas.

La compensacidon econdmica, en concepto de complemento de productividad
por actividad extraordinaria, por la adscripcién a este régimen de especial
disponibilidad, sera la siguiente:

132 euros/mes.

2.9- Al personal que se adscriba al citado régimen se le incrementara el
cdmputo anual en 72 horas de trabajo efectivo. Las horas dedicadas a trabajo
efectivo serén ordenadas y controladas por la Jefatura del servicio atendiendo a
los siguientes criterios:

2.a) Se establecera un control individualizado de cada empleado adscrito al
régimen de especial disponibilidad a efectos del computo del incremento anual de
72 horas, debiendo ser requerido, preferentemente, por orden de lista numérica
rotaria hasta finalizar el cdmputo de horas establecidas.

2.b) Cada requerimiento para la prestacion de actividades o servicios a
descontar del montante global de 72 horas, tendra un cémputo minimo de 2
horas.

2.c) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran se podra
disponer del personal necesario adscrito a este régimen, fuera de su turno y
horario habitual de trabajo, quedando excluido el personal que esta disfrutando
de permiso, vacaciones o asuntos propios, siempre que se respete un fin de
semana al mes en la medida de lo posible. En caso de tener que prolongar o
adelantar el turno ordinario con horas de especial disponibilidad, éstas no
superaran el computo de 2 horas.

2.d) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran, se podra
disponer del personal resefiado en el apartado anterior, mediante un preaviso
de 24 horas de antelacion siempre y cuando sea posible. En el supuesto de
que razones, plenamente justificadas, aconsejen la cobertura de un servicio y
no sea posible el preaviso con 24 horas de antelacién, el personal requerido
comparecera a la realizacién de tal servicio, pero en tal caso las horas de trabajo
se computaran al 200% y se descontaran del computo anual de cada interesado.

2.e) En el supuesto de que se agote el cdmputo global de las 72 horas
adscritas al régimen de especial disponibilidad, las horas por prolongacién de
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jornada tendran caracter de extraordinarias, siendo compensadas como excesos
de jornada, conforme al apartado A) de este mismo articulo.

Articulo 17.- Vacaciones, permisos y licencias.

Esta materia se regulara, para todos los empleados municipales, por la
normativa que le sea de aplicacién al personal funcionario de las Administraciones
Publicas.

Articulo 18.- Situaciones Administrativas.

El régimen de situaciones administrativas, para todos los empleados
municipales, sera el de aplicacién al personal funcionario de las Administraciones
Publicas.

Capitulo VI

Condiciones Sociales
Articulo 19.- Incapacidad temporal.

Al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, acogidos al Régimen
General de la Seguridad Social, se le reconoceran los complementos en los
supuestos de incapacidad temporal, segun acuerdo del Pleno Municipal adoptado
el dia 25 de septiembre de 2012.

Articulo 20.- Pdlizas de Seguro y Créditos de vivienda.

Seguro de Vida.- El Ayuntamiento formalizaré una pdliza de seguro a favor
del personal, con al menos un afio de antigiledad en el Ayuntamiento, que cubra
las contingencias que se indican y por las siguientes cuantias:

- Muerte, incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez, derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral:
24.000 euros.

- Muerte, incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez, derivadas de enfermedad profesional o accidente laboral:
36.000 euros.

Seguro de Responsabilidad Civil.- EI Ayuntamiento respondera
patrimonialmente de los dafios producidos por el normal o anormal funcionamiento
de sus servicios, a cuyo efecto suscribird una poéliza de Seguro de Responsabilidad
Civil para cubrir de la forma mas amplia posible tal responsabilidad.

Créditos de vivienda.- El Ayuntamiento propondra a las entidades bancarias
publicas o privadas, la instauracidon de un sistema de créditos que permita a
los empleados obtener préstamos para la adquisicion de vivienda propia en las
mejores condiciones posibles.

Articulo 21.- Ayudas y becas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas recogidas en los apartados siguientes,
previa solicitud de los mismos, los trabajadores que presten servicios en esta
Corporacién, sus conyuges o persona unida por analoga relacion e hijos. Si
concurriese en ambos conyuges o persona unida por analoga relacion la condicidn
de empleado municipal, sélo se devengara una ayuda. En todos los casos, el
empleado debera tener una antigliedad en el Ayuntamiento de, al menos, un afio.

Las cuantias que se indican a continuacion, sélo se podran hacer efectivas
una vez que la normativa de aplicacién lo permita. Entretanto, seran de aplicacién
las previstas en el anterior Acuerdo Marco de Personal Funcionario y Convenio
Colectivo de Personal Laboral para los afios 2006-2008.
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1.- Por hijo minusvalido:
- Si el grado de minusvalia estd comprendido entre el 33% vy el 64%, la
ayuda sera de 200 euros anuales.

- Si el grado de minusvalia esta comprendido entre el 65% y el 74%, la
ayuda sera de 120 euros mensuales.

- Si el grado de minusvalia supera el 74%, la ayuda sera de 200 euros
mensuales.

Para acceder a esta ayuda sera imprescindible la presentacién de diagndstico
emitido por un Organismo oficial competente.

2.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

La Corporacion completara las ayudas que por estos conceptos, se otorguen
por la Seguridad Social, garantizandose, en todo caso:

- Por matrimonio o pareja de hecho registrada: 200 euros.
- Por natalidad, adopcién y guarda legal: 200 euros.

- Por sepelio del empleado, conyuge o persona unida por analoga relacion e
hijos solteros: 200 euros.

3.- Becas de estudio.

Los empleados cuyos hijos, que no excedan de los 25 afios de edad,
cursen estudios oficiales a partir de la ensefianza primaria, incluidas guarderias
infantiles, percibirdn una beca por cada uno de ellos de 100 euros por curso
académico. Para tener derecho a percibir esta ayuda, los solicitantes deberan
aportar certificado de matriculacidon del centro correspondiente sin que, en
caso de percibir esta ayuda, puedan acogerse a las que la Corporacion tuviera
establecidas para el resto de ciudadanos.

4.- Ayudas para protesis, gafas y similares.

Por protesis dentales, audifonos, gafas, calzado, plantillas ortopédicas,
sillas de ruedas o similares, el Ayuntamiento abonara al solicitante la factura
satisfecha, con un maximo por afo natural para cada empleado de 200 euros.
Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de Entrada con fecha limite de
31 de diciembre del afio al que correspondan.

- Las ayudas descritas en este articulo se mantendran inalterables durante
los afios de vigencia del Acuerdo Regulador.

5.- Jubilaciones.

Los empleados que accedan a la jubilacion a partir de los 65 afios y tengan,
al menos, una antigliedad de diez afos en el Ayuntamiento, tendran derecho a
la percepcion de la cantidad de 1.200 euros en concepto de premio de jubilacion,
como reconocimiento por los servicios prestados, una vez acreditada haber
obtenido la jubilacion por la Seguridad Social.

En el marco legal fijado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, para las
jubilaciones voluntarias anticipadas al cumplimiento de los 65 afos de edad, se
establecen a cargo de la Corporacion las siguientes indemnizaciones, en funcion
del limite de edad de la jubilacidon voluntaria:

-Edad inferior en dos afios................ 13.222,27 €

-Edad inferior en un ano..................... 9.616,19 €

La indemnizacién por jubilacidn voluntaria se hara efectiva al interesado
cuando éste acredite haber obtenido la jubilacién de la Seguridad Social.
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6.- Empleados con merma de capacidad fisica.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a fin de que los empleados
municipales que, por edad u otra razén, tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

Incluso en los casos de incapacidad permanente total para el desempeio
de su puesto de trabajo, a peticidn del interesado, se le dara la posibilidad de
prestacion de servicio en otro puesto de trabajo compatible con su situacion fisica,
a cuyo efecto se atendera a las clausulas y condiciones, incluso las econdémicas,
derivadas de la Orden Ministerial de 15 de abril de 1969, articulo 24.3.

En cualquier caso, las retribuciones seran las correspondientes al nuevo
puesto de trabajo que ocupe.

7.- Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se le retirase el permiso
de conducir, se le garantiza a éste un puesto de trabajo durante el tiempo que
dure la retirada, manteniéndole las retribuciones que disfrutase anteriormente,
salvo que la retirada del permiso sea debida a conduccién temeraria o al consumo
de alcohol o estupefacientes.

8.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los empleados municipales
que lo soliciten y la precisaran por razones de conflictos derivados de la prestacion
del servicio, siempre que la demanda haya sido interpuesta por un tercero.

El Ayuntamiento facilitara al empleado, si asi lo solicitare, los datos de los
abogados que se encarguen de su caso.

Cada llamada al Juzgado se compensara con un dia libre y los desplazamientos
se haran en vehiculos municipales. En caso de que el desplazamiento al Juzgado
se realice en vehiculo particular se abonara en concepto de kilometraje la
cantidad estipulada en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y normativa
complementaria.

Articulo 22.- Seguridad y Salud Laboral.

En materia de Seguridad y Salud Laboral, se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y
normativa de desarrollo.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Regulador el Ayuntamiento
procederd a la formacion de un empleado en materia de Seguridad e Higiene en
el trabajo o bien contratara los servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales en la
forma que estime conveniente.

Articulo 23.- Prendas de Trabajo.

Al personal que determine el drgano municipal competente se le facilitaran
las prendas adecuadas a su trabajo que incluiran, al menos, dos uniformes
completos al afio, uno de verano y otro de invierno, incluyendo el calzado
apropiado.

Los equipos de trabajo se entregaran, el de verano antes del dia 30 de abril y
el de invierno antes del dia 30 de octubre.

El empleado utilizara obligatoriamente el uniforme sélo durante el horario de
trabajo y sera de su responsabilidad el cuidado de dichas prendas.
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Capitulo VII

Derechos, deberes y garantias sindicales
Articulo 24.- Derechos, deberes y garantias sindicales.

En estas materias, regira lo dispuesto por la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y el resto de la normativa vigente.

Para el ejercicio de la actividad sindical, el Ayuntamiento, dentro de sus
posibilidades, facilitara el uso de algun local y dispondra de un tablén de anuncios
en cada centro de trabajo para la publicidad sindical.

El disfrute de las horas sindicales serda comunicado por escrito, con una
antelacion minima de 48 horas al érgano municipal competente para que éste
pueda adoptar las medidas oportunas. En caso de urgencia, se podran tomar sin
previa comunicacion, debiendo justificar posteriormente las horas empleadas y
los motivos de la urgencia.

El Ayuntamiento descontara mensualmente la cuota sindical a los empleados
que asi lo soliciten por escrito, abonando dichas cuantias a los sindicatos
correspondientes mensualmente.

Capitulo VIII

Condiciones econémicas
Articulo 25.- Retribuciones.

Con efectos de 1 de enero de 2015, el personal al servicio de este
Ayuntamiento mantendrd la estructura y cuantias retributivas actuales,
actualizadas conforme a lo previsto para los empleados del sector publico en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Igualmente, hasta tanto se apruebe la Relaciéon de Puestos de Trabajo
prevista en el articulo 6 del presente Acuerdo, cada empleado que tenga, al
menos, un afio de antigliedad en el Ayuntamiento, percibira, en concepto de
complemento de productividad, la cantidad anual de 1.000 euros, abonables en
dos fracciones iguales por importe de 500 euros en las ndminas correspondientes
a los meses de marzo y septiembre. Para el personal funcionario, su aplicacidon se
realizara conforme a lo dispuesto por el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de
25 de abril.

En la Relacion de Puestos de Trabajo, se establecera la estructura y cuantias
retributivas de cada puesto de trabajo correspondiente a personal laboral,
procurando la adaptacién a los conceptos retributivos fijados para el personal
funcionario por su normativa de aplicacién.

Articulo 26.- Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones del personal por razén del servicio, se acomodaran
a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo y normativa
complementaria.

Articulo 27.- Anticipos reintegrables.

Se establece con caracter general, la posibilidad de solicitar anticipos
reintegrables que tendran una cuantia maxima de dos mensualidades de las
retribuciones liquidas del solicitante que habra de reintegrarse, mediante
sucesivos descuentos en nédmina, en un maximo de 12 mensualidades.
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La adjudicacion del anticipo se realizara atendiendo a las posibilidades de
liguidez en cada momento y previa justificacion de la necesidad por el solicitante
ante el 6rgano municipal concedente, sin que proceda conceder nuevo anticipo
hasta tanto haya sido reintegrado en su totalidad el anterior, en caso de existir.

Capitulo IX
Régimen Disciplinario
Articulo 28.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de todo el personal al servicio del Ayuntamiento
de Fortuna, se regira por lo dispuesto en la normativa aplicable al personal
funcionario.

Capitulo X
Articulo 29.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo Regulador forman un todo
organico indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente, de tal
modo que la supresion de algunas de sus clausulas conducirda a que la Mesa
Negociadora del mismo estudie la ineficacia del texto negociado en su conjunto”.

Alcalde-Presidente, José Enrique Gil Carrillo.—Comisiones Obreras, Diego
Bernal Piqueras.—Comisiones Obreras, Francisca Ortigosa Bernal.—Unién General
de Trabajadores, Antonio Alacid Pérez.—Unidén General de Trabajadores, José
Tomas Lopez Bernal.
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