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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

11680 Resolucion de 10 de noviembre de 2015, de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo,
de convenio; denominacion, Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0104/2015; denominado Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L.; cédigo de
convenio n.° 30100051012015; ambito Empresa; suscrito con fecha 07/08/2015,
por la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 10 de noviembre de 2015.—El Director General de Relaciones
Laborales y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo para Cartagena (Murcia) de la empresa Sistemas
Tubulares Al-Andalus S.L.

Capitulo I - Disposiciones Generales
Articulo 1. Determinacion de las partes.

1. El presente Convenio colectivo constituye un acuerdo entre el
representante designado por la Direccidén de la empresa Sistemas Tubulares Al
Andalus S.L. y los delegados de personal que representan a los trabajadores de la
empresa en Cartagena (Murcia).

2. Ambas partes se reconocen reciprocamente como interlocutores validos que
ostentan la legitimacion requerida para suscribir el presente Convenio con validez y
eficacia general, conforme al articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El presente convenio colectivo y, dadas las caracteristicas de la empresa
que, por tratarse de compania de montaje industrial, cuenta con trabajadores
itinerantes en todo el territorio nacional, tiene por objeto establecer y regular las
condiciones de trabajo de sus productores, a través de una normativa especifica
y adecuada a sus relaciones laborales, fomentando el sentido de la unidad de
Produccion.”
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Articulo 2.- Ambito funcional

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre la empresa
Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L. y el personal que presta o preste sus servicios
en los centros de trabajo de la empresa en Cartagena ( Murcia) a partir de la entrada
en vigor de este convenio, con las exclusiones establecidas en el articulo 4”.

Articulo 3. Ambito personal.

1.- El presente convenio colectivo es de aplicacidon a todos los trabajadores
gue estén adscritos a los servicios de la empresa en Cartagena ( Murcia) , si
bien las condiciones aqui pactadas, podran ser modificadas, en su caso, mediante
contrato o pacto individual, siempre que no sean menos favorables o contrarias a
las establecidas en el presente convenio. El convenio serd también de aplicacion
para los trabajos que se puedan desarrollar por estos trabajadores, desplazados
a cualquier punto del territorio nacional o del extranjero, con las variaciones que
en su caso, se puedan pactar.

2.- Queda excluido expresamente de la aplicacion del presente convenio,
los miembros del érgano de administracion y el personal con contrato de alta
direccidn, cuyas relaciones se regiran por los contratos que tengas suscritos y por
la normativa que sea de aplicacién”.

Articulo 4. Ambito Territorial

Dadas las caracteristicas de la empresa que, por tratarse de compaiiia de
montaje industrial, cuenta con trabajadores itinerantes en todo el territorio
nacional, el presente convenio colectivo afecta en sus propios términos a todo el
personal adscrito al centro de Cartagena (Murcia), de los incluidos en el campo de
aplicacion sefialado en el articulo anterior, que preste servicios para la empresa
firmante, en cualquier lugar del territorio nacional”.

Articulo 5. Ambito temporal, denuncia y prérroga.

1. El presente Convenio colectivo entrara en vigor desde el dia de su firma, y
mantendra su vigencia durante dos afios.

2. La denuncia del Convenio se debera realizar mediante notificacion escrita y fehaciente,
preavisando con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su expiracién.

3. Las partes legitimadas para preavisar la denuncia del convenio, o para
ser notificadas de dicho preaviso, seran las mismas que estén legitimadas
para negociar un nuevo convenio con el mismo ambito de aplicacion, segun lo
establecido en el articulo 87.1 y 3 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En caso de no mediar denuncia de ninguna de las partes en estos términos,
el convenio se prorrogara de ano en ano, de 1 de enero a 31 de diciembre.

5. Simultdneamente al acto de la denuncia, ya sea realizada por la
representacion de los Trabajadores y trabajadoras o de la Empresa, debera
comunicarse también la promocién de la negociacidén del nuevo convenio,
expresando en dicha comunicacién escrita la legitimacién negocial, el ambito del
convenio y las materias objeto de la negociacion.

6. Una vez denunciado el Convenio y concluida la duraciéon pactada o
prorrogada, mantendra su vigencia en todos sus términos durante un ano. Las
partes podran adoptar acuerdos parciales para modificar alguno o algunos de sus
contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras
la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la empresa.
Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.
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Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las percepciones econdmicas por los conceptos salariales y extrasalariales
que se establecen en el presente Convenio tendran caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

A la entrada en vigor de este Convenio se podran absorber y compensar los
aumentos o mejoras que contenga de las percepciones econdmicas realmente
abonadas a los trabajadores y trabajadoras, cualquiera que sea su origen siempre
que éstas sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

La absorcion y compensacion sdlo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en
coémputo anual.

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran establecerse
por las disposiciones legales o convencionales, seran absorbidas y compensadas
por lo establecido en su conjunto, y en cdmputo anual en este convenio.

Articulo 7. Alcance y vinculacion. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio configuran un todo
organico, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente,
sin que pueda practicarse el «espigueo» con normativas convencionales o
acuerdos colectivos que se pudieran entender aplicables, total o parcialmente, en
la relacion laboral del personal bajo el ambito de este convenio.

2. En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo, total o
parcialmente, la Comisidon paritaria acordara sobre la nueva regulacién del
precepto anulado, tal como se refleja en el presente Convenio, siendo plenamente
vigente y aplicable el resto del Convenio.

3. Coordinacién normativa. En lo no previsto por el articulado del Convenio,
sera de aplicacion, el Convenio General de Construccién, el Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo.

Articulo 8. Concurrencia de convenios

En virtud de lo dispuesto en el Art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes convienen que las normas que recoge el presente convenio, tienen
prioridad aplicativa, con respecto a cualquier convenio de ambito sectorial, sea
estatal, autondmico o provincial, con relaciéon a las materias que determina el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En el resto de materias en que el convenio de empresa no tiene preferencia
aplicativa tal como se recoge en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
sera de aplicacion lo previsto en el Convenio General de Construccion y el Convenio
colectivo del sector de la construccién y obras publicas de la Regidon de Murcia,
salvo que el convenio de empresa establezca una regulacién mas favorable.

Articulo 9. Comisioén Paritaria de Vigilancia e Interpretacion.

1.- De conformidad con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se
constituird una Comision paritaria que realizara funciones de interpretacion,
aplicacion y vigilancia de este convenio. Estara integrada por 4 vocales, dos en
representacion de la empresa y dos en representacion de los trabajadores, conforme
a lo reflejado para la determinacién de las partes en el articulo 1. Los vocales podran
ser sustituidos en cualquier momento a peticion de la parte que representen.
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2.- Los acuerdos de la Comision Paritaria sobre interpretacion o aplicacién, se
adoptaran en todo caso por unanimidad, mediante la correspondiente resoluciéon
y tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que el presente Convenio.

La Comisidn Paritaria quedara constituida en el mismo momento en que entre
en vigor el presente convenio colectivo. A continuacién se regula el Reglamento
de funcionamiento de la Comisién Paritaria

a)- Reuniones. La Comision Paritaria se reunira a peticién de la mayoria de
una de las partes, siempre que exista causa que lo justifique. Las reuniones se
realizaran dentro de los siete (7) dias laborables siguientes a la recepcién de
la solicitud de la convocatoria. La solicitud debera dirigirse al resto de vocales,
y los asuntos que se someteradn a su consideracién deberan constar de forma
detallada, asi como la identificacion de los vocales que la soliciten. La comisién
paritaria designara un Presidente, que presidira las reuniones y que no tendra
voto de calidad y un Secretario, que tiene como funcion la redaccién, elaboracion
y custodia de las actas, que contendran resumen de lo tratado en cada caso,

b)- Acuerdos. La adopcidon valida de acuerdos requerira el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones.

c)- Plazos. En el caso de que el plazo para la resolucién, informe o dictamen
de la Comisidn paritaria no venga determinado por la legislacidon vigente, ésta
debera resolver como maximo transcurridos cinco (5) dias laborables desde la
comunicacion de la convocatoria que dio origen al asunto a tratar.

d)- Competencias. La Comision paritaria tendra las competencias que se
le atribuyen en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
funciones que se derivan de los articulos 40, 41, 47, 51, 85.3.c) y 82.3 del
mismo; en todo caso conocera sobre las siguientes cuestiones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio

b) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacion de los preceptos del presente convenio.

c) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su
caso, y previo acuerdo de estas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacion del presente Convenio.

e) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, en los términos previstos en el apartado 2 de esta disposicién,
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente convenio.

e) Determinar, si a la vista de los cambios legislativos, procede que las
partes adecuen el contenido de este Convenio colectivo a las reformas y cambios
legislativos que se produzcan durante su vigencia,. siempre dentro del ambito de
su competencia de acuerdo con la legislacion vigente

f) Cuantas obras funciones tienda a la mayor eficacia practica del presente
Convenio, o se deriven de los estipulados en su texto y anexos que forman parte
del mismo.

3.- Las cuestiones propias de su competencia que se planteen a la Comision
Paritaria, deberan presentarse de forma escrita, y su contenido sera el necesario
para que puede examinar y analizar el problema con conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido minimo obligatorio:
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a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticidon concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito de consulta, se acompafiaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

4.- La Comision Paritaria podra recabar, por via de ampliacién, cuanta
informacion o documentacion estime oportuno para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dia habiles.

5.- La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su
caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un plazo no superior
a diez dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la cuestion suscitada
emitiendo la correspondiente resolucion.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe, en el que los integrantes de la
Comision recogeran las consideraciones que, respectivamente, hayan formulado
para fundamentar sus respectivas posiciones y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el
numero siguiente.

6.- En aquellos supuestos en que la Comision Paritaria no alcance acuerdo en
relacién a las cuestiones, que dentro de sus competencias le sean planteadas,
trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos, asumiendo el IT Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Region de Murcia, publicado en el BORM de 15 de junio de 2.005, sometiéndose
a los sistemas no judiciales de solucidén de conflictos establecidos mediante los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 ET.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisidn Paritaria se someteran
al proceso arbitral establecido en el II Acuerdo sobre Solucidn extrajudicial de
conflictos laborales en la Regién de Murcia.

Los delegados de personal y éstos en su conjunto, observaran secreto
profesional, aun después de pertenecer al comité de empresa y, en especial,
en todas aquellas materias, sobre las que la direccion sefiale expresamente el
caracter reservado.

Comité Intercentros, Convenio Nacional

Las partes estan de acuerdo en la conveniencia de la negociacion de un
convenio colectivo de empresa de ambito nacional que a su vez cree y regule
la creacién de un comité intercentros, compuesto por los representantes de los
trabajadores de cada provincia o autonomia y los representantes de la empresa.

Las partes se comprometen a realizar las actuaciones necesarias para
promover la negociacion de un convenio colectivo de empresa de ambito nacional.
Capitulo II - Sistema retributivo

Articulo 10. Conceptos salariales y extrasalariales Conceptos
salariales y extrasalariales

Las partes que suscriben el presente convenio, consideran preciso
determinar, los conceptos salariales y extrasalariales que forman parte de las
percepciones econdémicas. En ningun caso la retribucidn sera inferior al salario
minimo interprofesional
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1.- Salario Base. La cuantia del salario base vendra determinada en las tablas
salariales que forman parte del presente convenio. El salario base se devengara
por jornada laboral, percibiéndose también los sabados y domingos en pro-
porcion a los dias trabajados.

2.- Gratificaciones extraordinarias. El trabajador tiene derecho a dos
gratificaciones extraordinarias al ano, que se de-vengaran con caracter semestral.
Las pagas extras no se devengaran mientras duren cualesquiera de la causa
de suspension del contrato, que se recogen en el Art. 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de Junio y Diciembre.
No obstante, la empresa podra conceder anticipos mensuales a cuenta de las
pagas extraordinarias, que se reflejaran en las correspondientes néminas.

3.- Plus de Asistencia. Se trata de un plus salarial, que se devengara por dia/
hora de trabajo efectivo y que sera igual para todas las categorias profesionales.
Su importe aparece reflejado en las tablas anexas, teniendo un devengo diario o
por hora de trabajo efectivo, dependiendo de la categoria profesional.

4.- Dietas y medias dietas.

a.-. La dieta es un concepto Extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
o0 compensacion de los gastos de manutencidon y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

b.- El trabajador percibird dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

c.- Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del
personal desplazado, siempre que relna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfarad el 20 por 100 de la dieta completa.

d.- Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo
de trabajo.

e.- Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre con independencia
de la retribucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquel podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas

El importe de la dieta completa serd de 40 Euros diarios.
El importe de la media dieta serd de 10 Euros diarios.

Estas cantidades son las minimas a que el trabajador tiene derecho, pudiendo
ser superiores, si la empresa entiende que son insuficientes, para atender las
necesidades que cubren.

5.- Plus Extrasalarial.

Se establece un plus, que se denomina extrasalarial. Con independencia
de su denominacioén, este plus tiene caracter salarial, y que tiene por objeto,
compensar los gastos que el trabajador pudiera tener en su puesto de trabajo,
ya sea por ropa de trabajo, por desgaste de herramientas o cualquier otra causa,
asi como los gastos de desplazamiento, que a los trabajadores les genera acudir
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a su puesto de trabajo o centro de actividad, con independencia de la distancia
que hubiere de recorrer el trabajador para acudir al lugar en que preste servicios.

El importe del denominado plus extrasalarial se calculara segun las distintas
categorias profesionales y aparece recogido en el Anexo 1.

6.- Plus de peligrosidad, toxicidad, penosidad. Es un concepto de naturaleza
salarial y de caracter irregular. Las partes firmantes reconocen la importancia
que tiene la reduccion al minimo posible de las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad y nocturnidad, que repercuten negativamente en la
salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajos, en cualquier
caso, caracter transitorio y coyuntural, no consolidable. A los trabajadores que
tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, ante la dificultad de determinar cada dia, el periodo de tiempo diario
en el que se producen estas condiciones de penosidad toxicidad o peligrosidad, se
pacta un baremo aplicable a dichos dias en virtud del cual debera abonarseles
un incremento del 10 por 100 sobre su salario base por cada dia trabajado
con labores excepcionalmente penosas toxicas o peligrosas Si por cualquier
causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos no teniendo, por
tanto, caracter consolidable.

De acuerdo al Convenio colectivo del sector de la construccion de la Regidn
de Murcia, se consideran trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos
los siguientes:

Excavaciones en zanjas de 1,50 m. de profundidad y un ancho inferior a
1 metro; vaciados de 3 m. de altura en adelante y que tengan una superficie
inferior a 50 metros cuadrados; cualquier tipo de trabajo de excavaciones en
minas y galerias; trabajos en fango o agua, siempre y cuando los mismas cubran
hasta la altura de los tobillos; trabajos de hormigonado y encofrado al borde de
los edificios, en alturas superiores a 12 metros; manejo de maquinas electro
cortantes o punzantes, de 5000 rpm en adelante; trabajos en andamios colgados
en alturas superiores a 12 metros; y trabajos de derribos.

7.- Plus de nocturnidad. Es un concepto de naturaleza salarial, y de caracter
irregular. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafiana. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene la
reduccién al minimo posible de horas nocturnas, que repercuten negativamente
en la salud y seguridad de los trabajadores teniendo estos trabajos, en cualquier
caso, caracter transitorio y coyuntural, no consolidable. A los trabajadores que
tengan que realizar horas nocturnas, deberd abonarseles un incremento del
10 por 100 sobre su salario base correspondiente a una hora, por cada hora
nocturna efectivamente trabajada.

8.- Horas de viaje. Las horas de viajes que el trabajador realice como
consecuencia de un desplazamiento ordenado por la empresa, desde el domicilio
o0 centro de trabajo habitual a obras fuera de la provincia, y que se realicen en
horarios fuera de la jornada laboral, seran remuneradas por el valor del 55% de
la remuneracion de las horas extras conforme a la tabla que figura en el anexo de
este convenio, computandose a partir de la 1a hora del viaje de ida y de vuelta.

9.- Kilometraje: el coste de kilometraje sera de 0,19 euros por kildmetro.

10. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o
circunstancial, como los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo
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realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente, se
consideraran no consolidables en el salario del trabajador y no se computaran
como base de las percepciones enumeradas en el apartado 2 del Articulo 47 del
Convenio General de la construccion.

Articulo. 11. Sistema retributivo para personal de produccion

Este sistema de remuneracién se aplica al personal de produccién:
Encargado, Jefes de Equipo, Oficiales de 13, Oficiales de 23, Ayudantes, Peones

Este sistema pone en relacidn directa la retribucién con la produccion del
trabajador y teniendo como objetivo la consecucion de la optimizacion del
rendimiento; optimizacion que se alcanza por la especializacién, sin menoscabo
del cumplimiento estricto de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de
la calidad.

Todas las actividades a realizar se consideran incluidas en la remuneracion
econdmica por unidades producidas, excepto las actividades reguladas en el
punto 5 de este articulo.

1.- Remuneracion por unidad producida.

Se establecen unas tablas de remuneracion econdémica por unidad producida
(metros cubicos, horas por administracion).

Se establecen unos partes de produccion para determinar la medicidn
objetiva (metros cubicos) de la produccion de la empresa en cada momento.

Los representantes de los trabajadores y de la empresa acuerdan que las
mediciones de las unidades producidas que se reflejen, correctamente, en los
partes de produccién antes mencionados, durante un periodo de tiempo, miden
de forma objetiva, los trabajos o servicios realizados por los trabajadores de la
empresa a los clientes y el rendimiento de la produccion del trabajador durante
dicho periodo de tiempo. Siendo por tanto estos partes de produccién, la base
para el calculo de la remuneracion econdmica. La falta de elaboracion del parte
de produccidn, impide conocer la medicién objetiva y determinar el importe del
plus de medicidn

Siempre que la remuneracién mensual por unidad producida exceda la
remuneracién mensual por la aplicacién de los conceptos salariales y extra
salariales (salario base, plus de asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y
horas extras), estos quedaran absorbidos en la cuantia econémica resultante de
la remuneracion por unidad producida durante dicho periodo.

Siempre que la remuneracién mensual por unidad producida no exceda
la remuneracion mensual por la aplicacién de los conceptos salariales y extra
salariales (salario base, plus de asistencia, extra salarial, plus de peligrosidad, y
horas extras), la remuneracion sera la calculada por la aplicacién de los conceptos
salariales y extra salariales (salario base, plus de asistencia, extra salarial, plus
de peligrosidad, y horas extras) no percibiéndose remuneracion econémica por
unidad producida.

Se establece la obligatoriedad de que todos los trabajadores elaboren el
correspondiente parte de produccién.

2.- Plus de produccion. Son los coeficientes a aplicar a las tablas de
remuneracion por unidad producida (tabla del anexo IV), que se negocia entre la
empresa y los representantes designados por los trabajadores para cada cliente
y/0 obra.
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Para ello se constituird una comision de 4 miembros siendo 2 de ellos elegidos
por los trabajadores y otros dos designados por la empresa, cuyo cometido sera
la negociacion del plus de produccion para cada cliente y/o obra.

Si resulta imposible obtener acuerdo, por discrepancias en cuanto a los
calculos a tener en cuenta, se aplicara lo que determine la comision paritaria.

3.- Prima extraordinaria. Al objeto de incentivar la produccién, la empresa
puede establecer para cada cliente y/o obra una prima econdmica extraordinaria
por alcanzar determinados objetivos de producciéon/remuneracion.

En ocasiones resulta preciso, por las caracteristicas del trabajo a desarrollar,
culminar la tarea en circunstancias dificiles, lo que da lugar a que en estas
ocasiones, se pueda generar un rendimiento extraordinario. Ante la multitud de
situaciones que pueden dar lugar a que se genere este rendimiento extraordinario
y siendo imposible abarcar todas las variables que pueden intervenir en su
determinacion, sera la empresa, la que en cada momento, opte por aumentar la
prima de produccién, cuando se den dichas situaciones.

4.-Todas las primas a la produccion, no son conceptos consolidables, pues se
hallan ligados a la cantidad o calidad del trabajo

5.- Aquellos trabajadores que realicen trabajos, que no sean susceptibles
de medicion, percibiran la retribucion fi jada en las tablas, por hora de trabajo
efectivo.

Se establecen como actividades no ligadas a medicion de la produccidon de
metros clbicos, las siguientes:

e Descarga en almacén de materiales procedente del suministrador de
andamios

e Carga en almacén de materiales para devolucién al suministrador de
andamios

e Mantenimiento nave, limpieza camiones
¢ Reconocimientos médicos
e Horas sindicales

6.- El cumplimiento de las normas de seguridad y de las medidas de
prevencién de riesgos laborales es una condicién necesaria para la percepcion de
la remuneracion por unidad producida.

Los trabajadores pertenecientes al equipo han de velar por el cumplimiento
de las medidas de prevencion de todos los miembros del equipo, ya que el
incumplimiento por cualquiera de los trabajadores, ponen en riesgo a los demas
componentes del equipo.

Por ello, los miembros de los equipos de trabajadores al que pertenezca
cualquier trabajador que fuera sancionado por incumplimiento de las normas de
seguridad o de las medidas de prevencion de riesgos laborales, o que en su caso
sea afectado por un accidente laboral ocasionado por dicho incumplimiento, se
considerara que incumplen las medidas de prevencion de riesgos laborales, a los
efectos del parrafo 1.0 del apartado 6 de este articulo.

7.- La aplicaciéon del sistema de remuneracion por unidad producida se
revisara por la comision paritaria descrita en el articulo 9.° de este convenio,
al concluir el periodo de los seis meses iniciales. Se valoraran los efectos de su
aplicacion y se negociaran las propuestas que se planteen por sus miembros,
incorporandose al convenio las modificaciones que se pacten.
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8.- Los trabajadores que voluntariamente alarguen la jornada laboral, con la
intencidn de realizar una mayor produccién que incremente la remuneracién por
unidad producida, habran de solicitar la conformidad de la empresa para alargar
la jornada. El tiempo que se alargue la jornada, no computara como horas extras.
La remuneracidon sera la correspondiente a la produccién que se realice durante
ese tiempo, y sera valorada segun lo establecido en los puntos anteriores de
este articulo y se sumara al resto de la produccidon mensual, para el célculo de la
remuneracion mensual por unidades producidas.

Capitulo III - Jornada. Horas extraordinarias
Articulo 12. Jornada efectiva de trabajo.

La jornada efectiva de trabajo en cémputo anual serd de 1738 horas
efectivas de trabajo durante el periodo de vigencia, sus prorrogas, y el periodo de
ultra-actividad, siendo la jornada ordinaria de trabajo de 40 horas semanales de
promedio en computo anual.

La puntualidad sera de necesaria observancia para el trabajador,
entendiéndose por puntualidad la presencia del personal en el tajo, preparada
para poder desarrollar su cometido en el inicio de la jornada laboral, asi como el
no abandono del tajo antes del momento final de dicha jornada.

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion
de instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacion o continuidad
del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso
sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo
abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Dado que la empresa presta servicios previos para labores de mantenimiento
y reparacion de instalaciones, la distribucién horaria se hara de forma, que si
resulta preciso trabajar en dias diferentes de lunes a viernes, se pueda llevar a
cabo, en la forma legalmente previstas en el Estatuto de los Trabajadores, sin
que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
dentro de los limites legalmente previstos.

La jornada laboral diaria serd variable. La Empresa establecera el horario
variable de la jornada diaria segun las necesidades de cada obra. La distribucion
variable de la jornada méaxima anual sera del 10% de las horas efectivas de
trabajo, pudiéndose reducir o incrementar la jornada de trabajo diaria de cada
trabajador con una limitacién maxima de 2 horas de variacion diaria.

En cada centro de trabajo la empresa expondra un lugar visible el calendario
laboral.

La empresa podra establecer turnos de trabajo por razones técnicas,
organizativas o productivas, salvo que implique la modificacién de condiciones de
trabajo, en cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes de los
trabajadores, si lo hubiere.

El desarrollo de la jornada de trabajo que ha de desarrollar cada trabajador,
se pondra en su conocimiento con suficiente antelacion, salvo que por imprevistos
del cliente, no sea posible comunicarlo, obligandose el trabajador a prestar sus
servicios en los tiempos en que sea para ello requerido.

Para trabajos fuera de horario por circunstancias de urgencia, técnicas,
organizativas o de produccién, la empresa podra establecer un orden de llamada
entre el personal de produccién que se apunte voluntariamente, de caracter
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rotatorio, de forma que se repartan los trabajos fuera de horario entre todos los
trabajadores de produccion. Los trabajadores apuntados del orden de llamada
se obligan a acudir y realizar dichos trabajos respetando los 6rdenes de llamada
establecidos, y se negociara con el encargado de cada obra

Articulo 13. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias
para el trabajador y solicitadas por la empresa a nivel personal, global o por obra
a los trabajadores, conforme a las disposiciones legales, salvo las que tengan su
causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias, ademds de las que tenga su causa
en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por
cualquier circunstancia que altere el normal proceso de produccién. El nimero de
horas extras a realizar por cada trabajador, no excedera del limite previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

La retribucion de las horas extraordinarias, sera el fijado para cada categoria
profesional, en el Anexo que forma parte del presente convenio.

La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podran compensar la retribucién de las horas extraordinarias, por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se realizara esta compensacion,
las horas extraordinarias compensadas, no se computaran a los efectos de los
limites fijados para las mismas en el parrafo anterior.

Articulo 14. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad
debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del
tiempo, falta de suministros o cualquier otra causa no imputable a la empresa,
se recuperaran a razon de hasta dos horas diarias en los dias laborables
siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato por causa de fuerza mayor prevista en el
Convenio General de Construccion.

Capitulo IV. Vacaciones y licencias
Articulo 15. Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio sea cual fuere su modalidad
de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracion, de los cuales veintiin dias
tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir estos, en periodos, uno de los
cuales sera de al menos 14 dias naturales e inicidndose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable, que no sea viernes ni festivo

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

A efectos del devengo de vacaciones, se considerarda como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa.
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El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho
al abono del salario correspondiente a la parte de sus vacaciones devengadas
y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su baja en la
empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o el periodo de suspension de contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fechas distintas a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensidon, aunque haya terminado el ano natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Los periodos de vacaciones, se decidiran, de comun acuerdo entre la empresa
y los trabajadores.

Articulo 16. Permisos y licencias

1. El trabajador o trabajadora, previo aviso de, al menos, 48 horas, salvo
acreditada urgencia, y justificacién posterior, se encuentra facultado por
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables por nacimiento o adopcién de un hijo, siendo 4 si
ocurriese fuera del lugar de residencia habitual. En el caso de trabajadores y
trabajadoras no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espafia el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefialados.

c) 1 dia por matrimonio de hijos y hermanos; en caso de desplazamiento
que diste mas de 200 km. fuera del hogar de residencia, sera de 2 dias naturales
mas.

d) 3 dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias si tuviere que hacer un
desplazamiento fuera de su provincia. En el caso de trabajadores y trabajadoras
no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso
sera, siempre que se acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de 6 dias naturales, pudiéndose ampliar hasta 8 dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los 6 dias
antes sefialados.
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e) Enfermedad o accidente u hospitalizacién del conyuge, padres o hijos y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales
si es en el lugar de residencia. Dos dias naturales por intervencidon quirdrgica si
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el
2.9 grado de consanguinidad o afinidad

En uno y otro caso si el trabajador necesitase hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de 4 dias.

f) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, COmo consecuencia
de los estudios que se estén realizando en centros de ensefianza, universitarios o
de formacidén profesional de caracter publico o privado reconocidos.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior
el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se
estara a lo que disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion econdémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo publico, el trabajador o trabajadora perciba una compensacién econdmica,
cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de prestacion de trabajo en mas del 25% de las horas laborables en un periodo
de 3 meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador
o trabajadora afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Los trabajadores y trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendra derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucidén, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajasen, este permiso podra
ser disfrutado Unicamente por uno de ellos.

4. El trabajador y trabajadora que, por razones de guarda legal, tenga a
su cuidado directo algun menor de 12 afios o a un disminuido fisico, psiquico
o sensorial que no desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o trabajadora durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en
el parrafo tercero de este articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefa actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
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sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

En lo aqui no previsto, serd de aplicacién lo senalado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 17. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracién mayor por acuerdos
con la empresa, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasidén de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.
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4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situaciéon de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean”.

Capitulo V - Clasificaciéon profesional. Contratacion
Articulo 18. Clasificacion profesional.

1.- Sobre la base de lo dispuesto en el Articulo 22 E.T. y respondiendo a
las necesidades actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema
de clasificacion profesional de los trabajadores de la empresa en grupos
profesionales, segun la clasificacion establecida en el V Convenio Colectivo
General de la Construccion (BOE 10 jul. 2013)

2.- La clasificacion profesional, se estructura en ocho grupos profesionales.
En el anexo X del V Convenio Colectivo General (BOE 10 jul. 2013) se define el
contenido de cada una de las areas y grupos profesionales.

3.- En el anexo XI del V Convenio Colectivo General (BOE 10 jul. 2013)
se recoge la tabla de equivalencias profesionales entre la clasificacion anterior
dividida en categorias profesionales y la nueva clasificacién en grupos
profesionales con sus correspondientes niveles retributivos.

Articulo 19.-Contratacion.

El ingreso al trabajo que podra realizarse de conformidad con cualquiera de
las modalidades de contratacidn reguladas en el Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias, el Convenio General, el Convenio Provincial y
en el presente Convenio - sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene
determinado por las tareas o funciones que desempenie el trabajador, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de
trabajo donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacién
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

A) Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador
para la prestacion laboral de este en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera
la modalidad normal de contratacidon a realizar por empresa y trabajadores en
todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra usar esta
modalidad contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

B) Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la
Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora
de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccién, otorgan a la
negociacidon colectiva de dmbito estatal la facultad de adaptar al sector de la
construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter
general en el articulo 15 del E.T.
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De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente
contrato que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma
especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la
construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no sera de aplicacion lo
establecido en el parrafo primero del articulo 15. 1. a) del E.T, continuando
manteniendo los trabajadores la condicidn de “fijos de obra”, tanto en estos casos
como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién
regulado en el articulo 27 del V Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal
fijo de obra, sin perder la condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a
una misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma provincia
siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los
trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de dicho
término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo
que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion,
tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo
primero del articulo 15 del E.T. como el apartado 5, continuando manteniendo los
trabajadores, como se ha indicado, la condicidén de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion
y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la construccion y la
estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo
asi como la formacidn de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesidén de contratos
por la concertacidon de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos
de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo
dada en el articulo 9 del Convenio Provincial de Murcia, y por tanto no sera de
aplicacién lo dispuesto en el parrafo 5.0 del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de continuidad, para
diferente puesto de trabajo mediante dos o mas contratos fijos de obra con la
misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido
en el articulo 15.5 del E.T, no comportard la adquisicion de la condicion
establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se
produce la modificaciéon en alguno de los factores determinados en el articulo 9
del presente Convenio.

La indicada adquisicién de condiciéon tampoco operara en el supuesto de
producirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la
subrogacién recogida en el articulo 14 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero
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de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse por
escrito al trabajador con una antelacion de quince dias naturales. No obstante,
el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio
de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizaciéon temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisidn
Paritaria Regional, operaran la terminacién de obra y cese previstos en el apartado
precedente, a excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, la Comision Paritaria Regional, dispondran, en su caso,
de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar
desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo
al trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta
en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en el caso de paralizaciéon por conflicto
laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el art. 49.1.c) del E.T., se
establece una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, con un maximo de 20 dias.

C) Otras modalidades de contratacion.

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada,
por circunstancias de la produccion o por interinidad, tendran derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo convenido,
a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable
devengados durante la vigencia del contrato, con un maximo de 20 dias.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto
en el apartado 1. b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracién maxima sera
de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién
desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se
considera que se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato
cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar
el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. En cuanto a los contratos de puesta a disposicion a formalizar con las
Empresas de Trabajo Temporal, se estara a la regulacién que se contiene en el
convenio provincial.

4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene reglado, ademas de
por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
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promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo
y el mantenimiento del programa de recualificaciéon profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formaciéon vy
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual, por
las disposiciones contenidas en el convenio provincial, al que se remite este
convenio.”

Capitulo VI - Ayudas asistenciales-lgualdad de oportunidades
Articulo 20.- Ayudas a estudios

La empresa abonara para estos fines, del 1 al 5 de octubre de cada afio, la
cantidad de 30,74€ a cada trabajador o trabajadora por cada hijo que esté en
edad comprendida entre los 4 y los 16 afios cumplidos.

Esta ayuda se abonard completa a todos los que, reuniendo las condiciones
que marca el parrafo anterior, lleven un afio de permanencia continuada en la
empresa y proporcionalmente al tiempo trabajado para los de menos de un afio
de permanencia. A éstos ultimos, cuando su contrato termine antes del 1 de
octubre, se les abonara proporcionalmente al tiempo trabajado en el momento
del cese.

Articulo 21.- Situaciéon de Incapacidad Temporal derivada de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad temporal derivada de enfermedad profesional y accidente laboral
y solo en los casos en que exista hospitalizacién, la empresa abonara un
complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100
por 100 en del salario base mas el plus de asistencia y la antigliiedad consolidada,
durante la baja por esta causa y los sesenta dias siguientes, siempre que continle
la Incapacidad Temporal.

Estos complementos quedaran sin efecto una vez que el productor haya
pasado a la situacion de Incapacidad Temporal.

Articulo 22.- Enfermedad comun o accidente no laboral

En tanto dure el contrato de trabajo, la enfermedad comun o accidente no
laboral, tendra la misma consideracion que los accidentes laborales en el caso de
que la enfermedad sea grave y lleve aparejada hospitalizacion, durante la aludida
hospitalizacién y los sesenta dias siguientes, siempre que continde la situacion de
Incapacidad Temporal.”

Articulo 23.- Jubilacion
En materia de jubilacidn, se estara a lo que disponga la Ley.
Articulo 24.- Socorro por fallecimiento e incapacidad permanente

1. Muerte natural.- Si un trabajador o trabajadora falleciera por muerte
natural, es decir, no por accidente laboral, encontrandose vigente el contrato
de trabajo, el empresario abonara a los beneficiarios de este trabajador o
trabajadora en la Seguridad Social, o a los que haya designado el propio
trabajador o trabajadora, la cantidad de 1.089,15€, o una mensualidad de todos
los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento en
caso de ser superior, con independencia de lo que perciba por parte de otros
organismos oficiales.
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2. Muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. En este supuesto la empresa
abonara durante la vigencia de este convenio de una indemnizacion de cuarenta
y siete mil euros (47.000 euros).

3.- Incapacidad Permanente Total derivada de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional. En este supuesto y durante la vigencia del convenio, la
empresa abonara una indemnizacion de veintiocho mil euros (28.000 euros).

Exista o no responsabilidad por parte de la empresa, ésta abonard a los
derechohabientes del fallecido o fallecida las cantidades antes relacionadas,
con independencia de lo que por el mismo concepto puedan percibir de otros
organismos oficiales. Esta cantidad serd considerada a cuenta de cualquier otra
que la empresa se vea obligada a abonar a los derechohabientes o a consignar
en beneficio de éstos, por expresa disposicion judicial o administrativa dictada a
causa del accidente.

La empresa contratara un seguro que cubra los riesgos y cantidades antes
mencionados

Articulo 25.- Fallecimiento del trabajador o trabajadora.

Cuando el fallecimiento de un trabajador o trabajadora, bien sea por
muerte natural o accidente, se produjere por estar prestando sus servicios a la
empresa fuera de su domicilio habitual, ésta abonara a sus derechohabientes los
gastos que se produzcan como consecuencia del traslado del cadaver a su lugar
de residencia habitual, asi como los de un familiar que le acompafe hasta un
maximo de 3.000C.

Articulo 26. Igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres

Ambas partes entienden que es necesario establecer un marco normativo
general, para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades sea real y efectivo. Por ello, y con objeto de avanzar en el
desarrollo de politicas de igualdad, se procedera a:

1.- Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y
procedimiento del plan de igualdad, con el fin de alcanzar una gestién éptima
de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

2.- Atribuir a una Comision de Igualdad de Oportunidades competencias,
para que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato y
oportunidades en el trabajo.

El plan de igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Se
creara una Comision de Igualdad de Oportunidades formada por un representante
nombrado por la parte social y otro nombrado por la empresa, que trazaran las
lineas de actuacién, para la realizacion de los estudios de diagndstico necesarios,
que nos permitan implantar, en su caso, los Planes de Accion correspondientes.

Con caracter general, la comision tendra como objetivo avanzar en el
desarrollo de buenas practicas que favorezcan la integracién laboral plena de
las mujeres, asi como desarrollar las medidas que contribuyan al avance en la
igualdad, entre hombres y mujeres y posibilite la prevencion de cualquier tipo de
discriminacidon normativa, en materia de género.

NPE: A-261115-11680



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39195

Capitulo VII. Faltas y sanciones
Articulo 27. Criterios generales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
de los trabajadores que se produzcan con ocasidon o como consecuencia de la
relacién laboral y que supongan una infraccidon o incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la tipificacién y graduaciéon de las faltas
establecidas en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 28. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en
leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los Articulo
s siguientes.

Articulo 29. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacidon, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacioén, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencién y diligencia debida en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
Ccomo grave 0 muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual, situacién
familiar.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaferos o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compafieros, e
incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre
que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su
trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en algun area de trabajo sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral. I) La inobservancia de las normas en materia de prevencidn de
riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companferos o terceras personas.

I) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

NPE: A-261115-11680



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 274 Jueves, 26 de noviembre de 2015 Pagina 39196

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada
laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves vy justificadas por tiempo superior al necesario.

i) Usar medios telefdnicos, telematicos, informaticos, mecanicos o
electrénicos de la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizaciéon.”

Articulo 30. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso
sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin
causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador, sus companieros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de enfermedad, incapacidad temporal o
accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus companeros o terceros, asi como negarse al uso de
los medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro
de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo
o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida autorizacion para ello.

I) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la
empresa, para sus compafieros de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.
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o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancion por escrito de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o el uso de cualquier sustancia

estupefaciente, con independencia de que repercuta o no negativamente en el
trabajo.”

Articulo 31. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo
de tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo
justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez o la toxicomania, que exceda de los limites que son
sancionables en la normativa de conduccién de vehiculos.

f) La revelacion de cualquier informacién de reserva obligada.
g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compafneros o subordinados.
i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos

laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento
normal del trabajo.

I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
companferos o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado,
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un
periodo consecutivo de seis meses, que haya sido objeto de sancién por escrito.”
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Articulo 32. Sanciones. Aplicacion.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

e Amonestacién verbal.

e Amonestacién por escrito.

b) Faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Faltas muy graves:

e Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
e Despido.

2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves
a los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les
serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a aquellos trabajadores de los que tenga constancia que estan afiliados
a un sindicato, deberda, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 33. Otros efectos de las sanciones.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también
la reincidencia en las faltas leves.

Disposicidon adicional primera.

La actividad principal de la empresa se concentra en la prestacidén de servicios
para el sector industrial y de la construccidn en los cuales se producen grandes
variaciones en la demanda y precios. Por ello, ambas partes acuerdan que en el
supuesto de que sea necesario ajustar los costes de personal para la adjudicacién
de futuros contratos, se negociara la inaplicacion del convenio colectivo actual,
en las materias que sean competencias de la Comision Negociadora. Para la
aplicacion de esta clausula se seguira el procedimiento legalmente previsto en
el Estatuto de los Trabajadores. En caso de que existan discrepancias entre
las partes en el periodo de consultas, para la inaplicacién de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, se
someteran las discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio, de no lograrse
solucion, se acudird al sistema de arbitraje o mediacidn, del sistema de solucién
de conflictos establecido en el ASECUMUR 1II y si tampoco se consiguen resolver
las discrepancias, se someteran las mismas al Consejo Autondmico de Relaciones
Laborales de la Comunidad de Murcia (Decreto n.© 33/2013 de 12 de abril,
B.0O.R.M. n.° 86 de 16 de abril de 2013.)
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Disposicion adicional segunda.- Derecho Supletorio.

En todas aquellas materias que no hubiera sido objeto de regulacion
especifica en el presente convenio y que no son negociables por la Comisidn
Negociadora, se estara a lo dispuesto sobre la materia en el convenio colectivo de
construccion de ambito nacional y demas disposiciones de caracter general que
pudieran ser aplicables.

Entre la empresa “Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L” C.I.F. B-81355141,
y la representacion legal de los trabajadores, que constituyen la comision
negociadora para la suscripcidén, en su caso, de Convenio Colectivo de empresa
de ambito autonomico.

En Cartagena (Murcia) a de de 2015.

Por la empresa.—Juan Pérez del Campo, DNI 01,798.700-P.Y. Por la parte
de los trabajadores, como representantes legales.—Ginés Diaz Dominguez, con
DNI 22966966-V.—Tomas Ronda Cayuela , con DNI 23041189-L.—Juan Diego Ros
Lorente, con DNI 22999701-T.
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ANEXO |

TABLA RETRIBUCION DIARIA

NIVELES \ Vil Vi IX X Xl XN X XIvV
Pedn Pedn

CATEGORIAS Encargado Capataz  Ofic. 12 Ofic. 22 Ayudante Eap. Ord. Formacion Formacion

Sueldo base por dia | 29,30 27,90 26,74 25,49 24,90 24,50 24,26 17,88 17,88

Plus de Asistencia

por dia trabajado 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 2,91 2,91

Plus Extrasalarial

por dia trabajado 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

Total mes 1.132,92 1.090,34 1.055,06 | 1.016,97 999,09 986,92 979,74 703,25 703,25

Paga Extra 830,00 780,00 750,00 710,00 705,00 700,00 700,00 554,28 554.28

Vacaciones 1.050,00 960,00 950,00 920,00 900,00 870,00 870,00 601,84 601,84

TABLA RETRIBUCION HORARIA

Sueldo base por
hora efectiva de
trabajo 5,01 4,78 4,77 4,72 4,63 4,56 4,48 3,61 2,87
Plus de Asistencia
por hora efectiva

de trabajo 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,46 0,19 0,19

Plus Extrasalarial
por hora efectiva
de trabajo 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34

TABLA RETRIBUCION MENSUAL

NIVELES 1] 1 v \% \i VIl VI IX X X
Jefe Adm Encar. Jefe Adm ofic. Delnte. ofic.

CATEGORIAS Titul. Sup 12 Gral 22 Amd. 12 22 Amd. 22  Aux. Adm. Vigil. Formacion

Sueldo base

mensual 998,18 898,53 855,65 |836,16 791,33 755,03 753,57 | 745,77 731,88 554,28

Plus de Asistencia

por dia trabajado 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 4,37 4,37 2,91

Plus Extrasalarial

por dia trabajado 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 2,58 3,23 3,23 5,00

Total mes 1.120,65 1.021,00 978,12 958,63 913,80 877,50 876,04 898,86 884,97 703,25

Paga Extra 1.498,80 |1.361,79 |1.303,51|1.277,14 1.214,58 |1.164,38 |1.163,96 | 1.137,50 |1.122,49 724,25

Vacaciones 1.498,80 |1.361,79 |1.303,51|1.277,14 1.214,58 |1.164,38 |1.163,96 | 1.137,50 |1.122,49 724,25
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

NIVELES 1 ] \% \% VI VIl VI IX X

Jefe Adm  Encar. Jefe Adm ofic. Delnte. ofic.
CATEGORIAS Titul. Sup 12 Gral 22 Amd. 12 22 Amd. 22 Aux. Adm. Vigil.
2 primeras 12,86 12,58 11,28 11,32 10,79 10,22 9,72 9,58 9,17
Tercera y resto 13,23 12,92 11,66 11,47 11,06 10,50 10,02 9,90 9,38
Sabados y Festivos | 14,73 14,38 12,95 12,77 12,27 11,66 11,11 10,98 10,46
NIVELES Xl \'! VIl VIII IX X Xl Xl

Pedn

CATEGORIAS Formacién Encargado Capataz Ofic. 12 Ofic. 22 Ayudante Eap. Pedn Ord.
2 primeras 5,92 10,70 10,19 |9,73 9,31 9,17 8,74 8,42
Tercera y resto 6,36 11,02 10,49 10,02 9,57 9,22 8,97 8,70
Sabados y Festivos | 6,74 12,25 11,66 11,62 10,66 10,25 9,97 9,60
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ANEXO II
CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA

POr 1@ empresa: D. e mayor de

edad, con DNI numero ........... en nombre
y representacion de 1@ @MPIrESA  ..ooiciiieieice e
CIF NUMEIO oo , cuya actividad principal es la de montaje
industrial, con domicilio social ..o y numero de
seguridad SOCial .o

El £rabajador: D. .o e , hacido
(=] o RS , €ON DNI NUMEIO ..o , Y domicilio
=] ISR ,

Manifiestan:

Que relnen las condiciones necesarias para la celebracidén del presente
contrato de trabajo de la modalidad de «fijo de obra» de acuerdo con lo previsto
en el articulo 19 del convenio colectivo vy el real decreto 2720/98 y por tanto,
acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes clausulas:

Primera: El trabajador contratado prestara sus servicios como............
..., con la categoria
profesional de ........occoooiiiiiiiiiiici e en el centro de trabajo ubicado

Tercera: No obstante lo anterior y en aplicacion del articulo 19 del convenio
colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al
Andalus SL, el trabajador muestra su acuerdo a prestar servicios para la
empresa contratante, si la misma lo requiere, en distintos centros de trabajo del
territorio nacional, durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de
dicho término, sin perder la condicién de fijo de obra, para lo cual ambas partes
firmaran en cada caso el acuerdo de continuidad del anexo II del convenio.

Cuarta: El trabajador dara comienzo en su actividad laboral del dia .........

Quinta: La jornada de trabajo serd de acuerdo a lo establecido en el convenio
colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus
SL

Sexta: El trabajador percibira la retribucion distribuida en los conceptos que
sefiala el convenio colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas
Tubulares Al Andalus SL

Séptima: Se establece un periodo de pruebade ... , en el
transcurso del cual cualquiera de los contratantes podra dar por extinguido el
vinculo laboral, por escrito sin plazo previo, ni abono de indemnizacién.

Octava: Las vacaciones anuales seran de acuerdo a lo establecido en el
convenio colectivo para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares
Al Andalus SL, o la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo
trabajado.

Novena: Este contrato quedara rescindido cuando la realizacidon paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesarios los servicios del
trabajador para su ejecucion.
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Décima: Al término del contrato, el trabajador serd preavisado por escrito
con quince dias naturales de antelacion.

Undécima: El presente contrato se registrara en la oficina de empleo de .........
CLAUSULAS ADICIONALES

El contrato se extinguira cuando terminen los trabajos de la especialidad del
trabajador en la obra para la que ha sido contratado o hasta la resolucion, en su
caso del contrato civil de obra por cualquier causa.

Los diversos productores cesaran, de forma que solamente permanezcan en
obra los estrictamente necesarios para concluirla percibiendo en dicho momento
la liguidacion que legalmente les corresponda de acuerdo al convenio colectivo
para la Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar,
en el lugar y fecha a continuacion indicada, firmando las parte interesadas.

En Cartagena, a 7 de agosto de 2015.—

El trabajador, El representante de la empresa

ANEXO III
ACUERDO DE CONTINUIDAD DE CONTRATO FIJO DE OBRA

La emMpPresSa ... e e e e e e e e
.......................................... y el trabajador ...
entre quienes se firmod contrato de fijo de obra el pasado dia.........ccccceceevvvvveeiennne.

Acuerdan:
Que el trabajador pasara el proximo dia.....cceceeveeviiieeveieecenne, a prestar
sus servicios en la obra o centro de trabajo ..o ,

acogiéndose a lo previsto en el articulo 19 del convenio colectivo para la
Autonomia de Murcia de empresa Sistemas Tubulares Al Andalus SL

Fecha: ...coooovviiiiiiiecceee,

Firma y sello de la empresa

Firma del trabajador
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ANEXO IV. TABLAS DE PRODUCCION.

RANGO RANGO RANGO
TIPO ESPACIO FRANJA HORARIA PARADA COTA ALTURA VOLUMEN PRECIO PRECIO
UNITARIO UNITARIO
MONTAIJE DESMONTAIJE
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |[150-300m3 |0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m 0-150 m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m | >10m 150 - 300 m3 | 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m >300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |150-300m3 |0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |>300m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m >10m 150-300 m3 | 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL NO >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |150-300m3 |0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m >10m 0-150m3 0,49 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m >10m 150 - 300 m3 | 0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S 0-10m |>10m >300 m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S >10m 0-10m |150-300m3 |0,48 0,32
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL ] >10m 0-10m |>300m3 0,47 0,31
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL ] >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL ] >10m >10m 150-300m3 | 0,54 0,36
ANDAMIO EXTERIOR | NORMAL S >10m >10 m >300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |0-10m |150-300m3 0,47 031
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m | >10m 0-150 m3 0,49 0,32
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |>10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO 0-10m |>10m >300 m3 0,47 031
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
NOCT. / FEST. /
D 2
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m 0-10m |150-300 m3 0,48 03
NOCT. / FEST. /
ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m 0-10m |>300m3 0,47 031
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NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA NO >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m |0-10m |0-150m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m |0-10m |150-300 m3 0,47 0,31
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m |0-10m |>300m3 0,46 0,31
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S 0-10m | >10m 0-150 m3 0,49 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m | >10m 150 - 300 m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl 0-10m | >10m >300 m3 0,47 0,31
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl >10m 0-10m |0-150m3 0,50 0,33
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S >10m 0-10m |150-300 m3 0,48 0,32
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S >10m 0-10m |>300m3 0,47 031
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl >10m >10m 0-150 m3 0,55 0,37
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA Sl >10m >10m 150 - 300 m3 0,54 0,36
NOCT. / FEST. /

ANDAMIO EXTERIOR | EXTRA S >10m >10m >300 m3 0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |150-300m3 |0,48 0,32

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |0-10m |>300m3 0,47 0,31

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m |>10m 0-150 m3 0,52 0,35

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m 150 - 300 m3 | 0,50 0,34

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO 0-10m >10m >300 m3 0,49 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |0-150m3 0,55 0,37

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |150-300m3 |0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m 0-10m |>300m3 0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m >10 m 150 - 300 m3 | 0,56 0,38

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL NO >10m >10m | >300m3 0,54 0,36

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S 0-10m |0-10m |150-300m3 |0,48 0,32

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl 0-10m |0-10m |>300m3 0,47 0,31

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S 0-10m >10m 0-150 m3 0,52 0,35

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| 0-10m | >10m 150 - 300 m3 | 0,50 0,34

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl 0-10m | >10m >300 m3 0,49 0,33

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl >10m  [0-10m |0-150m3 | 0,55 0,37

ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S >10m 0-10m |150-300m3 |0,54 0,36
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ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| >10m 0-10m |>300m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| >10m >10m |0-150m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR | NORMAL S| >10m >10m 150 -300 m3 | 0,56 0,38
ANDAMIO INTERIOR | NORMAL Sl >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)gcszA/ et NO 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR E)g'(;;/ et NO 0-10m |0-10m |150-300m3 | %48 0,32
ANDAMIO INTERIOR E)?T(;TA/ e/ NO 0-10m [0-10m |>300m3 0,47 031
ANDAMIO INTERIOR EXOTCR&/ e NO 0-10m | >10m |0-150m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR E)?TCRTA/ et NO 0-10m |>10m |150-300m3 | %O 0,34
ANDAMIO INTERIOR E)?TCF;/ et NO 0-10m |>10m |>300m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR :I)z'CRTA;/ et NO >10m 0-10m [0-150m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR E)?T(;TA/ et NO >10m 0-10m |150-300m3 | %> 0,36
ANDAMIO INTERIOR EXOTCR&/ e NO >10m 0-10m |>300m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)z'CR;/ et NO >10m >10m 0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR ;(()T(;TA/ et NO >10m >10m | 150-300m3 |%>° 0,38
ANDAMIO INTERIOR E)E)chzTA/ e NO >10m >10m |>300m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)%i&/ et S| 0-10m |0-10m |0-150m3 0,50 0,33
ANDAMIO INTERIOR E)?I’CR&/ e/ S| 0-10m |0-10m |150-300m3 | %48 0,32
ANDAMIO INTERIOR E)gcraTA/ e S| 0-10m [0-10m |>300m3 0,47 031
ANDAMIO INTERIOR g(()T(;aTA/ et S| 0-10m |>10m |0-150m3 0,52 0,35
ANDAMIO INTERIOR E)?T(;TA/ e S| 0-10m |>10m |150-300m3 | %O 0,34
ANDAMIO INTERIOR :I)z'CRTA;/ et S| 0-10m | >10m |>300m3 0,49 0,33
ANDAMIO INTERIOR E)Z'CR&/ et S| >10m 0-10m [0-150m3 0,55 0,37
ANDAMIO INTERIOR EXOTCR&/ e S| >10m 0-10m |150-300m3 | %> 0,36
ANDAMIO INTERIOR E)z'CR; ety S >10m 0-10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO INTERIOR ;(()T(:A/ et S| >10m >10m |0-150 m3 0,59 0,39
ANDAMIO INTERIOR EXOTCRTA'\/ et S| >10m >10m | 150-300m3 |%® 0,38
ANDAMIO INTERIOR E)z'i;/ et S >10m >10m >300 m3 0,54 0,36
ANDAMIO
COLGADO / 0,29 0,19
VOLADO EXTERIOR | NORMAL NO
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ANDAMIO

COLGADO / 0,32 0,21

VOLADO EXTERIOR | NORMAL Sl

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,33 0,22

VOLADO EXTERIOR | EXTRA NO

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,35 0,23

VOLADO EXTERIOR | EXTRA Sl

ANDAMIO

COLGADO / 0,32 0,21

VOLADO INTERIOR | NORMAL NO

ANDAMIO

COLGADO / 0,35 0,23

VOLADO INTERIOR | NORMAL Sl

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,36 0,24

VOLADO INTERIOR | EXTRA NO

ANDAMIO

COLGADO / NOCT. / FEST. / 0,38 0,25

VOLADO INTERIOR | EXTRA Sl

BARANDILLAS EXTERIOR | NORMAL NO 0,27 0,18
NOCT. / FEST. /

BARANDILLAS EXTERIOR | EXTRA NO 0,31 0,21

BARANDILLAS INTERIOR | NORMAL Sl 0,27 0,18
NOCT. / FEST. /

BARANDILLAS INTERIOR | EXTRA S| 0,31 0,21

PLATAFORMA EXTERIOR | NORMAL NO 0,32 0,21
NOCT. / FEST. /

PLATAFORMA EXTERIOR | EXTRA NO 0,34 0,23

PLATAFORMA INTERIOR | NORMAL Sl 0,32 0,21
NOCT. / FEST. /

PLATAFORMA INTERIOR | EXTRA S| 0,34 0,23

ZANCAS EXTERIOR | NORMAL NO 0,45 0,30
NOCT. / FEST. /

ZANCAS EXTERIOR | EXTRA NO 0,54 0,36

ZANCAS INTERIOR | NORMAL Sl 0,45 0,30
NOCT. / FEST. /

ZANCAS INTERIOR | EXTRA Sl 0,54 0,36

ANDAMIO 032 022

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m >200 m2 ! ’

ANDAMIO 032 022

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m 200-800m2 |’ ’

ANDAMIO 08 019

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m |[>200m2 ! !

ANDAMIO 025 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m |200-800m2 |’ !

ANDAMIO 800 - 2000 025 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m | m2 ’ ’

ANDAMIO 028 019

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m |[>200 m2 ! !

ANDAMIO 026 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m |200-800m2 |’ ’

ANDAMIO 800 - 2000 026 017

FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | m2 ! !
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ANDAMIO 026 017
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | >2000 m2 ! !
ANDAMIO 028 019
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 200 m2 ! !
ANDAMIO 027 018
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m 200 - 800 m2 ! !
ANDAMIO 800 - 2000 027 018
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m m2 ! !
ANDAMIO 027 018
FACHADA MULTI | EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 2000 m2 ! !
ANDAMIO
FACHADA 0,32 0,22
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m > 200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,32 0,22
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >10m 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,28 0,19
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m |>200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,25 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m | 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 800 - 2000|0,25 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 10-15m | m2
ANDAMIO
FACHADA 0,28 0,19
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m |>200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,26 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 800 - 2000]0,26 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | m2
ANDAMIO
FACHADA 0,26 0,17
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 15-25m | >2000 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,28 0,19
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 200 m2
ANDAMIO
FACHADA 0,27 0,18
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m 200 - 800 m2
ANDAMIO
FACHADA 800 - 2000|0,27 0,18
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m m2
ANDAMIO
FACHADA 0,27 0,18
MARCO EXTERIOR | NORMAL NO 0 >25m > 2000 m2
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Precio
Hora

JEFE DE

HORAS EQUIPO | NORMAL 6,40
OFICIAL

HORAS 12 NORMAL 5,60
OFICIAL

HORAS 52 NORMAL 5,20
OFICIAL

HORAS 32 NORMAL 5,20

HORAS PEON NORMAL 5,20
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,20
OR NORMAL
JEFE DE

HORAS EQUIPO | NOCTURNA 7,20
OFICIAL

HORAS 12 NOCTURNA 6,00
OFICIAL

HORAS 22 NOCTURNA >,60
OFICIAL

HORAS 32 NOCTURNA >,60

HORAS PEON NOCTURNA 5,60
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,60
OR NOCTURNA
JEFE DE

HORAS EQUIPO | FESTIVA 6,80
OFICIAL

HORAS 12 FESTIVA 5,60
OFICIAL

HORAS 52 FESTIVA 5,20
OFICIAL

HORAS 32 FESTIVA 5,20

HORAS PEON FESTIVA 5,20
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,20
OR FESTIVA
JEFE DE

HORAS EQUIPO | EXTRA 6,80
OFICIAL

HORAS 12 EXTRA 5,60
OFICIAL

HORAS b EXTRA 5,20
OFICIAL

HORAS 32 EXTRA 5,20

HORAS PEON EXTRA 5,20
OFICIAL

HORAS MONTAD 5,20
OR EXTRA
JEFE DE

HORAS EQUIPO | TURNO >1,20
OFICIAL

HORAS 12 TURNG 44,80

NPE: A-261115-11680
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OFICIAL

HORAS 93 TURNO 41,60
OFICIAL

HORAS 32 TURNO 41,60

HORAS PEON | TURNO 41,60
OFICIAL

HORAS MONTAD 41,60
OR TURNO

NPE: A-261115-11680
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Entre la empresa “Sistemas Tubulares Al Andalus, S.L” C.I.F. B-81355141,
y la representaciéon legal de los trabajadores, que constituyen la comision
negociadora para la suscripcidén, en su caso, de Convenio Colectivo de empresa
de ambito autondmico.

En Cartagena (Murcia) a 7 de agosto de 2015.
Por la empresa, Juan Pérez del Campo, DNI 01,798.700-P.Y. Por la parte
de los trabajadores, como representantes legales.—Ginés Diaz Dominguez, con

DNI 22966966-V.—Tomas Ronda Cayuela, con DNI 23041189-L.—Juan Diego Ros
Lorente, con DNI 22999701-T
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