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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

7102 Resolucion de 22 de mayo de 2015, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciéon en el registro
y publicacién del acuerdo, de convenio; denominacion,
Ayuntamiento San Pedro del Pinatar (Acuerdo Mixto Personal
Laboral y Funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través
de medios electronicos, de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de
expediente, 30/14/0023/2015; denominacion, Ayuntamiento San Pedro del
Pinatar (Acuerdo Mixto Personal Laboral y Funcionario); cédigo de convenio,
30100042142015; ambito, Empresa; suscrito con fecha 07/04/2015, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidn Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 22 de mayo de 2015.—El Director General de Trabajo, Fernando José
Vélez Alvarez.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 7.- Prérroga del Acuerdo Marco.
CAPITULO III. CLASIFICACION PROFESIONAL
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relacion de puestos de trabajo.

NPE: A-110615-7102



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 132 Jueves, 11 de junio de 2015

Pagina 23489

CAPITULO IV. CONDICIONES Y JORNADA LABORAL.

Articulo 9.- Calendario laboral.

Articulo 10.- Jornada y horario laboral.

Articulo 11.- Excesos de jornada.

Articulo 12.- Trabajo en periodo nocturno y/o festivo y jornada partida.
Articulo 13.- Vacaciones.

Articulo 14.- Permisos retribuidos.

Articulo 15.-Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar

y laboral y por razén de violencia de género.

Articulo 16.- Permisos no retribuidos y permisos especiales.

Articulo 17.- Portal del Funcionario.

CAPITULO V. SELECCION, PROVISION, PROMOCION Y FORMACION.
Articulo 18.- Oferta de empleo publico.

Articulo 19.- Sistema de acceso y seleccion.

Articulo 20.- Cobertura provisional de puestos de trabajo de superior categoria.
Articulo 21.- Funcionarizacién del personal laboral fijo.

Articulo 22.- Consolidacion de empleo en fijo.

Articulo 23.- Promocidn y carrera profesional.

Articulo 24.- Traslados y Permutas entre Administraciones Publicas.
Articulo 25.- Traslados entre Servicios Municipales y Movilidad Funcional.
Articulo 26.- Formacién y perfeccionamiento profesional. Planes de formacion.
CAPITULO VI. PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 27.- Ayudas en caso de situaciones de IT e invalidez.

Articulo 28.- Anticipos reintegrables.

Articulo 29.- Péliza de Seguros.

Articulo 30.- Prestaciones econdmicas y sociales.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Articulo 31.- Seguridad y salud laboral.

Articulo 32.- Prendas de trabajo. Uso de Vehiculos Municipales.
CAPITULO VIII. DERECHOS Y DEBERES SINDICALES.

Articulo 33.- Derechos, deberes y garantias sindicales.

Articulo 34.- La Junta de Personal y El Comité de Empresa.

CAPITULO IX. RETRIBUCIONES SALARIALES.

Articulo 35.- Retribuciones salariales. Equiparacion del personal laboral con el

personal funcionario.

NPE: A-110615-7102

Articulo 36.- Valoracién puntos RPT

Articulo 37.- Dietas y kilometraje.

Articulo 38.- Tabla de retribuciones de horas extraordinarias.
Articulo 38.- Revision salarial.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Jueves, 11 de junio de 2015 Pagina 23490

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.
ANEXOS

Anexo I. Tabla de retribuciones salariales por grupos y categorias, proceso de
equiparacion del Personal Laboral con el Personal Funcionario.

Anexo II. Policia Local.

Anexo III. Empleados Publicos del Servicio de Emergencias y Proteccion Civil.
Anexo IV. Empleados Publicos del Servicio de Ayuda a Domicilio y Centro de Dia.
ANEXO V. Retenes, Régimen especial disponibilidad

Anexo VI. Cuadro de parentescos.

Capitulo I. Disposiciones generales
Preambulo

El presente Acuerdo de Condiciones del personal funcionario y laboral
del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar es la culminacion de las
negociaciones llevadas a cabo entre la Corporacién y los delegados sindicales
de los trabajadores, de todos los Sindicatos con representacion en este
Ayuntamiento.

Para la firma del mismo y segun el Gltimo acta de aprobacion del convenio, han
estado presentes y han rubricado el mismo por la Corporaciéon municipal, su Alcaldesa
Presidenta, dofia Visitacion Martinez Martinez y los concejales del equipo de gobierno
dofia Angela Gaona Cabrera y don José Fernandez Andreo y por la representacion
de los Sindicatos presentes en la negociacion, don Emilio Sdez Pérez y don David
Fernandez Herranz por el Sindicado CSIF, don Antonio Rubio Ortiz por el Sindicato
UGT, don Francisco José Franco Garcia y don Fernando Campayo por el Sindicato
CCOO, dofia Fabiola Montoya Lagun y don Carlos Mufioz Zapata por el Sindicato
SIME y don Félix Martinez Bermudez por el Sindicato USO. También firma el presente
convenio el Secretario General del Ayuntamiento, don Carlos Balboa de Paz.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Las normas del presente Acuerdo Marco seran de aplicacion a todo el personal
funcionario, laboral, fijo y laboral temporal, al servicio del Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar, (y sus Organismos Auténomos). No obstante, los colectivos
que por sus caracteristicas peculiares cuenten con disposiciones reglamentarias
o estatutarias propias, estaran sujetos a las determinaciones de las mismas, aun
cuando se opongan a las establecidas en este Convenio.

Quedan exceptuados:

a) Los contratados bajo la nhormativa administrativa, o mediante el contrato
de asistencia técnica.

b) El personal contratado temporalmente para obras o servicios municipales
que se rijan por otros Convenios, segun su contrato.

c) El personal de colaboracién social

d) El personal contratado al amparo de convenios de colaboracién con otras
entidades publicas con menos de 2 afios de antigiiedad

e) el personal laboral temporal con antigiedad de hasta 12 meses.
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Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por
el Pleno del Ayuntamiento San Pedro del Pinatar, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre 2017.

Sus efectos econdmicos seran desde el 1 de Enero de 2014 para los
siguientes articulos: Articulo 30, apartado 1 a 6 y 10. Articulos 36 y 37 y Anexo
II de Policia.

La equiparacion salarial, contemplada en el Articulo 35 de este Acuerdo de
Condiciones, tendran efectos econémicos desde el 1 de Enero de 2015, de tal
forma que el ano +1 reflejado en la tabla se correspondera con el 2015, el +2
con el 2016 y asi sucesivamente hasta el +5 que coincidird con el afio 2019.

Articulo 3.- Unidad normativa.

En todo lo no previsto en este Acuerdo seran de aplicacion las normas legales
vigentes en esta materia, y acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el
futuro, entre los sindicatos representativos y la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias, y/o la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia, asi como
por parte de la Administraciéon Regional y del Estado, en aquellos aspectos que
mejoren lo aqui acordado, siempre previa incorporacion al derecho positivo o
ratificacion por la Mesa General de Negociacidn.

Siempre conforme a la legislacién vigente e informes juridico y econdmico.

Capitulo II. Comision de seguimiento
Articulo 4.- Comision de seguimiento.

Se constituird una Comision de Seguimiento para control e interpretacidon de
este Acuerdo Marco. La misma estara integrada por un delegado sindical titular
y un suplente, que deberan formar parte de la Junta de Personal y/o comité
de empresa, por cada uno de los sindicatos firmantes de este acuerdo, y en la
misma proporcion miembros designados por la Corporacion.

En el caso de que se produzca una votacién en la comision de seguimiento,
el miembro designado por cada Sindicato tendra el mismo numero de votos que
miembros tenga en ese Sindicato en los Organos de representacién sindical.

La corporacion tendra los mismos votos que la representacion sindical.
Existira el voto de calidad de la presidencia.

La comisién de seguimiento tendra principalmente las siguientes funciones:
a) Interpretacion, control y vigilancia del acuerdo.

b) Resolucidon definitiva y vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision, respecto de cualquiera de las condiciones establecidas en
este acuerdo.

La presidencia la ostentara un miembro de la Corporacion y el Secretario
sera un miembro del propio Organo o un funcionario del Ayuntamiento.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes.

Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento podran formular ante la
comisién de seguimiento, denuncias o reclamaciones del texto Acuerdo.

La Comision se reunird cuando surja cualquier discrepancia en la
interpretacion de este acuerdo marco y lo solicite, bien la Corporacién o al
menos dos de las Organizaciones Sindicales representadas en ella, con diez dias
de antelacién y con el orden del dia por la parte convocante, incorporando los
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asuntos que solicite la otra parte en su caso. Para ello, se concedera a la otra
parte, un plazo minimo de cinco dias, para la incorporacion en el orden del dia,
de los temas que considere convenientes.

La Comisién de Seguimiento sera constituida transcurridos 15 dias desde su
entrada en vigor.

Articulo 5.- Modificacion del Acuerdo Marco.

Las partes firmantes del presente Acuerdo Marco se comprometen a aplicarlo
correctamente, y a no promover cuestiones que puedan suponer modificaciones
de las condiciones pactadas en el texto hasta que no se haya presentado la
denuncia.

En el supuesto de que por resoluciéon administrativa o judicial, se impidiese
la vigencia del presente Acuerdo Marco o de alguno de sus articulos, el mismo
quedaria sin efecto, exclusivamente en las partes afectadas, cuyo contenido
debera ser reconsiderado, convocando al efecto a la Mesa General de Negociacion,
en un plazo no superior a veinte dias desde la notificacion de la nulidad.

Articulo 6.- Denuncia del Acuerdo Marco.
Se efectuard por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra, vy

con un mes de antelacion al menos, a la fecha de terminacion de la vigencia del
Acuerdo Marco.

Articulo 7.- Prorroga del Acuerdo Marco.

Llegado a su vencimiento o denunciado el Acuerdo Marco y hasta tanto se
logre uno nuevo, se mantendra en vigor su contenido normativo, incluidos los
Anexos que forman parte del mismo, siempre respetando si los hubiere, los
plazos maximos legales. Incrementandose las retribuciones dentro de lo que
permita la Ley.

Capitulo III. Clasificacion profesional

Articulo 8.- Clasificacion profesional: grupos profesionales,
categorias y relaciéon de puestos de trabajo.

La Corporacion negociara con la Mesa General de Negociaciéon una Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT) para el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar antes
del final del 31 de diciembre de 2016.

Clasificacion profesional.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
el personal laboral del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar se clasifica en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefo de
su trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen
sobre uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado
de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Categorias: Técnicos Superiores, Arquitectos, Abogados, Doctores en
Medicina, Psicdlogos, Pedagogos.

Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos
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definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la
ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores; se incluye ademas la realizacién de tareas
complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.

Categorias: Trabajadores Sociales, Educadores Sociales, Ingenieros Técnicos,
Graduados Sociales, Aparejadores, Técnicos Medios, Fisioterapeutas.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones
con alto grado de especializacién y que integran, coordinan o supervisan
la ejecucidon de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en
funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan
trabajos de ejecucidon auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Normalmente actuaran bajo instrucciones y supervision general de otra
u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores y pueden tener mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

Formacién: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Categorias: Administrativos, Educadores Infantiles, Monitores de Cultura,
Técnicos Auxiliares de Informatica.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan tareas de
cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores que realizan tareas
que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que en la
ejecucion de aquéllos puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual o
inferior grupo profesional.

Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tareas que desarrolla el
conjunto de trabajadores que coordina.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Categorias: Auxiliares Administrativos, Oficiales, Encargados.
r rofesional

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.

NPE: A-110615-7102



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 132 Jueves, 11 de junio de 2015 Pagina 23494

Asimismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que
se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecdnicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto
grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion,y
que no necesitan de formacién especifica.

Formacién: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria.

Categorias: Operarios, Peones, Conserjes, Limpiadoras.
Las categorias se enuncian a titulo de ejemplo.

2. El personal funcionario se clasifica en los grupos, cuerpos y escalas
establecidos en cada momento por la legislacion vigente.

FUNCIONARIOS LABORALES NIVELES C. DESTINO
Grupo Subgrupo Categoria Nivel minimo Nivel maximo
A Al GP1 22 30
A A2 GP2 18 26
C C1 GP3 14 22
C C2 GP4 12 18
E E GP5 10 14

Capitulo IV. Condiciones y jornada laboral.
Articulo 9.- Calendario laboral.

9.1.- Sera el que el organismo competente de la Administracién Autondmica
determine y afectard a los servicios y colectivos que no sean de prestacion
permanente.

9.2.- Este calendario anual, una vez publicado por la Com. Auténoma, sera
elaborado por la Concejalia de Personal, previa peticion a cada Concejalia de sus
horarios especiales anuales. Se entregara a la Junta de Personal y Comité de
Empresa y una vez escuchados y considerados las posibles modificaciones sera
expuesto en el tablon de anuncios para su publico conocimiento. Sera antes del
20 de Diciembre y que cada trabajador conozca sus horarios y turnos de trabajo.

9.3.- Se establece la celebracion de la patrona el dia 22 de mayo, festividad
de Santa Rita, a excepcion de la Policia Local, que tiene su dia propio y se fijara
en su anexo a este Acuerdo Marco. Este dia tendra la consideracién de festivo.. Si
coincidiese con sabado o domingo, quedara dicha festividad establecida el viernes
anterior a dicho dia.

Del mismo modo, quedan establecidos como dias festivos el 24 y 31 de
diciembre. Si estos dias coincidiesen con sdbado o domingo, los empleados
publicos podran disfrutar de dos dias adicionales por asuntos particulares

9.4.- Todo empleado publico debera conocer su calendario laboral y anual y
turnos de trabajo.

Articulo 10.- Jornada y horario laboral.

10.1.- Se establece una jornada laboral minima de 37 horas y media

semanales en computo anual segun la legislacion vigente. No obstante se podra
ir negociando este apartado en cuanto la legislacién lo permita.

10.2.- Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada laboral de 6
horas o mas, destinada al almuerzo, computandose ésta como trabajo efectivo,
sin que esto pueda suponer que el servicio publico quede desatendido, excepto

NPE: A-110615-7102



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Jueves, 11 de junio de 2015 Pagina 23495

en aquellos casos en que el servicio esté atendido por un solo empleado, en estos
casos la Administracién buscara la formula para buscar el relevo del trabajador
y no dejar desatendido el Servicio o comunicara el periodo donde el mismo se
cierre por el tiempo del almuerzo.

Para jornadas de menos de 6 horas, el descanso sera proporcional a su
jornada laboral.

Se podra hacer efectiva esta pausa al inicio o final de la jornada laboral con
el visto bueno de la Concejalia de Personal, previo informe del Jefe de Servicio,
Jefe de Negociado o Encargado.

10.3.- Excepcionalmente, a peticidon del empleado publico, se podra conceder
la reduccién de la jornada, previo informe del Jefe de Servicio y el visto bueno del
Concejal del area correspondiente, hasta un maximo de dos horas diarias, con la
consiguiente disminucién proporcional de haberes.

10.4.- Con caracter general, se establece el horario en régimen de jornada
continuada de mafiana, sin perjuicio de ello, el criterio serd establecer unos
horarios para cada servicio de conformidad con las necesidades de atencion al
publico o las que requiera el servicio. Los servicios que no puedan ajustarse
a este horario general, tendran sus horarios y jornadas especificos, sin poder
exceder del computo anual establecido, seglin se recoge en los distintos anexos
de este convenio.

10.5.- Para el personal de oficinas, se establece una flexibilidad de horario
ordinario que permitira la entrada desde las 7,00 a las 9,00 horas, la salida desde
las 14,00 a las 16,00 horas, de forma tal que la permanencia en el puesto de
trabajo es obligatorio desde las 9,00 a las 14,00 horas y flexible, con recuperacion
mensual durante el resto de la jornada establecida, pudiendo ademas utilizar
para dicha recuperacion, la tarde del lunes en horario de 16:00 a 19:00.

En el caso de coincidir el lunes con festivo, se podra utilizar el martes o
siguiente dia habil, para la recuperacion.

10.6.- Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo
de los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, de dichos
horarios se darad conocimiento y seran oidos, a la Junta de Personal y Comité de
Empresa. Para tal fin, se podran afiadir anexos finales al presente Convenio.

10.7.- Se acuerda establecer una reduccién del horario de una hora al dia en
verano, Semana Santa y Navidad, es decir, del 20 de Junio al 20 de Septiembre,
de lunes Santo a Lunes de Pascua y del 22 de diciembre al 7 de enero. (Todos
estos dias quedan incluidos). Esta reduccién horaria serd recuperable a través
de cursos de formacién, a lo largo de todo el afio, que seran organizados
conjuntamente por el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y los Sindicatos a
través de la Comision de Formacidn.

Aquellos empleados publicos que no quieran beneficiarse de la reduccion
de horario a cambio de los cursos obligatorios que se impartiran, deberan
comunicarlo con la debida antelacion para continuar realizando su jornada laboral
durante dichos periodos.

En ningln caso, esta reduccidn de jornada afectara a la obligatoriedad del
Empleado Publico durante el horario de atencién al ciudadano, de 9,00 a 14,00
horas, con la flexibilidad descrita en el punto 10.5.
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10.8 Periodos de descanso. A efectos de aplicar correctamente los diferentes
horarios, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran como
minimo, doce horas.

- Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o en su caso, la
manana del lunes y el dia completo del domingo.

- La jornada de descanso comenzara a computar a partir de las 12 horas de
la finalizacion del dltimo servicio realizado.

Articulo 11.- Excesos de jornada.

11.1.- Los excesos de jornada, con caracter fijo y peridédico, quedan
totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo
Marco. Unicamente para resolver trabajos o situaciones imprevistas, se solicitara
por los Servicios permiso a la Concejalia del area que corresponda para la
realizacién de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacidon temporal prevista por la Ley, o no pueda ser de aplicacion
por la caracteristicas del trabajo a desarrollar.

No se consideraran exceso de jornada las horas realizadas con motivo de
recuperacién horaria para completar las horas recuperables.

Como criterio general las horas extraordinarias seran para compensacion en
tiempo libre. No obstante, podra existir una oferta para abonar, conforme a las
disponibilidades presupuestarias. Cuando sean para abonar, serd comunicado a
los trabajadores.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, salvo situaciones de siniestro,
catastrofe o calamidad publica

11.2 Solo por motivos de urgencia (Siniestro, catastrofe o calamidad publica)
y por razones de imperiosa o urgentes necesidades del servicio, plenamente
justificados, se podran realizar servicios extraordinarios sin autorizacion de la
Concejalia correspondiente, justificando con posterioridad la necesidad de
su realizacion a la Concejalia. En estos casos los servicios extraordinarios se
comunicaran a la mayor brevedad posible a la Concejalia de Personal.

11.3 A efectos de reconocimiento de excesos de jornada por prolongacion de
la jornada esporadicos y justificados, realizados por el trabajador se consideraran
horas extraordinarias una vez superada la media hora semanal de prolongacion y
seran compensadas al 200% del tiempo realizado. En caso de no ser superada la
media hora semanal, se compensara con la reduccién de la jornada realizada en
los dias siguientes, al 100%.

Los excesos de jornada por prolongacion de la misma, de forma esporadica
y justificados, realizados por el trabajador no seran consideradas horas
extraordinarias cuando entren dentro del horario de jornada flexible establecido
para algunos puestos de trabajo.

11.4.- Siempre que la situacién del servicio lo permita, los excesos de
jornada se compensaran con tiempo libre, en proporcion del 200% de las horas
extraordinarias realizadas; y ello, siempre que el servicio correspondiente quede
atendido, de acuerdo con las preferencias del trabajador en cuanto al momento
de su disfrute. Esta compensacién se podra disfrutar dentro de los 8 meses
siguientes a su realizacion.
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En el caso excepcional de no poder disfrutar la mencionada compensacion
en los 8 meses siguientes, por otras causas ajenas al trabajador, y debidamente
justificadas (entiéndase por ejemplo, bajas por incapacidad temporal, o similar),
se dispensara del plazo de caducidad de los 8 meses, por el tiempo estrictamente
necesario, y ello, con la autorizacién expresa de la Concejalia de Personal del
Ayuntamiento.

Si en este plazo de un afio no se pueden disfrutar, debera existir compromiso
de pagar las horas.

El descanso compensatorio, podra disfrutarse unido a los dias de vacaciones,
siempre que no haya circunstancias del servicio que lo impidan (entiéndase por
ejemplo, bajas por incapacidad temporal o similar), y ello con la autorizacion
expresa de la Concejalia del area correspondiente

Se pasara informe trimestral a la Comision de Seguimiento, de las horas a
pagar realizadas.

Articulo 12.- Trabajo en periodo nocturno y/o festivo y jornada
partida.

Se consideran clases de jornadas diferenciadas las siguientes:

1. Jornada Partida: se entendera por tal la jornada laboral habitual que se
produce de forma permanente y que obliga al trabajador a asistir al puesto de
trabajo mafiana y tarde, con interrupcién de la jornada como minimo en una hora.

2. Jornada nocturna: Serd la jornada realizada durante el periodo
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

3. Jornada festiva: Se consideraran como tales aquellas jornadas laborales
que se presten entre las 14:00 horas del sabado y hasta las 6:00 horas del lunes.
Asi mismo, las realizadas entre las 22:00 horas de la vispera del resto de festivos
del calendario laboral, hasta las 06:00 horas del dia siguiente. Quedan incluidos
en festivos los dias 24 y 31 de diciembre.

Cualquier trabajador que realice de forma fija y periddica turnos distintos
a los establecidos en su RPT o0 que los mismos no se encuentren incluidos en la
RPT, una vez aprobado el presente Acuerdo, se negociara con mesa negociadora,
antes del 30.06.15, el establecer un Complemento Econdmico Transitorio o
compensacion en tiempo libre, hasta que los puestos sean revisados o incluidos
en la RPT. Se considerara el caracter retroactivo desde el 01.01.2015

A efectos del calculo del computo anual de horas, las trabajadas en horario
nocturno y/o festivo, se calcularan con un indice corrector de 1,2 horas por
hora efectiva trabajada, para aquellos puestos de trabajo que en la RPT tengan
considerado el trabajo en este tipo de jornadas.

Articulo 13.- Vacaciones.

Los empleados publicos tendrédn derecho a disfrutar, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Las vacaciones de los distintos servicios de especiales caracteristicas, seran
las que figuren en sus correspondientes anexos.
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Se programaran por el Ayuntamiento, junto con la Comisidon de Seguimiento,
antes del dia 1 de junio, la distribucion de los turnos correspondientes a las
necesidades de cada servicio y a las peticiones de los trabajadores que, salvo
acuerdo entre ellos, irdn rotando anual y alternativamente en el disfrute de sus
vacaciones. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

No se podran denegar vacaciones por necesidades del Servicio alegando falta
de personal, por motivos de bajas, excedencias de otros trabajadores. Siendo la
Administracion la encargada de resolver tales situaciones.

Igualmente en aquellos Servicios que cuenten con dos Unicos trabajadores,
siempre que uno de ellos no esté disfrutando de vacaciones el otro podra ejercer
su derecho a disfrutarlas.

Los trabajadores tienen la obligacién de comunicar a su Jefe de departamento
con antelacion de 15 dias minimo los periodos de vacaciones.

Los responsables de cada servicio, elaboraran el plan de vacaciones,
atendiendo a las necesidades del servicio, en el que tendran en cuenta las
preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:

1- Mutuo acuerdo.

2- Turnos rotativos.

3- Antigliedad.

3- Hijos en edad escolar si coincide con el curso.
4- Coincidencia con el permiso del cényuge.

5- Mujeres embarazadas.

6- Familia numerosa.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre los dias
15 de junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario laboral, en atencion a la
naturaleza particular de los servicios prestados en cada ambito, determine otros
periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo
disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacién de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o
con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia,
se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan,
las mismas se podran disfrutar en el plazo maximo de 18 meses. En el supuesto
de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez
haya finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afilo en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el
permiso de maternidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo
que reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados
permisos o de dicha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio
natural posterior.
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Articulo 14.- Permisos retribuidos.
Los empleados publicos tendran los siguientes permisos:

14.1- Por nacimiento de un hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, o pareja de hecho, tres dias habiles y cinco dias habiles cuando sea
necesario hacer un desplazamiento al efecto. En los mismos supuestos, si el
causante es un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
el permiso sera de dos dias habiles y de cuatro dias habiles cuando se necesite
hacer un desplazamiento al efecto.

A los efectos indicados en el parrafo precedente, se equipara a enfermedad
grave de un familiar su ingreso hospitalario, con una duracién superior a
veinticuatro horas.

En caso fallecimiento o enfermedad grave (segin RD 1148/2011 de 29 de
julio), si el suceso se produce fuera de la peninsula o del Territorio Nacional,
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, siete dias.
Cuando se trate de un familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de seis dias.

A efectos del disfrute de este permiso, se tomara como referencia para el
computo de los plazos en la misma o en distinta localidad, el lugar de residencia
habitual del Trabajador.

Si durante el disfrute del permiso por accidente o enfermedad grave del
familiar, sobreviene el fallecimiento de este, se suspendera el permiso que se
venia disfrutando y se iniciara el cdmputo de un nuevo permiso.

14.2 Por intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias, que puede iniciarse a partir del dia de la intervencion o el
posterior a la misma. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

14.3- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia y 2 cuando
sea a municipio distinto.

14.4- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos que se determine por la legislacién.

14.5- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracidn, incluyendo el tiempo de traslado si
fuera necesario.

14.6- Por el tiempo necesario para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las empleadas embarazadas.

14.7- Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier otra causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el empleado o la
empleada, tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

14.8- Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado
directo de algun menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo con la
disminucién que corresponda de sus retribuciones.
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Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
que no desempenie actividad retribuida.

14.9- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado o empleada, tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50%
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

14.10- Por el tiempo indispensable para cumplir un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y la laboral.

Se incluye en este apartado la obligacion de realizacion de un deber publico
o personal que genere en el empleado publico una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa.

14.11- Por asuntos particulares, lo establecido por la Normativa vigente en
ese momento.

14.12- Por razén de matrimonio o unién de hecho registrada 15 dias
naturales, este permiso puede ser continuado o partido en dos bloques de 7 y
ocho dias y podra ser unido a los periodos vacacionales.

14.13.- Por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el dia de la celebracion.

14.14- Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio
y al final de la jornada, o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro
de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

14.15- Cualquier otro permiso que legalmente pueda ser establecido por la
normativa vigente.

Art. 15.-Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

15.1.- Permiso por parto: tendrd una duracidon de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuird a opcidn de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

15.2. Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contard a eleccién del empleado publico, a partir
de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
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iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcién o la decisidon administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

15.3.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendrd una duracién de veinte dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados 15.1 y 15.2.

En los casos previstos en los apartados 15.1, 15.2, y 15.3, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computarad como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos
de la empleada publica y, en su caso, del otro progenitor empleado publico,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los
periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable,
el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funciéon del
periodo de disfrute del permiso.

Los empleados publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopciéon o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

15.4. Permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer empleada
publica: las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia
de género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional de la
retribucién, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca la Administracién Publica competente en casa caso.

15.5.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer
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(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el empleado
publico tendrd derecho a la percepcidon de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que
le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccidn de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
oérgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Art. 16.- Permisos no retribuidos y permisos especiales.

Aquellos empleados publicos con una antigliedad superior a dos afios, podran
solicitar un permiso no retribuido, con derecho a reserva del puesto de trabajo,
de no menos de 15 dias y de hasta un maximo de doce meses continuados,
siempre que se soliciten con quince dias de antelacion, con el informe favorable
del Jefe de Servicio y del Concejal Delegado de dicho Servicio. El total cada dos
afios no podra ser superior a doce meses. En el caso de que estos permisos
sean denegados, se darad audiencia previa al interesado. Siempre prevaleceran
las necesidades del Servicio ante cualquier otra circunstancia.

Para permisos especiales, se estara a lo establecido en el art. 87 del EBEP
Articulo 17.- Portal del Funcionario.

El Portal del Funcionario, Reglamento para la gestion de permisos, licencias
e incidencias y para el control de horarios de trabajo y presencia del personal
al servicio del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar es la herramienta que se
utilizara para el seguimiento del capitulo IV de este convenio.

Conforme al articulo 4 de este Reglamento, Obligaciones, “Todo el personal
tendrd la obligacién de fichar.....” No obstante, esta en proceso de implantacién
en la actualidad, procediendo a depurar su utilizacion y sus resultados podran
ser meramente informativos, hasta el 31.12.2014, que debera estar totalmente
implantado. Hasta esa fecha, el empleado, que tiene disponible una copia del
Reglamento en el Portal del Funcionario, realizara las pruebas necesarias para
su correcto uso, teniendo en el Departamento de Personal una empleada para
ayudar en las dudas que puedan surgir.
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Capitulo V. Seleccidén, provisiéon, promocion y formacion.
Articulo 18.- Oferta de empleo publico.
De conformidad a lo establecido en el art 37 del EBEP serdn objeto de
negociacion:
1.1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la corporaciéon municipal, de los que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar formulara publicamente su oferta de empleo ajustandose a los criterios
fijados en la normativa basica estatal. Dicha obligacién quedara dispensada
en el caso de que la tramitacion de la Oferta de Empleo Publico se encuentre
suspendida por imperativo legal.

Articulo 19.- Sistema de acceso y seleccion.

19.1.- De conformidad a lo establecido en el art 37 del EBEP seradn objeto de
negociacion:

“1.c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacién de recursos humanos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias
siguientes:

2.e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas,
criterios, érganos y procedimientos de acceso al empleo publico ....".

19.2.- En la oferta de empleo publico se dara preferencia, siempre dentro
de los limites establecidos por la ley, a la cobertura de plazas por promocion
interna. La Corporacion negociara con los representantes sindicales los criterios
generales sobre la oferta de empleo publico, tal como establece el apartado
19.1, en punto 1.c)

19.3.- Se estara a lo establecido en el Art. 55 y siguientes del EBEP

19.4.- Elaboradas las bases por el Negociado de Personal y una vez
aprobadas por la Junta de Gobierno Local u érgano competente, se remitiran a la
Junta de Personal y al Comité de Empresa, antes de su publicacién.. Asimismo,
se informara de la celebracidén de los examenes, pruebas y composicion de los
Tribunales de las distintas convocatorias.

19.5.- Se podra recurrir mediante proceso selectivo al nombramiento interino
de personal empleado publico en caso de urgencia en la cobertura transitoria de
puestos vacantes.

Asimismo, podra realizar contratos de personal laboral eventual por
circunstancias de produccion, acumulacion de tareas, obras, servicios, etc. que
tengan una duracion maxima de 6 meses en un periodo de 12 meses, cuando la
legislacién en vigor lo permita.

19.6.- La legislacién aplicable en relacidn con el ingreso de Personal al
servicio de la Administracién Local, sera:

Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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Real Decreto 896/91 de 7 de Junio, sobre ingreso en la Funcion Publica.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, normativa aplicable
de forma transitoria y supletoria, hasta que se dicten normas de desarrollo, en
tanto no se opongan a lo establecido en el EBEP.

Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia Presupuestaria, tributaria y financiera para la correccidon del déficit
publico.

Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

Ley 2/2012, de 29 de junio, de presupuestos generales del estado para el
afio 2012.

Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Administracion Publica Local.

Articulo 20.- Cobertura provisional de puestos de trabajo de superior
categoria.

20.1. Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos
de concurso de méritos, que se configura como el sistema normal de provision, o
de libre designacién, de conformidad con lo que disponga la relaciéon de puestos
de trabajo.

20.2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo
podran cubrirse mediante redistribucion de efectivos, lo cual supondrd que los
empleados publicos podran ser adscritos, por necesidades del servicio, a otros
puestos de trabajo de la misma naturaleza distintos al de su destino habitual,
quedando siempre garantizado el mantenimiento del nivel retributivo y de las
condiciones esenciales de trabajo.

20.3. Temporalmente los puestos de trabajo podran ser cubiertos mediante
adscripcién provisional o comisidn de servicios, en los términos fijados legal y
reglamentariamente.

20.4. En lo referente al articulo 20.2 y 20.3 las convocatorias se realizaran,
si existiera concurrencia, por concurso de méritos en el que se tendran en cuenta
los requisitos y méritos especificados en la relacion de puestos de trabajo y los
adecuados a cada puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado
grado o categoria profesional, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

Cuando existan puestos de trabajo vacantes con necesidad de efectivos se
convocaran a concurso a fin de facilitar la movilidad voluntaria de los empleados
publicos.

Las bases del concurso de traslados seran expuestas con suficiente publicidad
y un plazo minimo de 15 dias en las dependencias municipales, indicando
expresamente los requisitos exigidos para cubrirlos.

20.5. Los empleados publicos que de forma voluntaria quieren acceder a
dichas vacantes deberdn solicitarlo mediante el procedimiento legalmente
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establecido. Las resoluciones para la provisiéon de puestos de trabajo deberan
efectuarse en el plazo de un mes desde la finalizacidon del plazo de presentacién
de solicitudes.

20.6 Si dichas funciones fueran las correspondientes a un puesto de
superior categoria, se abonaran las diferencias econdmicas correspondientes
a las retribuciones complementarias, durante el tiempo que dicha situacion se
mantenga, al término del cual, el empleado publico cesard automaticamente en
el cobro de dichas retribuciones.

20.7. Atribucién temporal de funciones

1. En casos excepcionales debidamente motivados, la Corporacidon podra
atribuir a los trabajadores el desempefio temporal de funciones, con pleno
respeto a la escala y subescala a la cual pertenezca el afectado/a, cuando las
necesidades del servicio asi lo exijan porque se trate de cometidos no asignados
especificamente a los puestos contemplados en la relacion de puestos de trabajo,
0 para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
y otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
trabajadores adscritos al servicio.

2. El limite temporal de esta atribucion temporal de funciones sera de seis
meses, no prorrogable.

3. Si la atribucion temporal de funciones implica la realizacidon de trabajos de
categoria superior, el personal afectado percibird los complementos del puesto
que esté ocupando mas la diferencia retributiva entre su puesto de trabajo y
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo que
efectivamente esté desarrollando.

La realizacion de funciones de superior categoria no supondra la adquisicién
de derechos para la provision permanente del puesto de trabajo.

En el caso de puestos de superior categoria, el trabajador debera disponer de
la titulacion exigida para el puesto a cubrir.

4. Excepcionalmente, podran acordarse nombramientos accidentales para
desempefiar puestos de trabajo de especial responsabilidad, con ocasion de la
sustitucién o ausencia de su titular. Estos nombramientos se realizaran por el tiempo
imprescindible y devengaran los complementos del puesto que esté ocupando.

5. Cualquier nombramiento de los previstos en el presente articulo exigira
dictar la oportuna resolucién administrativa con motivaciéon suficiente, previa
audiencia al interesado.

6. Las resoluciones relativas a la atribucién temporal de funciones y a los
nombramientos provisionales deberan ser notificadas a la Junta de Personal o
Comité de Empresa.

20.8. Se estara a lo establecido en el RD 364/1995 por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, en todo lo que
no se contemple en el presente articulo.

Articulo 21.- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Cuando las disposiciones legales lo permitan, la Corporacion Municipal
continuara con el proceso de funcionarizacién del Personal Laboral fijo. Para ello,
se dara audiencia a la Junta de Personal y Comité de Empresa para determinar la
forma adecuada de realizarlo.
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Articulo 22.- Consolidaciéon de empleo en fijo.

Se negociaran convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas
de caracter estructural correspondientes a sus distintos puestos o categorias,
que estén dotados presupuestariamente, y se encuentren desempefiados
temporalmente segun legislacion vigente.

El contenido de las pruebas de seleccidn guardara relacién con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso se valorara, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en ésta Administracidn Puablica y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Siempre que la legislacién en vigor lo permita.
Articulo 23.- Promocion y carrera profesional.

Se elaborara un acuerdo que desarrolle la carrera profesional. EIl mismo se
procurara que este en vigor antes del 1 de enero de 2016, que se ratificara por
Junta de Gobierno u 6rgano competente.

Articulo 24.- Traslados y Permutas entre Administraciones Publicas.
A. Traslados:

Se estara a lo previsto en el E.B.E.P.

B. Permutas:

Se mantendran las situaciones previstas por la legislaciéon en esta materia.

Articulo 25.- Traslados entre Servicios Municipales y Movilidad
Funcional.

25.1. Traslados entre servicios municipales.-

a) El personal que ocupe un puesto de trabajo homogéneo podra ser
trasladado a otro puesto de la misma naturaleza y categoria por razones de
organizacién, bastando, en este caso, la mera comunicacién escrita de la
Concejalia de Personal a la Junta de Personal o comité de Empresa.

Si hubieran diferencias en las retribuciones complementarias, se abonaran
las diferencias econdmicas correspondientes

b) Los traslados de puesto dentro del mismo servicio seran dispuestos por
la Concejalia correspondiente, mediante comunicacidén razonada al interesado,
comunicandolo a la Junta de Personal o Comité de Empresa, segun corresponda.

c) Los empleados publicos de la misma categoria, podran solicitar cambios
de puestos de trabajo o turnos de trabajo que deberan ser aprobados por el
Concejal de Personal y con informe previo (no vinculante) del Jefe de Servicio o
Seccion con suficiente de antelacion.

d) En aquellos casos de enfermedad debidamente justificada, en los
empleados publicos que afecten o imposibiliten el desempefo de su puesto de
trabajo habitual, podra pedir un traslado a otro puesto de trabajo, sin merma de
sus retribuciones.

En todos los traslados de puesto de trabajo se debera dar cuenta a la Junta
de Personal o Comité de Empresa y al Comité de Seguridad y Salud, al objeto
de que se adopten las medidas necesarias de formacion e informacién de los
trabajos a realizar en el nuevo puesto para evitar posibles accidentes laborales o
siniestros previsibles antes de su incorporacion al nuevo puesto.
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Articulo 26.- Formacion y perfeccionamiento profesional. Planes de
formacion.

Anualmente, y en el Presupuesto Municipal, se dotara una partida
presupuestaria para los gastos de formacion del personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar. Dicha partida, que para el afio 2015
sera de 25.000 €, se incrementara cada afio, si las circunstancias econémicas lo
permiten, en un porcentaje equivalente al de la subida salarial de cada ejercicio
aprobada por la Ley de Presupuestos generales del Estado.

Asimismo se creara una Comisién de Formaciéon compuesta de forma mixta y
paritaria entre Corporacién y Sindicatos presentes en la Comision de Seguimiento,
compuesta por cinco representantes de la Junta de Personal y/o Comité de Empresa,
nombrados por los mismos sindicatos y que tendra las siguientes funciones:

1. Planificacién anual de los programas y cursos de formacion, unificando la
formacion de todo el Ayuntamiento.

2. Vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de dichos planes.

3. Establecer criterios para la asistencia a cursos de formacién y reciclaje,
entre Concejalias, Servicios y trabajadores.

4. Determinar la valoracidn individual de los cursos incluidos en el plan de
formacion.

5. Proponer y coordinar la adquisicion, utilizaciéon y difusion de libros,
revistas y fondos documentales, sobre temas objeto de los distintos servicios
que redunden en una mayor profesionalizacion de los trabajadores municipales.
Dichos fondos documentales podran ser consultados por los trabajadores, fuera
de las horas de su jornada laboral.

6. Aprobacion del Plan de Formacion anual antes del 31 de Enero de cada afio.

Para la autorizacidon de cualquier actividad formativa serd requisito
indispensable la publicidad previa con tiempo suficiente para su tramitacién.

Los cursos cuyo objeto sea la mejora en el trabajo o promocion profesional
del trabajador, y sean de realizacién obligatoria se impartiréan dentro de la jornada
laboral del trabajador. Cuando esto no fuere posible, las horas de formacion se
compensaran con un numero igual de horas del tiempo empleado.

La formacién personal que no afecte al puesto de trabajo actual, no se llevara
a cabo en horas laborales, no procediendo compensacion alguna si se recibiere.

La autorizacién de la asistencia, el abono de la matricula total o parcial y los
gastos de desplazamiento, en su caso, de cursos de larga duracion que redunden
directamente en el desempefio del puesto de trabajo seran valorados por la
Comision de Formacion.

7.- Al objeto de facilitar al maximo la formacion y que la misma sea realizada
por los empleados publicos dentro de sus disponibilidades, se acuerda que las
primeras 40 horas de formacidn seran realizadas en su tiempo libre, y por tanto,
consideradas como trabajadas a efectos de su computo anual.

Capitulo VI. Prestaciones sociales.

Articulo 27.- Ayudas en caso de situaciones de IT e invalidez.

27.1. Con caracter excepcional y debidamente justificado, se establecera un
complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran disfrutando
en cada momento en los supuestos de hospitalizacidn, intervencién quirargica y
enfermedades graves incluidas en el Anexo del R. Decreto 1148/2011 de 29 de julio.
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En los restantes supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral, el complemento salarial se calculara con arreglo a las
siguientes reglas:

a) Los tres primeros dias de baja se reconocerd un complemento hasta
alcanzar el 50% de las retribuciones.

b) A partir del 4.° dia al 20° dia de baja se abonara un complemento que
sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al 75% de las retribuciones.

c) A partir del 21.° dia, inclusive, hasta el dia 180 se abonard un
complemento que sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al 100% de las retribuciones.

En todos los supuestos dichas retribuciones estan referidas a las que se
viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad y por los
conceptos retributivos siguientes: sueldo, trienios, complemento de destino,
complemento especifico, productividad mensual fija y, en su caso, carrera
profesional/promocién profesional y complemento personal transitorio.

d) El descuento en ndmina regulado en el apartado anterior no sera de
aplicaciéon a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en
enfermedad o accidente no laboral, y no den lugar a incapacidad temporal.

Se complementaran las retribuciones hasta alcanzar el 100%, en la
declaracidn de incapacidad temporal derivada de contingencia comun o accidente
no laboral, en los supuestos de incapacidad del empleado para trabajar durante
el tiempo que se halle en lista de espera para ser sometido a intervencion
quirurgica, y también en caso de accidente no laboral que de forma inequivoca le
incapacite para el trabajo.

Los criterios de aplicacion y procedimiento de la mejora voluntaria de
la accion protectora de la Seguridad se determinaran a través del Comité de
Seguimiento, aplicdndose en su defecto las instrucciones dadas por la Comunidad
Auténoma.

27.2.- A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud y los
representantes de los Trabajadores recibirdn trimestralmente informe sobre
absentismo, asi como cualquier otra documentacién anexa que a efectos de
supervision soliciten.

27.3.- Justificacion de ausencias.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de
baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera
inmediata. Una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, deberd
justificar de manera inmediata, en la seccidon de personal, la concurrencia de la
causa de enfermedad mediante aportacidon de parte expedido por el médico. Si no
aportara el justificante medico correspondiente, podra considerarse como un dia
de asuntos propios 0 vacaciones, salvo que la ausencia sea injustificada, en cuyo
caso, podra dar lugar a la apertura de expediente disciplinario.

27.4 Al igual que ocurre con las derivadas de contingencias profesionales,
el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar acordara la supervisiéon, control y
seguimiento de las bajas por IT que deriven de contingencias comunes con una
mutua laboral.
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Articulo 28.- Anticipos reintegrables.

Los trabajadores o trabajadoras con una antigiedad superior a seis meses,
podran solicitar un anticipo reintegrable con una cuantia maxima de 2.500 Euros
que seran devueltos en un plazo maximo de catorce meses. En caso de contratos
temporales que tenga su vencimiento previsto antes del plazo maximo indicado, el
plazo del préstamo coincidird como maximo con el vencimiento previsto del contrato.

Los anticipos, en ningun caso se concederan a personal laboral temporal
cuya terminacion de contrato esté prevista o se pueda prever con seis meses
posteriores a la solicitud del anticipo. Para tener derecho a obtener un nuevo
anticipo reintegrable sera requisito indispensable haber procedido al pago del
anterior y que hayan transcurrido un minimo de tres meses desde la finalizacion
del pago del ultimo anticipo concedido.

Se fija un limite de 50.000 € para el total del saldo pendiente de los anticipos
que estén en vigor. No se concederdn nuevos anticipos que rebasen este limite.

Articulo 29.- Péliza de Seguros.

29.1.- DE VIDA:

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, garantiza un seguro de vida para todo
empleado publico, dicho Seguro sera actualizado anualmente, en base al nimero
de empleados publicos del momento, cubriendo dicho seguro, los riesgos cuyos
capitales minimos seran los especificados en cada uno de los conceptos siguientes:

a) Fallecimiento por cualquier causa (menos suicidio): 15.025,30 €.

b) Por muerte en accidente (adicional a fallecimiento): 15.025,30 €

c) Por muerte en accidente de circulacién (adicional a de accidente):
15.025,30 €

d) Por invalidez absoluta y permanente (anticipo de capital): 15.025,30 €

e) Por invalidez profesional absoluta y permanente (anticipo de capital):
15.025,30 €

Se podra estudiar un incremento de estas capitales siempre que exista oferta
de una compafiia aseguradora y que no suponga aumento sobre la prima actual.

29.1.1 Una vez firmada la pdliza, se entregara una copia a la representacion
de los trabajadores, siendo la misma y las coberturas pactadas, las que regiran la
cobertura de siniestros. El Ayuntamiento podrd cambiar de compafiia de seguros,
comprometiéndose a enviar copia de la nueva pdliza a los representantes de los
trabajadores.

29.1.2.- El Ayuntamiento se reserva la posibilidad de indemnizar en aquellos
supuestos en los que se considere injustificada la negativa de la aseguradora, sin
perjuicio de la posibilidad reclamarle en repeticion

Se negociara esta posibilidad a través de la comision de seguimiento,
teniendo en cuenta la posible responsabilidad del trabajador en la negativa de la
aseguradora.

29.2.- DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, garantiza a todos los trabajadores
un seguro de responsabilidad civil que cubra las responsabilidades en las que en
el ejercicio normal de sus funciones.

Se garantiza que los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que tengan
suscrita poliza con su colegio profesional, hasta la cantidad de 500 euros anuales.
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29.3.- PLAN DE PENSIONES COLECTIVO:

El Ayuntamiento asegura a todos los funcionarios y personal laboral
fijo, un plan de pensiones individual que consiste en la aportacién por parte
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar de una cantidad minima de 50 €
(cincuenta euros) por funcionario y mes, pudiendo cualquier funcionario
incrementar por su cuenta y riesgo dicha cantidad en la medida que le interese.

El Ayuntamiento mantendra la aportacion de 50 euros por trabajador y mes
al plan de pensiones existente a todos los trabajadores que estuvieran dados de
alta, tanto funcionarios como laborales.

Se incrementara en 5 euros mensuales por trabajador esta aportacion a
partir del ejercicio 2016.

En cualquier caso, siempre que la legislacion lo permita. Cuando suceda, se
dara audiencia a la Junta de Personal y comité de Empresa sobre las condiciones
para la inclusion del resto de trabajadores.

Articulo 30.- Prestaciones econdmicas y sociales.

30.1.- Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en estos apartados, todos
los Empleados Publicos de este Ayuntamiento que lleven prestando sus servicios
uno o mas afios continuados, sus cényuges y sus hijos.

30.2.- AYUDAS POR HIJO/A DISCAPACITADO/A:

La prestacion por este concepto ampara los casos recogidos en la normativa
vigente.

Para acceder a esta ayuda sera imprescindible la presentacién de diagndstico
emitido por el IMAS (Antiguo ISSORM)

La cuantia maxima de estas ayudas seran las siguientes:

- Grado de discapacidad superior a 33%: 75,00 €/mes

- Grado de discapacidad entre el 65,00% y el 74,99%: 100,00 €/mes
- Grado de discapacidad igual o superior a 75%: 150,00 €/mes
30.3.- AYUDAS POR MATRIMONIO, NATALIDAD Y SEPELIO:

La Corporacion Municipal, concedera las ayudas por estos conceptos,
independientemente a las que otorgan los Organismos Publicos correspondientes,
cuya cuantia minima sera:

Por matrimonio o formacion de pareja de hecho .............. 350 €
Por natalidad ........cooeiniiii 400 €
[2eY g=Te o] el o] s F AP 400 €
POr SEPEIIO v 800 €

En caso de matrimonio y natalidad en que ambos cényuges o progenitores
tuvieren derecho a la prestacion por ser personal del Ayuntamiento la cantidad
total no podra exceder de 500 €.

La ayuda por sepelio se concedera al conyuge superviviente que acredite
convivencia con el fallecido, y en su defecto, a sus herederos legales.

30.4.- AYUDA PARA PROTESIS, GAFAS Y SIMILARES:
Ortopédicas: Por protesis, plantillas o similares,
Dentarias: Empastes, ortodoncia y similares.

Oculares: Cristales graduados, lentillas graduadas, mantenimiento de
lentillas graduada.
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Requisitos: en Ortopedias y Oculares se debera presentar informe médico del
afio en curso donde se soliciten las ayudas, donde se dictamine el uso de las mismas
y se acompafara factura de original o compulsada, por ese mismo concepto.

Para las dentarias se debera presentar la factura original o compulsada.

Para las concesiones de las ayudas por la Comision de Seguimiento se
comprobaran que se cumplen los requisitos exigidos, sumando todas las facturas
presentadas por el trabajador que tendran una ayuda maxima segun se establece
en el cuadro de abajo.

La Comision de seguimiento podra resolver de forma motiva y reflejada en
el acta cualquier duda surgida o planteada, que se hara de publico conocimiento
para futuras interpretaciones.

Se fija un limite maximo para estos conceptos de 30.000 Euros anuales en

caso de ser superados se repartird de forma proporcional a las ayudas solicitadas
y el crédito disponible.

Grupo o Escalas CATEGORIA Maximo de Ayudas Familia N F.N.Especial
Al GP1 600 700 800
A2 GP2 700 800 900
C1 GP3 800 900 1000
C2 GP4 900 1000 1100
E GP5 1000 1100 1200

En el caso de que las ayudas solicitadas no llegasen al limite establecido de
los 30.000 euros, la cuantia restante se destinara para una ayuda para libros de
los hijos del grupo E y la Categoria 5, para poder optar a la citada ayuda debera
ser solicita por anualmente presentando, certificado de escolaridad de los hijos o
matricula de los estudios que se estén realizando.

Esta ayuda se repartird de forma proporcional entre todas las solicitudes
presentadas.

30.5.- AYUDA MEDICO-FARMACEUTICA:

La asistencia médica gratuita continuara con las compafiias concertadas,
en tanto en cuanto no haya otra compafia privada que resulte mas beneficiosa
para los funcionarios de ingreso anterior al R.D. 480/93 y el resto, en el régimen
general de la Seguridad Social.

Se mantendra la reduccion en los precios de los medicamentos, segun las
disposiciones vigentes, siempre que sean los prescritos por la Seguridad Social.

Los funcionarios que tengan a su cargo algun familiar de primer grado, con
minusvalias fisicas y psiquicas superior al 33%, la asistencia médico farmacéutica,
sera gratuita en los términos citados anteriormente para el minusvalido.

Para los casos en que el empleado publico tuviese que desplazarse fuera de
la CC.AA. de Murcia por motivos de enfermedad porque su enfermedad no pueda
ser tratada aqui, se concedera ayuda econdmica, nunca inferior al 80% de los
gastos, previo informe de la Comision de Seguimiento.

30.6.- AYUDA POR JUBILACION ANTICIPADA:

Los empleados publicos afectados por este Acuerdo, que accedan a la situacion
de jubilacion voluntaria y redna los requisitos exigidos para ello, recibira las siguientes
cantidades, siempre que tenga al menos 10 afos trabajados en este Ayuntamiento

Jubilacién mas de cinco afios antes a edad reglamentaria: 15.000,00 €

Jubilacidon mas de cuatro afios antes a edad reglamentarias: 10.000,00 €
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Jubilacion mas de tres anos antes a edad reglamentaria: 6.500,00 €

Jubilacion mas de dos afios antes a edad reglamentaria: 5.000,00 € (segun
nueva legislacién)

Jubilacién mas de un afio antes a edad reglamentaria: 3.500,00 € (segun
nueva legislacién)

Se establece una ayuda de 2.500,00 € en el momento de la jubilacién por la
edad reglamentaria.

Articulo 30.7.- Segunda actividad.-

Se negociara un acuerdo para la segunda actividad, durante la vigencia del
presente Acuerdo. Los casos que puedan surgir hasta no este este acuerdo, se
estudiaran en la comision de seguimiento.

30.8.- ASISTENCIA LETRADA:

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar garantizard la asistencia letrada
a través de su Asesoria Juridica, a los empleados municipales que lo soliciten y
la precisaran por razones de conflictos con terceros derivados de la prestacion
del servicio. El Ayuntamiento establecera un protocolo de asistencia juridica
inmediata, cuando sea preciso por motivos de servicio.

30.9.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR:

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento de le retire el Permiso de
Conducciodn, se le garantizard un puesto que exista en la RPT, manteniéndose las
retribuciones que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del permiso sea
producida por conduccién temeraria o en estado de embriaguez, drogadiccion o
mediante la comision de cualquier delito doloso.

30.10.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCCION Y LICENCIAS:

Los gastos de renovacion del permiso de conduccién, seran sufragados por el
Ayuntamiento, previa peticion y justificacion del interesado, para todos aquellos
empleados municipales que necesiten el vehiculo en el desempefio de su puesto
de trabajo.

También aquellas licencias federativas o de cualquier otro tipo, necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

30.11.- USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Se permitird a todos los empleados municipales a los que les sea de
aplicacion el presente acuerdo, el uso gratuito de las instalaciones deportivas
municipales gestionadas directamente, siempre en los horarios e instalaciones
que acuerde la Concejalia de Deportes.

Capitulo VII. Seguridad y salud laboral.
Articulo 31.- Seguridad y salud laboral.

31.1.- Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ley 31/ 95, de 8 de noviembre, modificada por la ley 54/2003 de reforma del
marco normativo de la prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos y
demds normativa que la desarrolla, asi como a toda legislacién posterior que
le sea de aplicacién, en lo referente a composicion, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacién del Comité de Seguridad y Salud Laboral del
Personal del Ayuntamiento. Asimismo asumira las funciones de vigilancia y
control sobre las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito de este
Acuerdo Marco.
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31.2.- Cada afio se procedera a la realizacién de un examen de salud laboral
a todo el Personal del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, ajustandose dichos
reconocimientos médicos al puesto de trabajo y sexo. Dicho reconocimiento
tendra que comunicarse a todos los empleados publicos, asegurandose que llega
la informacion a dichos empleados, realizando un consentimiento de éstos como
que han sido informados.

Articulo 32.- Prendas de trabajo. Uso de vehiculos municipales.

Se negociara un acuerdo durante la vigencia del presente Acuerdo Marco
para el vestuario y otro para el uso de vehiculos municipales.

Mientras no entre en vigor el reglamento, el Ayuntamiento entregara ropa
y calzado a los empleados de los distintos servicios que requieran uniforme, si
bien, a empleados con contratos inferiores a un afio se les entregara aquella ropa
necesaria segun la época del afo o las necesidades del servicio.

La ropa y calzado de verano se entregara en el mes de mayo y la de invierno
en el mes de octubre.

Es obligatoria la utilizacion del vestuario y calzado entregado por el
Ayuntamiento, siendo responsabilidad del trabajador el cuidado del mismo y
quedando prohibido su uso fuera de la jornada laboral. El incumplimiento de
esta norma podra ser considerada hasta falta muy grave teniendo en cuenta la
repercusion social habida o si se ha podido confundir a la poblacién sobre lo que
son prestaciones publicas o privadas.

La ropa recuperada en buen uso se donara a obras sociales.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de
uso se realizara mediante la entrega de dichas prendas.

La renovacion de los complementos se realizard segun las necesidades.

La Corporacidn tendra en cuenta la prevision futura de prendas para posibles
necesidades.

Capitulo VIII. Derechos y deberes sindicales.
Articulo 33.- Derechos, deberes y garantias sindicales.

Los derechos y deberes sindicales seran los recogidos y regulados en la
Ley Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, en el EBEP, en la medida que sea aplicable, asi como la
Ley 9/87, de 12 de mayo de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de la Administraciéon
Publica, en lo que resulte vigente tras la entrada en vigor del EBEP.

La Corporacién facilitard de entre los locales o estancias municipales
disponibles, un local para la Junta de Personal y el Comité de Empresa y cada una
de las Secciones Sindicales, validamente constituidas. Asimismo, se dispondra
de un tablon de anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad de la
Junta de Personal, del Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales.

Los trabajadores municipales pertenecientes a una Seccién sindical que
se hayan liberado de su puesto de trabajo con cargo a la bolsa de horas para
el desarrollo de funciones sindicales, tendran garantizada la reincorporacién al
mismo puesto, una vez terminada la liberacion sindical de los mismos.
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Articulo 34.- La Junta de Personal y el Comité de Empresa.

34.1.- La Junta de Personal es el érgano especifico de representacion del
Personal Funcionario para la defensa de sus intereses laborales, econémicos,
sociales y profesionales. Tendra las competencias que determine la Legislacion
vigente.

El Comité de Empresa es el drgano especifico de representacién del
Personal Laboral para la defensa de sus intereses laborales, econdmicos,
sociales y profesionales. Tendra las competencias que determine la legislacion
vigente

34.2.- Los Delegados de prevencion son los representantes de los
trabajadores en materia de Seguridad y Salud Laboral. Se designaran por y entre
los representantes del personal en niumero de 3 por la Junta de Personal y 3 por
el Comité de Empresa.

34.3. Se les reconoce un crédito horario con las horas necesarias retribuidas,
determinadas por la legislacion vigente, para el desempefio de su cometido. En
la actualidad y de acuerdo al numero de trabajadores, tanto a los miembros de la
Junta de Personal como a los del Comité de Empresa les corresponde un crédito
horario mensual de 20 horas a cada uno de ellos.

Capitulo IX. Retribuciones salariales.

Articulo 35.- Retribuciones salariales. Equiparacion del personal
laboral con el personal funcionario.

35.1.-La Corporacion Municipal, siguiendo los principios de justicia, igualdad,
y dignidad en el trabajo, se compromete a equiparar las retribuciones salariales
del personal laboral con el del personal funcionario de este ayuntamiento en los
siguientes términos:

Se realizarad una equiparacion salarial progresiva, total por cada grupo y
categoria.

Se iniciara el proceso de equiparacién salarial a partir de Enero de 2015,
segun la tabla que figura en el Anexo 1.

35.2.-Componen el total de las retribuciones salariales, el sueldo base,
trienios, complementos de destino, complemento especifico, productividad, asi
como las gratificaciones por servicios extraordinarios.

35.3.- Dichas cantidades se incrementaran anualmente con la subida
correspondiente determinada por los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 36.- Valoracion puntos RPT

Como consecuencia de la implantacién realizada en los afios 2007, 2008
y 2009 mediante la cual se paso de retribuir el complemento especifico en 12
pagas a hacerlo en 12 pagas mensuales mas dos pagas extraordinarias, resulto
una distorsion del precio del punto.

Con el objeto de igualar el precio del mismo a todos los funcionarios, se
acuerda hacer un plan de equiparacién a lo largo de los afios 2015 y 2016, de tal
forma que en 2015 se realizara una equiparacion a 21,00 euros punto, por doce
pagas mensuales y en 2016 a 21,67 Euros punto, por doce pagas mensuales, a
excepcion de los grupos E y C2 que se realizara la equiparacion a 21,67 euros
punto en doce pagas, en el afio 2015.

El precio ya equiparado a 21,67 euros punto en 2016 se podra ver
incrementado con la subida que fijen los P.G.E. para ese aino.
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Articulo 37.- Dietas y kilometraje.

36.1.- En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en R. D. 462/2002 y disposiciones complementarias.

36.2.- Los empleados publicos que por razones del servicio hubieran de
desplazarse fuera del centro de trabajo en el ejercicio de sus funciones y en
el caso de que estos desplazamientos no se pudieran realizar con vehiculos
propiedad del Ayuntamiento y el empleado publico utilizase su propio vehiculo,
el gasto de kilometraje se indemnizara, con la correspondiente acreditacion
de los Km. realizados mediante los partes normalizados que la Concejalia de
Personal dispondra. El importe de estas indemnizaciones se fijara en 0,25
euros por Km. Este importe suplird todos los gastos que se produzcan por el
uso del vehiculo.

Articulo 38.- Tabla de retribuciones de horas extraordinarias.

En el caso de generar una bolsa de horas, previamente negociada junto con
los presupuestos anuales, el precio podra variar y quedar fijado en un precio Unico.

Hora base:

Sueldo base x 12

Trienios x 12

Paga extra sueldo x 2

Paga trienios x 2

Complemento Destino x14

Complemente especifico x 14

El total, dividido por el numero de horas afio en computo anual
Hora extra: Hora base + 25%.

Hora extra festiva o nocturna: Hora base + 50%
Hora extra festiva y nocturna: Hora base + 75%
Articulo 38.- Revision salarial.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
los aflos de vigencia del presente acuerdo.

Disposicion adicional primera.

A todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar que les sea de aplicaciéon este Acuerdo Marco, les serd aplicada
automaticamente cualquier mejora, modificacién o norma que en adelante
pudiera mejorar el presente. Los representantes la Junta de Personal, el
Comité de Empresa, Secciones Sindicales y el Gobierno Municipal, mediante
el presente Acuerdo Marco, dejan abierta la posibilidad de realizar pactos
0 acuerdos futuros referentes a los posibles cambios para mejorar las
condiciones de trabajo, asi como negociar en caso de modificacién de horarios,
funciones o turnos, las retribuciones que en su dia correspondieran por estos
motivos.

Disposicion adicional segunda.

Todos los tramites preceptivos que conlleven la aprobacion, registro y
publicacion oficial de este Acuerdo Marco, seran realizados por parte de la
corporacion municipal, cumpliendo con los plazos legalmente establecidos
para ello.
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Disposicion adicional tercera.

Previo a la elaboracion de la RPT, la Corporacién Municipal se compromete
a elaborar el organigrama funcional de todo el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar.

Disposicion adicional cuarta.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Corporacion Municipal se
compromete a elaborar el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar.

Disposicion adicional quinta.

La Corporacion Municipal se compromete a reintegrar la paga extraordinaria
aplazada del afio 2012, en el afio 2015 a todos los trabajadores del Ayuntamiento
de San Pedro del Pinatar afectados por la citada medida, siempre que asi sea
autorizado por las leyes.
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Anexos

Anexo I. Tabla de retribuciones salariales por grupos y categorias, proceso de equiparacion del
Personal Laboral con el Personal Funcionario.

N° CD| CE Diferencia TOTALES POR GRUPOS Afios MEDIA
Trabaj. por trabajdor A2 C1 Cc2 E TOTAL Equip.| POR ANO
LABORAL FIJO
INFORMATICOS 2 26 | 725 16.641,44| 33.282,88 33.282,88| 5 6.656,58
TRABAJ.SOCIAL 1 26 | 725 16.641,44| 16.641,44 16.641,44| 5 3.328,29
OFICIAL 1 22| 475 8.466,64 8.466,64 8.466,64| 5 1.693,33
ADMINISTRATIVO 1 0,00 0,00
AUX. ADMTVO. 1 18 | 325 2.915,64 2.915,64 2.915,64| 5 583,13
AUX.PROT.CIVIL 2 18 | 500 4.527,37 9.054,73 9.054,73| 4 2.263,68
PEON 16 14 | 325 1.419,18 22.706,88 22.706,88| 4 5.676,72
PEON (Decreto Oficial) 2 14 | 475 5.599,02 11.198,04 11.198,04| 5 2.239,61
CONSERJE 2 14 | 275 0,00 0,00 0,00) O
28 TOTAL......cenvninnnnnn.. 104.266,25
LABORAL
TECNICOS A2 15 18 | 725 12.393,70] 185.905,50 185.905,50| 5 37.181,10
Profesor/T.Consumo 2 14 | 475 5.599,02 11.198,04 11.198,04| 5 2.239,61
Dir.Deportivo 1 14 | 475 2.801,82 2.801,82 2.801,82| 4 700,45
AUX.MUSEO 1 14 | 475 5.599,02 5.599,02 5.599,02( 5 1.119,80
OFICIAL 2 14 | 475 5.599,02 11.198,04 11.198,04| 5 2.239,61
AUX.ADMINISTR. 23 10 | 325 401,24 9.228,52 9.228,52| 1 9.228,52
AUX.ADMINISTR. A TP 1 10 | 325 229,27 229,27 229,27 1 229,27
Aux.Geriat./Traduct. 3 10 | 325 401,24 1.203,72 1.203,72 1 1.203,72
AUX.TURISMO 4 10 | 375 1.540,47 6.161,87 6.161,87| 4 1.540,47
AUX.PROT.CIVIL 20 10 | 500 2.012,97 40.259,33 40.259,33| 4 10.064,83
NOTIFICADOR 2 10 | 350 1.385,29 2.770,57 2.770,57| 1 2.770,57
PEON 25 10 | 325 161,70 4.042,50 4.042,50| 1 4.042,50
AUX.EST.DIURNAS 1 10 | 325 161,70 161,70 161,70( 1 161,70
AUX.AYUDA DOM. 8 10 | 325 115,49 923,92 923,92 1 923,92
MONITOR DEPORT 2 10 | 325 861,70 1.723,40 1.723,40( 1 1.723,40
MONITOR DEP. A TP 2 10 | 325 518,29 1.036,58 1.036,58| 1 1.036,58
MONITOR DEP. ATP 1 10 | 325 574,49 574,49 574,49| 1 574,49
CONSERJES 6 10 | 275 0,00 0,00 0,00| 1 0,00
CONSERJE A TP 1 10 | 275 0,00 0,00 0,00| 1 0,00
120 TOTAL. ..ot 285.018,29
[
TOTALES................. 148 [ 389.284,55
SS.SS. it 116.785,36
TOTAL......cevninannnn.. 506.069,91
[
ANOS +1 +2 +3 +4 +5 TOTAL
LABORAL FIJO
INFORMATICOS 5 6.656,58 6.656,58 6.656,58 6.656,58 6.656,58 33.282,88
TRABAJ.SOCIAL 5 3.328,29 3.328,29 3.328,29 3.328,29 3.328,29 16.641,44
OFICIAL 5 1.693,33 1.693,33 1.693,33 1.693,33 1.693,33 8.466,64
ADMINISTRATIVO 1 0,00 0,00
AUX. ADMTVO. 5 583,13 583,13 583,13 583,13 583,13 2.915,64
AUX.PROT.CIVIL 4 2.263,68 2.263,68 2.263,68 2.263,68 9.054,73
PEON 4 5.676,72 5.676,72 5.676,72 5.676,72 22.706,88
PEON (Decreto Oficial) 5 2.239,61 2.239,61 2.239,61 2.239,61 2.239,61 11.198,04
CONSERJE 0
LABORAL
TECNICOS A2 5 37.181,10] 37.181,10f 37.181,10| 37.181,10| 37.181,10 185.905,50
Profesor/T.Consumo 5 2.239,61 2.239,61 2.239,61 2.239,61 2.239,61 11.198,04
Dir.Deportivo 4 700,45 700,45 700,45 700,45 2.801,82
AUX.MUSEO 5 1.119,80 1.119,80 1.119,80 1.119,80 1.119,80 5.599,02
OFICIAL 5 2.239,61 2.239,61 2.239,61 2.239,61 2.239,61 11.198,04
AUX.ADMINISTR. 1 9.228,52 9.228,52
AUX.ADMINISTR, TP 1 229,27 229,27
Aux.Geriat./Traduct. 1 1.203,72 1.203,72
AUX.TURISMO 4 1.540,47 1.540,47 1.540,47 1.540,47 6.161,87
AUX.PROT.CIVIL 4 10.064,83| 10.064,83| 10.064,83| 10.064,83 40.259,33
NOTIFICADOR 1 2.770,57 2.770,57
PEON 1 4.042,50 4.042,50
AUX.EST.DIURNAS 1 161,70 161,70
AUX.AYUDA DOM. 1 923,92 923,92
MONITOR DEPORT 1 1.723,40 1.723,40
MONITOR DEP. A TP 1 1.036,58 1.036,58
MONITOR DEP A TP 1 574,49 574,49
CONSERJES 1 0,00 0,00
CONSERJE ATP 1 0,00 0,00
TOTAL PORANO.....ccccveeiaeannenreeeaen 99.421,88| 77.527,21| 77.527,21| 77.527,21| 57.281,05 389.284,55
TOTAL ACUMULADO 176.949,09( 254.476,29( 332.003,50| 389.284,55
SS.SS. (30%) 29.826,56| 53.084,73| 76.342,89| 99.601,05| 116.785,36
TOTAL NECESID.PRESUP. | [ 129.248,44| 230.033,81( 330.819,18| 431.604,55| 506.069,91
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Anexo II. Policia Local.

Por medio de este anexo, se establecen las condiciones especiales para la
plantilla de la Policia Local del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Estructura, horario y condiciones de la Policia Local.

Jefatura.

Dirigida actualmente por el Sargento Jefe, encargado del control, gestion y
supervisién del Cuerpo de la Policia Local, dependiendo del Alcalde o Concejal
Delegado del mismo.

Plana Mayor

Se encarga de la funcion administrativa de Policia Local de San Pedro del
Pinatar.

Distribucién de la Plana Mayor.

Plana Mayor: compuesta por los administrativos o auxiliares administrativos
adscritos al negociado de la Policia local y por los miembros de la plantilla de la
Policia Local que determine la Jefatura del Cuerpo.

Se incluye dentro de la estructura de la Plana Mayor la unidad de Policia
Tutor y los policias de custodia del Ayuntamiento.

Horario de la Plana Mayor.

El horario genérico de mafiana de lunes a viernes, cumplirda con el
horario establecido para el resto de los funcionarios de la Administracion de la
Administracidn, segun lo establecido en el Acuerdo General de condiciones.

Horario de los policias de Custodia del Ayuntamiento:

El horario de apertura del edificio sera de lunes a viernes, de 07:00 a 20:00
y los sdbados de 09:00 a 13:00. Se asignaran dos agentes que efectuaran turnos
de mafiana y tarde y sabados alternativos.

Vacacion fatura, Plana Mayor ia Ayuntamiento.
Segun lo establecido en el Acuerdo General de condiciones.
Grupos de Seguridad Ciudadana.

Estructura y distribucion.

Se distribuyen en dos grupos, divididos cada uno a su vez en tres subgrupos
de trabajo.

Cada grupo junto con sus tres Subgrupos, realizaran sus turnos de trabajo
en bloques de 7 dias de miércoles a martes, y a continuacién 7 dias libres, de
forma que cuando este un grupo de servicio el otro estara libre.

De forma que se realizara un bloque de 7 dias de trabajo y otros 7 dias
libres.

Se exceptla del 22 de diciembre al 2 de enero donde se crea un cuadrante
de Navidad.

En cada uno de los dos grupos de trabajo iran asignados 4 cabos de servicio,
que irdn rotando sus turnos por los 3 subgrupos de trabajo.

Cada Subgrupo estara compuesto por un minimo de 6 agentes.
Jefes de Servicio

Por parte de la Jefatura de la Policia Loca, | entre los agentes voluntarios
de los subgrupos de trabajo, se realizara una lista de orden de prioridad para
establecer los jefes de servicio entre los agentes.
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La compensacion del siguiente turno de Jefe de Servicio, se realizara con
una ponderacion por hora trabajada de 1,40%, este indice corrector no se
incrementara con la de nocturnidad o festividad. La compensacidn se procurara
llevar a cabo cuando se hayan realizado cinco servicios y correspondan dos
para librar.

Horarios y turnos agentes.

El horario de trabajo estara dividido en turnos de mafiana, tarde y noche,
con los siguientes horarios.

HORARIOS
TURNOS DESDE HASTA
MARNANA 06'00 H 1430 H
TARDE 1430 H 22'00 H
NOCHE 22'00 H 06'00 H

Horarios y turno de los Cabos.
En cada Grupo de trabajo iran asignados 4 cabos, que realizaran los
siguientes turnos y horario:
HORARIO Y TURNOS DE LOS CABOS

TURNO TURNO TURNO TURNO
MARNANA TARDE NOCHE CUBRETURNOS
HORARIO HORARIO HORARIO TURNOS

06’00 A 14’30 H 14’30 A 22'00 H 22'00 A 0600 M-T-N

Los cabos realizan sus servicios en bloques de 7 dias trabajados y 7 libres
igual que el Grupo al que pertenezcan.

Tendran un bloque de 7 mananas, 7 tardes, 7 noches y un bloque de 7 cubre
turnos.

El bloque de 7 cubre turnos, estara a disposicion de Jefatura de la Policia
Local que le podra asignar cualquiera de los Turnos de Manana, Tarde o Noche,
con la Unica salvedad que no podra asignarle el turno de mafiana después de uno
de noche.

La compensacion del siguiente turno por su libre disposicidon, se realizara
con una ponderacidn por hora trabajada de 1'40%. “este indice corrector no se
incrementara con la de la nocturnidad o festividad”

El Turno de Cubre turnos para los agentes, es voluntario y opcional de la
Jefatura de la policia local establecerlo:

Todos los agentes que quieran tener el turno de cubre turnos en las mismas
condiciones establecidas anteriormente para los cabos deberan comunicarlo a la
Jefatura de la Policia Local por escrito antes del 1 de noviembre del afio anterior a
la entrada en vigor del cuadrante anual.

La Jefatura de la Policia Local en base a las solicitudes presentadas valorara
el establecer el turno de Cubre turnos para los agentes.

La asignacién por parte de la Jefatura de la policia local a uno o varios
agentes del turno de Cubre turnos, no afectarad al computo del cuadrante de
minimos y contaran como efectivos de trabajo a la hora de la solicitud de asuntos
propios o permisos por el resto de los componentes del subgrupo.

Los Asuntos propios y permisos tendran prevalencia siempre antes que un
libre por Cubre turno, si este es dentro de su semana de turno de C.
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El sistema de trabajo de 7 dias trabajados y 7 dias libres conlleva la
realizacién anual de un numero de horas que partiendo del computo anual de
horas para todos los empleados publicos del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar y teniendo en cuenta el indice corrector contemplado en el articulo
12, apartado 3 de este acuerdo, asi como la formacién y practicas de tiro,
gueda completada la justificacién del computo anual con los restos por inicio o
finalizacion de jornada.

Vacaciones.

Las vacaciones seran establecidas por la Jefatura de la Policia Local entre los
meses de Junio a Septiembre. Excepto en los turnos de noche del 15 de junio al
31 de agosto.

Por parte de esta Jefatura de la Policia Local se lleva un cuadrante de
vacaciones de afios anteriores para el reparto proporcional de las mismas.

Se podran cambiar el turno de vacaciones entre los componentes de los
distintos subgrupos, igualmente se podra solicitar el cambio de las vacaciones a
otras fechas.

Dichas solicitudes deberan realizarse por escrito a la Jefatura de la Policia
Local, la cual tendra la potestad de resolver las mismas.

Cuadrantes Cambios de Grupo o de Servicio.
Cuadrantes.

Los cuadrantes de servicio seran confeccionados de forma anual por la
Jefatura de la Policia Local antes del dia 15 de noviembre del afo anterior al que
entren en vigor. Presentando los mismos a la plantilla de la Policia Local.

En el cuadrante La Jefatura de la Policia Local determinara el personal
adscrito a la Plana Mayor y la composicidon de los Grupos y Subgrupos de trabajo
de los equipos de Seguridad Ciudadana, pudiendo esta realizar el cambio de
grupo por motivos de funcionalidad, organizaciéon, operatividad y por otras
causas, como ausencia reiterada de varios componentes de un subgrupo que
causen una disminucién en la eficacia del Servicio policial.

Los componentes de la plantilla podran presentar reclamaciones ante la Mesa
de Seguridad, antes del dia 1 de diciembre, la misma se reunira para resolver las
posibles reclamaciones y aprobar los mismos antes del dia 15 de diciembre.

Los agentes podran solicitar el cambio de grupo por escrito, dicha solicitud
sera tenida en cuenta por la Jefatura que decidira sobre la viabilidad de la misma
bajo su potestad por motivos de organizacion, operatividad y funcionalidad.

Igualmente por motivo de ausencias de varios componentes de un subgrupo,
por parte de la Jefatura se podra proponer a otro agente el cambio de grupo de
forma eventual y voluntaria.

Cualquier variacion de destino de Plana mayor a Grupos de Seguridad
Ciudadana o viceversa, cambio de grupo y subgrupo de trabajo, exceptuando
los cambios de servicio o turnos esporadicos de forma voluntarios, debera ser
comunicada a la Mesa de Seguridad, y sera la encargada de resolver cualquier
reclamacién que pudiera existir.

Por la Jefatura de la Policia Local o persona designada por la misma, se
llevara un cuadrante real de trabajo, donde se reflejaran todos los cambios
existidos respecto al cuadrante original y motivos de los mismos, que sera
presentando en las reuniones de la Mesa de Seguridad.
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Cambios de turno entre componentes de los grupos.

Los cambios de servicio de turno entre los componentes deberan ser
solicitados por escrito ante la Jefatura de la Policia, esta podra denegar los
mismos por escrito de forma razonada y motivada.

Cambios de Servicio o de Turno efectuados por la Jefatura.

La Jefatura de la Policia Local en sus funciones de organizacién podra
efectuar cambios voluntarios de Turno entre los Cabos o agentes de los grupos
de Seguridad Ciudadana, los mismos no afectaran al indice corrector anual
establecido de nocturnidad o festividad.

Por los citados cambios no existird compensacion adicional alguna,
simplemente sera un cambio de un turno de Servicio por otro, debiendo quedar
claramente reflejado en el cuadrante real de trabajo.

Igualmente por los componentes de los grupos se podra solicitar a la Jefatura
de la Policia local el cambio del turno de Servicio, siendo esta la competente para
autorizarlo.

Cuadrante de Servicios Minimos

Se establece un cuadrante de Servicios minimos por motivos de
Seguridad, cualquier variacion del cuadrante de Servicios minimos debera ser
aprobada por la mesa sectorial de Seguridad.

CARACTER GENERAL
TURNOS
MANANA TARDE NOCHE
2 PATRULLAS 2 PATRULLAS 2 PATRULLAS
CARACTER ESPECIAL
TURNOS DEL 15 JUNIO AL 31 DE AGOSTO Y SEMANA SANTA
MANANA TARDE NOCHE
2 PATRULLAS 2 PATRULLAS 3 PATRULLAS

El Cuadrante de minimos es de obligado cumplimiento por las dos partes.

No se concederan Asuntos Propios u otros permisos analogos, si se incumple
el cuadrante de minimos.

Los cambios efectuados por la Jefatura o el turno de cubre turno no afectaran
al cuadrante de minimos para la concesion de permisos o asuntos propios, para el
resto del subgrupo, contabilizdndose como uno mas en el cuadrante de minimos
de su subgrupo original, debiendo de ser la Jefatura de la Policia Local, la que
valore la concesion de los cambios y asuma los riesgos de los mismos.

Mesa de Seguridad.

Se crearad una Mesa de Seguridad, encargada aprobacion, comprobacion del
cumplimiento y demas funciones establecidas en el presente Anexo I de la Policia
Local.

Composicion de la Mesa de Seguridad
Presidencia Alcalde o Concejal Delegado.
Concejal de Policia.

Sargento Jefe.

Representantes Sindicales de la Policia Local.

Se establecera una reunidon minima trimestralmente.
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La misma se podra reunir con caracter urgente a peticion de cualquiera de
las partes que la componen.
Régimen de Especial Disponibilidad

El Red de la Policia Local de San Pedro del Pinatar, se regulara en base a los
siguientes criterios:

- Este servicio esta creado para cubrir las ausencias que se produzcan en
los turnos de trabajo, asi como para realizar aquellos servicios extraordinarios
que surgieran a lo largo del afio (fiestas, servicios de verano, eventos de distinta
indole...), debiendo realizar dichos servicios en la calle y siendo estos servicios
operativos y no de segunda actividad u oficinas.

- Se establece una bolsa de las siguientes horas:
¢ 8 horas extras normales

e 12 horas Nocturnas o Festivas

e 12 horas Festivas y Nocturnas

- La misma se ofertara a todos los componentes de la plantilla de la Policia,
que voluntariamente deseen ser adscritos al sistema Red, Los interesados
deberan solicitarlo mediante la presentacidn de la correspondiente instancia.

- El abono por la adscripcién de la misma seran de 1.000 euros que seran
abonados en dos pagos en las nominas de Mayo y Septiembre.

Condiciones de llamadas, existirda un cuadrante de llamadas para la
realizacion de las siguientes horas de Red en las siguientes condiciones:

Se estableceran dos listas una por cada grupo y se avisara al grupo que se
encuentre libre de Servicio, y segun el cuadrante de horas RED al que menos
horas realizadas lleve.

El COmputo minimo de horas a realizar es el siguiente:

Horas Normales horas minimas a realizar 4 h.

Horas Festivas o Nocturnas, las 12 horas extras establecidas en el siguiente

turno solo se podran dividir en dos servicios, siendo el minimo de uno de ellos de
4 horas.

Horas Festivas y Nocturnas, las 12 horas extras establecidas en el siguiente
turno solo se podran dividir en dos servicios, siendo el minimo de uno de ellos de
4 horas.

Los adscritos a este Sistema se comprometen a la realizacion de forma
obligatoria de los Servicios demandados por la Jefatura de la Policia Local,
siempre y cuando los mismos sean notificados con 48 horas de antelacion.

El incumplimiento de los mismos podra ser causa de baja del sistema RED.

Cualquier duda, incidencia o reclamacion del funcionamiento del Siguiente
sistema RED, debera ser resuelta por la Mesa de Seguridad. Igualmente, también
podra negociarse variar anualmente la condiciones de la misma

Hor xtr.
Se compensaran segun la férmula establecida en el Acuerdo General.
Horas extras por tiempo libre.

Compensacion en tiempo libre, existird un cuadrante de cubre turnos para la
realizacion de horas extras, por tiempo libre, debiendo de solicitar su inscripcion
todos los componentes de la plantilla interesados en la realizaciéon de las mismas.
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Las horas extras por tiempo libre quedan establecidas para cubrir las bajas,
permisos, asuntos propios, u otros analogos.

Se llevara un cuadrante de cubre turnos de llamadas para la realizacion de
las mismas para que sean repartidas de forma proporcional.

La Mesa Sectorial serd la encargada de establecer las condiciones del mismo,
siendo igualmente la encargada de solventar las reclamaciones o cuestiones que
se puedan plantear derivadas del funcionamiento del mismo.

Horas extras compensadas econémicamente.

El resto de Servicios reclamados por la Corporacion o la Jefatura de la Policia
Local, por motivos de Eventos, o incrementos de Servicio establecidos en el cuadrante
original se compensaran como horas extras que seran abonadas en la némina del mes
siguiente de su realizacion. (Segun la formula establecida en el Acuerdo General).

Se llevara un cuadrante de cubre turnos de llamadas para la realizacion de
las mismas para que sean repartidas de forma proporcional.

La Mesa Sectorial sera la encargada de establecer las condiciones del mismo,
siendo igualmente la encargada de solventar las reclamaciones o cuestiones que
se puedan plantear derivadas del funcionamiento del mismo.

Por parte de la Jefatura de la Policia Local se dara cuenta a la Mesa de
Seguridad en cada reunion trimestral del resumen de todas las horas extras
realizadas y del motivo de las mismas.

Los integrantes de la Mesa de Seguridad, se comprometen a establecer las
condiciones de los Cuadrantes de Cubre Turnos antes de la entrada en Vigor del
Cuadrante anual del 2015.

Los cuadrantes de Cubre turnos de horas extras, tanto de tiempo libre como
compensadas econdmicamente, seran publicos para los sindicatos integrantes de
la mesa de seguridad, y se les enviara una copia de los mismos mensualmente en
formato PDF a su correo oficial.

Cualquier integrante de los mismos podra presentar reclamaciones de
aquellas cuestiones que estime oportunas, ante la Mesa de Seguridad.

Horas Nocturnas, Festivas y Nocturnas y Festivas

Se estara en lo establecido en el Acuerdo General de Condiciones de Trabajo
y se aplicaran los indicies correctores en el establecidos de 1.20% por hora para
dicho periodos de tiempo.

Bajas, Permisos, Asuntos Propios
Se estara en lo establecido en el Acuerdo General de Condiciones de Trabajo.

Juicios, Servicios Extras

Juicios Se considera Asistencia a Juicios todas las llamadas a las sedes
Judiciales por motivos laborales, a tal efecto se compensara siempre que el
agente se encuentre en su tiempo libre, con 4 horas extras las asistencias en San
Pedro, con 6 horas extras las asistencias a San Javier y con 8 horas extras las
asistencias a Cartagena o Murcia.

Se abonardn como maximo dentro del siguiente trimestre a la realizacion del
expediente de los mismos por parte de la Jefatura de la Policia Local.
Patrén de la Policia Local.

Se establece el dia 17 de marzo (Dia de San Patricio) como patréon del Cuerpo
de la Policia Local de San Pedro del Pinatar. Se compensara con un dia libre a los
miembros fuera de servicio, que asistan a los actos que puedan establecerse por
la Jefatura.
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Practicas de tiro y Formacion.

Practicas de Tiro. La Jefatura de la Policia Local dotara de la municion y de
los medios adecuados para la realizacion de 4 ejercicios de tiro anuales, uno por
trimestre.

Por este motivo se descuenta 20 horas del computo anual.

Formacidn.- La Jefatura de la Policia Local establecera los medios y recursos
adecuados para la realizacién de cursos de formacién de caracter interno
obligatorio, con un cémputo de 40 horas que se contabilizardn como horas
efectivas de trabajo.

Los cursos de formacion de la Escuela de Policia Locales de la Region de
Murcia, normalmente seran de caracter voluntario, no contando cémo horas
efectivas de trabajo, la Jefatura de la Policia Local, facilitara los cambios de turno
o servicio para la realizaciéon de los mismos.

Si con Caracter Excepcional, algun curso de la escuela de policias locales
fuese obligatorio, como los cursos de promocion de Agente, Cabos, Sargento o
Inspectores u analogos, las horas de la realizaciéon de los mismos contaran como
horas efectivas de trabajo, siendo descontadas del computo anual.
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Anexo III

Empleados Publicos del Servicio de Emergencias y Proteccion Civil

La organizacion del Servicio de Emergencias y Proteccion Civil corresponde
al Coordinador Jefe del Servicio, bajo la supervisiéon directa del Alcalde o Concejal
Delegado con competencias en la materia.

Uno. Composicion

Se Compone de:

a) Coordinador jefe del Servicio de emergencias.

b) Auxiliares de Proteccion Civil / Técnicos en Emergencias.

C) Socorristas.

Dos. Calendario Laboral

El calculo de la jornada anual se realizara partiendo del computo de
jornada anual que cada afio se determine para todos los empleados publicos
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar. Le seran de aplicacion los indices
correctores por festivos y nocturnos pactados en el Acuerdo General.

Debido a las especiales caracteristicas del servicio:

Las 40 horas de formacién anual se consideran incluidas en su computo
anual. El resto de cursos de actualizacién o formacién especifica obligatoria de
caracter interno y necesaria para el normal desarrollo de su actividad laboral,
seran descontadas del computo anual.

El descanso diario en la jornada, de 30 minutos, se realizara dentro
del margen horario que determine la Jefatura, para lo que facilitara que los
componentes de la Sala del 112 tengan cobertura por parte del resto de
trabajadores del Servicio y los componentes del SAMU dispondran del descanso
en los periodos que no estén atendiendo servicios. En el caso de que las
necesidades del servicio no permitan disponer del periodo de descanso, el mismo
se acumulara hasta completar periodos compensables.

Tres. Horario de trabajo.

El sistema de trabajo del personal que desarrolle sus funciones en las
unidades de CECOPAL y/o SAMU sera de 6 dias de trabajo consecutivos, mediante
dos turnos de mafiana, dos de tarde y dos de noche, seguido de un minimo de 4
dias libres consecutivos.

El Servicio de Emergencias Municipal prestara sus servicios los 365 dias del
afio, las 24 horas del dia en turnos rotatorios de 8 horas de mafiana, tarde y
noche, distribuidos de la siguiente manera:

Mafiana: De 07:00 a 15:00 horas

Tarde: De 15:00 a 23:00 horas

Noche: De 23:00 a 07:00 horas

Cubreturnos: Sera voluntario para los componentes de la Sala del 112 y
SAMU. Existira una lista con los trabajadores que deseen adscribirse al mismo.

Se entiende por cubreturnos aquellos trabajadores que sin estar asignados
a puesto de trabajo concreto de los incluidos en el régimen de turnos, seis
trabajados y cuatro libres. Se les considera incluido en los mismos, dadas sus
especiales caracteristicas y respetando las siguientes condiciones:

Realizara sus servicios en sus seis dias de trabajo.
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Su mision principal es cubrir las ausencias que se produzcan en los puestos
de trabajo a turnos, por cualquier motivo (bajas medicas, permisos, licencias,
etc.). En los periodos que estén asignados a puestos de trabajo, su calendario
sera el del trabajador sustituido.

Los cubre turnos no podran ser utilizados para bajas de larga duracidn,
superior a 30 dias.

Jefatura del servicio podra disponer de los cubreturnos, cuando estos no
estén cubriendo ausencias u otros servicios, para otras tareas propias de su
categoria, su formaciéon o ayudar a la formacién de los titulares de los puestos
que cubren.

Para garantizar el cumplimiento del calendario, se asignaran tres
trabajadores a cubreturnos, que serdn nombrados en turno anual rotatorio, uno
de los componentes de la sala del 112 y dos de los componentes del SAMU. El
relevo del personal de cubreturnos serd el 31 de Enero de cada afio. Si existieran
mas voluntarios de los tres que deban asignarse, se realizara por la Jefatura una
designacion respetando el turno rotativo.

El Coordinador Jefe asi como los componentes de Servicios Administrativos y
auxiliares del coordinacion, tendrdn un horario normal.

Los componentes de la Unidad de Vigilancia y Salvamento en playas tendran
el horario que la corporacién precise en el momento de su contratacién, por
tratarse de contratos fuera del ambito del acuerdo de condiciones.

Cuatro. Vacaciones, permisos, asuntos propios, cambios de servicio,
asistencia a juicios.

Las vacaciones para los miembros del Servicio de Emergencias Municipal
seran las mismas establecidas para el resto de empleados publicos de la
administracién local de San Pedro del Pinatar. Estas vacaciones, para los
componentes de las unidades CECOPAL y/o SAMU se podran disfrutar en periodos
minimos de un turno, es decir 6 dias.

Los permisos y los asuntos propios se ajustaran a lo establecido en el
acuerdo general de condiciones de trabajo del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar.

No se concederdan asuntos propios por la naturaleza del servicio los
siguientes dias:

-06 Enero, dia de Reyes

-01 Enero, Aflo Nuevo

-29 Junio, Festividad de San Pedro

-16 Julio, Festividad de la Virgen del Carmen
-15 Agosto, Festividad de la Virgen de Agosto
-01 Noviembre, Festividad de Todos los Santos
-06 Diciembre, Dia de la Constitucion

-08 Diciembre, Festividad de la Inmaculada
-24 Diciembre, Nochebuena

-25 Diciembre, Navidad

-31 Diciembre Nochevieja

La denegacién de asuntos propios fuera de estas fechas, debera motivarse
adecuadamente.
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Se podran efectuar cambios de servicio siempre que estén de acuerdo dos
miembros de la plantilla y previa comunicacién a la Jefatura del Servicio, no
afectando al indice corrector de nocturnidad o festividad del computo anual
del servicio.

La asistencia a Sede Judicial derivada de las actuaciones llevadas a cabo
durante la jornada laboral, siempre que no este de servicio, seran retribuidas con
6 horas en tiempo libre.

Cinco. Cuadrantes de Servicio.

Los cuadrantes de servicio anuales seran confeccionados por la Jefatura del
Servicio Municipal de Emergencias antes del 15 de Noviembre del afio anterior al
que entren en vigor. Sera entregado a la plantilla de los trabajadores afectados,
para su conocimiento y posible presentacion de reclamaciones.

También se encargara de confeccionar un cuadrante real de trabajo donde
iran reflejados todos los cambios realizados.

Se procurara que los servicios prestados en los dias 24 y 25 de Diciembre y
1 y 6 de Enero sean distribuidos de forma equitativa y alternativa entre todos los
componentes del cuadrante.

Seis. Servicios Extraordinarios. RED. Cubreturnos.

Régimen de Especial disponibilidad.

Al objeto de poder atender aquellas necesidades que se presenten fuera de
horario, como puedan ser cubreturnos, eventos, etc., se establecen un total de
21 bloques de 24 horas cada uno (compuesto de un turno de mafiana, un turno
de tarde y un turno de noche). Estas horas estaran a disposicion de Jefatura.
Cada bloque se valora en 500 euros. Sera de adscripcion voluntaria.

El abono por la adscripcion a la misma se realizara en 2 pagos, en las
nominas de Mayo y Septiembre.

Condiciones de llamadas. Existird un cuadrante de llamadas para la
realizacion de las mismas en las siguientes condiciones:

El computo minimo de horas a realizar por llamada sera de 4 horas, con un
maéaximo de 2 servicios. El resto seran de 8 horas.

Se llevara un registro de los servicios realizados que estara a disposicion de
las secciones sindicales, previa solicitud.

Los adscritos a este sistema se comprometen a la realizacion de forma
obligatoria de los servicios demandados por su concejalia.

Los servicios se notificaran con 48 horas de antelacién a excepcion de
aquellos casos puntuales que no sea posible por la urgencia, en los que podra
saltar el turno de la lista de forma justificada.

Durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos o asuntos propios, etc.
se estara exento de la disponibilidad para este RED

El incumplimiento de los mismos podra ser causa de baja en el sistema RED

Cualquier duda, incidencia o reclamaciéon del funcionamiento del sistema,

debera ser resuelto en la mesa negociadora. Igualmente, también podra
negociarse variar anualmente las condiciones de la misma.

El resto de horas que pudieran realizarse, siempre con caracter voluntario,
se compensaran en tiempo libre conforme a lo establecido en el acuerdo
general.
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Cubreturnos

A cada uno de los trabajadores que voluntariamente presten este servicio,
se les compensara con una productividad de 750 euros anuales, pagadera en dos
plazos, en los meses de mayo y de septiembre.

Siete. Renovacién permisos conducir y nauticos.

Los gastos de renovacion de los permisos de conducir o nauticos, seran
sufragados por el Ayuntamiento previa peticidn y justificacién por parte del Jefe
del Servicio de la necesidad de dichos permisos para el desempefo de su puesto
de trabajo.

Ocho. Prendas de trabajo.

El vestuario se repondra conforme a la siguiente tabla:

PRENDA Unid. Afos
Pantaldn faena con reflectantes 1 1
Polo largo 1 1
Polo corto negro 1 1
Polo corto blanco 1 1
Gorra 1 1
Chaleco de Intervencion 1 2
Par de botas 1 2
Cambio de reflectantes deteriorados 1 2
Cinturén 1 2
Galleta de pecho 3 3
Galleta de la Com. Autonoma 2 3
Braga de cuello 1 3
Chaquetilla 1 4
Cinturdn tactico 1 4
Chaqueton 1 5
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Anexo IV.

Empleados Publicos del Servicio de Ayuda a Domicilio y Centro de Dia.

Por las especiales caracteristicas de estos servicios se establecen las normas
por las que se regiran.

Centro de Dia

Composicion:

-Un coordinador del servicio.
-Auxiliares de Geriatria/enfermeria

Horario: El horario de apertura del Centro de Estancias Diurnas es de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 horas

Turnos:
Coordinador

De 09:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 (Descanso 30 minutos de 14:30 a
15: 00 h.

Auxiliares de Geriatria

De 09:00 a 16:30 (Descanso 30 minutos de 13:50 a 14:20 horas)
De 09:15 a 16:45 (Descanso 30 minutos de 13:50 a 14:20 horas)
De 10:30 a 18:00 (Descanso 30 minutos de 14:20 a 14:50 horas)

De 09:00 a 14:45 y de 15:15 a 17:00 (Descanso de 30 minutos de 14:15 a
14:45)

Se elaborara anualmente un cuadrante de horarios y turnos. Dicho cuadrante
solo podra sufrir modificacion por necesidades urgentes y motivadas.

Vacaciones:

Las vacaciones se regiran por lo establecido para el resto de trabajadores en
el Acuerdo General.

En el supuesto de que hubiera que disfrutar las vacaciones en meses
correlativos por las necesidades del servicio, se compensara a los trabajadores
con 4 dias de vacaciones adicionales.

Horas extraordinarias:

El exceso de horas se ajustara a lo establecido en el Acuerdo General para
todos los trabajadores.

Prendas de trabajo

Coordinador

Cada afio:

1 Bata manga corta blanca

1 bata manga larga blanca

1 par zuecos abiertos verano

1 par zuecos o zapatos cerrados invierno
1 forro polar

6 pares calcetines

Cada dos afios:

1 chubasquero

NPE: A-110615-7102



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 132 Jueves, 11 de junio de 2015 Pagina 23531

Auxiliares

Cada afio:

1 pijama verano

2 camisetas manga corta

2 camisetas manga larga

1 par zuecos abiertos verano

1 par zuecos o zapatos cerrados invierno
1 forro polar

6 pares calcetines

1 pantalén chandal blanco invierno
Cada dos afios:

1 chubasquero

Servicio de ayuda a domicilio

Las trabajadoras del servicio de Ayuda a domicilio tienen una jornada laboral
diaria de 5 horas (25 a la semana). Las mismas se realizan entre las 07:30 y las
13:30 horas, siempre teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Vacaciones:

Las vacaciones se regiran por lo establecido para el resto de trabajadores en
el Acuerdo General.

En el supuesto de que hubiera que disfrutar las vacaciones en meses
correlativos por las necesidades del servicio, se compensara a los trabajadores
con 4 dias de vacaciones adicionales.

Ayuda a la locomocién:

Debido a tener que realizar su trabajo en diferentes zonas del termino
municipal, utilizando su propio vehiculo, percibirdn 50 euros en concepto de
gastos de locomocion.

Horas extraordinarias:

El exceso de horas se ajustara a lo establecido en el Acuerdo General para
todos los trabajadores.

Prendas de trabajo

Cada afio:

1 pijama verano

2 camisetas manga corta

2 camisetas manga larga

1 par zuecos abiertos verano

1 par zuecos o zapatos cerrados invierno
1 forro polar

6 pares calcetines

1 pantalén chandal blanco invierno
Cada dos afos:

1 chubasquero
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Anexo V. Retenes, régimen especial disponibilidad

Al objeto de dar cobertura a las diferentes necesidades de las concejalias,
por servicios fuera de los horarios establecidos para cada uno de ellos, se
establecen los siguientes bloques de horas a disposicion de los empleados que
voluntariamente quieran inscribirse para realizarlos.

RED Almacén

Este servicio esta creado para cubrir las necesidades que surjan a lo largo del
afio (fiestas, servicios de verano, eventos deportivos, culturales, etc.) quedando
excluido los servicios del cementerio.

Habrd un Capataz o encargado que gestionara la prestacién de los servicios
por el resto de trabajadores (oficiales, peones). En el caso de aquellos encargados
gue no tengan disponibilidad reconocida en su RPT, podran adscribirse al servicio
RED. Realizaran sus horas asignadas por el RED con el resto de encargados,
mediante cuadrante separado.

Se ofrece una bolsa anual de hasta 1.440 horas, con un valor de hasta
25.200 Euros, repartidas en 360 horas normales, 540 horas festivas o nocturnas
y 540 horas festivas y nocturnas, que sera ofertada a los trabajadores de
servicios comunitarios y parques y jardines y electricidad. Los trabajadores que
quieran inscribirse tendran que solicitarlo mediante escrito antes de finalizar el
afio anterior.

Se estableceran bloques en la proporcion indicada de acuerdo al numero de
trabajadores inscritos.

El abono por la adscripcidén a la misma se realizara en 2 pagos en las nominas
de Mayo y Septiembre.

Condiciones de llamadas. Existira un cuadrante de llamadas para la
realizacion de las mismas en las siguientes condiciones:

El computo minimo de horas a realizar por llamada sera de 3 horas, con un
maximo de 2 servicios. El resto seran minimo 4 horas.

Se llevara un registro de los servicios realizados que estara a disposicidn de
las secciones sindicales, previa solicitud.

Los adscritos a este sistema se comprometen a la realizacidon de forma
obligatoria de los servicios demandados por su concejalia, siempre y cuando los
mismos sean notificados con antelacién de 48 horas.

Durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos o asuntos propios, etc.
se estara exento de la disponibilidad para este RED

El incumplimiento de los mismos podra ser causa de baja en el sistema RED

Cualquier duda, incidencia o reclamacion del funcionamiento del sistema,
debera ser resuelto en la mesa negociadora. Igualmente, también podra
negociarse variar anualmente las condiciones de la misma.

Retenes Electricistas.

Se efectuara un reten semanal para el servicio de electricidad, de 150
euros semanal por reten y las horas por los servicios que puedan realizar, seran
compensados en tiempo libre, conforme a lo establecido en el punto 11.4 de este
acuerdo, con un minimo de 3 horas por servicio.

Avisos reiterados dentro del periodo minimo no computaran como otro
servicio.
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Retenes Informatica.

Se efectuara un reten semanal para el servicio de informatica, de 150 euros semanal por reten y las horas
por los servicios que puedan realizar, serdn compensados en tiempo libre, con un minimo de 3 horas por servicio.

Avisos reiterados dentro del periodo minimo no computaran como otro servicio
RED Deportes.

Este servicio esta creado para cubrir las necesidades que surjan a lo largo del afio (eventos deportivos
principalmente.)

Se ofrece una bolsa anual de hasta 600 horas, por un valor de hasta 10.000 Euros que sera ofertada a los
trabajadores de deportes. Los trabajadores que quieran inscribirse tendran que solicitarlo mediante escrito antes
de finalizar el afio anterior.

Se estableceran bloques de acuerdo al numero de trabajadores inscritos.
El abono por la adscripcion a la misma se realizara en 2 pagos en las nominas de Mayo y Septiembre.

Condiciones de llamadas. Existira un cuadrante de llamadas para la realizacion de las mismas en las
siguientes condiciones:

El computo minimo de horas a realizar por llamada sera de 3 horas, con un maximo de 2 servicios. El resto
serdn minimo 4 horas. Se procurara que todos los trabajadores realicen sus horas en la misma proporcién de
horas normales, horas festivas o nocturnas y horas nocturnas y festivas.

Se llevara un registro de los servicios realizados que estara a disposicidn de las secciones sindicales, previa
solicitud.

Los adscritos a este sistema se comprometen a la realizacion de forma obligatoria de los servicios
demandados por su concejalia, siempre y cuando los mismos sean notificados con antelaciéon de 48 horas.

Durante los periodos de vacaciones, bajas, permisos o asuntos propios, etc. se estara exento de la
disponibilidad para este RED

El incumplimiento de los mismos podra ser causa de baja en el sistema RED

Cualquier duda, incidencia o reclamacién del funcionamiento del sistema, debera ser resuelto en la mesa
negociadora. Igualmente, también podra negociarse variar anualmente las condiciones de la misma.
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Anexo VI. Cuadro de parentescos.

COMPUTO DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

AFINIDAD CONSANGUINIDAD
BISABUELOS-39 | | [ BISABUELOS - 30
/ Iy Y
TI0S-ABUELOS- 40|  [ABUELOS-20| | [ABUELOS-20] [T10S-ABUELOS-4°
110530 PADRES - 10 PADRES- 10 110830
PRIMOS - 40 ] l PRIMOS - 40
/ CONYUGE TRABAJADOR
HERMANOS - 20 * * HERMANOS - 20
SOBRINOS - 30 i i SOBRINOS— 30
HD0S- 10 HD0S- 10 :
SOBRINO-NIETOS - 40 SOBRINO-NIETOS - 40
L r
NIET0S-20] | [NIETOS-20
r ¥
BIZNIET0S- 30| | [ BIzNIET0S-30
NPE: A-110615-7102 BaRM D.L. MU-395/1985YVIVSVSVI\\1:I288rQ:]1'4e7§



		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2015-06-10T13:35:31+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	

	



