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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia y Empleo

789 Resoluciéon de 30 de diciembre de 2014, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicaciéon del acuerdo de modificacion de convenio,
denominacion, Clinica Virgen de la Vega, S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, de Modificacién de Convenio; nimero de
expediente, 30/01/0111/2014; denominacién, Clinica Virgen de la Vega, S.A.;
coédigo de convenio, 30103422012014; ambito, Empresa; suscrito con fecha
11/02/2014, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 30 de diciembre de 2014.—El Director General de Trabajo, Fernando
José Vélez Alvarez.
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La presente correccion de errores ha sido objeto de negociaciéon por la
comisién negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Clinica Virgen de
la Vega, S.A. Dicha comisidn negociadora esta integrada por la totalidad de los
miembros del Comité de Empresa del Unico centro de trabajo de la empresa
Clinica Virgen de la Vega, S.A. y los representantes de la empresa. Coinciden por
tanto los miembros de la comisidén con los representantes de los trabajadores
legitimados para la negociacion.

La modificacidon se acordd, tal como se pone de manifiesto en el acta que
recoge la modificacidn undnimemente aprobada por las partes negociadoras el
dia 11 de diciembre de 2014.

La modificacion introducida afecta al Convenio Colectivo de la empresa
Clinica Virgen de la Vega, S.A., publicado en el Boletin de la Comunidad de Murcia,
con fecha 7 de marzo de 2014,codigo de convenio nimero: 30103422012014;
ambito, Empresa; suscrito con fecha 11/02/2014, por la Comisiéon Negociadora
del mismo.

Certificado parcial del acta de las partes negociadoras del convenio de
Clinica Virgen de La Vega

En Murcia, a 11 de diciembre de 2014.

Reunidos, el Comité de Empresa de Clinica Virgen de la Vega, S.A. y la
Direccion de la Empresa, en la Sala de Juntas de la Clinica, sita en la calle Doctor
Roman Alberca, s/n, 30008 Murcia, siendo las 10:00 horas de la mafana, estando
representadas cada una de las partes por: “..."

- Por el Comité de Empresa: Presidente Belén Vidal, Secretario José Gilabert,
resto de miembros Pedro Gomez, Ana M.2 Jiménez, M.2@ Rosa Garcia, Carmen
Martinez, Julidn Mufioz, Encarna Ruiz, M.2 Soledad Aldavero, Isabel Rael, Antonio
Valera, Dolores Pina, M.2 Carmen Galan.

- Por la Clinica Virgen de la Vega: don Francisco Javier Lopez, don Eduardo
José Reina, dofia Isabel M.2 Izquierdo. Junto a los representantes concurren
los representantes de las secciones sindicales: Soledad Cifuentes y Mercedes
Sanchez Migallon.

- Los asesores de las partes con voz pero sin voto. Por Comisiones Obreras
asesora Antonio Martinez Cafiavate y Yolanda Fernandez Guardiola. Maria Pilar
Victoria de las Heras por parte de USO.

Se inicia la reunion con arreglo al Orden del Dia previamente establecido
gue consiste en la valoracion de las incidencias generadas como consecuencia
de la redaccion de la disposicion transitoria primera del Convenio Colectivo y la
correccién de errores de la redaccién del Convenio Colectivo.

w7

Tras sucesivas deliberaciones las partes confirman que el complemento de
garantia correspondiente a la paga del afio 2014 ya se abond en el mes de marzo
y el complemento de garantia correspondiente la paga de 2015 se comenzara a
abonar, de forma prorrateada, en los doce meses de 2015.

Tras diversas discusiones y analisis de la situacion entre la representacion de
la empresa y los representantes de los trabajadores, finalmente se decide aceptar
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de forma unanime la correccién de errores de la redaccion de dicha disposicion
transitoria, de forma que en lo sucesivo la disposicién transitoria primera tendra
la siguiente redaccién:

“'Disposicion transitoria primera.- Complemento de garantia:

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio desaparecen los
siguientes complementos salariales: complemento por antigiedad y paga de
beneficios.

Los trabajadores y trabajadoras que a la firma del presente Convenio
vinieran percibiendo alguna cantidad por los mencionados complementos, ya
sea en las pagas mensuales, ya como paga extraordinaria, ya en las pagas
extraordinarias, lo consolidaran, pasando a percibirlo en los mismos importes,
bajo la denominacién de complemento personal de garantia.

Los trabajadores y trabajadoras que hubieran podido generar algun trienio
como consecuencia de la aplicacion del Convenio anterior desde el 1 de julio hasta
el 31 de diciembre, ambos de 2013, se le abonara como atraso y se consolidara
en su retribucidn, formando parte del complemento de garantia.

También se consolidaran los importes que correspondan a la parte
proporcional de los trienios en curso de adquisicién a la fecha de la firma del
presente convenio. Para el calculo de la parte proporcional del trienio se tendra
en cuenta el importe completo de un trienio que hubiera correspondido cobrar
al trabajador o trabajadora a la firma del Convenio, y se calculara la cantidad a
consolidar en proporcion al tiempo que haya transcurrido desde el Gltimo trienio a
la fecha de la firma del presente Convenio.

Asi, el complemento personal de garantia se integrara por:

- El antiguo complemento de antigiedad: los trabajadores y trabajadoras
que hubieran devengado cantidades por aplicacion del antiguo complemento
por antigiiedad de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, percibiran
el importe anual que tuvieran consolidado por dicho concepto mas la parte
proporcional del trienio en curso de adquisicién, tanto de forma mensual como
junto con las pagas extraordinarias, prorrateado en las doce pagas ordinarias y
las dos extraordinarias e integrado en el complemento personal de garantia.

- Los trabajadores y trabajadoras que a la firma del presente convenio
hubieran generado derecho a la antigua paga de beneficios, cobraran cada afio
el importe completo de dicha paga de forma prorrateada en las ndéminas de las
doce pagas ordinarias del afo, de forma que no quepa duda que el ano en que se
abona es asi mismo el afio de generacion.

Las cantidades que corresponda percibir por dicho concepto se abonaran
dentro del complemento personal de garantia.

El complemento personal de garantia no serd compensable ni absorbible, y
tampoco serd objeto de revalorizacion.”
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