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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

1385 Resolucion de 2 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicaciéon del acuerdo de convenio;
denominacion, Viajes Espuiia, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0142/2015; denominado Viajes Espuia, S.L.; cdédigo de convenio n©
30103642012016; ambito Empresa; suscrito con fecha 15/10/2015, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 2 de febrero de 2016.—EI Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo de Viajes Espuiia, S.L.

Visto las actuales necesidades que precisa la empresa a causa de la recesion
econdmica sufrida durante los Ultimos afios y provocada por la evidente crisis
que nuestro pais y mas concretamente nuestra comunidad autéonoma ha sufrido,
nos vemos en la necesidad de tener que publicar y poner en marcha nuestro
propio convenio colectivo con objeto de poder seguir siendo competitivos y no
encontrarnos en desventaja en un corto o medio plazo.

Conscientes de la enorme importancia que este convenio supone para
la organizacion de la empresa, se dispone a concertar la elaboracion de lo a
continuacion expuesto.
Capitulo I

Articulo 1.- Principios generales. Objeto y ambito funcional y
territorial.

El ordenamiento y organizacion practica del trabajo, con sujecion a este
convenio y a la legislacién vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la empresa o a sus
representantes legales, los representantes de los trabajadores/as tendran
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los derechos y las funciones de informacién, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y realizacién del trabajo, de conformidad con la
legislacién vigente.

El presente convenio regula las relaciones entre la Empresa VIAJES ESPUNA,
S.L. y los trabajadores incluidos en su ambito personal.

Las partes intervinientes y que conciertan el presente convenio colectivo
de empresa, son aquellas que tienen total y plena capacidad de actuacion
y representacidon, recayendo esta sobre la Gerencia de la empresa como
representacion de la parte empresarial, y sobre los Delegados de Personal de la
empresa como representacion de la parte trabajadora y social.

En caso de discrepancias y para el tratamiento de posibles discrepancias que
pudieran darse entre las partes, se aprueba el procedimiento consistente en la
celebracion de un periodo de consultas entre las partes, y en el caso de que no
se lleguen a acuerdos, se atendera a lo referido en el “II Acuerdo sobre solucién
extrajudicial de conflictos laborales en la Regidn de Murcia (ASECMUR-II), (BORM
de 15/06/2005), acudiendo a este procedimiento en caso de que las partes se
viesen obligados a someterse ante dicho organismo para tratas las discrepancias
surgidas.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todos los
trabajadores/as de Viajes Espufia, S.L., siendo de obligatoria aplicacién en la
totalidad de los centros o agencias de viajes de esta empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 20 de octubre de
2015 y se establece por un periodo de cinco afios, es decir hasta el 19/10/2020
independientemente de la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Este convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afo en afo. Con
tres de antelaciéon a la finalizaciéon de su vigencia, cualquiera de las partes
intervinientes en el mismo, podra denunciarlo comunicandolo a la otra de modo
fehaciente mediante escrito.

Finalizada la vigencia y hasta tanto no sea sustituido por otro convenio, se
prorrogara por afios anuales el contenido normativo del mismo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo, por
lo que la aplicacion de sus clausulas debera de hacerse en su integridad y sin
exclusién de ninguna de ellas. En el caso de existencia de alguna condicidon mas
beneficiosa, ésta se aplicara sobre el orden normativo basico (Estatuto de los
Trabajadores) asi como el Convenio Colectivo del sector de referencia.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento en que entrara en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Asi mismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o
colectivamente. En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio seran
absorbibles y compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicidon
legal, aplicdndose en todo momento, la norma mas favorable para el trabajador.
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Articulo 6. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como
dérgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

La Comisidn Mixta estara integrada por una representacion de la Empresa y
por la representacion de los trabajadores.

Esta Comisidén podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisidn podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:
- Interpretacién del Convenio Colectivo.

- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comision Mixta se reunira a peticion de una de las partes integrantes, la
cual lo comunicara a la otra parte. La reunién se celebrara en el plazo maximo de
diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo
maximo de quince dias laborables desde la celebracién de la reunidén.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comisién Mixta
Paritaria contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del
Convenio Colectivo, deberan ser aprobados, para su validez, por mayoria simple
de los trabajadores reunidos en Asamblea y someterse al control de legalidad
establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no obstruiran, en
ningun caso, el libre acceso a la jurisdiccidn previsto en la Ley.

Capitulo II
Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucion entre
las areas de la Empresa y las condiciones generales de prestacion del trabajo, son
facultades de la Direccion de la Empresa. Dichas facultades han de realizarse con
respeto, de los derechos reconocidos a los trabajadores por la normativa vigente.

Capitulo III
Articulo 8. Clasificacion profesional.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en funcion
de las exigencias profesionales, formacion y contenido general de la prestacion,
y con caracter normativo, en alguno de los siguientes grupos profesionales,
sin perjuicio de la adaptacién a la realidad de la empresa de las categorias que
puedan encuadrarse en cada uno de los grupos profesionales.

Grupos profesionales:

Existirén al menos los siguientes grupos profesionales:
e Grupo de Técnicos/as Gestores.

e Grupo de Agentes de viajes y Administracién.

e Grupo de servicios generales.
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Capitulo IV
Articulo 9. Movilidad funcional.

Haciendo referencia a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores respecto a movilidad funcional, cabe destacar los siguientes
aspectos.

1.- La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas y organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. El empresario deberd comunicar su
decisidon y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucidon correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribuciéon de origen.

2.- La direccidon de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidon. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del
trabajo en la empresa.

Tendran la consideracidon de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las previstas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores. Asi pues, se considera modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo todas aquellas que tengan relacidén con las funciones a desempefiar por
los trabajadores cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de la empresa de proceder a realizar la movilidad funcional,
deberd ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de su
efectividad.

Los criterios de aplicacién de la movilidad funcional seran fijados por la
empresa, quedando sometidos a las prescripciones legales sefialadas por el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Normativa sobre empleo.

La contratacion de personal se ajustara a las normas legales generales sobre
empleo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los diversos modos de
contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

En cuanto a la modalidad de contratacion, debemos de remitirnos a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal para el sector de agencias de viajes, y
en lo no recogido por este, a la normativa reguladora sobre empleo.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un periodo de
prueba que no podra exceder de 6 meses, cualquiera que sea el Grupo profesional
en el que ingrese la persona contratada.

Los contratos de duracién determinada que se realicen, podran concertarse
con un periodo de prueba de 3 meses.

NPE: A-220216-1385



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5383

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie. Asimismo, durante dicho periodo, tanto el trabajador como la
Empresa podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la rescision
del contrato sin necesidad de previo aviso.

Articulo 12. Modalidades de contratacion.

1.- El acceso al puesto de trabajo se producira mediante contrato de trabajo
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes en el momento
de firmar el Convenio, con las siguientes peculiaridades:

a) Para determinar el tipo de contrato se respetara escrupulosamente el
principio de causalidad.

b) Las retribuciones de los trabajadores se fijaran en las tablas salariales
anexas a este convenio.

c) La retribucion del trabajador contratado en practicas y/o formacién sera
la fijada en el presente Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, y que sera en todo momento, la meramente fijada
por la legislacion laboral competente, o lo que es lo mismo, el 60% del salario
durante el 1.9 afio y el 70% del salario durante el 2.9 y 3.0 afio en su caso.

2.- Las posibles nuevas modalidades de contratacién que pudieran
establecerse por disposicidén legal seran revisadas, y en su caso adaptadas al
presente Convenio, por la Comision Mixta Paritaria descrita en su Articulo 6 y
segun lo dispuesto en el mismo.

Articulo 13. Control de la contratacion

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberan ser por escrito,
quedandose el nuevo trabajador contratado con una copia del mismo.

La Empresa remitira, a la Representacion de los Trabajadores, copia basica
de todos los contratos que se celebren, asi como la notificacién de las pertinentes
prorrogas y de las denuncias que correspondan a los contratos. Todo ello, en el
plazo maximo de diez dias naturales a partir de la celebracién de los contratos,
las prorrogas y las denuncias.

Capitulo V: Aspectos economicos
Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el presente Convenio seran
las siguientes:
Articulo 14. Salario Base
Se entiende por salario base las percepciones econémicas que deba de
percibir todo el personal incluido en este Convenio.
El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio y

los periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos importes se especifican
en tabla anexa.

El abono de los salarios se efectuara del dia 1 al 5 de cada mes, si este no
fuere laborable se realizara con anterioridad a la fecha marcada.

En el caso de que se establecieran sistemas de retribucién variable basados
en el alcance de objetivos, los incentivos a percibir seran del 30% para aquellos
trabajadores que alcancen objetivos y que mantengan una antigiiedad y duracién
de contrato inferior a 6 meses.
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Articulo 15. Calendario Laboral

El calendario laboral sera elaborado por la empresa y sera expuesto en lugar
bien visible para conocimiento de todos los trabajadores. En dicho calendario
se especificaran los diferentes turnos vacacionales, en la que seran criterios
prioritarios para la eleccion de turnos la antigliedad en la empresa.

Articulo 16.- Dietas y desplazamientos

Si, por necesidades de la empresa, el trabajador hubiera de desplazarse
fuera de la localidad en la que radica la empresa (no incluyendo el trabajo en
cualquiera de las oficinas de la empresa), ésta abonara al trabajador segin se
trate de una dieta completa o de media dieta.

Se considerara media dieta cuando el trabajador sélo tuviera que realizar
fuera del lugar habitual la comida del mediodia y el desplazamiento se haya
efectuado fuera del limite municipal. El derecho a la dieta completa se adquiere
cuando el desplazamiento supera una distancia de 50 Km. o el trabajador se
vea obligado a pernoctar fuera de su domicilio. Tanto el dia de salida como el de
llegada devengaran dieta completa. Si, por circunstancias especiales, los gastos
originados por el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas, el exceso
debera ser abonado por la empresa.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que
vendra obligada a facilitar billete a todas las categorias. Se fija un importe de
0,30 € por Km. en el supuesto en el que el trabajador efectle el desplazamiento
en vehiculo propio.

Articulo 17. Plus de productividad, incentivos, comisiones por
alcance de objetivos

El trabajador o trabajadora podra percibir esta retribucion en funcion
de la consecucidn de los objetivos individuales y generales que en cada caso
se asignen, siempre y cuando la empresa bajo sus criterios comerciales y de
organizacién empresarial, decida establecer y poner en marcha un sistema de
retribucién variable basada en alcance de objetivos.

Los términos de los objetivos a alcanzar, los importes a percibir, asi como
los periodos en los que dichos objetivos seran devengados y abonados, se
detallaran mediante documento escrito, teniendo en todo caso la consideracion
de complemento salarial no consolidable.

Articulo 18. Plus de nocturnidad.
El personal que trabaje entre las 22 y las 7 horas percibird un plus de

nocturnidad por cada hora efectivamente trabajada correspondiente al importe
del 30% del salario base.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Como norma general se suprimiradn las horas extraordinarias. Las horas
extraordinarias que se realicen vendran motivadas por la prestacién de servicios
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios o para afrontar
hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

Para la realizacion de estas horas extraordinarias, serd necesaria la
informacién por parte de la Empresa al trabajador y la autorizacion previa de la
representacion de los trabajadores.
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Se limita el nimero maximo de horas extraordinarias que se podran realizar,
estableciendo lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose
por tanto, el limite maximo de 80 horas extraordinarias anuales.

La empresa tiene la facultad de elegir entre el abono o la compensacion
de las horas extraordinarias, pero en el caso de que se opte por el abono de
las mismas, deberan ser retribuidas con un incremento del 80% del salario que
corresponda a cada hora ordinaria, y en un 100% en el caso de que sean festivos.

Articulo 20: Las pagas extraordinarias.

Se fijan 4 pagas extraordinarias con ocasion de las Fiestas de Navidad,
otra de verano en el mes de Junio, otra de Beneficios en el mes de Marzo y
una ultima de Beneficios en el mes de Septiembre. Se fija la cuantia de las
pagas extraordinarias en el importe regulado por el salario base que venga
fijado por categoria. Las pagas extraordinarias se devengaran a prorrata
en 12 mensualidades. La empresa podra libremente prorratear las pagas
extraordinarias, pudiendo abonar de forma mensual en caso de que asi lo quiera.

En caso de incapacidad temporal, las pagas extraordinarias se liquidaran en
proporcion al tiempo de prestacidn de servicios, sin computar los dias en que el
trabajador ha permanecido en situacion de incapacidad temporal.

Articulo 21. Cuantias salariales.

El Salario Base se vera incrementado para los afios 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020 segln el incremento de IPC interanual que sea publicado por el INE
durante dichos afios, siempre y cuando dicha publicacion interanual sea positiva.

No se procedera ademas al incremento mencionado en el parrafo anterior, en
los afios en que la empresa no haya conseguido el ratio (beneficio neto dividido
entre la cifra de ventas)de al menos, el 1,5 por 100 sobre la cifra de ventas. De
darse esta circunstancia la empresa lo comunicara a la Comisién Mixta.

Cuando se conozcan los resultados de beneficios/ventas, la Comision Mixta
procedera, si corresponde, a confeccionar la tabla de los Salarios Base, y una
vez actualizada la remitird a la Direccién General de Trabajo para su registro y
publicacidn en el «BORM»,

Si no se alcanzase el porcentaje mencionado en el segundo parrafo, en
el plazo de 30 dias desde la constatacion oficial por el personal auditor de la
empresa, la direccién entregara a la Comisidén Mixta, la Cuenta de pérdidas
y ganancias en la que se base la medida adoptada, y dentro de este mismo
plazo direcciéon y Comision Mixta acordaran si procede o no, la no aplicacion del
incremento salarial.

Al final de cada ejercicio, si la empresa ha conseguido sus resultados de
ventas en euros y porcentaje de beneficios previstos, la Comisidn Mixta propondra
a la Empresa el estudio de la actualizacidn, si procede, de las tablas salariales del
convenio.

Capitulo VI

Jornada
Articulo 22. Jornada
A. Duracion.

La jornada ordinaria de trabajo maxima serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio con un cémputo anual de 1.752 horas/anuales.

NPE: A-220216-1385



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Lunes, 22 de febrero de 2016 Pagina 5386

B. Distribucion.

Respecto a la distribucidon y realizacion de la jornada laboral, la empresa
podra en todo momento reorganizar sus recursos humanos para poder organizar
y planificar la produccion del trabajo mediante la necesidad de distintas jornadas
y/0 turnos de trabajos.

La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccidn de la Empresa,
pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados dias, meses o
periodos, en funcion de las necesidades de la organizacion del trabajo, y con un
reparto irregular de la misma a lo largo del afio, respetando los descansos legales
y lo previsto en los apartados siguientes.

La jornada se desarrollard en los centros de trabajo de lunes a sabados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el futuro, por razones de
demanda comercial o motivos de competencia, lo aconsejen, la distribucion de la
jornada se realizara a lo largo de toda la semana, respetando siempre la jornada
maéaxima anual establecida en este Convenio Colectivo.

La distribucidén de la jornada de trabajo se realizara por la Direccidon de la
Empresa de manera que la plantilla,con caracter general, conozca como minimo
con 5 dias de antelacidn, la fijacion del horario del mes siguiente completo a
excepcién de cualquier cambio originado por necesidades operativas de la
empresa.

De conformidad con el articulo 34.3 parrafo 2.° del ET, en funcidn de las
necesidades de la organizacion del trabajo se podra realizar:

a) Una jornada de hasta 10 horas diarias, los viernes, sadbados, lunes y
visperas de festivos, asegurando la alternancia de la plantilla del centro, y con
un minimo de 5 horas al dia para los tiempos totales y de 3 horas al dia para los
tiempos parciales.

b) Acumularlas horas en determinados periodos del afio, tanto para el
persona la tiempo total como parcial.

c) Respetando siempre los descansos legalmente establecidos.

d) En computo anual no se superara la jornada maxima establecida en este
articulo.

Por causas organizativas, podran producirse cambios en la distribucion de la
jornada de los que se debera informar a la Comision Mixta, respetando siempre
los limites establecidos legalmente.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas
del personal no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas se deberan
comunicar por la Direccién al momento de conocerse la causa que las origina.

La compensacién de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara
preferentemente con tiempo de descanso equivalente concretandolo de mutuo
acuerdo con la Direccion. Cuando el cambio consista en la prestacion de trabajo
en un dia planificado previamente como de descanso para el personal, el
descanso compensatorio sera del doble del equivalente.

La verificacidon y control de la jornada se efectuara, con caracter individual, de
forma que no existan desfases de horas para compensar ni devolver, acumuladas
por mas de 4 meses, realizandose preferentemente en jornadas completas.
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No obstante lo anterior, en los tres meses siguientes a la finalizacion del afio
natural, se verificara la jornada con caracter individual, compensandose en tal
periodo los desfases que, en su caso se produzcan en el afio natural anterior.

Articulo 23. Computo de jornada.

El computo de jornada se iniciard en el momento en que la persona se
encuentre en el puesto de trabajo.

Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de cinco horas
continuadas, se tendra derecho a un periodo de descanso de 30 minutos durante
la misma, de los cuales 15 minutos de los 30 del periodo de descanso, se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del E.T., y en base
alo previsto en el articulo 6 del R.D. 1561/1995, el descanso semanal podra
acumularse en periodos de hasta dos semanas, y el medio dia de descanso en
periodos de hasta cuatro semanas, disfrutandose preferentemente de un dia una
semana y dos a la siguiente, pudiendo en todo caso, disfrutar se el mediodia,
separado del dia completo, en cualquier dia de la semana.

Articulo 24. Vacaciones.

El personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales retribuidas cuya
duracién serd de 30 dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara por la empresa, debiendo existir comun
acuerdo entre el empresario y trabajador. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El inicio de las vacaciones se computaran desde el primer dia que
no se trabaje (sin contar los domingos o festivos), hasta el dia anterior a la
incorporacion al trabajo, cualquiera que fuere el caracter del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
y 48.4 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que corresponde.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

La Direccion de la empresa podra excluir de la planificacién anual de
vacaciones aquellos periodos de maxima actividad en funcion de la localizacién de
los centros de trabajo de que se trate, debiendo realizar la oportuna consulta y
comunicacién previa a los representantes de los trabajadores.

Articulo 25. Licencias retribuidas y no retribuidas.

Haciendo referencia a lo dispuesto en los articulos 28, 29, 36 y 37 del
Convenio del Sector aplicable se publican las siguientes licencias retribuidas y no
retribuidas.
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El personal, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién por alguno de los motivos dispuestos a continuacién:

a) Matrimonio o pareja de hecho: 16 dias naturales.

b) Fallecimiento de conyuge, ascendientes o descendientes en primer grado:
6 dias naturales.

c) Fallecimiento de hermanos/as: 3 dias naturales. Cuando con tal motivo el
trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

d) Fallecimiento de abuelos/as y nietos/as: 2 dias naturales. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera
de 4 dias.

e) Enfermedad grave de céonyuge, ascendientes o descendientes en primer
grado: 6 dias naturales.

f) Nacimiento de hijo/a: 5 dias naturales.

g) Dos dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes
de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se necesite
desplazamiento al efecto, el plazo es de 4 dias.

h) Para el cumplimiento de deberes publicos: el tiempo indispensable.

i) Exdmenes para la obtenciéon de un titulo académico: el tiempo
indispensable con un limite de 10 dias retribuidos al afio.

j) Cambio de domicilio: por traslado de domicilio habitual, cuando el mismo
este dentro de la misma localidad de residencia, 1 dia. En el caso de que dicho
traslado se realice fuera de la localidad de residencia, 2 dias.

k) Boda de padres, hijos/as o hermanos/as, incluso con parentesco politico
siempre y cuando aquella se celebre en territorio espafiol: el dia de la boda.

A los efectos del presente articulo, y segun lo recogido en el Estatuto de
los Trabajadores en cuanto a consanguinidad y afinidad, la familia politica se
equiparara a la familia bioldgica.

En todos los casos habra de justificarse debidamente el motivo del permiso y
las circunstancias excepcionales que en el mismo concurran.

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se reconoce a las parejas
de hecho legalmente constituidas, los mismos beneficios que a las de derecho.
En todo caso, el permiso de matrimonio o de pareja de hecho, Unicamente se
disfrutard una vez, siempre que sea con la misma persona, cualquiera que sea la
forma de union, civil o religiosa

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
sin derecho a percibir compensaciéon econdémica, por los motivos y el tiempo
siguiente:

Los trabajadores/as tendrdn derecho a solicitar y las empresas estaran
obligadas a conceder permisos sin sueldo o licencias no retribuidas siempre que
concurran los siguientes requisitos:

Licencias no retribuidas:
¢ Que el trabajador/a tenga una antigiiedad en la empresa de al menos dos afios.

* Que el trabajador/a no haya hecho uso de otra licencia no retribuida en los
dos afos anteriores.
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¢ Que el periodo de licencia no retribuida solicitado sea superior a 15 dias e
inferior a cuatro meses, siempre con caracter consecutivo.

* Que el trabajador/a preavise a la empresa, al menos, un mes antes de la
fecha de inicio de la licencia.

e Que los dias de licencia solicitados no concurran con los periodos de
embargo asignados por la empresa a la oficina, drea o departamento del/la
solicitante.

Permisos sin sueldo:

e Que el trabajador/a tenga una antigliedad en la empresa de al menos un
afio.

e Que el trabajador/a no haya disfrutado de otro permiso sin sueldo en los 12
meses anteriores.

¢ Que el periodo de permiso solicitado no sea superior a 15 dias, disfrutados
de forma continuada.

e Que el trabajador/a preavise a la empresa, al menos, 15 dias antes de la
fecha de inicio del permiso.

* Que los dias de permiso solicitados no concurran con los periodos de embargo
asignados por la empresa a la oficina, drea o departamento del/la solicitante.

e En caso de coincidencia con las vacaciones reglamentarias de otros
trabajadores/as de la misma oficina, area o departamento del/la solicitante, éstas
prevaleceran sobre el permiso sin sueldo.

En el caso de que alguno o algunos de los aspectos sefialados en el
parrafo anterior no tengan cumplimiento efectivo, debera existir acuerdo entre
trabajador/a y empresa para la concesion de la licencia no retribuida o el permiso
sin sueldo.

Tanto la licencia como el permiso comporta una situacién de suspension del
contrato de trabajo de las previstas en el articulo 45.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores

A tal efecto se consideran justificados los permisos aportando los siguientes
documentos:

1. El parentesco se acreditara a través del libro de familia o documento
acreditativo.

2. En caso de matrimonio, sea propio o de hijos, sera necesaria certificacion
matrimonial emitida por el organismo correspondiente

3. Por lo que respecta a la defuncidn, serd necesaria declaracion jurada de
parentesco del trabajador.

4, En el caso de enfermedad grave u hospitalizacién de familiares,
sera necesario documento acreditativo del hecho causante. En el caso de la
hospitalizacién bastard con documento acreditativo de la misma, sin exigir la
motivacion o razén sanitaria concreta de ésta. Sera necesaria declaracion jurada
de parentesco del trabajador.

5. Si a consecuencia de lo establecido en el punto anterior fuera necesario
desplazamiento, sera necesario justificante del mismo.

6. En caso de permiso por nacimiento de hijo, bastara con informe
hospitalario de nacimiento, o bien, con aportar el correspondiente libro de familia
o0 documento acreditativo.
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7. Para el permiso por traslado de domicilio habitual se aportard documento
acreditativo de dicho cambio.

8. En cuanto al cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, sera necesaria la certificaciéon emitida por el organismo publico
competente.

9. En cuanto a la convivencia en unidn afectiva estable y duradera, se debera
aportar certificaciéon de inscripcidn en el correspondiente Registro Oficial de
parejas de hecho.

Articulo 26. Reduccion de jornada por motivos familiares.

1. Por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o padre podran
ausentarse del trabajo durante una hora al dia mientras dure la hospitalizacion.
También tendran derecho a reducir jornada hasta un maximo de dos horas con
la disminucidn proporcional del salario. La concrecidn horaria y la determinacion
del periodo de la reduccién de jornada correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. Se reconoce el
derecho a la suspension con reserva del puesto de trabajo de hasta trece semanas
adicionales, recogido en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,

2. Por hijos de hasta los tres afios de edad que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados, la madre o padre podran concertar con la empresa
reducir jornada hasta un maximo de dos horas con la disminuciéon proporcional
del salario siempre de forma ininterrumpida y, en todo caso, coincidiendo con
el principio o el final de la jornada. La reduccion podra ser efectiva mientras se
mantenga la hospitalizacion del menor y ésta haya sido debidamente justificada/
acreditada por el trabajador. La concrecion horaria y la determinacién del periodo
de la reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. En los casos
de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre.
En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condiciéon clinica, hospitalizaciéon a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos que reglamentariamente se desarrolle.

Por tanto, esta reduccién de la jornada por motivos familiares ha de entenderse
diferente y compatible con la regulada en el punto 6 del articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, configurada para enfermedades graves y/o cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) sin limite de edad del menor y con derecho a
la reduccion, como maximo, de la mitad de la jornada de trabajo.

3. El trabajador o trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algun menor de doce anos o persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a reduccion de jornada de trabajo, dentro de su jornada ordinaria, con la
disminucidn proporcional del salario, entre 1/8 como minimo y la mitad como
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maximo de la duracion de aquélla. Este mismo derecho lo tendra el trabajador
que se encargue del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo.

4, La guarda legal se podra justificar con el libro de familia si es por cuidado
de un menor de doce afios, o bien, con la certificacion del grado de discapacidad
del disminuido fisico o psiquico a cargo del empleado.

5. Las victimas de violencia de género, tendran derecho a traslado o cambio
de centro de trabajo. La trabajadora o el trabajador victima de éste tipo de
violencia que se vea obligada/o a abandonar el puesto de trabajo en la localidad
en la que venia prestando sus servicios, con el fin de hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
En tales supuestos la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
o el trabajador las vacantes existentes en dicho momento o las que pudieran
producirse en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una
duracioén inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién
de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora o el
trabajador. Terminado este periodo, |la trabajadora o el trabajador podrd optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En
este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

En cuanto a la suspensién del contrato de la victima de violencia de género:
La trabajadora o trabajador que se vea obligada/o a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de éste tipo de violencia, tiene derecho
a decidir la suspension de su contrato de trabajo con derecho a la reserva de
puesto de trabajo; el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima requiriese
la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez/a podra prorrogar la
suspensidn por periodos de tres meses, con un maximo de 18 meses.

En cuanto a la reduccion de jornada de la victima de violencia de género: El
trabajador/a victima de éste tipo de violencia tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa.

Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

De acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
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enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de Viajes Espufia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin, al que en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en el que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, serd computable a efectos
de antigledad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la
Empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador o trabajadora, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de familia
numerosa de categoria general, y hasta 18 meses si se trata de categoria especial.

La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicacién también a las parejas de hecho.

La excedencia por cuidado de hijos y familiares debera solicitarse vy
justificarse ante el responsable de la Gerencia/Departamento del trabajador o
trabajadora que la solicite, con copia al Departamento de Recursos Humanos.

A tal efecto, se consideraran justificadas aportando los siguientes
documentos:

- En los casos de solicitud de excedencia para cuidado de hijo se debera
aportar partida de nacimiento o el correspondiente libro de familia o, en su
caso, para los supuestos de adopcion, acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, copia de la resolucion judicial o administrativa o cualquier otro
documento justificativo.

- En los casos de solicitud de excedencia para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida, se debera aportar certificacion de grado de
discapacidad del disminuido fisico o psiquico a cargo del empleado, resolucion
de incapacidad permanente (en su caso), asi como certificado de vida laboral de
la misma para acreditar que no se encuentra desempefiando ninguna actividad
retribuida y documento que acredite el parentesco, preferentemente a través del
libro de familia.

Excedencia voluntaria.

El trabajador o trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa
de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
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afos. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La reserva del puesto de trabajo serd durante un afio. La excedencia se
entendera siempre concedida sin derecho a percibir retribucién alguna de
la empresa mientras dure y no podra ser utilizada para prestar servicios en
empresas similares que impliquen competencia, salvo autorizacién expresa y
por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entendera que
rescinde voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

El tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en excedencia
voluntaria no sera computable a ningln efecto.

El trabajador o trabajadora excedente, conserva el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar puesto que hubiera o se produjeran
en la empresa, a cuyo efecto debera solicitarlo dentro del periodo comprendido
en los treinta dias naturales anteriores a la finalizacidon de la excedencia,
entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacién laboral.

La excedencia voluntaria deberd solicitarse ante el responsable de la
Gerencia/Departamento del trabajador o trabajadora que la solicite, con copia al
Departamento de Recursos Humanos.

Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o elecciéon para cargo
publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho
de conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su
vigencia durante un plazo de hasta trece semanas adicionales.

El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

La excedencia forzosa debera solicitarse y justificarse ante el responsable de
la Gerencia/Departamento del trabajador o trabajadora que la solicite, con copia
al Departamento de Recursos Humanos.

A tal efecto, se considerara justificada aportando los siguientes documentos:

- En los casos de solicitud de una excedencia forzosa, serd necesario
aportar justificacidon suficiente acreditativa de la designacién o eleccién para el
desempeio de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, emitida
por la autoridad publica competente.

- En los casos de solicitud de excedencias de los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, se debera aportar
documentacién acreditativa de la realizacidon de dicha funcién, emitida por el
sindicato o por el drgano de representacion correspondiente.

Suspension del contrato de trabajo por maternidad y paternidad.

Maternidad.

Las trabajadoras podran solicitar la suspension de su contrato de trabajo en
el supuesto de parto, teniendo dicha suspensién las siguientes caracteristicas:

- Su duraciéon sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, las cuales se
podran ampliar si se da el caso de parto multiple, en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo.

- La distribucion de este periodo de suspensién se hara a eleccién de la
mujer, respetando que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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- Ademas, sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

- Si el parto es prematuro, o bien, el neonato debe permanecer hospitalizado
a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia
de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria, excluyéndose de dicho cédmputo las seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

- En este punto se incluyen, ademas de los casos de maternidad, los de
adopcion o acogimiento. Asi, los trabajadores de la Empresa podran solicitar la
suspension del contrato laboral en caso de adopcidén o acogimiento, rigiéndose
por las siguientes reglas: La duracion de la suspension sera de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

- La suspensién tiene efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidon, o bien, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo.

- Si ambos progenitores trabajan, este periodo suspensivo se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados anteriormente.
Asi, en caso de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas o de las que
correspondan en caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

- En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Por ultimo, en cuanto al disfrute de ambos periodos de suspension, se
establece que se haga en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre el responsable su Gerencia/Departamento y los trabajadores
afectados. Por otro lado, los empleados se beneficiaran de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la
suspensién del contrato de este apartado.

Paternidad.

Los trabajadores de la empresa podran solicitar la suspension del contrato de
trabajo por paternidad entendida en un sentido amplio, es decir, por nacimiento
de hijo, adopcién o acogimiento. En relacion con ello, esta suspensidn se regira
por las siguientes reglas:

- La duracién de la suspension del contrato sera de cuatro semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

- Dicha suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad establecidos en el apartado anterior.
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- En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro
progenitor.

- En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera
so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados.

- El derecho a la suspension del contrato de trabajo podra ejercitarse
durante el periodo comprendido desde la finalizacidn del permiso por nacimiento
de hijo, que establece esta normativa interna, o desde la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspensidon del contrato regulada en el
apartado anterior sobre maternidad, o inmediatamente después de la finalizacidon
de dicha suspension.

- El disfrute de los dias de suspension del contrato podra hacerse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por
100, previo acuerdo entre el responsable de su Gerencia/Departamento y el
trabajador.

La suspensién del contrato de trabajo a las que facultan los apartados
anteriores, debera ser solicitada y justificada ante el responsable de su Gerencia/
Departamento, con copia al Departamento de Recursos Humanos.

Capitulo VII
Seguridad e Higiene y Salud Laboral

Articulo 27. Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el
empresario debera garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Para ello cumplira
con todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, asi como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio
Colectivo.

A estos efectos, la Empresa concertara los pertinentes Servicios de
Prevencion dispuestos en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacidon que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
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5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencidn de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de
los Trabajadores y régimen disciplinario del presente Convenio.

Articulo 28. Técnicos de prevencion

La Empresa designara uno o varios técnicos que se ocuparan de la
prevencion de riesgos profesionales en el centro de trabajo. Este o estos técnicos
puede ser, bien trabajadores de la Empresa debidamente formados, bien técnicos
especializados ajenos a la misma; en todo caso, la Representacidon de los
Trabajadores debera ser consultada antes de su designacion.

Articulo 29. Delegados de prevencion

Los trabajadores designaran, por sufragio universal libre, directo y secreto,
los delegados de prevencidon, que desde ese momento quedaran constituidos
como representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos en el trabajo.

Articulo 30. Formacion de los trabajadores

1.- La Empresa realizara las gestiones oportunas con el organismo o los
organismos pertinentes para dotar, a todos los trabajadores, de una formacién
minima en materia de seguridad y salud.

2.- Esta formacion debera ser mas completa para los técnicos de prevencion
y para los delegados de prevencion, poniendo a su disposicién los medios
y el tiempo necesario para que puedan adquirir los minimos conocimientos
indispensables para el desarrollo de su labor en materia de prevencién de riesgos.
A estos efectos, se considera como “conocimientos minimos indispensables” al
programa de formacion previsto en el Anexo 1V, apartado A) del Reglamento de
los Servicios de Prevencion aprobado por el R.D. 39/1997 de 17 de enero.

3.- El resto de los trabajadores recibird una formacion suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que
sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempeiien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la salud
de los trabajadores o de terceros.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucidon de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera necesario.

4.- La formacion a que se refieren los apartados anteriores debera impartirse
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 31. Evaluacion de riesgos

La Empresa pondra a disposicion de los Técnicos de Prevencion, de los
Delegados de Prevencion y de la Representacion de los Trabajadores, una copia
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de la evaluacidn inicial de riesgos realizada por el Servicio de Prevencion de la
Empresa conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 32. Comité de Seguridad y Salud

Con el fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad profesional, se
celebrard mensualmente una reunion del Comité de Seguridad y Salud constituido
conforme al articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en la reunion del Comité de Seguridad vy
Salud se analizaran, tras las inspecciones oportunas, las deficiencias existentes
en materia de seguridad y salud y se propondrén las medidas necesarias para
corregirlas. También se analizaran los accidentes de trabajo habidos en el periodo
interreuniones. De todo ello se darad cuenta en el Acta de la reunién.

Independientemente de lo anterior, los Delegados de Prevencidn, en conjunto
o por separado, podran remitir informes a la Direccion de la Empresa proponiendo
la adopcion de medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes; la Empresa
debera responder a dichos informes, por escrito y con razonamiento motivado, en
el plazo maximo de siete dias laborables desde su recepcion.

Articulo 33.- Reconocimiento médico anual.

La Empresa concertara, con los Servicios Médicos pertinentes, un
reconocimiento médico anual para cada uno de los trabajadores a su servicio.
Los resultados del mismo seran entregados a los interesados de forma que se
garantice la confidencialidad de los datos que en ellos se reflejen.

Los trabajadores dispondran de licencia retribuida, por el tiempo necesario,
para la realizacion del reconocimiento médico.

Articulo 34. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Direccion de la Empresa de acuerdo
con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados
siguientes. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo asu
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves, refiriéndose
en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo XVII del Convenio Colectivo
Estatal del sector.

34.1 Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante 30 dias consecutivos sin que exista
causa justificada.

2. La falta de comunicacidon previa de ausencia al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico. Las de descuido, error o
demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

6. Incumplimiento de normativas que no impliquen serios quebrantos
econdémicos a la empresa.

34.2 Faltas graves:
Faltar un dia al trabajo sin justificacién en un periodo de 30 dias consecutivos.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.
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3. Simular la presencia de otro trabajador/a, valiéndose de su ficha, firma o
tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaferos/as sin
la debida autorizacion.

5. La cometida contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido al
resto de los trabajadores/as.

La mera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones o
tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

6. Tratar de limitar o restringir, mediante coaccion de cualquier tipo, que los
trabajadores/as ejerciten cualquiera de los derechos contemplados en la Ley de
Igualdad (LO 3/2007).

7. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada.

9. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. Dedicarse
a juegos o distracciones durante la jornada laboral. El fumar dentro de las
instalaciones de la empresa.

10. Mas de tres faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias consecutivos
sin justificar.

11. Permitir a quienes estan bajo dependencia jerarquica trabajar sin
respetar y/o quebrantar normas de prevencion de riesgos laborales, siempre que
no implique riesgos de accidente, pues en tal caso la falta tendria la consideracion
de muy grave.

34.3 Faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo dos dias o0 mas en un periodo de 30 dias consecutivos sin
causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza, debidamente probada, en las
gestiones encomendadas. La competencia desleal, asi como hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa
autorizacion de la Empresa. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

3. El hurto, robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o
a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado falsear datos ante
el Juzgado, si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Uutiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, en seres y
documentos de la Empresa. Asi como emplear los para uso propio o sacar los de
las dependencias de la empresa sin la debida autorizacién.

4. La simulaciéon comprobada de enfermedad, inutilidad, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
departamentos de la empresa; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal que produzca quejas justificadas de los compafieros/as; la embriaguez
habitual durante el trabajo y siempre que repercuta negativamente en el trabajo;
dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
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empresa, si no media autorizacidon de la misma; los malos tratos de palabra
u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes/as, compafieros/
as o subordinados/as; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad; la
reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancién.

5. Las faltas al respeto de la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores/as, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

6. Mas de cinco faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias consecutivos
sin justificar.

7. Provocar una situacién de acoso debidamente probado conforme a su
definicion en el articulo 51.3 del presente convenio colectivo.

8. Cualesquiera otros incumplimientos contractuales de igual gravedad
establecidos en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Sanciones

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

35.1 Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Un dia de suspension de empleo y sueldo

35.2 Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a 30 dias.

b) Inhabilitacion durante un ano para pasar al nivel profesional superior.
35.3 Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 30 dias a 90 dias.

b) Inhabilitacion de entre uno y dos anos para pasar al nivel profesional superior.
c) Despido.

Para la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor

grado de responsabilidad del que cometa la falta, nivel profesional y repercusién
del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

En cuanto a prescripcion de las faltas, regiran los plazos previstos en el art. 60.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la empresa podra acordar la
suspension de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo
estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de
un mes, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse. Esta suspension sera
comunicada a los/as representantes de los trabajadores/as. De ser revocada la
sancidn por la jurisdiccion competente, la empresa se vera obligada al abono
de los salarios correspondientes a la suspensiéon cautelar de empleo y sueldo
acordado.

Las empresas deberan comunicar a la representacién de los trabajadores/
as y al propio trabajador/a el pliego de cargos por faltas graves y muy graves
en donde se concreten los hechos imputados. Serd necesaria la apertura de
un periodo de alegaciones de los/as representantes de los trabajadores/as y
del propio trabajador/a con una duracién minima de tres dias tras el cual, se
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hayan presentado o no escritos de alegaciones, la empresa podra imponer la
sancion que considere mas adecuada. De la carta de sancion se dara copia a la
representacion legal de los trabajadores/as, simultdneamente a la comunicacion
al propio afectado/a.

La demora en el cumplimiento de la sancion no podra ser superior a 90 dias
a contar desde la fecha de su comunicacion.

Articulo 36. Potestad sancionadora

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la empresa, que pondra
en conocimiento de los/as representantes de los trabajadores/as las que se
refieran a faltas graves y muy graves.

En ningldn caso el empresario/a podra imponer cualquier otra medida
sancionadora distinta de las recogidas en el presente capitulo, estando
expresamente prohibida la detraccion de cantidad econdmica alguna en las
nominas de sus trabajadores/as, salvo cuando la sancién aplicada consista en
una suspension de empleo y sueldo

Articulo 37. Prescripcion

1. Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran a los tres afios,
salvo en materia de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores las faltas leves prescribirdn a los 10 dias; las
graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 38.- Anulaciéon de notas desfavorables y prescripcion de las
faltas.

1.- Las anotaciones desfavorables que pudieran hacerse constar en los
expedientes personales, como consecuencia de las sanciones impuestas por faltas
leves, graves o muy graves, quedaran canceladas al cumplirse respectivamente
los plazos de dos, cuatro u ocho meses desde la notificacion de la sancién al
interesado.

2.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los cuarenta dias a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 39. Deber de sigilo.

Los representantes legales de los trabajadores y los propios trabajadores
individuales, conservaran sigilo profesional en cuantos temas tengan conocimiento
por el ejercicio de sus funciones, aun después de dejar de ser trabajadores de
la empresa o representantes de los trabajadores, y en todas aquellas materias
que son informacién de la empresa. En todo caso, ningun tipo de documento e
informacién entregados por la empresa a la representacion de los trabajadores y
propios trabajadores individuales, podra ser utilizado fuera del estricto ambito de
la empresa y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Articulo 40. Representaciéon de los trabajadores y trabajadoras y
crédito horario

1.- Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas que sera fijado por la ley competente y en vigor
y mejorada en 1 hora, acumulables por semestres, para el ejercicio de sus
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funciones de representacion. Independientemente de lo anterior, serdn a cargo
de la Empresa las horas dedicadas a negociacion colectiva, seguridad y salud y
otras reuniones con la Empresa.

2.- Los Delegados de Prevencién dispondran del tiempo necesario,
independiente del crédito horario que puedan tener como Representantes de
los Trabajadores, para la realizacién de sus funciones especificas en materia de
prevencién de riesgos.

Articulo 41.- Derecho de reunidén

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a
un maximo de una hora mensual retribuida para la celebracién de reuniones o
asambleas en horas de trabajo, adecuando la Empresa un lugar para el desarrollo
de las mismas.

Capitulo VIII
Articulo 42. Igualdad de trato y de oportunidades.
Declaracion de intenciones:

Las partes firmantes quieren plasmar su compromiso hacia la consecucion
del principio de igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos y a
todos los efectos, no admitiendo discriminaciones por razén de sexo, orientacion
sexual, estado civil, discapacidad, edad, raza, convicciones politicas y religiosas,
afiliacion sindical o de cualquier tipo. La Direccion de Viajes Espuia, S.L., junto
con el representante Legal de Trabajadores y Trabajadoras, se compromete por
tanto a promover unas condiciones de trabajo respetuosas con la diversidad en
todos los ambitos de la compaifiia.

DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de Sector, ademas de lo preceptuado en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre sobre el Estatuto de los Trabajadores, asi
como en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las clausulas incorporadas en el presente Convenio tendran eficacia practica
a partir de la fecha de su firma.

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado
en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de
caracter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la Empresa a
través de la negociacion interna, podra someterse libremente, por la parte que se
considere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren
pertinentes.
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ANEXO

Tabla salarial

Teniendo en cuenta a lo publicado en cuanto a tablas salariales del Convenio
Colectivo del Sector, se aprueban los siguientes conceptos:

Salario base Plus de transporte
TABLA SALARIAL bruto mensual mensual
x16 x11

Nivel 10 1.714,15 111,19
Niveles de mando Nivel 9 1.572,62 111,19

Nivel 8 1.442,78 111,19
Niveles ejecucion supervision Nivel 7 1.323,65 111,19
eles ejecucion/supervision. Nivel 6 1.260,62 111,19

Nivel 5 1.200,59 111,19
Niveles de ejecucion Nivel 4 1.143,41 111,19

Nivel 3 1.049,01 111,19

Nivel 2 962,39 111,19

Nivel 1 882,93 111,19

El Plus de transporte, serda abonado de manera mensual, en 11 pagos de la
misma cuantia, junto con los salarios correspondientes.

Este importe se configura con caracter de no absorbible ni compensable
respecto de los conceptos retributivos, no abonédndose con las gratificaciones
extraordinarias.

Este importe no tendra la consideracién legal de salario y por lo tanto no
formara parte de la base de cotizacidén al Régimen General de Seguridad Social.
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