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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

2189 Resolucion de 26 de febrero de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo, de convenio
colectivo de la empresa Naftran, S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo; niumero de
expediente 30/01/0163/2015; denominado Naftran, S.A.; cédigo de convenio
n°% 30001772011992; ambito Empresa; suscrito con fecha 10/12/2015, por la
Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comisidon Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia 26 de febrero de 2016.—El Director General de Relaciones, Laborales
y Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio Colectivo de la Empresa “Naftran, S.A.U.”
Articulo 1.- Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio afecta a la empresa “Naftran, S.A.U.”, dedicada a
la actividad de transporte de mercancias por carretera y sus trabajadores/as,
empleados/as exclusivamente en dichas actividad y que presten sus servicios en
la provincia de Murcia.

El presente convenio colectivo ha sido acordado por la Gerencia de la
empresa y la totalidad de los delegados de personal de la misma.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

El convenio entrara en vigor a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y finalizando el 31 de Diciembre de 2016.

Si al finalizar su vigencia no se hubiera denunciado por escrito por ninguna
de las partes con un mes de antelacién, se procedera a la prorroga del mismo
por un afio y siguientes, en cuanto a las clausulas dispositivas, revisandose por
ambas partes Unicamente, las condiciones econdmicas.
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Finalizada la vigencia del presente convenio y una vez denunciado el anterior
la negociacién se iniciara dentro del mes siguiente a la finalizacién de la vigencia
y el plazo maximo para negociar sera el de catorce meses.

Articulo 3.- Concurrencias del Convenio.

El presente Convenio, se aplicard en sus propios términos y sin cambio
alguno, en consecuencia, durante su vigencia, no podra aplicarse en el ambito
que comprenda otro concurrente total o parcialmente, en cualquiera de los
aspectos territoriales, funcional o personal, con los limites dispuestos en el art.
84.2 del E.T.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio, se compensaran en su totalidad,
con las que vinieran disfrutando los/as trabajadores/as, cualquiera que fuera
su origen, denominacién y forma en que estuvieran concedidas, respetandose
Unica y exclusivamente como no compensable los complementos o gratificaciones
denominadas “ad personam”, que con tal concepto figuren en los recibos oficiales
de salarios.

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién econémica en
todos o en cada uno de los conceptos retribuidos, Unicamente tendran aplicacion
practica, si globalmente consideradas en cdémputo anual, superan el valor de
éstas.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por cualquier causa, se modificara alguna de las
clausulas establecidas en este Convenio, quedara todo él sin eficacia, debiendo
procederse a un nuevo estudio de la negociacion de la totalidad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible.

Articulo 6.- Facultades de la Empresa.

Son facultades de la direccién de la empresa, ademas de las fijadas por
disposiciones legales o convencionales de rango superior entre otras:

a) La organizacion y reestructuracién de la empresa, impuesta por
necesidades del servicio que presta, su organizacién y estabilidad.

b) La aplicacién de métodos o sistemas de trabajo, oida la representacién de
los/as trabajadores/as.

c) La empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio, el
cinco por ciento de la jornada de trabajo, respetandose en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

Articulo 7.- Obligaciones del/a Conductor/a.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del/a conductor/a, en el
desempeiio de su funcién laboral, se concretan como especificas de esta
actividad, las siguientes:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la empresa, a tenor de las necesidades
de ésta, siendo responsable del mismo y de la mercancia que transporta, durante
el viaje que se le haya encomendado y de la documentacion del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito, del servicio efectuado y del

estado del camidn, su cisterna y elementos accesorios que se fijen, especificando
en dicho parte, cualquier incidencia que se produzca en el servicio.
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c) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en el tiempo que se fije,
oida la representacion de los/as trabajadores/as y cumpliendo la legislacién
vigente al efecto.

d) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de los vehiculos, sus
cisternas y elementos accesorios, dando parte por escrito a la Direccion Técnica,
de cualquier incidencia que se detecte.

e) Empalmar y despalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas, acoplar
y desacoplar brazos de carga y descarga y demas mecanismos utilizados
para el llenado y vaciado de las cisternas, realizando estas funciones y sus
complementarias, tanto si estos elementos son de su propio vehiculo, como si
son ajenos al mismo aunque tengan que verificar estas operaciones dentro del
recinto de la entidad cargadora y cualquier otra operacion de carga y descarga,
aprobada por las empresas cargadoras.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de aparatos de extincion de
incendios, y ejecutar estas operaciones cuando proceda, asi como la de asistir
dentro de la jornada de trabajo, a las practicas de adiestramiento de aquellos.

g) Durante el llenado y vaciado de las cisternas, verificara la operacion de
purga en cada compartimento, comprobando la ausencia en los mismos de agua
decantada y restos de productos.

h) Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento, asi como las
establecidas por las empresas cargadoras y a las que se dicten con caracter
general, en relacién con la circulacién y transporte de productos por carretera,
peligrosos o no.

Articulo 8.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para el personal de la empresa, serd de cuarenta
horas semanales, de acuerdo con el calendario laboral, en coémputo semanal,
de lunes a viernes garantizandose un minimo de siete horas diarias de trabajo
efectivo, considerandose extraordinarias las que excedan de nueve horas diarias
0 cuarenta semanales.

Cuando la organizacién del trabajo lo permita y siempre previo acuerdo
entre empresa y administrativos/as, se podra implantar la jornada continuada
para éstos, respetandose los que ya la tienen concedida. Siendo ésta de lunes a
viernes.

Dadas las caracteristicas de esta actividad, cuando las necesidades del
servicio lo requieran, se realizaran las horas extraordinarias y de presencia, que
como maximo estan permitidas en la legislacién vigente.

Con relacién a la jornada flexible se estara a lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 6 del presente convenio.

Articulo 9. Complemento de Fidelizacion.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, desaparece el

complemento de antigliedad recogido en la redaccion de los anteriores Convenios
Colectivos tanto en lo referente al devengo como a la percepcién del mismo.

Aguellos trabajadores que como consecuencia de la aplicacién de anteriores
Convenios Colectivos vinieran percibiendo determinadas cuantias econémicas por
el concepto de Antigiiedad, mantendran el mismo como “garantia ad personam”
y como Complemento de Fidelizacién a la empresa.
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Con la misma transitoriedad extintiva del derecho a la antigliedad que se
indica en el parrafo anterior, aquellos trabajadores que con antelacién a la firma
del presente Convenio estuvieran en tramite de adquisicién del siguiente tramo
de antigtedad, lo consolidaran en la forma y condiciones establecidas en el
Convenio Colectivo vencido.

Articulo 10.- Kilometraje.

Los/as conductores/as y conductores/as-mecanicos/as, se sujetaran a la
siguiente modalidad de percepcion de kilometraje:

Dicho importe sera de 0,038 euros/km. recorrido, independientemente de las
toneladas de los vehiculos que conduzca.

En los kildmetros que se realicen con camion vacio, se reducira el importe
anterior propuesto en el 25%.

La percepcidn total mensual por kilometraje serd para cubrir las posibles
horas extraordinarias y de presencia, derivadas de la especialidad del trabajo a
realizar.

A los/as conductores/as y conductores/as-mecanicos/as, les queda excluido
la aplicacion del articulo 11.- Horas extraordinarias y de presencia, que quedan
compensadas por las cantidades fijadas en el presente articulo.

La modalidad de pago por kilometraje establecida en los parrafos anteriores
no supone en ningln momento incentivar un exceso de jornada o un mas numero
de kildmetros recorridos, sino que dado las especiales caracteristicas del sector
y de esta empresa, y en concreto la conduccion, se establece la misma para
compensar y retribuir las posibles horas de presencia y horas extraordinarias que
se puedan producir en el desarrollo normal de la actividad.

Articulo 11.- Horas extraordinarias y de presencia.

Se pacta expresamente, que el valor de la hora extraordinaria sera de 8,58
euros (ocho con cincuenta y ocho euros), para todas las categorias y de 8,56
euros (ocho con cincuenta y seis euros) las horas de presencia, teniendo en
cuenta la naturaleza del trabajo que se realiza, las horas “extras” cuyo valor
se ha pactado, tendran el caracter de estructurales y de mantenimiento, de
conformidad con la legislacion vigente.

Este articulo no sera de aplicacidn a los/as conductores/as y conductores/as-
mecanicos/as a los que se les aplicara el régimen de kilometraje, recogido en el
articulo 10.- Kilometraje.

Articulo 12.- Plus de peligrosidad, toxicidad y penalidad.

Los/as trabajadores/as, que como consecuencia de la actividad que
desarrollen en la empresa, transporten habitualmente, mercancias explosivas o
inflamables, percibiran un plus del 15 por ciento sobre el salario base, por dia
trabajado.

Los sabados no festivos, se consideraran como efectivamente trabajados, a
los exclusivos efectos de devengo de este plus.

Articulo 13.- Plus de transporte.

Se establece la cantidad de 4,71 euros (cuatro con setenta y uno euros)
diarios, en concepto de plus de transporte, para cada una de las categorias del
presente Convenio, excepto para los administrativos, a los que se les abonara
la cantidad de 8,00 euros (ocho euros) diarios. Este plus, se percibira por dia

NPE: A-150316-2189



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 62 Martes, 15 de marzo de 2016 Pagina 7597

efectivamente trabajado. Los sabados no festivos, se consideraran como
efectivamente trabajados a los exclusivos efectos del devengo de este plus.

Articulo 14.- Plus de puesto de trabajo.

Es el que se deriva de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo
desempefiado, del cargo de confianza para el que ha sido nombrado o de la forma
de realizar la actividad profesional que comporten conceptuacién mas elevada
que la del trabajo corriente.

Articulo 15.- Plus de especialidad técnica.

Para todo el personal administrativo, que en su actividad funcional y de
servicio ponga sus conocimientos técnicos al servicio de la empresa, se les
abonara segun su categoria, el siguiente complemento:

Oficial 1.2 y 2.8 Administrativos/as..........cocvevieiiiiiiininnnns 138,48 euros
Auxiliares Administrativos/as.......ccovvviiiiiiiiiii e 134,84 euros

Aquellos/as administrativos/as que estén percibiendo gratificaciones, pluses
o incentivos fuera de los conceptos salariales establecidos en el Convenio, no
percibiran este plus, salvo en el caso de que este complemento sea superior al
que estén percibiendo en la actualidad.

Articulo 16.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Navidad, Julio y Beneficios, se abonaran en
la cuantia de treinta dias naturales cada una de ellas, a razén del salario base,
y en su caso los pluses de: plus fidelizacidn, plus diferencia de convenio y plus
permanencia, vigente en la fecha de devengo de cada paga y se haran efectivas
en las siguientes fechas:

Navidad: Del 15 al 20 de diciembre.
Beneficios: Del 15 al 20 de marzo.
Julio: Del 15 al 20 de julio.

No se prorratearan las pagas extraordinarias en el salario mensual, sino
que se abonaran en las fechas anteriormente indicadas, por lo que todos los
trabajadores afectados por el presente convenio tendran idéntico sistema
retributivo.

Articulo 17.- Dietas.

Se fija la cuantia de la dieta completa, para todo el personal afectado por el
presente Convenio, en 36,61 euros diarios, para las dietas que se produzcan en
territorio nacional, y de 46,25 euros diarios, para las dietas que se produzcan en
territorio internacional, las cuales seran distribuidas de la siguiente forma:

Dietas Nacionales Dietas Internacionales
Desayuno........ 2,95 euros 3,51 euros
Comida............. 11,41 euros 13,69 euros
Cena.......covvueen 11,17 euros 13,29 euros
Pernoctacion..... 11,08 euros 15,76 euros

La compensacion econdmica por desayuno sera efectiva cuando el trabajador
haya pernoctado fuera de su domicilio, es decir al segundo dia de viaje, ya que en
el inicio del viaje se pernocta en su domicilio.

Articulo 18.- Prendas de trabajo.

Al personal de trafico, se le facilitaran como prendas de trabajo:
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Dos pantalones, dos camisas, una chaquetilla y un par de zapatos, una sola
vez al afio, y guantes segun las necesidades. Y cada dos anos un anorak.

A los/as mecanicos/as, dos buzos y un par de zapatos al ano.

Estas prendas se entregaran con obligatoriedad, para los/as trabajadores/
as, con el fin de que en la jornada de trabajo, vayan provistos del uniforme
correspondiente.

Las prendas se entregaran al personal dentro de los seis primeros meses del afo.

En la adquisicion de dichas prendas, intervendra un representante de los/as
trabajadores/as y un representante de la empresa.

Articulo 19.- Vacaciones.

Todos/as los/as trabajadores/as de la empresa, afectados por este Convenio,
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales, a
razon de salario base, y en su caso los pluses de: plus fidelizacidn, plus diferencia
de convenio, plus permanencia y complemento “ad personam”.

En el supuesto de que cualquier trabajador tuviera fijada previamente la
fecha de disfrute de sus vacaciones, y en esta fecha se encontrara en situacion
de I1.T., sea cual fuera la contingencia, podra disfrutar los dias no consumidos
dentro del primer trimestre del afio natural siguiente y en todo caso dentro de los
18 meses a la terminacidn del citado afo natural, salvo cuando la I.T. derivara
de embarazo, parto, lactancia natural o suspension por maternidad o paternidad.

Articulo 20.- Licencias retribuidas.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo/a, enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cinco dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

e) Un dia en caso de consulta médica fuera de la localidad, ordenada por el
facultativo de la empresa o de la Seguridad Social.

f) El tiempo necesario para renovacion del carnet de conducir, D.N.I. o
Tarjeta de Tacdgrafo.

g) El tiempo necesario para la realizacion de cursos necesarios para la
renovacion del ADR y CAP.

Articulo 21.- Suspension del permiso de conducir.

En el caso de que los/as conductores/as se vieran privados temporalmente de
su carnet de conducir, portando vehiculos de la empresa, bien sea por sentencia
firme o resolucién también firme de la autoridad competente, por causas distintas
a la conduccidén, bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas,
estupefacientes o cualquier actuacién dolosa, la empresa asignara al/a conductor/a
otro puesto de trabajo dentro de la misma, aunque este sea de categoria inferior,
durante el tiempo de privacion del permiso y con el limite de un afio, respetando
los conceptos salariales, que el/la trabajador/a percibia como conductor/a.
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Articulo 22.- Derechos sindicales.

En materia sindical, se aplicara la legislacion vigente, acordandose para
los representantes de los trabajadores, la acumulacidon de horas que autoriza el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23.- Incapacidad Temporal

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, percibira los 14 primeros
dias de baja el 100 x 100 del salario base, y en su caso los pluses de: plus
fidelizacion, plus diferencia de convenio, plus permanencia y cualquier cantidad
que venga percibiendo como condicion mas beneficiosa el trabajador. A partir
del decimoquinto dia, se percibiran ademas de estos conceptos, el plus de
peligrosidad y el plus de transporte y como maximo al 100% de la base de
cotizacion personal del mes anterior a la fecha de la baja.

En el supuesto de que la suma total de estas cantidades, sea inferior al
importe de la prestacién legalmente establecida en las normas de Seguridad
Social, la empresa abonara el importe de esta prestacidon. Las gratificaciones
extraordinarias, se percibiran en su totalidad en la fecha de devengo y como
maximo al 100% de la base de cotizacion personal del mes anterior a la fecha de
la baja.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira desde el primer
dia, salario base, y en su caso los pluses de: plus fidelizacién, plus diferencia
de convenio, plus permanencia y, plus de peligrosidad, plus de transporte, o
cualquier cantidad que venga percibiendo como condicion mas beneficiosa y
como maximo al 100% de la base de cotizacidén personal del mes anterior a la
fecha de la baja.

En el supuesto de que la suma total de estas cantidades sea inferior al
importe de la prestacidon legalmente establecida en las normas de Seguridad
Social, la empresa abonara el importe de esta prestacidon. Se percibiran en su
totalidad las gratificaciones extraordinarias, en la fecha de su devengo y como
maximo al 100% de la base de cotizacién personal del mes anterior a la fecha de
la baja.

Articulo 24.- Indemnizacion por muerte o invalidez permanente.

Para el personal que se rija por este Convenio, la empresa suscribira una
poéliza de seguro que garantice a los/as trabajadores/as o sus herederos/as segun
las normas de la Seguridad Social, las siguientes indemnizaciones:

a) Invalidez permanente total o absoluta para todo trabajo, derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional..............cccovvieiennnn. 32.109,81 euros

b) Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional............
32.109,81 euros

c) Invalidez permanente total, para su profesién habitual o absoluta para
todo trabajo derivada de enfermedad comun o accidente no laboral..................
13.383,78 euros

d) Muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral................
13.383,78 euros
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En los supuestos a) y b), si el accidente laboral tuviere lugar en accidente
circulatorio, las cantidades se incrementaran en el doble de las previstas, es decir
siendo un total de 64.219,64 euros.

Articulo 25.- Utilizacion de elementos y equipos informaticos.

La Empresa facilitard para aquellos puestos de trabajo en que sean precisos,
los elementos y equipos informaticos necesarios para el desempeiio del trabajo.
Y en relacion a ellos, las comunicaciones asi como los correos electrénicos que
realicen los trabajadores de la plantilla, deberan tener contenido estrictamente
laboral y relacionado con el ejercicio de sus funciones laborales, sin que puedan
utilizarse a otros fines y estaran sujetos a los controles que precise efectuar la
Empresa para el correcto uso de aquellos y en su caso con la salvaguarda fijada
por la Ley de Proteccién de Datos de Caracter Personal, al igual sucedera con
toda la informacion que se difunda a través de esos nuevos medios técnicos.

Articulo 26.- Comision Paritaria.

Se constituye la Comisién Paritaria, como érgano de interpretacion y
vigilancia del cumplimiento del Convenio. Tendra su domicilio social en Murcia,
Carril de las Palmeras, n® 7 - 1.9, Edificio Gea Perona I, y se compondra de:

En representacion de la Empresa:

Titulares: D. José Antonio Gomez Abril, D. Rafael Mufioz Plaza y D. José
Bastida Egea.

En representacion de los trabajadores:

Titulares: D. Alfonso Soriano Veguillas, D. Mateo Olmo Romera y D. Francisco
Duran Mayor.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las
partes, pero como minimo una vez cada seis meses, salvo que no exista problema
alguno que tuviera que ser interpretado.

Es mision de la Comisidn Paritaria la de vigilar por el cumplimento del
convenio y la interpretacion del mismo.

Cuando se trate de controversias de caracter individual sobre la aplicacién e
interpretacion del presente convenio, las partes podran someter la solucion del
conflicto a la Comision Paritaria mediante acuerdo expreso, de conformidad con
lo previsto en el art. 91.5 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, en esta
clase de conflictos, cualquiera de las partes podra dirigirse a la Comision Paritaria
solicitando el informe razonado sobre la aplicacion e interpretacion del Convenio
en relacion al conflicto de que se trate.

En ambos casos, la Comision Paritaria debera emitir su resolucion o informe
en un plazo no superior a 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
solicitud.

Articulo 27.- Resolucion de Conflictos Colectivos.

A este respecto las partes acuerdan someter los conflictos colectivos que
puedan plantearse con caracter previo a la via jurisdiccional laboral, a la oficina
de resolucidn de conflictos laborales en Murcia (ORCL).

Articulo 28.- Derecho supletorio.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en
los diferentes acuerdos generales para las empresas de transporte de mercancias
por carretera que se encuentren vigentes durante la duracién del mismo
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Articulo 29.- Periodo de Prueba.

Se fija para las futuras contrataciones un periodo de prueba, técnicos
titulados: seis meses, resto de trabajadores: dos meses; durante el periodo de
prueba el cual el trabajador tendra los derechos y obligaciones que conlleve su
puesto de trabajo.

Cualquiera de las partes podra, desistir o rescindir el contrato de trabajo,
dentro de este periodo de prueba sin necesidad de preaviso, y sin que tal decision
de lugar a indemnizacién alguna.

Articulo 30.- Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccidén eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo
deber del empresario de proteccidén de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a
su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el
empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales, mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores.

El empresario desarrollara una accién permanente con el fin de perfeccionar
los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion
de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

Se cumplird en todo caso con la legislacién vigente establecida.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al servicio de prevencion, sobre cualquier situaciéon que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del E.T. (faltas y
sanciones de los trabajadores)
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Articulo 31.- El comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud se constituird y estara formado por los
delegados de prevencién de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del comité de salud laboral son:

Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacidn de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

Las facultades del comité de salud laboral son:

1. Conocer directamente la situacidén relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencién, en su caso.

Articulo 32.- No discriminacion.

De conformidad con lo establecido por la Ley 3 /2007, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombre, o cualquier norma que la sustituya, modifique
o amplia, esta mercantil esta obliga a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar las
medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre
hombre y mujeres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion
laboral, aplicando y elaborando cuando corresponda planes de igualdad.

Se prohibe cualquier discriminacion de los trabajadores por razén de sexo,
edad, ideologia politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de
promocién o ascensos.

Sera la comision paritaria del convenio, la encargada cuando corresponda
de elaborar los planes igualdad y espacialmente la encargada de vigilar cualquier
tipo de discriminacidon por razén de sexo, edad, ideologia politica o sindical, raza,
credo o religién, embarazo, etc, y en todo tipo de materias.

Articulo 33.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
producciéon, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo
previsto en el articulo 87.1 del E.T, se podra proceder, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del E.T. a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable,
sea este de sector o de empresa, que afecten a las siguientes materias reguladas
en el art. 82.3 del E.T.
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Se entenderan que concurren causas economicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucidn es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de producciéon; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el d&mbito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo
41.4 del E.T., en el orden y condiciones sefalados en el mismo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién
de la comisién o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir
a los procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales
de ambito autondmico, previstos en el articulo 83 del E.T., para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables
los procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucidon de
la misma al Organismo administrativo autonémico pertinente

En lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del E.T.
Articulo 34.- Grupos profesionales.

En cuanto a las clasificaciones profesionales, y sus obligaciones especificas,
las partes negociadoras acuerdan someterse a las definiciones contempladas
en el II Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por
carretera vigente y a las particularidades especificas que pudieran resultar de la
adaptacion de las normas ISO 9.001 e ISO 14.000 y la SQAS.
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Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
Naftran, S.A.U.
Acta de Subsanacién
En Murcia, a 15 de febrero de 2016.

Reunidos:

Delegados de personal: D. Alfonso Soriano Veguillas, D. Mateo Olmo
Romera y D. Francisco Duran Mayor.

Empresa: D. José Antonio Gémez Abril, D. Rafael Mufioz Plaza y D. José
Bastida Egea.

Tras el requerimiento realizado por La Direccion General de Relaciones
Laborales y Economia Social, en el expediente 30/01/0163/2015, relativo al
Convenio Colectivo de la Empresa Naftran, S.A.U.

Manifiestan

Primero: Se procede a actualizar |la Tabla Salarial del Anexo I, en su Grupo II:
las categorias de III Profesional/a Oficio 3.2 y IV Aprendiz/a.

Salario

Base Total

Mensual Anual
Grupo 11
IIT  Profesional/a Oficio 3.2 615,00 9.225,00
IV  Aprendiz/a 611,52 9.172,80

Segundo: Se procede a la firma de la Tabla Salarial del Anexo I, en su
totalidad y por todos los asistentes y miembros de la comision negociadora, la
cual se adjunta a la presente acta.

En prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados.
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Anexo I
Tabla salarial
Salario
Base Total

GRUPO 1 Mensual Anual

I Jefe/a de Seccion 1.065,31 15.979,70
II Jefe/a de Negociado 1.018,61 15.279,16
I1I Jefe/a de Tréfico 1.018,61 15.279,16
v Director/a Técnico/a 1.012,02 15.180,32
Vv Encargado/a de Almacén 945,74 14.186,10
VI Oficial 1.2 Administrativo/a 953,65 14.304,68
VII Oficial 2.2 Administrativo/a 909,46 13.641,97
VIII Oficial 3.2 Administrativo/a 781,81 11.727,17
IX Auxiliar Administrativo/a 654,17 9.812,53
GRUPO I1

I Profesional/a Oficio 1.2 747,62 11.214,37
II Profesional/a Oficio 2.2 647,70 9.715,49
III Profesional/a Oficio 3.2 615,00 9.225,00
v Aprendiz/a 611,52 9.172,80
GRUPO I

[ Conductor/a Mecanico/a 785,00 11.774,95
I Conductor/a 775,67 11.634,99

NPE: A-150316-2189 www.borm.es

D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

BORM



		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2016-03-14T13:03:22+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	

	



