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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

4792 Resolucion de 11 de mayo de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicaciéon del acuerdo, de convenio
colectivo de la empresa Fresenius Medical Care Services Murcia, S.L.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio; nimero de expediente
30/01/0012/2016; denominado Fresenius Medical Care Services Murcia, S.L.;
codigo de convenio n.2 30103662012016; ambito Empresa; suscrito con fecha
23/11/2015, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Murcia, 11 de mayo de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio colectivo Fresenius Medical Care Services Murcia, S.A. y
su personal

Capitulo I
Ambito de aplicacién

Preambulo

Se suscribe el presente Convenio Colectivo por parte de la representacién
empresarial de Fresenius Medical Care Services Murcia, S.L., representada por
D. Oscar Villa Bustos, Gerente Regional, y Diia. Yolanda Escribano Rodriguez,
Responsable de Relaciones Laborales, y por parte de la representaciéon de los
Trabajadores, por el Comité provincial Conjunto para los centros de trabajo que
la empresa tiene en la region de Murcia, representado por Dfia. Alicia Moreno, D.
Daniel Prieto y D. Jesus Solano, miembros del citado Comité, y por D. Antonio
Martinez Cafiabate, que actlia como Asesor por el sindicato CC.0O.
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Articulo 1. Ambito territorial

El Presente Convenio sera de aplicacion todos los centros de trabajo que la
empresa tiene actualmente y pueda tener en el futuro en la Regidén de Murcia.

Articulo 2. Ambito funcional

Las normas que contiene este Convenio, regulan las relaciones laborales de
Fresenius Medical Care Services Murcia y sus empleados.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio sera de aplicacidén a todos los trabajadores, tanto de
caracter fijo, interino o temporal, que presten sus servicios en Fresenius Medical
Care Services Murcia, de acuerdo con los articulos anteriores. Con excepcion
de los trabajadores excluidos o afectados por relaciones laborales especiales,
reguladas por disposiciones legales de caracter general.

Articulo 4. Ambito temporal

La duracidn del presente Convenio sera de dos afios, es decir del 1 de enero
de 2015 al 31 de diciembre de 2016, y entrara en vigor a partir de su publicacién
en el Boletin de la Regidn de Murcia, si bien los efectos econémicos del mismo,
cualquiera sea la fecha de su publicacién se retrotraeran al dia 1 de enero de 2015.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse por cualquiera de las
partes, legitimadas para ello por escrito, con al menos con un mes de antelacion
a su término o prorroga en curso, siguiendo el proceso establecido Art. 89.1 ET, y
a la Autoridad Laboral posteriormente para su registro.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, durante las negociaciones
y,en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera prorrogado
durante un maximo de dos afos desde su finalizacidn, transcurridos los cuales sin
alcanzar acuerdo se entendera vencido e inaplicable a todos los efectos.

En caso de no ser denunciado validamente, por cualquiera de las partes,
se entenderd prorrogado automaticamente por plazos de un afo, en su parte
normativa, debiendo ser objeto de negociacién expresa el Capitulo VI, relativo a
las condiciones econdmicas.

Articulo 5. Efectos

A). Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para Fresenius Medical Care Services
Murcia y sus empleados, formando un todo organico indivisible y, a efectos de
aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

B). Con caracter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente legislacion general y disposiciones
complementarias.

Capitulo II

Organizacion del Trabajo
Articulo 6. Organizacién del trabajo

La organizacién técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacidon considere oportunos, asi como
cualquier estructuracién de las secciones o departamentos de la empresa, dando
conocimiento a la Representacion Legal de los trabajadores, que podra emitir un
informe, no vinculante, en el plazo maximo de quince dias naturales, y siempre
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que aquellos se realicen de conformidad con las disposiciones legales sobre la
materia, y no exijan una capacidad profesional o fisica superior a la requerida
segun la clasificacidon profesional del trabajador.

En el supuesto de que el empresario deba acometer cambios que afecten
sustancialmente a las condiciones de los trabajadores, debera acudir al
procedimiento previsto en el Art. 41 del E.T.

Articulo 7. Facultades de la Direccion de la Empresa
Son facultades de la Direccion de la empresa:

1.- Dirigir la actividad operativa, en la forma mas adecuada para promover el
bienestar y la mejor formacién profesional de los trabajadores, asi como la mas
justa distribucion de los beneficios de dichos procesos

2.- Organizar la actividad operativa tendente a mejorar y dignificar las
relaciones laborales. Para lo que promoverd, estimulara y mantendra la
colaboracién con sus trabajadores y sus representantes legales.

3.- Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores,
facilitdndole su formacidn y promocion social y humana. La formacion profesional,
relacionada con su puesto de trabajo, parta los trabajadores pertenecientes a la
plantilla de la empresa, sera con cargo a la misma.

4.- Establecer las plantillas de personal fijadas segun sus necesidades de
acuerdo con lo dispuesto en la Legislacidon General vigente y normas previstas en
el presente convenio.

5.- La exigencia de los rendimientos laborales normales de los trabajadores,
para lo cual podra, previa informacion a los representantes legales de los
trabajadores, adoptar las medidas que estimen mas oportunas de vigilancia y
control, para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion de
vida a su dignidad humana y profesional, teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos, en su caso, todo ello sin perjuicio en lo establecido
en el art. 64 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6.- La movilidad y redistribucion del personal, con arreglo a las necesidades
de la organizacion empresarial, dando informacion inmediata a la representacion
legal de los trabajadores. En todo caso, se respetaran las situaciones personales,
concediéndose el necesario periodo de adaptacion a su nuevo puesto de trabajo,
dentro del mismo grupo profesional, asi como, en su caso, los limites y el
procedimiento previsto en el Art. 39 del E.T.

Articulo 8. Obligaciones de la Empresa
Son obligaciones de la empresa:

1.- Establecer los sistemas de trabajo, de modo que puedan ser realizados
por los trabajadores en jornada normal con un rendimiento normal.

2.- Fijar los turnos de trabajo a tenor de las necesidades del servicio,
respetdndose en todo caso las normas vigentes en esta materia.

Articulo 9. Derechos de los Trabajadores
Los trabajadores tendran como derechos basicos, los siguientes:
1.- El de ocupacién efectiva.

2.- El de promocién profesional y de formacidn, en materias relacionadas con
su trabajo.
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3.- El de no ser discriminados por razones de sexo, estado, por la edad
dentro de los limites marcados por la Ley, raza, condicién social, ideas religiosas
o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua dentro
del Estado espaiol. Tampoco podran ser discriminados por razén de disminucion
fisica, psiquica y sensorial, siempre que se hallasen en condicione s de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

4.- El de su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene.

5.- El de respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
comprendida la proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

6.- El de la percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente
establecida.

7.- El de ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

8.- Y a cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.
Articulo 10. Obligaciones de los Trabajadores

1.- El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo
la direccidon del empresario o persona en quien oficialmente delegue. Para
ello, debera observar las indicaciones establecidas en las guias, protocolos o
instrucciones de trabajo de aplicacion en la empresa, realizando bajo la buena fe
y diligencia debida, las funciones y tareas que le sean asignadas por la Direccion.

2.- En el cumplimiento de la obligacion de trabajar, asumida el contrato,
el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboraciéon en el trabajo
gue marquen las disposiciones legales, el presente convenio y las drdenes o
instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de sus facultades
de trabajador y el empresario se someteran sus prestaciones reciprocas a las
exigencias de la buena fe.

Capitulo III

Clasificacion del personal
Articulo 11. Clasificacion Funcional

Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio, en atencidn
de la «funcién» que realizan, seran clasificados, en los grupos profesionales
siguientes:

Grupo I. Personal directivo: Este grupo comprende las siguientes categorias
profesionales:

1.1 Director Médico.
I.2 Director Administrativo.

Grupo II. Personal Técnico: Este grupo comprende los siguientes subgrupos
y dentro de ellos las siguientes categorias profesionales.

I1.1) Titulados Superiores.

1.1 Letrado o Asesor Juridico.
I1.2) Titulados de Grado Medio.
2.1 Graduado Social.

2.2 Asistente Social.

2.3 Técnicos de Prevencion
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Grupo III. Personal Sanitario: Este grupo comprende los siguientes subgrupos
y dentro de ellos las siguientes categorias profesionales.

III.1 Personal Sanitario Titulados Superiores.

1.1 Medico Jefe

1.2 Medico.

1.3 Farmacéuticos

IT1.2 Personal Sanitario Titulados de Grado Medio.
2.1 Jefe de Enfermeria.

2.2 Supervisor de Enfermeria.

2.3 D.U.E., A.T.S. y Enfermera

Grupo IV. Personal Sanitario Auxiliar: Este Grupo comprende las siguientes
categorias profesionales.

IV.1 Técnico Especialista Sanitario.
IV.2 Auxiliar de Clinica.
IV.3 Celador.

Grupo V. Personal Administrativo: Este Grupo comprende las siguientes
categorias profesionales.

V.1 Administrador.

V.2 Oficial Administrativo.

V.3 Auxiliar Administrativo, Operador.
V.4 Recepcionista.

Grupo VI. Personal de oficios varios: Este grupo comprendera las siguientes
categorias profesionales.

VIII.1 Jefe de Mantenimiento.
VIII.2 Mecanico.

VIII.3 Oficial 1.2 de Oficios varios.
VIII.4 Oficial 2.2 de Oficios varios.

Los «Grupos y Categorias Profesionales», especificadas anteriormente
tienen caracter enunciativo y no implica la obligacion de tener provistas todas las
categorias, si las necesidades y volumen del Centro Asistencial no lo requieren.
Ante la necesidad por parte de la empresa de incluir alguna otra categoria no
detallada en esta relacién, su ubicacién profesional, estara sujeta a la decisién
gue sobre la misma o las mismas, se tome en la Comision Paritaria.

Articulo 12. Definicion de categorias profesionales

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales,
son las que se corresponden con la titulacion académica correspondiente asi
como con la descripcién funcional vigente en la empresa para cada posicidon que
disponga de ella.

Articulo 13. Clasificacion del personal por la permanencia

Segun su «permanencia» al servicio de la empresa, el personal se clasificara
de la forma siguiente:

A). Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la
realizacion de los trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.
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B). Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir
a trabajadores fijos, con derecho a reserva del puesto de trabajo, incluyendo los
trabajadores sustituidos en su periodo vacacional.

C). Personal temporal o de duracion determinada: Es el que se precisa
para realizar trabajos de caracter «temporal o eventual», considerandose de tal
condicion los trabajos, de caracter temporal, extraordinarios que se producen en
las empresas por circunstancias especiales.

Capitulo IV

Ingresos, excedencias, movilidad geografica, movilidad funcional,
ceses y despidos

Articulo 14. Ingresos

La admisién de trabajadores en la empresa, se ajustara a las disposiciones
vigentes en materia de colocacion. Pudiendo la empresa someter a los candidatos
a las pruebas de ingreso que considere oportunas.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos, quienes
hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa con caracter
eventual, interino o contratado por tiempo determinado.

Articulo 15. Periodo de prueba

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedara sometido a un periodo
de prueba, siempre que se haya hecho constar en el contrato de trabajo, cuya
duracién sera:

a). Personal de los grupos I, II y III: 2 meses.
b). Personal de los grupos IV y V: 1 mes.
c). Personal del grupo VI: 15 dias

En todos los puestos de trabajo, que impliquen funcién de mando, el periodo
de prueba antes indicado, se incrementara en 1 mes.

La empresa podra validamente renunciar a este derecho o reducirlo.

La empresa y el trabajador, estaran respectivamente obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, ambas partes podran rescindir el contrato sin
previo aviso y sin que tenga por ello derecho a reclamacidén o indemnizacidn
alguna. Terminado dicho periodo, sin que se haya producido desistimiento, el
trabajador pasara a formar parte de la plantilla de la empresa, computandose el
tiempo de servicio prestado a efectos de antigiedad en la empresa.

En todo caso, el personal en periodo de prueba, tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional y el puesto de trabajo que desempefien.

Articulo 16. Promocion profesional.

La Empresa se compromete a ofertar entre el personal vinculado a la
empresa y antes de ofertar la contratacion a personal ajeno a la misma, la opcion,
de que esos puestos, puedan ser cubiertos, por personal de categorias o grupos
inferiores, siempre y cuando rednan las condiciones y requisitos necesarios de
titulacion para el desempefio de esos puestos. El periodo de prueba en este caso,
para el nuevo puesto de trabajo sera la mitad del establecido en el art. 15. En
caso de no superarse este periodo de prueba, el trabajador o trabajadora se
reintegrard a su puesto de trabajo de origen, respetandose todos los derechos
que en el mismo hubiese adquirido.
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Articulo 17. Movilidad geografica

En lo no previsto expresamente por el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto concreto en el que se dé la imposibilidad de que el trabajador
preste la totalidad de la jornada, anualmente considerada, en su centro de trabajo
habitual, por no poder la empresa dotar de ocupacion al trabajador durante todo
su tiempo en este centro el trabajador podra acudir a solicitud de la empresa a
otros centros ubicados en la regidn percibiendo en ese caso, las compensaciones
por desplazamiento previstas en el art.37 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Movilidad funcional

Las empresas podran, a tenor de sus necesidades, por razones técnicas u
organizativas debidamente justificadas, aplicar la «Movilidad funcional» a sus
trabajadores, dentro del mismo grupo profesional. Entendiendo por movilidad
funcional, el cambio de funciones de los trabajadores, respecto a las propias de
su categoria profesional, para la que fue contratado.

La movilidad funcional, cuando se trate de realizacion de funciones no
correspondientes al mismo grupo profesional, se ajustara a lo previsto para esta
materia en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Trabajos de superior categoria

La empresa, en caso de necesidad, podra adscribir a un trabajador de su
plantilla a un puesto de trabajo de superior categoria, reintegrandose a su
antiguo puesto, cuando cese la causa que motivo el cambio.

El trabajador afectado por el cambio, tendra derecho al reconocimiento de
todas las condiciones derivadas de la nueva categoria, asi como a la percepcién
de los emolumentos correspondientes a la misma.

Si el trabajo de superior categoria, es desempefiado por un plazo superior a
tres meses consecutivos o cuatro alternos, en un periodo de doce, dara derecho
a la consolidacion de la categoria, salvo para los casos de sustitucién por bajas
de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, en cuyo caso la
sustitucion podra prolongarse mientras dure la causa que motivd el cambio.

Articulo 20. Trabajos de inferior categoria

La empresa por necesidades muy justificadas, y por el tiempo imprescindible
para su atencidn y previa comunicacion a los Representantes de Personal, podra
destinar a un trabajador de su plantilla, a un puesto de trabajo de inferior
categoria al que viniese desempefiando, siempre que pertenezca a su mismo
grupo profesional, conservando siempre las retribuciones correspondientes a su
categoria inicial.

Articulo 21. Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la empresa,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y con una
antelacion de: un mes para el personal de los grupos profesionales I, I1 y III, y 15
dias para el resto de los grupos profesionales.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de preavisar
en el tiempo indicado, dara derecho a la empresa a descontar, de la liquidacién
del mismo, el importe de un dia de haber por cada dia de retraso en el preaviso.
En caso de no satisfacer la empresa puntualmente el importe de la liquidacion,
dentro del plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente a su cese, se
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penalizara a la misma, con la obligacidon de satisfacer al trabajador, el importe de
un dia de haber, por cada dia de retraso en el pago de la citada liquidacién.

Articulo 22. Finiquitos

El documento en el cual se declara terminada la relacién laboral con la
empresa y satisfechos sus derechos econdmicos, sera puesto a disposicién del
trabajador antes de ser firmado, conteniendo la suficiente informacién y detalle
para su completo entendimiento por parte del trabajador.

Capitulo V

Jornada de trabajo, horarios, turnos, descansos, horas extras y
vacaciones

Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este
Convenio, serd de 1.791 horas anuales de trabajo efectivo, distribuidas en
jornadas semanales de 40 horas de promedio, durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Distribucion irregular de jornada.

Ambas partes consideran que la aplicacion de la flexibilidad favorece el
mantenimiento de los puestos de trabajo y la continuidad de las empresas. Por
ello, en base a lo establecido en el Art. 34.2 del Estatuto de los Trabajadores se
establece la distribucidn irregular de la jornada en los siguientes términos:

a) Se establecera el calendario laboral anual para cada trabajador/a con su
horario de prestacion de servicio que marcara la jornada anual contratada. La
empresa se compromete a colocar en los tablones de Anuncios de la empresa, las
planillas individualizadas de trabajo a realizar durante el proximo afio, antes del
30 de Diciembre de cada ano. Estas planillas, estaran ajustadas de tal manera
que cada trabajador tenga distribuida durante todo el afio, toda su jornada de
trabajo.

b) Para intentar mejorar la organizacion del tiempo de trabajo en la empresa
y dar una mas optima respuesta a las situaciones de cambios en el volumen
habitual de actividad, promoviendo la estabilidad de la plantilla mediante la
autocobertura en el periodo estival, sin modificar estructuralmente las dotaciones
de recursos humanos, se podra establecer una flexibilidad (distribucion irregular
de la jornada) de un maximo de 180 horas de la jornada anual de cada
trabajador/a, en todo caso en jornadas completas, o bien proporcional al tiempo
de prestacidon de servicio y jornada contratada en los supuestos de jornadas a
tiempo parcial. La jornada semanal maxima con aplicacién de esta distribucion
irregular sera de 44horas. Este limite semanal se podra ampliar siempre que
exista acuerdo entre el trabajador y la empresa.

c) El tiempo de compensacion o recuperacion de estas horas flexibles se
hara preferentemente por pacto entre empresa y trabajador/a, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y dando comunicacién de estas situaciones
a la representacion legal de los trabajadores. De no existir acuerdo sera potestad
de la empresa establecer los periodos de compensacidn o recuperacion. En
cualquier caso se deberan de respetar los descansos minimos establecidos en
la legislacion vigente, con especial énfasis al establecido entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, que mediaran como minimo, doce horas.
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d) Se establecera un preaviso minimo de 5 dias, excepto en casos de
urgencias y contingencias extraordinarias, que deberan estar debidamente
acreditadas vy justificadas.

e) La flexibilidad se aplicara respetando el grupo profesional al que
pertenezca el trabajador/a, respetando las caracteristicas de su puesto de trabajo
y las funciones desarrolladas.

f) En caso de que la empresa tenga una necesidad de flexibilizar se dara
prioridad a los trabajadores/as que voluntariamente quieran dar cobertura a
aquella demanda. A estos efectos, se creard una Bolsa de flexibilidad, donde se
acumularan las horas de los trabajadores que voluntariamente se adscriban a la
misma. Las horas que se contengan en dicha bolsa seran de utilizacion preferente
para la cobertura de las necesidades a cubrir.

En caso de no disponer de voluntarios, o en el caso de que las horas
disponibles en la bolsa se hayan agotado, se procurara que la aplicacion del
sistema de distribucion irregular sea rotatoria y equitativa para el personal
correspondiente a cada categoria. Estara permitido el cambio de turnos en los
supuestos de aplicacion de la flexibilidad, pudiendo intercambiarse turnos entre
los distintos trabajadores.

g) La flexibilidad de horas no podrad superar el nimero de 90 horas por
semestre.

h) La empresa comunicara a cada trabajador/a, durante el mes de octubre de
cada ano, su saldo de horas resultante, a fin de realizar, en su caso, la totalidad
de su jornada anual antes del 31 de diciembre de cada afio.

i) Los representantes de los trabajadores tendran a su disposicién en todo
momento los datos referentes a la flexibilidad de horas, haciendo referencia a los
grupos profesionales y servicios afectados.

j) No se aplicara ninguna flexibilidad de horas que suponga la imposibilidad
por parte del trabajador a disfrutar de los permisos y vacaciones confirmados,
excepto pacto en contrario. Se entendera que existe confirmacion de permisos
y vacaciones si tras su solicitud estos no han sido denegados en un plazo de
48 horas tras su solicitud. También se exceptuara, salvo pacto entre trabajador
y empresa, de la aplicacion de la distribucién irregular de jornada a aquellos
trabajadores que tengan reconocida reduccion de jornada por guarda legal o
cuidado directo de un familiar, segln establece el Art. 37.5 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

k) La flexibilidad de horas no exime del abono de los pluses de este convenio,
siempre y cuando el servicio se preste los dias que generen este derecho.

I) Lo dispuesto en el presente articulo estara vigente a partir de la firma
del presente convenio, proporcionalmente al periodo restante del afio natural en
curso.

Articulo 25. Horarios

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de los centros de
trabajo en que sera de aplicacidon este convenio, sera establecido a tenor de
las necesidades del servicio, por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
los representantes de personal o los propios trabajadores, cuando aquellos no
existan. El Calendario Laboral, asi como el cuadro horario establecido, debera
estar fijado, antes del 30 de diciembre de cada afio, y expuesto en el tablon de
anuncios de la empresa.
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Todos los trabajadores afectados por este convenio, sea cual sea el régimen
de jornada que realice, tendran derecho al disfrute del preceptivo descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido, que comprendera la tarde del sabado o,
en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. Unicamente en el
caso excepcional de que se preste servicio asistencial a los pacientes en domingo,
se cambiara el descanso en domingo por otro dia de la semana que garantice el
descanso continuado de los trabajadores.

En los supuestos en que sea preciso alterar el horario de los turnos de
trabajo, en cualquiera de los centros por necesidad del servicio, procediendo
a la apertura de nuevos turnos, estos deberdn permanecer abiertos durante al
menos un mes para facilitar la conciliaciéon de la vida personal y laboral de los/as
empleados/as.

Articulo 26. Horas extraordinarias

Se entendera por horas extraordinarias, las que excedan de la jornada
pactada o planificada, que en cada momento realice la empresa. Su abono y
realizacion se efectuara dentro de los limites que establece el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. Pudiendo ser sustituidas o compensadas por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Articulo 27. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones, de 30 dias naturales
de duraciéon, y que seran retribuidas conforme al promedio obtenido por
el trabajador, por todos los conceptos, en jornada normal, en los seis meses
anteriores al inicio de las mismas.

Las vacaciones se devengaran por afios naturales. En consecuencia el primer
afno de prestacién de servicios en la empresa sélo se tendra derecho al disfrute
de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afio.

El disfrute de las vacaciones se realizard en dos periodos de quince dias de
duracidn, garantizandose expresamente el disfrute de al menos uno de estos dos
periodos en las fechas comprendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.
Los restantes 15 dias, seran disfrutados por el trabajador durante los restantes
meses del afio, pudiéndose dividir en dos periodos de 7 y 8 dias respectivamente.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econdémica, salvo
en el caso de su cese en la empresa sin haber disfrutado las referidas vacaciones,
en cuyo caso percibird su importe a prorrata del tiempo trabajado durante el afio.

Los turnos de vacaciones se programaran durante los tres primeros
meses del afio, por la empresa de acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores, exponiéndose en el tablén de anuncios de la empresa la
programacion del periodo de vacaciones del centro. Estos turnos seran rotatorios,
para todo el personal, dentro de cada departamento o seccion.

Si durante el periodo de vacaciones estas se viesen interrumpidas por alguna
situacion de 1.T, sobrevenida, una vez finalizada la situacién de I.T, podra seguir
disfrutando de resto de dias que le quedasen por disfrutar.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del Estatuto
de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
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a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 28. Licencias

En materia de permisos y licencias, y para todo aquello no previsto
expresamente en el presente articulo, se habra de estar a la regulacién recogida
en el Estatuto de los Trabajadores y otras normas que puedan ser de aplicacion, y
que tienen caracter de minimo indisponible.

El trabajador avisando con la debida antelacidon, y justificandolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacion se
expone:

a) Durante 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio o inscribirse
como pareja de hecho legalmente constituida.

b) Durante 3 dias naturales, en los casos de enfermedad grave de parientes
de hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, pudiendo solicitar
la ampliacién de la licencia, por el tiempo necesario, aunque sin derecho a
retribucion.

c) Durante 3 dias naturales, en caso de fallecimiento parientes de primer y
segundo grado de consanguineidad o afinidad. En el caso de que el trabajador
debe realizar un desplazamiento por dicho motivo, el permiso tendra una duracién
de 4 dias, en caso de familiares de primer y segundo grado. Se entendera que
existe desplazamiento en el caso de que el infortunio tenga lugar fuera de la
Regién de Murcia. En el caso de fallecimientos de parientes hasta el tercer grado
de consanguineidad, el trabajador tendra derecho a un permiso no retribuido
para asistir al sepelio.

d) Durante 2 dias naturales, en caso de alumbramiento de esposa y 3 dias,
en caso de que esta precise intervencion quirlrgica.

e) Durante 1 dia natural, en caso de matrimonio familiares de primer y de
segundo grado de consanguineidad o afinidad.

f) Durante 1 dia natural, en caso de bautizo o comunidn de hijos.

g) Disposicion de dos jornadas de trabajo ordinario para asuntos propios.* A

efectos de computo de jornada los dias de Libre disposicion computaran a efecto
de la misma. *promedio (ligado a jornada de 1791h/anuales)

h) Durante 1 dias naturales, por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo necesario para acudir a un deber inexcusable de caracter
publico y personal o profesional.

j) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise asistir a un
consultorio médico, en horas coincidentes con la jornada laboral, la empresa
concedera sin pérdida de retribucidn, y por el tiempo indispensable, el permiso
necesario al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente
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justificante visado por el facultativo, donde conste la hora de asistencia, siempre
que no sea posible asistir a las consultas del servicio publico de salud en horario
distinto no coincidente con la jornada laboral del trabajador.

k) Durante los 9 meses, posteriores al parto, las mujeres trabajadoras
dispondran de una hora diaria de permiso, para la lactancia de su hijo, que podra
dividirse en dos fracciones.

La duracion de este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una redacciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo
previo acuerdo con la empresa, en jornadas completas. En este ultimo caso, el
periodo a disfrutar sera de 15 dias.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre, siempre que ambos conyuges
trabajen.

I) En los supuestos en que el trabajador que tenga a su cargo directo algun
menor de doce afios afecto de discapacidad que precise de cuidados que hagan
necesario un horario especifico diferente del habitual, se estudiard conjuntamente
con la empresa el horario que mejor se acomoda al problema familiar planteado,
procurando, en el caso de que sea posible, su modificacion para la mejor atencion
del menor.

m) Permiso sin sueldo: El trabajador, que con mas de un afio de antigltiedad
en la empresa, podra solicitar un permiso sin sueldo. El periodo maximo
de permiso sin sueldo que se puede solicitar a lo largo de un afio es de tres
meses. Una vez acabado este debera de incorporarse a su centro de origen. Este
periodo de disfrute no computara a efectos de antigliedad en la empresa, ni
seran efectivos los derechos inherentes a estar activo en la misma, salvo los de
vinculacién a esta.

No podra solicitarse este permiso en los meses coincidentes con el periodo
vacacional de la plantilla (junio-septiembre), segun lo recogido en el Art. 27 del
presente Convenio, y tampoco en el caso de haber disfrutado de un permiso
similar en los doce meses anteriores.

Articulo 29. Excedencias
La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

1.) La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al computo de la antigliedad, durante su vigencia, se concedera en los
casos siguientes:

A) Sea cual sea la antigliedad del trabajador en la empresas, se le concedera
excedencia forzosa, si ha sido nominado o elegido para cargo publico o sindical,
de ambito provincial o superior, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestacién de su servicio en la empresa. Su duracién se extendera mientras dure
en el cargo que la determina. Y su ingreso debera solicitarse, dentro del mes
siguiente al de su cese en el mismo.

B) Segun establece el art. 46.3 del E.T., los trabajadores tendran derecho
a una excedencia de caracter forzoso por una duracion maxima de tres afios, a
contar desde de la fecha de nacimiento o adopcion, para atender el cuidado de
cada hijo, tanto si lo es por naturaleza como por adopcién.

Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que
en su caso pondra fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho.
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C) Asi mismo, y adicionalmente a lo previsto en el parrafo anterior, los
trabajadores, con un afio de antigiedad en la empresa, también tendran derecho
a una excedencia especial de caracter forzoso, por un periodo minimo de tres
meses y un maximo de dos afos, en el caso de tener que hacer frente a graves
circunstancias familiares.

2.) La excedencia voluntaria, se concedera a aquellos trabajadores que con
un afio de antigliedad en la empresa y por un periodo no inferior a cuatro meses
ni superior a cinco afos, lo solicite por cualquier motivo y por escrito, quedando
la Empresa obligada a contestar antes de quince dias naturales.

Esta excedencia solo concede el derecho preferente a reingresar en la
empresa, siempre que haya vacantes de igual o similar categoria a la suya o se
produzca en un futuro, y siempre que se haya solicitado el reingreso con al menos
un mes de antelacién a la terminacién de la excedencia. Asimismo durante esta
situacion, no se computara su vigencia a efectos de antigliedad, en la empresa.

Capitulo VI

Condiciones Econémicas
Articulo 30. Retribuciones

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio,
seran consideradas como retribucién global, y estaran compuestas por el
conjunto de percepciones salariales percibidas por el trabajador, es decir,
salario base y complemento personal salarial, asi como las percepciones de
caracter extrasalarial, incluido el complemento personal extrasalarial, debidas
a indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos como
consecuencia de su actividad laboral.

Asimismo formaran parte de las retribuciones del trabajador el importe de las
prestaciones de la Seguridad Social, satisfechas por la empresa, bien a su cargo o
las abonadas en concepto de pago delegado, como igualmente los complementos
econdmicos, concedidos por la empresa en caso de Incapacidad Temporal.

La liquidacidn y pago de las retribuciones, se realizaran dentro de la jornada
laboral, documentadas en recibos oficiales de salario y por periodos no superiores
al mes. Su pago se realizara dentro de los cinco primeros dias del mes, en dinero
efectivo, mediante taldn o cualquier otra modalidad de pago a través de entidades
de crédito.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90% del salario devengado, siendo
considerado como tal la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Articulo 31. Salario Base

El salario base de todos los trabajadores, entendido este como la parte
de la retribucidén fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, sera el que para cada categoria profesional
se establece en el Anexo I del presente convenio.

Articulo 32. Complemento personal salarial

Es el complemento que, junto con el salario base, establece la retribucion
total de naturaleza salarial que le corresponde al trabajador.

En este concepto se engloban los conceptos de naturaleza salarial que
mejoran el salario
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Articulo 33. Plus Transporte

Es el complemento que, junto con el salario base y el complemento salarial
viene a compensar al trabajador por los gastos necesarios que deba realizar el
trabajador en sus desplazamientos al centro de trabajo habitual, sustituyendo asi
al plus de transporte que venian percibiendo los empleados en base al convenio
colectivo sectorial.

Aquellos trabajadores que, por compensacion de desplazamientos superiores
a los 40 Km, deban por indicacion directa de la empresa superar estos, incluiran
en este concepto las cantidades que correspondan en funcién de los Kilémetros
que por encima de la cantidad estipulada como minima la superen.

Articulo 34. Festivos

Por la realizacion en domingos y Festivos de jornada laboral, se percibiran las
siguientes cantidades:

ATS/DUE: 40 €/turno.

Aux. Enfer./TCAE: 30 €/turno.
Celador: 30€/Turno.

Articulo 35. Horas extraordinarias

Siendo intencién clara de las partes firmantes del presente acuerdo el
mantenimiento del empleo, la empresa se compromete a la no realizacién de
horas extraordinarias, salvo en casos de urgencia o de necesidad imprescindible.

Su realizacidn, en cualquier caso, no podra ser superior a las 80 horas
anuales.

Y su abono, de efectuarse en metalico, en cuyo caso llevara un incremento
del «50%» sobre el salario hora individual, debera hacerse durante el mes
siguiente a su prestacién; si bien las empresas podran optar por compensarlas
por horas de descanso en cuantia equivalente, dentro de los cuatro meses
siguiente a su realizacidon. De la prestacidn de horas extras se dara cumplida
informacidn a la representacién legal de los trabajadores. Se entenderan también
como horas extraordinarias, todas aquellas que superen la jornada maxima
establecida en el presente convenio.

Articulo 36. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibirdn dos pagas
extraordinarias por el importe equivalente a los conceptos de Salario Base y
complemento personal salarial. Para aquellos trabajadores anteriores al 1 de
Noviembre de 2014 incluird el complemento de garantia ad personam.

A).- Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de junio y pagadera
durante el mes de junio.

B).- Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera
durante el mes de diciembre.

El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio, percibira las
citadas Gratificaciones Extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado durante
el afio.

Articulo 37. Kilometraje

El trabajador que deba desplazarse desde su centro de trabajo a prestar
servicios a otro centro de trabajo ubicado en localidad diferente y a una distancia
superior a 30 km, se vera compensado con la cantidad de 0,17 €/km, por cada
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kildbmetro recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento a un
centro de trabajo que no sea el habitual del trabajador y que se halle ubicado en otra
localidad. Se adjunta en Anexo II tabla indicativa de las distancias entre centros.

Asimismo, se computara el tiempo de desplazamiento como tiempo
efectivamente trabajado, en el caso de que un trabajador deba desplazarse
ocasionalmente a otro centro a prestar servicios. Los tiempos a computar
se contienen en el Anexo III. A estos efectos, se entendera como centro de
procedencia el centro de trabajo habitual del empleado.

Articulo 38. Nocturnidad

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de trabajo
en periodo nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre las 10 de la noche
y 6 de la mafiana, percibird un complemento salarial, con el nombre de «Plus de
Nocturnidad», consistente mensualmente en un «30%>» sobre el salario base diario.
Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a 4 horas el citado
plus de nocturnidad se abonard exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Capitulo VII

Condiciones Sociales
Articulo 39. Complemento econémico por incapacidad temporal

Se complementaran las prestaciones establecidas por incapacidad temporal
por contingencias comunes que se encuentren entre los supuestos que requieran
hospitalizacidn, intervencion quirargica, enfermedades oncoldgicas y patologias
relacionadas con el embarazo.

También se complementaran los procesos de Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun durante los primeros tres dias del periodo de baja,
siempre y cuando hayan transcurrido al menos doce meses desde la anterior I.T.
por Enfermedad Comun.

Igualmente en el caso de Bajas por I.T. de duracidn mayor a quince dias,
se complementara por la empresa hasta el 100% de la retribucion, a partir del
decimosexto dia.

Articulo 40. Indemnizaciones por muerte o invalidez

La empresa se obliga a mantener suscrita una Pdliza de Seguros que cubra
un importe de indemnizacion de «13.073,34» Euros, para los casos de Invalidez
Permanente Absoluta, Gran Invalidez o Muerte, derivadas de accidentes de
trabajo o enfermedad profesional. La Representacion de los trabajadores tendra
derecho a exigir una copia de la misma a la empresa.

Articulo 41. Ropas de trabajo

La Empresa facilitara a cada toda su plantilla los uniformes y ropa de trabajo
necesaria para el correcto de desarrollo de su labor. Las caracteristicas de las
prendas y equipos necesarios se determinara en base a las funciones realizadas,
vigilando en todo momento el cumplimento de las normas de seguridad y salud
de aplicacién a cada puesto.

Articulo 42. Ayuda por fallecimiento

En caso de fallecimiento de un trabajador que pertenezca, con caracter fijo,
a la plantillas de cualquier empresa afectada por este Convenio, sus herederos
tendran derecho a percibir de la empresa, el importe de una mensualidad
completa de sus haberes, en concepto de «Ayuda por fallecimiento», con
independencia de la correspondiente liquidacion.

NPE: A-310516-4792



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 125 Martes, 31 de mayo de 2016 Pagina 17622

Articulo 43. Premio a la permanencia

Para los trabajadores que, con un minimo de 10 afios de antigliedad en la
empresa y cuya edad se encuentre entre los 61 y 67 afios, cesen en la misma, por
cualquier motivo que no sea despido procedente, percibiran, con independencia
de su liquidacidén o de cualquier indemnizacién que pudiera corresponderles
legalmente, un premio de permanencia consistente en un mes de salario base
maéas complemento personal salarial.

Capitulo VIII

Faltas y sanciones
Articulo 44. Faltas

Todo el personal sin excepcidon serd responsable ante la direccién de la
empresa, no solo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacién aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisidon que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos e
inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un periodo de un mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacidn, en un periodo de un mes.

c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacion de material.
g) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa
fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencion de riesgos laborales, siempre que aquella no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

1) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.

m) La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si esta se produce dos o
mas veces dentro del periodo de 30 dias, se considerara falta grave.

NPE: A-310516-4792



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 125 Martes, 31 de mayo de 2016 Pagina 17623

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la
presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamacion de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracidn en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un periodo
de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad,
el abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa, asi como la
inobservancia de los principios y directrices incorporados en el Cédigo de Etica y
Conducta Comercial de la empresa.

g) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacién indebida, hurto, robo o malversaciéon que afecte a la
empresa o sus intereses, o a los compafieros de trabajo.

i) Originar riflas o pendencias con los compafieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

Tal y como establece el Art. 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas
leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves,
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 46. Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1).- Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2).- Faltas graves:

- Suspensioén de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3).- Faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.

Todas las sanciones que se impongan por la empresa, se haran constar en
el expediente personal de los afectados. Dichas sanciones se cancelaran, por el
transcurso del tiempo, en la siguiente medida:

a) Sancién por falta leve, a los tres meses de su imposicién.
b) Sancidén por falta grave, a los dos afios.
c) Sancioén por falta muy grave, a los cuatro afios.

La concesion de un premio al sancionado, reducira a la mitad el resto del
tiempo que le faltare para ser cancelada la sancion.

Las sanciones, que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando el hecho cometido pueda
constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades gubernativas si ello procede.

Capitulo IX

Varios
Articulo 47. Seguridad y salud laboral

La empresa cumplira las disposiciones genéricas dictadas en materia de
seguridad laboral, y las especificas propias de este sector laboral, asi como las
que se deriven de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores se comprometen igualmente a la observancia de todas las
medidas de seguridad que sean de aplicacidn en los centros de trabajo, utilizando
en todo caso los Equipos de Proteccion Individual facilitados por la empresa,
asi como las normas que sean aplicables en esta materia de acuerdo con la
coordinacion de actividades empresariales.

Articulo 48. Proteccion a la maternidad

La empresa es consciente de la importancia de la defensa de la salud de la
mujer y la garantia de prevencién frente a condiciones nocivas o de esfuerzo en
los periodos de gestion y lactancia.
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Por ello, de conformidad con la regulacion prevista en el Art. 26 de la LPRL,
se garantizara, siempre que exista la posibilidad, el cambio de puesto de trabajo
compatible con su estado durante la gestacion a las mujeres cuyo trabajo total y
parcial, tenga las repercusiones negativas para su normal embarazo, velando la
empresa en todo momento por el cumplimiento de las normas relacionadas con la
seguridad y salud de sus empleadas para la evitacion de las situaciones de riesgo
durante el embarazo.

Articulo 49. Reconocimiento médico

Las empresas conjuntamente con los representantes de los trabajadores
organizaran un reconocimiento médico anual, que se realizara dentro de la
jornada laboral del trabajador. En todo caso, el trabajador habra de prestar su
consentimiento previamente y solo se sometera a dicho reconocimiento de forma
voluntaria, salvo lo dispuesto en el Art. 22 LPRL.

Articulo 50. Programa de formacion

La empresa se compromete a la elaboracion de un plan de formacion
anual dirigido al desarrollo y perfeccionamiento profesional de los trabajadores,
comprometiéndose a escuchar a la representacién de los trabajadores en todas
aquellas propuestas que quieran trasladar a la empresa previa su elaboracion.

La formacion del personal tiene la consideracion de tiempo efectivo de
trabajo, por lo que tendra caracter retribuido, siendo, por ello, de asistencia
obligada para el personal.

Articulo 51. Fomento a la contratacion

Al objeto de mantener la estabilidad del personal, la empresa se compromete
a respetar los limites de la contratacidon temporal, comprometiéndose asi mismo a
la utilizacion de la contratacion indefinida para la cobertura de aquellas posiciones
que sean “fijas” o de estructura.

Articulo 52. Derechos sindicales

En materia de derechos sindicales y de representaciéon del personal en la
empresa, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que regula la materia.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa, siempre que
sean del mismo sindicato, podran acumular las horas sindicales de otros delegados
o miembros del comité, para poder realizar las tareas propias de su cargo.

Asimismo, los delegados de personal, podran ceder parte de sus horas
sindicales a los delegados de prevencién, siempre que sean del mismo sindicato,
para el cumplimiento de sus funciones en materias preventivas.

Articulo 53.

El presente convenio Colectivo obliga a la empresa Fresenius Medical Care
Services Murcia, y a los trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién
y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores
a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
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c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados
de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales
como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente
de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el d&mbito de
los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccidén, y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el
procedimiento de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo
41.4 E.T., en el orden y condiciones sefalados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra
ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo deberd determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no
podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de
las partes podrd someter la discrepancia a la comisidén del convenio, que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera
solicitado la intervencién de la comision o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos recogidos en el
ASECMUR-II.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores
gue haya finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser
comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

Articulo 54. Comision Paritaria

Se establece una Comisién Paritaria de Interpretacidon, Conciliacion vy
Arbitraje, para la vigilancia y control del presente Convenio y que estara
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compuesta por seis personas, tres representantes de la parte empresarial y
otros tantos de la parte social, recomendandose que de los componentes de esta
Comision, dos al menos, uno por cada parte, deban de ser personas que hayan
participado en la Mesa Negociadora del presente Convenio.

Cualquiera de las partes podra convocar reuniones, notificandolas con 15
dias habiles de antelacién a la reunién y con acuse de recibo. Estableciéndose a
efectos de notificacién los domicilios de los centros de trabajo de la empresa.

Una vez convocada la Comisidn Paritaria, esta debera reunirse en el término
de un mes desde la solicitud, pudiendo celebrar tantas reuniones como estime
convenientes para la resolucion de la consulta planteada.

En el caso de no alcanzarse acuerdo, o en el caso de que no se haya resuelto
la consulta en el plazo de tres meses desde su presentacién, quedara abierta
la via de la reclamacion colectiva, via ASECMUR-II o la reclamacién individual,
segun corresponda.

Articulo 55. Planes de Igualdad

Conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, los planes de igualdad
de las empresas son un conjunto ordenado de medidas adoptados después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de Sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asié como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

Por ello, durante la vigencia del presente convenio, se emplaza a la comision
paritaria, la elaboracién de un plan de igualdad en la empresa, que debera de
comprender como minimo los siguientes elementos.

o Diagndstico de situacion.
o Objetivos del plan.
o Criterios de evaluacién.

Disposiciéon adicional Unica.- Se establece la aplicacion del Complemento
por I.T. recogido en el Art. 39 del presente Convenio Colectivo a los procesos por
Incapacidad Temporal de mas de quince dias naturales que se inicien partir de la
fecha de 1 de noviembre de 2015, asi como a procesos de I.T. los trabajadores
que se encuentren en esa situacion a dicha fecha.

Disposicion final.- Se procede a la firma del presente Convenio, en la
ciudad de Cartagena, Murcia, a 7 de marzo de 2016, por las personas integrantes
de la comisidn negociadora.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2015-2016

Comp. Pers. RETRIBUCION

Salario base . Plus Transporte
) Salarial _ TOTAL

MEDICO 648,60€ 844,31 €

FARM.HOS 648,60€ 844,31 € 69,66 €
JEFE.ENF 648,60€ 450,37 € 69,66 €
DUE 648,60€ 450,37 € 69,66 €
OFI.ADMI 648,60€ 221,12 € 69,66 €
AUX.CLIN 648,60€ 308,49 € 69,66 €
CELADOR 648,60€ 308,49 € 69,66 €
TECNICO 648,60€ 183,65 € 69,66 €
AUX.ADMI 648,60€ 183,65 € 69,66 €
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ANEXO Il
DESTINO
0 ot m 2 0
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KM > m P m >
-
CARTAGENA | Km 43 42 133 59 91 123
S.PEDRO
DEL 43 Km 46 129 63 95 121
PINATAR
EL PALMAR 42 46 Km 110 19 50 73
YECLA 133 129 110 Km 92 65 98
MOLINA DE
SEGURA 59 63 19 92 Km 34 79
CIEZA 91 95 50 65 34 Km 58
CARAVACA 123 121 73 98 79 58 Km
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ANEXO Il
DESTINO
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CARTAGENA m 30 45 120 50 60
S.PEDRO
DEL 30 m 35 90 50 70 80
PINATAR
EL PALMAR 45 35 m 75 20 40 60
YECLA 120 90 75 m 80 60 70
MOLINA DE
50 50 20 80 20 80
SEGURA m
CIEZA 60 70 40 60 20 m 60
CARAVACA 85 80 60 70 80 60 m
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