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IV. ADMINISTRACION LocAL

Puerto Lumbreras

5640 Convocatoria de seleccion de tres socorristas, dos recepcionistas,
un monitor y un pedén fontanero del Pabell6n Deportivo, Piscina
Cubierta y Polideportivo de Puerto Lumbreras y creacion de una
bolsa de trabajo de dichas categorias.

Por el presente se hace publica la convocatoria y bases para la seleccién de
tres socorristas, dos recepcionistas, un monitor y un pedn-fontanero del Pabellén
Deportivo, Piscina Cubierta y Polideportivo Municipal de Puerto Lumbreras,
aprobadas por Resolucidon N.° 9/2016, de la Consejera-Delegada, de fecha 15 de
junio de 2016:

“Convocatoria para la seleccion de tres socorristas, dos recepcionistas,
un monitor y un pedn-fontanero del Pabellén Deportivo, Piscina
Cubierta y Polideportivo Municipal de Puerto Lumbreras, y creaciéon de
una bolsa de trabajo en dichas categorias

Visto que los puestos de trabajo de pedn-fontanero, recepcionista, monitor y
socorrista del Pabelldn Deportivo y Piscina Cubierta y del Polideportivo Municipal
estan siendo desempefiados en la actualidad por personal temporal contratado
por la sociedad Urbanizadora Puerto Lumbreras, S.L. al amparo de la dispensa
establecida por la disposicién adicional décima de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015; estando
prevista la finalizacion de dichos contratos en el mes de octubre 2016.

Visto que sigue vigente la encomienda de la gestion de dichas instalaciones
deportivas por parte del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras a la sociedad,
y que, en consecuencia, ésta precisa contratar el personal necesario para el
funcionamiento del servicio durante la temporada 2016-2017.

Visto que la disposicién adicional décimo quinta de la Ley 48/2015, de 29
de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, en relacién
con la contratacién de personal de las sociedades mercantiles publicas en 2016,
establece que so6lo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, podran llevar a cabo contrataciones temporales.

Considerando que concurre es este supuesto la circunstancia de urgente e
inaplazable necesidad que hace posible la excepcidon de contratacién temporal
prevista por la Ley de Presupuestos.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones inherentes al cargo de Presidenta
de la sociedad municipal Urbanizadora Puerto Lumbreras, S.L., resuelvo:

Primero.- Declarar la excepcionalidad, por el caracter urgente e inaplazable
del servicio que se pretende prestar, de la contratacién de tres socorristas, dos
recepcionistas, un monitor y un pedn fontanero para la provision de puestos de trabajo
temporales en el Pabellon Deportivo y Piscina Cubierta y Polideportivo Municipal.

Segundo.- Aprobar la convocatoria de concurso-oposicion para la seleccion
de tres socorristas, dos recepcionistas, un monitor y un pedn-fontanero, para
la provisidon temporal de puestos de trabajo en el Pabellén Deportivo y Piscina
Cubierta y Polideportivo Municipal, con arreglo a las siguientes
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Bases:
Primera.- Objeto de la convocatoria.
La convocatoria regida por estas bases tiene por objeto:

A) La contratacion del siguiente personal destinado al Pabellon Deportivo y
Piscina Cubierta y Polideportivo Municipal:

1 Pedn-Fontanero.
1 Monitor.

3 Socorristas.

2 Recepcionistas.

Con los aspirantes seleccionados se celebrara un contrato laboral de caracter
temporal, siendo su duracion estimada de un ano.

El sueldo bruto asignado a cada puesto de trabajo es el siguiente:
Pedn-Fontanero: 1.115,40 €.

Monitor: 1.115,40 €.

Socorrista: 950,00 €.

Recepcionista: 950,00 €.

B) La constitucidon de una bolsa de trabajo, integrada por todos los aspirantes
gue hayan superado el proceso selectivo, valida para la cobertura temporal de
puestos de trabajo de las mismas categorias profesionales en los siguientes
supuestos:

- Sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo.
- Renuncia de trabajadores.

- Necesidades eventuales de personal por incremento de tareas.
Segunda.- Normativa aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las presentes bases, siendo
de aplicacién supletoria el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa de aplicacion a la seleccidon de personal de
la Administracion Local.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para concurrir a esta convocatoria los aspirantes deberan poseer las
siguientes titulaciones:

PUESTO TITULACION

Pedn-Fontanero | Graduado Escolar/Certificado Escolaridad o equivalente.

Monitor -Monitor de Natacién expedido por la Federacion correspondiente, empresas homologadas (AETSAS, etc.) o Cruz Roja, més titulo
de Socorrista.

-Licenciado en Educacion Fisica, mas titulo de Socorrista.

Socorrista Socorrista Acuatico expedido por la Federacion correspondiente, empresas homologadas (AETSAS, etc.) o Cruz Roja.

Recepcionista E.S.O.

Los titulos o certificados expedidos por la Consejeria de Educacion
correspondientes a ciclos formativos de grado medio o superior no habilitan para
la concurrencia a esta convocatoria.

En relacion con la convocatoria de Monitor:

a) Se considerara valido el titulo de Licenciado en Educacion Fisica, por
habilitar al titulado como Entrenador Nacional.
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b) Todos los aspirantes deberan poseer, acumulativamente, el titulo de
Socorrista Acuatico expedido por Federacidon, empresa homologada o Cruz Roja.

Ademas de los expuestos, todos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Ser espafiol o tener nacionalidad de un pais miembro de la UE, o la de
cualquiera de los Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales les sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no ser mayor de 65 afios.

No estar incapacitado fisicamente para el desempefio del puesto de trabajo.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria y plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

El plazo de presentacidn de instancias sera de 20 dias naturales contados
desde la publicacién de la convocatoria.

Quinta.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes de participacién en esta convocatoria se presentaran en
el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, o por
cualquiera de los medios admitidos por el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, dentro del plazo establecido en el apartado tercero, e iran
acompafadas de:

- Copia del DNI del aspirante.

- Curriculum Vitae.

- Justificacién documental de los méritos alegados.

Las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos seran
compulsadas por el funcionario encargado del Registro General, a cuyo efecto
deberan ir acompafiados del respectivo original para su cotejo.

La prestacidon de servicios en empresas privadas o en Entidades Publicas se
acreditard mediante fotocopia del contrato de trabajo, debiendo presentarse,
ademas, la Vida Laboral.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante
aprobara la relacién provisional de admitidos y excluidos. En el acuerdo se
indicara la causa de la exclusion y se concedera un plazo de 10 dias habiles para
la subsanacién de defectos en las solicitudes. Transcurrido este plazo sin que se
formule ninguna reclamacion, la lista se entendera definitiva.

En el acuerdo que eleve a definitiva la lista provisional, se sefialara el
dia, la hora y el lugar para la celebraciéon de las pruebas previstas en la base
séptima.

Los acuerdos que aprueben la lista provisional, la lista definitiva y las
sucesivas llamadas a los aspirantes se publicaran Gnicamente en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de
concurso-oposicion.
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Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los méritos de los aspirantes de acuerdo
con el siguiente baremo:

Peon-fontanero:

MERITOS PUNTUACION
Experiencia laboral en trabajos de fontaneria y tratamiento de aguas. 0,047 puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.
Carné de Instalador de Fontaneria 1,5 puntos.
Carné de Cuidador de Piscinas de Uso Publico 1,5 puntos.

Socorristas-Monitores:

MERITOS PUNTUACION
Experiencia laboral 0,07 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.
Formacion complementaria (cursos y seminarios sobre materias relacionadas con las 0,1 punto/hora lectiva, con un maximo de 2 puntos.
funciones del puesto)
Recepcionistas:
MERITOS PUNTUACION

Experiencia laboral en instalaciones deportivas como Recepcionista, Auxiliar Administrativo o | 0,07 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.
Administrativo.

Formacion complementaria relacionada con la gestion de centros de ocio (cursos de 0,01 puntos/hora, con un maximo de 2 puntos.
animacion, actividades recreativas, ocio y tiempo libre, etc).

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de concurso sera de 5 puntos.

Fase de oposicién:

La fase de oposicidn consistira en la realizacidon de las siguientes pruebas,
que tendran caracter eliminatorio:

Peon-fontanero:
EXAMEN PUNTUACION
Los aspirantes realizaran un examen tipo test, de tres respuestas alternativas, sobre las 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario
materias del temario anexo. obtener un minimo de 5 puntos.

Socorristas-monitores:

EXAMEN PUNTUACION

-Ejercicio de arrastre de 50 metros en piscina y simulacion de procedimiento de reanimacion -De 0 a 10 puntos, segun los siguientes criterios:
(R.PC.).

Entrada en el agua: 1 punto.

Nado-rescate: 1 punto.

Inmersion: 1 punto.

Remolque: 1 punto.

Extraccion del agua del accidentado: 1 punto.
RCP: 5 puntos.

Para superar la prueba sera necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos.

-Examen tipo test, de tres respuestas alternativas, sobre las materias del temario anexo. -De 0 a 10 puntos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

El ejercicio de arrastre se realizara el mismo dia que el examen tipo test,
formando parte ambos de una Unica prueba.

Recepcionistas:
EXAMEN PUNTUACION
-Examen tipo test, de tres respuestas alternativas, sobre las materias del temario anexo. 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases determinara
el orden de prelacion de los aspirantes. La puntuacién de la fase de concurso no
se tendra en cuenta si el aspirante no supera la fase de oposicion.
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Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el lugar de celebracion
de las pruebas y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento
la relacion de participantes, con expresién de su nombre y apellidos y DNI, vy la
puntuacion obtenida en cada fase y la global.

Los interesados podran interponer reclamacion ante el Tribunal en el plazo de
diez dias habiles, debiendo éste resolver en el mismo plazo. A continuacion, se
publicara la relacidn definitiva de aprobados.

Octava.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros, que
podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con lo previsto en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun:

- Presidente: Ginés Pedrero Garcia, Técnico Auxiliar de Deportes. Suplente:
Antonio Blazquez Fernandez, Auxiliar Administrativo.

- Vocales:

Vocal 1.0- Titular: Francisco Sanchez Guerrero. Suplente: Ginés Rodriguez
Marin, Administrativo.

Vocal 2.9- Titular: José Luis Garcia Guirao, Pedn. Suplente: Ezequiel Lopez
Olivares, Administrativo.

Vocal 3.9- Titular: José Rael Sanchez, Policia Local. Suplente: Diego Garcia
Garcia, Policia Local.

Vocal 4.0- Titular: Lourdes Barnés Garcia, ADL. Suplente: Maria Gloria
Olivares Vilches, Arquitecto Técnico Municipal.

- Secretario: Caridad Garcia Vidal, TAG. Suplente: Maria Isabel Garcia
Gonzalez, ADL.

El Tribunal podra estar asistido por asesores técnicos.
Novena.- Bolsa de trabajo.

A partir de la lista definitiva de aprobados, el 6rgano convocante constituira
una bolsa de trabajo con la finalidad establecida en la base primera.

La resoluciéon por la que se constituya la bolsa de trabajo determinara su
régimen de funcionamiento con base en las siguientes premisas:

1) Los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion seran incluidos
en la bolsa de trabajo por el orden de sus respectivas puntuaciones, y en la
categoria profesional correspondiente.

2) Los integrantes seran llamados, por orden de puntuacidn, cuando sea
necesario celebrar, de conformidad con la legislacion vigente, un contrato laboral
temporal.

3) Si la sociedad efectia un llamamiento a uno de los aspirantes y éste
acredita que no puede atender ese requerimiento, conservara el puesto que le
corresponda en la bolsa de trabajo, a efectos de un préoximo llamamiento, y sera
Ilamado el que ocupe el puesto inmediatamente posterior.

4) Causara baja en la bolsa de trabajo quien renuncie dos veces consecutivas
a la prestacion de servicios con ocasién del llamamiento, quien renuncie sin
motivo justificado al contrato de trabajo, y quien no supere el periodo de prueba
establecido.
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5) Una vez finalizado el periodo de prestacion de servicios, el aspirante
contratado accedera de nuevo a la bolsa de trabajo, en el puesto que le
corresponda por su puntuacién, a efectos de futuros llamamientos.

6) Cualquiera que sea la modalidad de contrato temporal celebrada, el
aspirante debera superar un periodo de prueba de un mes.

La bolsa estara en vigor durante un periodo de dos afos, pudiéndose
prorrogar por otro periodo de igual duracién.

No obstante lo anterior, perdera automaticamente su vigencia tras la creacion
de bolsas de trabajo derivadas de procesos selectivos para la contratacion de
personal indefinido.

Décima.- Declaracion de urgencia del procedimiento.

Si en cualquier momento posterior a la convocatoria el 6rgano convocante
estimase necesario acelerar el procedimiento de seleccién, podra declarar la
urgencia de la tramitacidn, y en tal caso, los plazos establecidos en las presentes
bases, excepto el de presentacion de solicitudes de participacion, se reduciran a
la mitad.

El acuerdo de declaracién de urgencia se publicara en el Tabléon de Anuncios
de la sede elecrdnica del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Anexo I

Temarios
Socorristas-monitor:

Tema 1.- Las Sociedades Mercantiles Municipales: érganos unipersonales y
organos colegiados. Funcionamiento y atribuciones.

Tema 2.- El personal al servicio de las Sociedades municipales. Derechos y
deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 3.- Actividades fisico-recreativas para animacion.
Tema 4.- Primeros auxilios.
Tema 5.- Lesiones deportivas y su tratamiento.

Tema 6.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 7.- Atencion al publico. Reglas basicas en el trato al ciudadano.
Derechos de los administrados.

Tema 8.- Estilos de natacion. Técnicas de ensefianza.
Tema 9.- Natacion terapéutica.

Tema 10.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de Piscina,
Cursos de Natacion, Instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.

Peén fontanero:

Tema 1.- Las Sociedades Mercantiles Municipales: 6rganos unipersonales y
dérganos colegiados. Funcionamiento y atribuciones.

Tema 2.- El personal al servicio de las Sociedades municipales. Derechos y
deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 3.- Mantenimiento de edificios e instalaciones. Nociones basicas sobre
mantenimiento de instalaciones eléctricas.
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Tema 4.- Las instalaciones de agua y su mantenimiento.
Tema 5.- Las instalaciones de aire acondicionado y su mantenimiento.
Tema 6.- Las instalaciones de gas y su mantenimiento.

Tema 7.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 8.- Tratamiento sanitario del agua en Piscinas publicas.
Tema 9.- Riesgos laborales y su prevencion.

Tema 10.- Averias mas frecuentes en instalaciones deportivas y
procedimientos de reparacion.

Recepcionistas:

Tema 1.- Las Sociedades Mercantiles Municipales: érganos unipersonales y
dérganos colegiados. Funcionamiento y atribuciones.

Tema 2.- El personal al servicio de las Sociedades municipales. Derechos y
deberes. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 3.-. Tipos de actividades deportivas. La organizacion de actividades
deportivas: recursos materiales y personales.

Tema 4.- La publicidad de las actividades deportivas. Medios de difusidon. La
gestidn de la informacién publicitaria.

Tema 5.- Maquinas auxiliares de oficina. Multicopistas, reproductoras,
encuadernadoras, destructoras. Fotocopiadoras. Caracteristicas y manejo.

Tema 6.- Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.
Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 7.- Atencién al publico. Reglas basicas en el trato al ciudadano.
Derechos de los administrados.

Tema 8.- Atencidn telefdonica. Conocimiento y atencién de un servicio
telefdnico.

Tema 9.- Paquete Office. Manejo de Word, Excel y Acces.

Tema 10.- Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el servicio de Piscina,
Cursos de Natacion, Instalaciones Deportivas y otros servicios analogos.”

Tercera.- Publicar la presente convocatoria, junto con sus bases, en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como en el Tabléon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.”

Puerto Lumbreras, 16 de junio de 2016.—La Consejera Delegada, M.2 Angeles
Tunez Garcia.
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