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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo

7492 Resolucion de 4 de agosto de 2016, de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo de convenio
colectivo de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo; nimero
de expediente 30/01/0035/2016; denominado IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.;
codigo de convenio n.2 30103671012016; ambito Empresa; suscrito con fecha
31/03/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia 4 de agosto de 2016.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Convenio de centro de trabajo en Hospital Quirén Murcia, Av. Miguel
Hernandez 11 - 30011 Murcia y de su centro en Av. Abenarabi
(Esq. Juan de Borbdn, Bajo - 30008 Murcia

De una parte, la Direccién del centro de trabajo Hospital Quirén Murcia
perteneciente a la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L representada por
Esther Ochando Jurado con DNI 24376765P en virtud de apoderamiento.

De otra parte, los representantes legales de los trabajadores del Centro de
trabajo Hospital Quirén Murcia:

- Raul Ruiz Ruiz - D.N.1.34.810.728K

- Luz M.a@ Camacho Rios - D.N.I.48.503.362L

- Ana M.a Miras Lopez - D.N.1.75.226.753D

- M.2 Dolores Sénchez Lacarcel - D.N.I. 48.614.645M

- M.2 José Rodriguez Rabadan Garrido-D.N.1.52.132.480]
- Emiliano Cano Trigueros- D.N.I. 27.469.371B

- M.2 Lucia Martinez Martinez D.N.I. 77.571.011S
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Constituidos en Comision Negociadora, en la representacién que ostentan
acuerdan el siguiente Convenio Colectivo.

Capitulo I - Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional y Territorial.

El Presente Convenio Colectivo afecta y obliga a los trabajadores del
Hospital Quirén Murcia de la ciudad de Murcia y los centros asociados, y regula
las relaciones laborales entre la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad S.L., y el
personal que presta sus servicios en dicho centro de trabajo con vinculacion
laboral al mismo.

Articulo 2. Ambito personal

Las normas que se contienen en el presente Convenio vendran a regular las
condiciones de trabajo de todo el personal que presta o preste sus servicios en el
Hospital.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio serd de tres afios, es decir del 1 de Enero
de 2016 al 31 de diciembre de 2018, y entrara en vigor a partir de su publicacidon
en el Boletin de la Regidn de Murcia, si bien los efectos econdmicos del mismo,
cualquiera sea la fecha de su publicaciéon se retrotraeran al 1.2 de Enero de 2016.

Prorroga: en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo Convenio, se
entendera que el presente se prorroga de forma automatica hasta la firma del
que lo sustituya

Denuncia: Con una antelacion minima de treinta dias naturales antes del
vencimiento del presente convenio o de cualquiera de sus prérrogas anuales,
ambas partes, indistintamente, podran comunicar a la otra, por escrito, la
denuncia del presente convenio, a su término legal.

Articulo 4. Efectos.

Las condiciones que se establecen en este Convenio, tendran la consideracion
de minimas y obligatorias para la empresa.

Con caracter supletorio y en lo no previsto por este Convenio, sera
de aplicacién lo dispuesto en la vigente legislacién general y disposiciones
complementarias.

Capitulo II - Organizacion del Trabajo

Articulo 5.- Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo, es facultad exclusiva de
la Direccidon de la Empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de
organizacion, racionalizacion y modernizacidon considere oportunos, asi como
cualquier estructuracidon de las secciones o departamentos de la empresa
respetando en todo caso los procedimiento del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores en caso de ser necesarios

Capitulo III

Clasificacion del personal
Articulo 6.- Clasificacién funcional.

Los trabajadores de las empresas afectadas por este Convenio, seran
clasificados, en los grupos profesionales siguientes:
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Asistencial

Licenciados

Director/a Médico/a

Al

Subdirector/a Médico/a

Jefe/a de Servicio

Jefe/a Clinico o de Seccion

Jefe/a de Investigacion

Médico/a Especialista

Médico/a

Psicélogo/a

Investigador/a

Bidlogo/a

Farmacéutico/a

Quimico/a

Fisico/a

Administracion

Licenciados

Director/a

Al

Jefe/a de Area

Ingeniero/a Superior

Abogado/a

Técnico/a Superior de Prevencion

Economista

Biblioteconomia Grado Superior

Arquitecto/a

Analista de Sistemas Informaticos

Asistencial

Director/a de enfermeria

A2

Subdirector/a de enfermeria

Supervisor/a de enfermeria

Nutricionista, Dietista

Matrén/a

Enfermero/a

Fisioterapeuta

Terapeuta Ocupacional

Optdémetra

Podélogo/a

Logopeda

Administracion

Grado

Relaciones Laborales

A2

Jefe/a de Negociado

Programador/a de Informatica

Trabajador/a Social

Documentalista

Ingeniero/a Técnico/a

Asistencial

Técnicos

TER,TELTAP,TS.DS.

Superiores B

Ayudante/a de Investigacion

Servicios

Técnicos

Oficial/a Administrativo/a

Generales

Superiores B

Operador/a de Informatica

Jefe/a de mantenimiento

Jefe/a de taller

Cocinero/a

Controlador/a de suministros

Encargado/a de limpieza y lavanderia.

Asistencial

Técnicos

Técnico/a Cuidados Auxiliar de enfermeria.

Medios C

Técnico/a en Farmacia

Administracion

Técnicos

Auxiliar Administrativo/a

Medios C

Personal de Admision

Servicios Generales

Técnicos Medios C

Oficial/a de Mantenimiento

Asistencial

Auxiliares D

Auxiliar Sanitario/a

Servicios Generales

Auxiliares D

Técnico/a Basico en Operador de Cocina

Portero/a, Vigilante Nocturno

Servicios Generales

Bésicos E

Personal Auxiliar de Servicios

Las “Categorias Profesionales”, no implican la obligacion de tener provistas
todas las categorias, si las necesidades y volumen del Centro Asistencial no lo

requieren.
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Los cargos de libre designacion, tendran naturaleza de cargos de confianza,
y las retribuciones que los trabajadores reciban por puesto de trabajo, se
extinguiran con el cese en las funciones para las que fue designado.

A efectos enunciativos y no limitativos se consideraran cargos de libre
designacion los Directores/as, Coordinadores/as, Responsables, Supervisores/as
y Jefes de seccion.

Articulo 7.- Clasificacion del personal.

El personal se clasificara de la forma siguiente:

A). Personal fijo: Es aquel que, de un modo permanente, se precisa, para la
realizacion de los trabajos propios de la actividad operativa de la empresa.

B). Personal interino: Es aquel que, temporalmente, se contrata para sustituir
a trabajadores fijos, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

C). Personal temporal o de duracién determinada: Es el que se precisa
para realizar trabajos de caracter “temporal o eventual”, considerandose de tal
condicidn los trabajos, de caracter temporal, extraordinarios que se producen en
las empresas por circunstancias especiales.

A tenor de lo previsto en el apartado 1-b, del articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, el “Contrato de duracién determinada”, por circunstancias
del mercado, acumulacidon de tareas o exceso de pedidos, se establece por un
periodo maximo de 6 meses, dentro de un periodo de 12 meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Capitulo IV.

Ingresos, movilidad funcional, ceses y despidos.
Articulo 8.- Ingresos.

La admision de trabajadores en la empresa, se ajustara a las disposiciones
vigentes en materia de colocacién. Pudiendo la empresa someter a los candidatos
a las pruebas de ingreso que considere oportunas en funcion del puesto a cubrir.

Articulo 9.- Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la empresa, quedara sometido a un periodo
de prueba, siempre que se haya hecho constar en el contrato de trabajo, cuya
duracién sera:

a) Personal directivo o con un puesto de trabajo que implique funcién de
mando (Director Médico, Director Administrativo, entre otros): 3 meses.

b) Personal técnico con titulaciéon de grado superior o de grado medio (letrado
0 asesor, quimico, economista, graduado social, técnico de prevencion, médico,
farmacéutico, DUE, fisioterapeuta, etc.): 2 meses.

c) Resto de personal: 1 mes.
La empresa podra validamente renunciar a este derecho o reducirlo.
Articulo 10.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en la empresa se efectuarad de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional sdlo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
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tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decisidon y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso, o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa
de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccidn social.

El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto,
el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiera establecido en convenio
colectivo.

Capitulo V.

Jornada de trabajo, horarios, turnos, y vacaciones.
Articulo 11.- Jornada de Trabajo.

La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este
Convenio, sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un total anual de
1791 horas, durante la vigencia del mismo.

Articulo 12.- Festivos

Las horas trabajadas en los dias 25 de Diciembre, 1 de Enero y 6 de Enero se
computaran dobles.

Se abonara un complemento de festivos, en los 14 festivos del afio que sera
de 18 € brutos para Titulados Superiores y Dues y 12€ brutos para el resto de
personal.

Articulo 13.- Horarios.

El horario de trabajo, dadas las especiales caracteristicas de las empresas
sujetas a este convenio, sera establecido a tenor de las necesidades del servicio,
por la Direccién de la Empresa, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 14.- Vacaciones.

Se establece un periodo de vacaciones anuales retribuidas, de treinta
dias naturales de duracién, o los dias que en proporcion al tiempo trabajado
correspondan, si el mismo fuera inferior a un ano. Se disfrutaran dentro del afio
natural, excepto los supuestos de maternidad/paternidad o lactancia.

El calendario vacacional se pactara, entre la Empresa y los representantes de
los trabajadores, preferentemente de Junio a Septiembre. Todo ello coincidiendo
con las necesidades del servicio y que no haya merma en la calidad de asistencia
a los paciente.
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Salvo acuerdo expreso de todos los trabajadores/as, en la eleccion del
periodo vacacional anual, dicho calendario sera de caracter rotatorio para cada
categoria. El nUmero de efectivos que pueden coincidir en cada periodo estara
sujeto a las necesidades de cada servicio.

El calendario de vacaciones anuales se publicara en el tablon de anuncios de
la empresa antes del primero de abril del cada afo.

Articulo 15.- Licencias.

El trabajador avisando con la debida antelaciéon, y justificAndolo
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos, y por el tiempo que a continuacién se
expone:

a). Durante 15 dias naturales en caso de contraer matrimonio.

b). 2 dias naturales, en caso de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién o fallecimiento
de familiares hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad c, segun las
circunstancias que concurran. Cuando con tal motivo el trabajador tenga que
realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del lugar de trabajo, el
permiso sera de 5 dias. Cuando el trabajador disfrute Unicamente de 2 dias de
permiso, estos podran ser laborables, a eleccidn del trabajador.

c) Disposicion de dos jornadas de trabajo ordinario para asuntos propios.
d). Durante 1 dia natural, por traslado de domicilio.

e)- Por el tiempo necesario para acudir a un deber inexcusable de caracter
publico, personal o profesional.

f). Durante los 9 meses, posteriores al parto, las mujeres trabajadoras
dispondran de una hora diaria de permiso, para la lactancia de su hijo. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre, siempre que ambos cényuges trabajen.
Este permiso se puede sustituir por 15 dias naturales acumulados después del
descanso por maternidad/paternidad.

g) Se respetaran en todo caso los permisos retribuidos establecidos en el
articulo 37.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 16.- Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores\as que acrediten al menos un afio de antigliedad en la
Empresa tendran derecho a solicitar una excedencia voluntaria por un plazo no
menos a cuatro meses y no mayor a cinco afios, prorrogables hasta su duracién
maxima.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y
dicho periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte de la Empresa
en el plazo de quince dias.

El trabajador\a acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una
nueva hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo, después de agotada la
anterior.

Reincorporacion. El trabajador\a deberd solicitar su reincorporacién por
escrito con una antelacion minima de 30 dias, al vencimiento de la excedencia
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solicitada. En caso contrario se entendera de forma expresa que renuncia a su
derecho causando baja definitiva en la Empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por
un contrato de interinidad, este cesara en su cometido dando por finalizada la
relacion laboral en el momento de la reincorporacién del titular.

Capitulo VI.

Condiciones Econémicas.
Articulo 17.- Retribuciones.

Las retribuciones de todo el personal comprendido en este convenio,
estaran compuestas por el conjunto de percepciones salariales: Salario base y
complementos salariales, asi como las percepciones de caracter extrasalarial,
debidas a indemnizaciones o suplidos compensatorios de los gastos producidos
como consecuencia de su actividad laboral. Asimismo formaran parte de las
retribuciones del trabajador el importe de las prestaciones de la Seguridad Social,
satisfechas por la empresa, bien a su cargo o las abonadas en concepto de pago
delegado, como igualmente los complementos econdémicos, concedidos por la
empresa en caso de Incapacidad Temporal, por cualquier contingencia.

Los trabajadores, tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90% del salario devengado.

Articulo 18.- Salario base.

El salario base de todos los trabajadores, entendido este como la parte
de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, sera el que para cada categoria profesional
se establece en el Anexo II, del presente convenio, del que forma parte integrante
y que supondra para el afo 2016, primer afio de vigencia del convenio, un
incremento sobre la Tabla Salarial del 2015, del 1%.

Para el afio 2017, segundo afio de vigencia del convenio, el incremento
salarial sera el equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2016, el 1,25% y para
el ano 2018, tercer afio de vigencia del convenio, el incremento salarial sera el
equivalente a aplicar a la Tabla Salarial del 2017, el 1,5%.

Articulo 19.- Otros complementos.

Los trabajadores que vinieran percibiendo el complemento de antigliedad,
plus dedicacion y plus personal, continuaran percibiendo los importes
correspondientes a dichos conceptos, sin que los mismos sean revalorizarles ni
revisables

Articulo 20.- Complementos de puesto de trabajo.

A).- Plus de Especialidad:

En razon de la mayor especialidad, peligrosidad o penosidad, que conlleva el
desempefio de un determinado puesto de trabajo, se establece un complemento
salarial, con el nombre de "Plus de Especialidad”, para aquellos trabajadores que
perteneciendo a los grupos profesionales de Personal Sanitario, Titulado y Auxiliar,
ocupen puestos en alguno de los departamentos o secciones, debidamente
delimitados, siguientes:

-- Esterilizacion.

-- Quirdfano.

-- Radioterapia
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-- Radioelectrografia.

-- Medicina Nuclear.

-- Laboratorio de Analisis.

-- Unidad de cuidados intensivo.

-- Centro Psiquiatrico.

-- Reanimacién y Rehabilitacion.

-- Unidades de grandes quemados.
-- Unidades de didlisis.

-- Unidades de Infectocontagiosos.
-- Camaras Hiperbaricas.

Para tener derecho a percibir este “Plus”, sera preciso que la dedicacion del
trabajador, al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o preferente y en forma
habitual y continuada. A estos efectos se considerard como tal, la dedicacién al
puesto de trabajo durante un periodo superior a media jornada laboral. En caso
contrario se percibira solo en proporcion al tiempo trabajado en dicho puesto.

Cuando la adscripcién al puesto no tenga tal caracter, solo se percibira el Plus
en razén de los dias u horas en que se desempefien trabajos en dicho puesto.

La cuantia del “Plus de Especialidad” sera, mensualmente, del “*15%" del
salario base diario.

B).- Plus de Nocturnidad:

El personal afectado por el presente convenio, que realice su jornada de
trabajo en periodo nocturno, entendiéndose por tal el comprendido entre las 10
de la noche y 6 de la mafiana, percibira un complemento salarial, con el nombre
de “Plus de Nocturnidad”, consistente mensualmente en un “30%" sobre el salario
base diario.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a 4 horas el
citado plus de nocturnidad se abonara exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Este plus no afectara al personal que haya sido contratado para el desempeno
de un puesto de trabajo a desarrollar en horario nocturno fijo.

Dado el caracter “funcional” de estos complementos salariales, los mismos
solo se percibirdn mientras el trabajador desempefie efectivamente su trabajo en
las circunstancias que den origen a tal devengo. En consecuencia su percepcion,
no supondra la consolidacién del derecho a devengar los referidos pluses cuando
el trabajador deje de prestar sus servicios en tales condiciones.

Articulo 21.- Gastos de locomocidn.

Se establece por este concepto, a que pudieran tener derecho los
trabajadores, en la cuantia establecida en la Tabla de Salarios de “844,32” Euros
anuales, para cada trabajador, durante la vigencia del presente convenio.

Si bien este importe se percibird por meses, exceptuando el de vacaciones,
al objeto de igualar la remuneracién mensual, se prorrateara entre los meses
naturales del afo, a razén de 70,36.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.
Los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran las siguientes

Pagas Extraordinarias.
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A).- Paga Extra de Verano, con vencimiento al 30 de Junio y pagadera del 1
al 15 de Julio.

B).- Paga Extra de Navidad, con vencimiento el 31 de diciembre y pagadera
el 15 de diciembre.

C).- Paga Extra de Beneficios, con vencimiento al 31 de diciembre y pagadera el
15 de Marzo siguiente al ejercicio de que se trate; Si bien las empresas y trabajadores,
guedan facultados para, de comun acuerdo prorratear su pago mensualmente.

El importe de las citadas Pagas Extraordinarias, consistira en 30 dias de
salario base mas antigliedad, en su caso.

El personal que ingrese o cese en la empresa durante el afio, percibira las citadas
Gratificaciones Extraordinarias en proporcién al tiempo trabajado durante el afio.

Capitulo VII.

Condiciones sociales.
Articulo 23.- Complemento econdmico por incapacidad temporal.

La empresa complementara hasta el 100% del salario mensual del trabajador
(a excepcién del plus transporte), en los supuestos de contingencias comunes por
hospitalizacién del trabajador (no incluye la asistencia al Servicio de Urgencias)
0 por intervencidon quirurgica con anestesia general durante el primer mes.
Excluyendo de estos casos, las intervenciones por cirugia estética.

Por lo que el trabajador, percibira el importe integro de su salario mensual (a
excepcion del plus transporte), siendo a cargo de la empresa, la diferencia entre
el importe de las prestaciones de la seguridad social, por estas contingencias y su
salario, mientras dure la situacién de incapacidad temporal, siempre y cuando se
produzca ingreso hospitalario del trabajador y Unicamente durante el primer mes.
Una vez finalice dicho periodo, el trabajador sélo recibirad las percepciones que le
correspondan de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

La Empresa complementara también hasta el 100% del salario mensual del
trabajador (a excepcion del plus transporte), para supuestos de contingencias
comunes por enfermedad oncoldgica (o de gravedad similar) que requieran
tratamientos de quimioterapia o radioterapia o cualquier otro tratamiento por
el tipo de gravedad, durante el tiempo que dure la Incapacidad Temporal por
enfermedad comun por esta patologia. Para ello, sera necesario aportar informe
meédico acreditando dicha situacion.

La Empresa complementara también hasta el 100% del salario mensual del trabajador
(a excepcion del plus transporte), para supuestos de contingencias profesionales.

Articulo 24.- Ayuda escolar.

Los trabajadores, afectados por este Convenio, percibirdn de la empresa una
cantidad fija anual, durante el mes de octubre, en concepto de Ayuda Escolar, por
importe de “54,04" Euros, por cada hijo menor de 17 afios a la fecha de 31 de octubre.

Si ambos cényuges trabajan en la misma empresa, esta cantidad solo la
percibird uno de ellos.

Articulo 25.- Ticket de comida

Los trabajadores de Hospital Quirén Murcia, tendran acceso a ticket de
comida cuando, por motivos del servicio y por decisién de su mando directo
alarguen la jornada su jornada de forma excepcional.

En caso de formacion continua en el centro.
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Articulo 26.- Premio al no absentismo:

En el mes de marzo de cada afio se ofrecerd un cheque regalo de 100€ a
aquellos trabajadores que no se hubieran ausentado de su puesto de trabajo en
el afio natural anterior por haber disfrutado de permisos, periodos de IT, ni por
cualquier otra causa.

El periodo de devengo sera desde 01 de enero hasta el 31 de diciembre del
afno natural y se hara entrega del cheque en el mes de marzo del afio siguiente
para aquellos trabajadores que, en la fecha de abono del mismo, continlden
formando parte de la plantilla del centro.

Capitulo VIII

Faltas y sanciones.
Articulo 27.- Faltas.

Todo el personal sin excepcidon sera responsable ante la direcciéon de la
empresa, no solo de las funciones que tenga encomendadas, sino de su conducta
y observancia de los preceptos y medidas que se establecen en este Convenio
Colectivo y demas legislacidn aplicable sin perjuicio de la responsabilidad civil o
criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Se considerara pues como falta, todo acto u omisidon que suponga quebranto
de los deberes establecidos en este Convenio, o resulte contrario a lo preceptuado
en las disposiciones legales vigentes aplicables al efecto.

Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en:
1) Faltas leves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta tres, superiores a diez minutos
e inferiores a veinte que no causen perjuicios irreparables, en un periodo de un
mes.

b) Faltar un dia al trabajo, sin justificacion, en un periodo de un mes.

c) No cursar en tiempo oportuno, la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o residencia, asi
como las variaciones que puedan producirse en su situacion familiar, a efectos
fiscales, en el plazo maximo de un mes.

f) Pequefios descuidos en la conservacion de material.

g) No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

h) Ausentarse del trabajo durante la jornada sin permiso siempre que no
suponga perjuicios irreparables.

i) No atender su trabajo con la debida diligencia.

j) La desobediencia a sus superiores, en materia de servicios. Si la negativa
fuese manifestada de palabra, se considerara falta grave.

k) La imprudencia en el trabajo, en materia de seguridad e higiene, o de
prevencion de riesgos laborales, siempre que aquella no origine serios accidentes
o dafios al personal o a los elementos de trabajo.

1) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa.
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m) La embriaguez, siempre que no sea habitual. Si esta se produce dos o
mas veces dentro del mes, se considerara falta grave.

2) Faltas graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracidon en faltas leves, consistentes en cuatro o mas faltas leves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, hasta seis, en un periodo de tiempo
de dos meses.

c) Faltas injustificadas de asistencia al trabajo, hasta dos, en un periodo de
un mes.

d) Sostener discusiones violentas o injustificadas que originen rifias o
pendencias durante el trabajo, aunque sea por motivos del servicio.

e) La simulacién de enfermedad o accidente de trabajo, o simular la
presencia de otro compafiero.

f) Falsear los datos aportados, en las declaraciones formuladas, que les
sean solicitadas, a cualquiera de los efectos legales, interesadas a instancias de
organismos publicos u oficiales.

g) Las faltas de indiscrecidn, negligencia o ética profesional, siempre que no
den lugar a reclamacién de terceros o impliquen perjuicios irreparables, en cuyo
caso se calificaran como muy graves.

3) Faltas muy graves. Se consideraran como tales las siguientes:

a) Reiteracion en faltas graves, consistentes en tres o mas faltas graves,
dentro de un periodo de tres meses.

b) Faltas injustificadas de puntualidad, en mas de nueve veces, en un periodo
de tres meses.

c) Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en nimero de tres o mas
en un periodo de un mes.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo, evidenciadas en forma grave
y notoriamente perjudicial para la empresa.

e) Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza sexual, al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad, el
abuso de confianza y la concurrencia desleal a la empresa.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo pactado u ordinario establecido.

h) La apropiacion indebida, hurto, robo o malversacién que afecte a la
empresa 0 sus intereses, 0 a os compafieros de trabajo.

i) Originar rifas o pendencias con los compafieros.

j) Las ausencias o abandono del puesto de trabajo, en forma injustificada,
siempre que ocasionare graves perjuicios a la actividad operativa de la empresa,
deterioro a las cosas o riesgo para las personas.

k) La embriaguez habitual o toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

L) las establecidas en el art 54 ET
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Articulo 28.- Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancion
salvo la de amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien
debera firmar el enterado del mismo. En caso de faltas graves y muy graves se
informara de ello a los representantes legales de los trabajadores.

Las sanciones que procedera imponer, en cada caso, a tenor de las faltas
cometidas y una vez comprobadas, seran las siguientes:

1).- Faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2).- Faltas graves:

- Suspensidon de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.

- Inhabilitacién temporal, de hasta un afio para pasar a categoria superior.
3).- Faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Inhabilitacion temporal, de hasta dos afios para pasar a categoria superior.
- Despido.

Prescripcién de las faltas:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido

Capitulo IX

Varios.
Articulo 29.- Seguridad y salud laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio cumplirdn las disposiciones
genéricas dictadas en materia de seguridad laboral, y las especificas propias
de este sector laboral, asi como las que se deriven de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Reconocimiento médico.

Las empresas conjuntamente con los representantes de los trabajadores
organizaran un reconocimiento médico anual, que se realizara dentro de la
jornada laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los locales de
la empresa, cuando existan en ellos las condiciones adecuadas y asi lo acuerden
entre la Direccion de la misma y los representantes de los trabajadores.

Articulo 31.- Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales y de representacion del personal en las
empresas, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente que regula la materia.

Articulo 32.- Comisidn paritaria.

Organo de vigilancia e interpretacién del Convenio. Sus funciones seran de
interpretacion, arbitraje y conciliacion y vigilancia del cumplimiento, de dicho
Convenio, en caso de conflicto en la aplicacién del mismo.
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La Comision Paritaria del Convenio estara integrada por la Direccion del
Centro (representada por tres personas) y el Comité de Empresa (representado
por otras tres personas). A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los
asesores de las respectivas representaciones que a tales efectos seran citados.

La Comisidn Paritaria serd convocada siempre que lo solicité cualquiera de
las partes para tratar asuntos englobados en las funciones citadas. La solicitud
se efectuard, por escrito y con indicaciéon del tema o temas a tratar. En el
plazo de los siguientes cuatro dias, se sefialarad dia y hora para la celebracion
de la reunidn, comunicandolo a las partes también por escrito. Las votaciones
se efectuardn siempre con caracter paritario, contando cada una de las partes
con el mismo numero de votos, y pudiendo verificarse por delegacién cuando
excepcionalmente uno de los miembros no pueda asistir. La Comisidon emitira
resolucion, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo que se
establezca en cada caso. Si no se llegara a un acuerdo, se actuara conforme a lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision Paritaria acuerda que para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las mismas se resolveran conforme se
establezca en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, en
este caso al II Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en la
Region de Murcia (ASECMUR-II).

Ambas partes convienen y recomiendan someter cuantas dudas,
discrepancias o conflictos pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion
e interpretacion del Convenio, al dictamen de la Comisién paritaria.

Articulo 33.- Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial, pactado en el presente Convenio, no podra aplicarse en
todo o en parte, Unicamente en el caso de que la estabilidad econémica del centro
pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Solo se considerara
dafiada esa estabilidad econdmica, cuando la aplicacién del incremento pueda
causar dafios importantes en la economia del centro de trabajo.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la Direccién del centro debera formular
la peticion ante los representantes de los trabajadores, dando conocimiento
inmediato a la Comision Paritaria del Convenio, en el plazo de 30 dias desde
la publicacidn del Convenio en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
acompanando la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacidon que acredite la causa invocada, entre los que deberan
figurar: Balance, cuenta de resultados, impuesto de sociedades o I.R.P.F. en su
caso, relativos a los tres ultimos afios

c) Presentacion de una auditoria externa a la empresa afectada.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15 dias, fijando las
condiciones salariales alternativas, validas para el presente ejercicio, que debera
ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio, para adquirir eficacia plena.

Caso de no existir representante de los trabajadores, la Direccion del centro
formulara directamente la peticidén, y en el mismo plazo, a la Comisién Paritaria
del Convenio, acompafnando la resefiada documentacion.

Igualmente, en caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la empresa,
la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del Convenio, junto con la
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documentacion pertinente, que sera la competente para resolver en definitiva, y
en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

Articulo 34.-Derecho supletorio.

Con caracter supletorio para lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién lo dispuesto en la Legislacién laboral vigente.

Articulo 35.- Igualdad de oportunidades/No discriminacion

La Empresa se compromete a favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres procurando facilitar el acceso de la mujer a los distintos puestos de
trabajo incluidos los de responsabilidad en razéon a méritos y capacidad, no
discriminandolas por razén de sexo. Por ello, y en cumplimiento de la legislacién
vigente, tanto la Empresa como los representantes de los trabajadores coinciden
en que, para asegurar la igualdad de trato y de oportunidad en el &mbito laboral,
trabajaran conjuntamente con la finalidad de la deteccién y correccién de las
posibles discriminaciones o desigualdades en la Empresa, si las hubiere.
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Anexo II.

TABLAS SALARIALES

2016 (tabla salarial 2015 + 1%)

AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados |Director/a Médico/a 1.575,07 1.575,07 23.626,12
Subdiretor/a Médico/a 1.442,18 1.442,18 21.632,69|
A1 Jefe/a de Servicio 1.442,18 1.442,18 21.632,69
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.442,18 1.442,18 21.632,69
Jefe/a de Investigacion 1.442,18 1.442,18 21.632,69,
Meédico/a Especialista 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Asistencial Meédico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Psicolégo/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Investigador/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Biologo/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Farmacéutico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Quimico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Fisico/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Licenciados | Director/a 1.575,07 1.575,07 23.626,12]
Administrador 965,19 965,19 14.477,79
A1 Jefe/a de Area 878,42 878,42 13.176,26
Ingeniero/a Superior 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Administracion Abogado/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43,
Técnico/a Superior de Prevencion 965,19 965,19 14.477,79
Economista 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Biblioteconomia Grado Superior 1.311,16 1.311,16 19.667,43]
Arquitecto/a 1.311,16 1.311,16 19.667,43
Analista de Sistemas Informaticos 965,19 965,19 14.477,79
Director/a de enfermeria 1.137,63 1.137,63 17.064,51
Subdirector/a de enfermeria 1.137,63 1.137,63 17.064,51
Supervisor/a Enfermeria 965,19 965,19 14.477,79
Nutricionista, Dietista 965,19 965,19 14.477,79
Matrén/a 965,19 965,19 14.477,79
Asistencial A2 Enfermero/a 965,19 965,19 14.477,79
Fisioterapeuta 965,19 965,19 14.477,79
Teraputa Ocupacional 965,19 965,19 14.477,79
Optometra 965,19 965,19 14.477,79
Pédologo 965,19 965,19 14.477,79
Logopeda 965,19 965,19 14.477,79
Grado Relaciones Laborales 965,19 965,19 14.477,79
A2 Jefe/a de Negociado 965,19 965,19 14.477,79
Administracion Progamador/a de Informatica 878,42 878,42 13.176,26]
Trabajador/a Social 965,19 965,19 14.477,79
Documentalista 878,42 878,42 13.176,26
Ingeniero/a Técnico/a 965,19 965,19 14.477,79
Técnicos T.ER,T.EL,T. AP, T.S.D.S. 878,42 878,42 13.176,26
Asistencial
Superiores B| Ayudante/a de Investigacion 878,42 878,42 13.176,26
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 878,42 878,42 13.176,26]
Generales Superiores B| Operador/a de Informatica 840,57] 840,57 12.608,59|
Jefe/a de mantenimiento 878,42 878,42 13.176,26
Jefe/a de taller 878,42 878,42 13.176,26
Cocinero/a 840,57 840,57 12.608,59
Controlador/a de suministros 840,57] 840,57 12.608,59;
Encargado/a de limpieza y lavand. 878,42 878,42 13.176,26
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 840,57| 840,57 12.608,59|
Medios C Técnico/a en Farmacia 840,57| 840,57 12.608,59|
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 840,57] 840,57 12.608,59|
Medios C Personal de Admision 840,57] 840,57 12.608,59|
Servicios Generales TéCr.liCOS Oficial/a de Mantenimiento 840,57| 840,57 12.608,59|
Medios C
Asistencial Auxiliares D | Auxiliar Sanitario/a 840,57 840,57 12.608,59
Servicios Generales | Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 840,57 840,57 12.608,59
Portero/a, Vigilante Nocturno 840,57 840,57 12.608,59
Servicios Generales Basicos E |Personal Auxiliar de Servicios 840,57| 840,57 12.608,59|
PLUS TRANSPORTE 70,36]  POr mes trabajado en 12
mensualidades
AYUDA ESCOLAR 54,04 En el mes de Octubre a los

hijos menores de 17 afios
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TABLAS SALARIALES 2017 (tabla salarial 2016 + 1725%)
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados |Director/a Médico/a 1.594,76 1.594,76 23.921,45
Subdiretor/a Médico/a 1.460,21 1.460,21 21.903,09
A1 Jefe/a de Servicio 1.460,21 1.460,21 21.903,09
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.460,21 1.460,21 21.903,09
Jefe/a de Investigacion 1.460,21 1.460,21 21.903,09
Médico/a Especialista 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Asistencial Médico/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Psicolégo/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Investigador/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Bidlogo/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Farmacéutico/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Quimico/a 1.327.,55 1.327,55] 19.913,27
Fisico/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Licenciados |Director/a 1.594,76 1.594,76 23.921,45
Administrador 977,25 977,25 14.658,77
A1 Jefe/a de Area 889,40 889,40 13.340,96
Ingeniero/a Superior 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Administracion Abogado/a 1.327.,55 1.327,55 19.913,27
Técnico/a Superior de Prevencion 977,25 977,25 14.658,77
Economista 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Biblioteconomia Grado Superior 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Arquitecto/a 1.327,55 1.327,55 19.913,27
Analista de Sistemas Informaticos 977,25 977,25 14.658,77
Director/a de enfermeria 1.151,85 1.151,85 17.277,81
Subdirector/a de enfermeria 1.151,85 1.151,85 17.277,81
Supervisor/a Enfermeria 977,25 977,25 14.658,77
Nutricionista, Dietista 977,25 977,25 14.658,77
Matron/a 977,25 977,25 14.658,77
Asistencial A2 Enfermero/a 977,25 977,25 14.658,77
Fisioterapeuta 977,25 977,25 14.658,77
Teraputa Ocupacional 977,25 977,25 14.658,77
Optémetra 977,25 977,25 14.658,77
Pédologo 977,25 977,25 14.658,77
Logopeda 977,25 977,25 14.658,77
Grado Relaciones Laborales 977,25 977,25 14.658,77
A2 Jefe/a de Negociado 977,25 977,25 14.658,77
Administracion Progamador/a de Informatica 889,40 889,40 13.340,96
Trabajador/a Social 977,25 977,25 14.658,77
Documentalista 889,40 889,40 13.340,96
Ingeniero/a Técnico/a 977,25 977,25 14.658,77
Asistencial Técnicos T.ER,T.EL,T.A.P,T.S.D.S. 889,40 889,40 13.340,96
Superiores B]Ayudante/a de Investigacion 889,40 889,40 13.340,96
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 889,40 889,40 13.340,96
Generales Superiores B|Operador/a de Informatica 851,08 851,08 12.766,19
Jefe/a de mantenimiento 889,40 889,40 13.340,96
Jefe/a de taller 889,40 889,40 13.340,96
Cocinero/a 851,08 851,08 12.766,19
Controlador/a de suministros 851,08 851,08 12.766,19
Encargado/a de limpieza y lavand. 889,40 889,40 13.340,96
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 851,08 851,08 12.766,19
Medios C Técnico/a en Farmacia 851,08 851,08 12.766,19
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 851,08 851,08 12.766,19
Medios C Personal de Admision 851,08 851,08 12.766,19
Servicios Generales -Il\;ele(;TCI)ZO(S: Oficial/a de Mantenimiento 851,08 851,08 12.766,19
Asistencial Auxiliares D |Auxiliar Sanitario/a 851,08 851,08 12.766,19
Servicios Generales | Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 851,08 851,08 12.766,19
Portero/a, Vigilante Nocturno 851,08 851,08 12.766,19
Servicios Generales| Basicos E |Personal Auxiliar de Servicios 851,08 851,08 12.766,19
PLUS TRANSPORTE 71,24 POr mes trabajado en 12
mensualidades
AYUDA ESCOLAR 5471 En el mes de Octubre a~los
’ hijos menores de 17 afios
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TABLAS SALARIALES 2018 (tabla salarial 2017 + 1°5%)
AREA GRUPO CATEGORIAS S.BASE MES ANUAL
FUNCIONAL
Licenciados | Director/a Médico/a 1.618,68 1.618,68 24.280,27
Subdiretor/a Médico/a 1.482,11 1.482,11 22.231,64
A1 Jefe/a de Servicio 1.482,11 1.482,11 22.231,64
Jefe/a de Clinico o de Seccion 1.482,11 1.482,11 22.231,64
Jefe/a de Investigacion 1.482,11 1.482,11 22.231,64
Meédico/a Especialista 1.347.,46 1.347,46 20.211,97
Asistencial Meédico/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Psicolégo/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Investigador/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Bidlogo/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Farmacéutico/a 1.347.,46 1.347,46 20.211,97
Quimico/a 1.347.,46 1.347,46 20.211,97
Fisico/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Licenciados |Director/a 1.618,68 1.618,68 24.280,27
Administrador 991,91 991,91 14.878,65
A1 Jefe/a de Area 902,74 902,74 13.541,08
Ingeniero/a Superior 1.347,46 1.347.,46 20.211,97
Administracion Abogado/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Técnico/a Superior de Prevencion 991,91 991,91 14.878,65
Economista 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Biblioteconomia Grado Superior 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Arquitecto/a 1.347,46 1.347,46 20.211,97
Analista de Sistemas Informaticos 991,91 991,91 14.878,65
Director/a de enfermeria 1.169,13 1.169,13 17.536,98
Subdirector/a de enfermeria 1.169,13 1.169,13 17.536,98
Supervisor/a Enfermeria 991,91 991,91 14.878,65
Nutricionista, Dietista 991,91 991,91 14.878,65
Matron/a 991,91 991,91 14.878,65
Asistencial A2 Enfermero/a 991,91 991,91 14.878,65
Fisioterapeuta 991,91 991,91 14.878,65
Teraputa Ocupacional 991,91 991,91 14.878,65
Optometra 991,91 991,91 14.878,65
Pdédologo 991,91 991,91 14.878,65
Logopeda 991,91 991,91 14.878,65
Grado Relaciones Laborales 991,91 991,91 14.878,65
A2 Jefe/a de Negociado 991,91 991,91 14.878,65
Administracion Progamador/a de Informatica 902,74 902,74 13.541,08
Trabajador/a Social 991,91 991,91 14.878,65
Documentalista 902,74 902,74 13.541,08
Ingeniero/a Técnico/a 991,91 991,91 14.878,65
Asistencial Técnicos T.ER.,T.EL,T.A.P., T.S.D.S. 902,74 902,74 13.541,08
Superiores B Ayudante/a de Investigacion 902,74 902,74 13.541,08
Servicios Técnicos Oficial/a Administrativo/a 902,74 902,74 13.541,08
Generales Superiores B]| Operador/a de Informatica 863,85 863,85 12.957,69
Jefe/a de mantenimiento 902,74 902,74 13.541,08
Jefe/a de taller 902,74 902,74 13.541,08
Cocinero/a 863,85 863,85 12.957,69
Controlador/a de suministros 863,85 863,85 12.957,69
Encargado/a de limpieza y lavand. 902,74 902,74 13.541,08
Asistencial Técnicos Técnico/a Cuidados Aux. de enferm. 863,85 863,85 12.957,69
Medios C Técnico/a en Farmacia 863,85 863,85 12.957,69
Administracion Técnicos Auxiliar Administrativo/a 863,85 863,85 12.957,69
Medios C Personal de Admision 863,85 863,85 12.957,69
Servicios Generales :—/elef;;';;oé Oficial/a de Mantenimiento 863,85 863,85 12.957,69
Asistencial Auxiliares D | Auxiliar Sanitario/a 863,85 863,85 12.957,69
Servicios Generales | Auxiliares D Técnico/a Basico en Op. de Cocina 863,85 863,85 12.957,69
Portero/a, Vigilante Nocturno 863,85 863,85 12.957,69
Servicios Generales Basicos E | Personal Auxiliar de Servicios 863,85 863,85 12.957,69
PLUS TRANSPORTE 72.30 por mes trab:?\jado en 12
’ mensualidades
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