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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

3369 Resolucion de 3 de mayo de 2017, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, por la
que se dispone la publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sobre asignacion
de recursos para la negociacién colectiva y la participacion
institucional, de 31 de marzo de 2017, ratificado por Acuerdo de
Consejo Gobierno de 26 de abril de 2017.

En fecha 26 de abril de 2017, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, adopté el Acuerdo por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacidon de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia sobre asignacién de
recursos para la negociacién colectiva y la participacién institucional, de 31 de
marzo de 2017.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo, esta Secretaria
General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sobre asignacion de
recursos para la negociacion colectiva y la participaciéon institucional, de 31 de
marzo de 2017, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 26 de abril de
2017, que se inserta a continuacion.

Murcia, 3 de mayo de 2017.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte
Garcia.

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia sobre asighacion de recursos para la negociacion colectiva y la
participacion institucional

Con caracter basico el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
establecié en su articulo 10 que los créditos horarios y permisos sindicales
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se ajustarian de forma estricta a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, dejando sin validez ni efectos, todos los Pactos, Acuerdos y
Convenios Colectivos que en esta materia hubieran podido suscribirse excediendo
de lo contenido en las citadas leyes.

Sin perjuicio de lo anterior el mencionado Real Decreto Ley posibilitaba que
pudieran establecerse, exclusivamente en el ambito de las Mesas Generales de
Negociacion, acuerdos en materia de modificacion en la obligacién o en el régimen
de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacién y negociacién o
adecuado desarrollo de los demds derechos sindicales.

En aplicacion del citado Real Decreto Ley 20/2012, la Mesa General de
Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Regién de Murcia con
fecha 3 de octubre 2012 alcanzé un Acuerdo (BORM n.° 248, de 25 de octubre)
cuyo objeto era regular el desarrollo de los derechos sindicales en materia de
modificacién en la obligacién o en el régimen de asistencia al trabajo, el apartado
Segundo del mismo atribuye la competencia exclusiva a la Mesa General de
Negociacién en lo relativo a la negociacion de los derechos sindicales y de todos
aquellos que afecten a la negociacién colectiva, representacién y participacion
institucional en el mismo sentido que el Real Decreto Ley 20/2012.

Con motivo del inicio del cambio de las circunstancias econdmicas que
motivaron las restricciones del Real Decreto Ley 20/2012 y para desarrollar toda
una serie de compromisos de negociacién y participacién, con fecha 6 de octubre
de 2015, la Mesa General de Negociacion alcanzé un Acuerdo para la Mejora del
Empleo Publica, recuperacion de las condiciones de trabajo y desarrollo de un
nuevo modelo de Funcién Puablica de (BORM n.° 265, de 16 de noviembre), que
recogia en su apartado 6.3, el compromiso de elevar una propuesta a la Mesa
General de Negociaciéon sobre medidas de fomento para reforzar la negociacién
colectiva y la participacion institucional.

En similar sentido el Acuerdo de Propuestas para el Didlogo Social por
el Empleo de Calidad en la Region de Murcia suscrito el dia 17 de diciembre
de 2016, recoge la posibilidad de que a través de los cauces de negociacion
correspondientes se puedan conceder permisos, de caracter institucional, a
personas empleadas publicas designadas por las Organizaciones Sindicales.

Por todo ello y para el cumplimiento de los compromisos adquiridos, la
Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales estiman necesaria la
asignacion de recursos suficientes destinados a la negociacion colectiva y la
participacion institucional.

De acuerdo con lo anterior, reunidos en Murcia, en su sesién del dia 31 de
marzo de 2017, los representantes de la Administracién Publica Regional y las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral, en
desarrollo de la normativa y los acuerdos citados, y en ejercicio de las facultades
establecidas en los articulos 10 del Real Decreto Ley 20/2012 y 38.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, adoptan el siguiente:
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Acuerdo

Primero.- Objeto, ambito de aplicacion y vigencia.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto la racionalizacion y asignacion de
recursos a las organizaciones sindicales a efectos de que puedan desarrollar
el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacién asi como de
participacion institucional. Asimismo, tiene por objeto la asignacion de funciones
a la Comision Permanente de la Mesa General.

2. El @mbito de aplicacion del Acuerdo serd el de la Mesa General de
Negociacion de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracion Publica de la Region de Murcia, incluye
a las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en la citada Mesa
General asi como a las organizaciones sindicales con capacidad representativa a
efectos de ostentar la representacion institucional de conformidad con lo previsto
en los articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad
Sindical.

3. Este Acuerdo tendra una vigencia de un afo desde la fecha de su
ratificaciéon por el Consejo de Gobierno. Finalizada su vigencia se prorrogara de
afio en afo si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

Segundo.- Recursos para el ejercicio de las funciones de negociacion
colectiva.

1. Para atender a las estructuras de negociacién, se asignara a las
Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia, 12 dispensas totales de
asistencia al trabajo que tendran la consideracion de “licencias institucionales”.

2. Las licencias institucionales podran recaer en personal al servicio de la
Administraciéon Publica de la Regién de Murcia cualquiera que sea su régimen
juridico y de cualquiera de sus ambitos sectoriales de negociacion: Administracidon
y Servicios, Sanidad y Educacion.

3. Las licencias definidas en este apartado seran distribuidas entre las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de
la Administracion Pablica de la Region de Murcia.

4. En todo caso, la duracion de las licencias institucionales finalizard con la
renovacion de la representatividad de la citada Mesa General que se producira en
el mes de junio de 2018 y cada dos afios a partir de dicha fecha.

5. Corresponderd a la persona u érgano que ostente la maxima
responsabilidad de la representacion de cada Organizacién Sindical a nivel de
Administracion Publica Regional, realizar la propuesta de la concesion de estas
licencias.

Tercero.- Recursos para la participacion institucional.

1. El articulo 31.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, define
la participacidn institucional, como el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las
entidades u organismos que legalmente se determine. En virtud de ello, cada
una de las organizaciones sindicales con capacidad representativa a efectos de
ostentar la representacion institucional de conformidad con lo previsto en los
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articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical,
podran disponer de hasta dos licencias institucionales a tiempo total.

2. Corresponderad a la persona u 6rgano que ostente la maxima
responsabilidad de la representacion de cada Organizaciéon Sindical a nivel
Regional, realizar la propuesta de la concesidn de estas licencias institucionales.

Cuarto.- Competencia y Registro de Organos de Representacion.

1. La concesidn de las licencias previstas en el presente Acuerdo se realizara
por Resolucion de la Direccidon General competente en materia de Funcidn Publica
que sera el 6rgano al que correspondera la tramitacion y gestidon de las mismas.

2. La concesion de las licencias institucionales serd objeto de inscripcion en el
Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio del Sector Publico
de la Regidn de Murcia.

Quinto.- Efectos de las licencias y caracter complementario del
Acuerdo.

Las licencias institucionales tendran los efectos y la consideracidén previstos
en el Acuerdo de fecha 3 de octubre de 2012, de la Mesa General de Negociacion
sobre adecuacién de derechos sindicales a los dispuesto en el Real Decreto
Ley 20/2012 (BORM n© 248 de 25 de octubre), al que el presente acuerdo
complementa, siendo aquél de aplicacidn supletoria en aquellos aspectos no
contemplados en el éste.

Sexto.- Comision Permanente de la Mesa General.

Como Comisién de Interpretacién y Seguimiento de los Acuerdos sobre
licencias sindicales, la Comision Permanente de la Mesa General de Negociacion
tendra las siguientes funciones en relacidn con el presente Acuerdo y el Acuerdo
de fecha 3 de octubre de 2012, de la Mesa General de Negociacion, sobre
adecuacion de derechos sindicales a los dispuesto en el Real Decreto Ley 20/2012
citado en el apartado Quinto anterior:

a) Vigilancia y control de los contenidos los Acuerdos.

b) La interpretacion que pueda derivarse de su clausulado y la aplicaciéon de
sus disposiciones a las circunstancias sobrevenidas.

c) Las propuestas de adaptacion de los Acuerdos a los cambios normativos
0 nuevas circunstancias que se puedan producir en relacién con la estructura y
ambitos de la Administracion Regional.

Murcia a 31 de marzo de 2017.—Por la Administracién Regional, el Consejero
de Hacienda y Administracién Publica, Andrés Carrillo Gonzalez, la Consejera de
Sanidad, Encarna Guillén Navarro, la Consejera de Educacion y Universidades,
Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.—Por las Organizaciones Sindicales: CESM,
Angel Victoria Lépez Juan. UGT, Antonio Martinez Pefiaranda. CSIF, Juan Miguel
Lopez Blanco.

NPE: A-130517-3369 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda y Administración Pública
	4293/2017	Resolución de 3 de mayo de 2017, de la Secretaría General de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociación de l
	4294/2017	Resolución de 3 de mayo de 2017, de la Secretaría General de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociación de l
	4295/2017	Resolución de la Dirección General de Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se fija lugar, fecha y hora para la celebración de un sorteo público para la designación de vocal segundo en los distintos tribunales de pruebas selecti
	Consejería de Educación y Universidades
	Universidad de Murcia
	4283/2017	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-398/2017) de fecha 29 de abril de 2017, por la que se ordena la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de marzo de 2017, por el que se aprueba la rectificación de la modificació
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente
	4362/2017	Resolución de 28 de abril de 2017, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Administración General de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Agua, Agricultura y Medio Ambiente y la Confederac
	Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo
	4327/2017	Orden de 28 de abril de 2017, por la que se modifica el calendario de apertura al público de comercios en domingos y festivos en la Comunidad de Murcia para el año 2017.
	4323/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de ampliación de ultraactividad y tabla salarial para los años 2016, 2017 y 2018 del conv
	4324/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la empresa Cítricos de Murcia, S.A.
	4325/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo, de convenio colectivo del Sector Transportes Viajeros (urbanos y regular cercanías).
	4321/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de Convenio Colectivo de la empresa Sertego, Servicios Medioambientales, SLU; Cartagena (
	4326/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de tabla salarial 2017 del sector panaderías de la Región de Murcia.
	4322/2017	Resolución de 2 de mayo de 2017 del titular de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social por la que se acuerda el depósito de la modificación de los estatutos del sindicato denominado Comisiones Obreras Región de Murcia en s
	4343/2017	Resolución de la Dirección General de Simplificación de la Actividad Empresarial y Economía Digital, de fecha 2 de mayo de 2017, notificando la apertura del trámite de audiencia en el procedimiento de modificación de la Orden de 18 de junio de 2
	Consejería de Educación y Universidades
	4570/2017	Resolución de 5 de mayo de 2017, de la Dirección General de Universidades e Investigación, por la que se convocan las pruebas específicas de acceso a los estudios superiores de Música para el año académico 2017-2018 y se dictan instrucciones rel
	4571/2017	Resolución de 5 de mayo de 2017, de la Dirección General de Universidades e Investigación por la que se dictan instrucciones relativas a la admisión y matrícula del alumnado en el Conservatorio Superior de Música “Manuel Massotti Littel”, de Mur
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Cartagena
	4287/2017	Procedimiento ordinario 296/2015.
	De lo Social número Tres de Cartagena
	4281/2017	Procedimiento ordinario 24/2017.
	4282/2017	Cuenta de abogados 47/2016.
	Primera Instancia e Instrucción número Uno de Lorca
	4360/2017	Familia, guarda, custodia, alimentos hijo menor 677/2014.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	4316/2017	Procedimiento ordinario 122/2016.
	4527/2017	Despido/ceses en general 799/2016.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	4525/2017	Despido objetivo individual 153/2017.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	4361/2017	Ejecución de títulos judiciales 18/2017.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	4369/2017	Ejecución de títulos judiciales 222/2016.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	4364/2017	Ejecución de títulos judiciales 130/2016.
	IV. Administración Local
	Cartagena
	4683/2017	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2017 del Ayuntamiento de Cartagena de subvención a centros sostenidos con fondos publicos de educación infantil y primaria de Cartagena para la realización de proyectos educativo
	4687/2017	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2017 del Ayuntamiento de Cartagena, de subvención a institutos de enseñanza secundaria, centros integrados de formación profesional, centros de enseñanzas de régimen especial, y 
	4688/2017	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 5 de mayo de 2017 del Ayuntamiento de Cartagena de subvención a centros sostenidos con fondos publicos de educación infantil y primaria de Cartagena para la realización de proyectos educativo

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2017-05-12T12:21:39+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



