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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

4954 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del acuerdo funcionarios; denominacion,
Ayuntamiento Aguilas (acuerdo funcionarios).

Visto el expediente de Acuerdo Funcionarios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos, de este Centro Directivo, del expediente, de Acuerdo Funcionarios;
numero de expediente, 30/13/0037/2017; denominacién, Ayuntamiento
Aguilas (Acuerdo Funcionarios); cédigo de convenio, 30100122132013; &mbito,
Empresa; suscrito con fecha 02/03/2016, por la Comision Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

Murcia, 11 de mayo de 2017.—El Director General de Relaciones Laborales y
Economia Social, Leopoldo Navarro Quilez.

Acuerdo de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos del
Ayuntamiento de Aguilas 2016-2019

Preambulo

El presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo entre el Ayuntamiento de
Aguilas y su Personal funcionario para los afios 2016-2019 se firma con buena
fe negocial entre la Administracién Publica -Ayuntamiento de Aguilas- y las
Organizaciones Sindicales, que estan legitimadas para negociar segun los
articulos 31 y siguientes, del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (en adelante TREBEP).

El presente Acuerdo viene a impulsar tanto el proceso de negociacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos de este Ayuntamiento
-Aguilas- como también promover un proceso de modernizacién de la
Administracién Local, reforzando el papel de la politica de los Recursos Humanos
integradora, en la que se combinen las estrategias de mejora de los servicios
publicos a través de la mejora del rendimiento y productividad de su personal
junto a las oportunidades de progreso de la carrera profesional y administracién
de éstos -empleados publicos-.
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En la actualidad adn es mas necesario conseguir el reto de compatibilizar
el mantenimiento de las prestaciones sociales y retributivas con los graves
problemas financieros que estan afectando al conjunto de las Administraciones
Publicas.

El Ayuntamiento de Aguilas no es ajeno a todos los cambios que se estdn
produciendo en la Administraciéon y que Unicamente se podran solventar con
un amplio consenso entre Administracion-Organizaciones Sindicales que sera
posible por la dilatada experiencia que se ha demostrado en afios anteriores
alcanzando acuerdos y pactos que han sido posibles por la amplia implicacién
de todas las partes.

El impulso de un nuevo proceso de adaptaciéon para modernizar la
Administracion Local en toda su amplitud, introduciendo métodos de gestion mas
eficientes que aseguren una mayor austeridad y racionalidad en el gasto publico
municipal conllevan necesariamente al compromiso de los empleados publicos;
por lo que la motivacion de estos —empleados publicos- es esencial y se debera
impulsar entre otras medidas la carrera profesional, la evaluacion del desempefio
del puesto de trabajo, y la adaptacion de sus retribuciones en los términos
regulados por el articulo 19 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2016, etc., que haga posible la consecucidn de los objetivos marcados.

Serd necesario entre las medidas a adoptar para conseguir una
Administracion agil y modernizada la aprobacién, previa negociacidon con las
Organizaciones Sindicales, de una nuestra estructura organizativa que optimice
con una mayor eficacia y racionalidad los recursos humanos de los que se
dispone, permitiendo una mayor igualdad entre los empleados publicos, asi como
mejorar la conciliacion de la vida laboral y familiar.

En este contexto de cambio y transformacion de la Administracion Local para
alcanzar unos servicios de calidad es imprescindible la formacidon continta de
los empleados publicos, por lo que en el presente Acuerdo de Condiciones de
Trabajo se recoge la necesaria e imperiosa necesidad de la formacidn, porque
no solo se debe demostrar un perfil alto de conocimiento cuando se accede a
la Administracidon a través de los correspondientes procesos selectivos, sino
que es necesario mantener y actualizar dichos conocimientos durante toda una
trayectoria profesional.

En ningln caso, el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo afios 2016-
2019 supondra incrementar la masa salarial del ejercicio —ano 2015-, mas alla de
las posibilidades legales, sino todo lo contrario, se pretende conseguir un ahorro
con una mayor eficacia y racionalidad en la gestion de los Recursos Humanos, asi
como, a través de la motivacion del empleado publico, controlar el gasto publico,
prestar unos servicios publicos de calidad y mantener las condiciones sociales y
retributivas de los empleados pUblicos de este Ayuntamiento de Aguilas-.

Como instrumento para la consecucion de los objetivos expresados, se
confeccionara un Plan de Racionalizacion de los Recursos Humanos, en el que se
intentard la optimizacion de su utilizacién, partiendo del Organigrama municipal,
controlando la asistencia al trabajo, la permanencia en el puesto y la realizacién
de la actividad administrativa asignada al mismo, lo que propiciara el estudio de
cargas de trabajo y por tanto la necesidad real de personal en cada dependencia.
Todo ello llevara a una utilizacion racional, econdmica y eficiente de los recursos y
a una prestacidn de servicios que se rija por los mismos principios.
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Se hace tanto mas necesario ese plan de racionalizacién en los actuales
tiempos, y presumiblemente para el futuro a largo plazo, porque desde que se
iniciaron los recortes econémicos en el gasto publico en 2010, las sucesivas leyes
de presupuestos generales del Estado han congelado practicamente las plantillas,
asi como la masa salarial y las retribuciones de los empleados, todo lo que obliga
a una gestion de los recursos acorde con la situacion y tendente, como Unica
solucidn, a la utilizacion eficiente y éptima de los disponibles.

En todo ello tiene una importancia cada dia mas relevante la motivacion del
empleado publico para su implicacién en la consecucién de objetivos de la unidad,
aprendiendo a trabajar en grupo y rompiendo con ello la tradicional e infructuosa
reconduccion de la actividad del empleado a las funciones de su puesto, sin
conexion con las del resto de empleados, y sin la perspectiva del objetivo comun
para la prestaciéon del mejor servicio publico posible a la ciudadania. En todo ello
la formacién continua es un instrumento tan necesario como valioso.

En este espiritu, el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo potencia
la motivacion del funcionario, tanto en lo profesional como en lo retributivo,
con respeto a la legalidad vigente y para el mejor servicio a la ciudadania
en nuestro municipio, que constituye el fin y justificacion ultimos de una
Administracion Local.

Capitulo I.- Ambitos
Articulo 1.- Ambito de aplicacién y vigencia.

1.1.- Las normas contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion a
todo el personal funcionario de carrera e interino, ocupando éste plaza vacante,
al servicio del Ayuntamiento de Aguilas y sus organismos auténomos, a tenor de
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, Ley 9/1987, de 12 de junio de Organos de Representacion,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, en lo que ambas normas conserven
su vigencia, el TREBEP, y en la legislacion sectorial de aplicacién, y percibe su
retribucidn con cargo al Capitulo I del Presupuesto General del Ayuntamiento.

El presente Acuerdo se aplicara también al personal eventual, en todo
aquello que permita la legislacion vigente. Igual tratamiento tendra el personal
de confianza designado por el Pleno, a propuesta de la Alcaldia, en todo aquello
que sea compatible con las condiciones especiales del puesto establecidas en el
marco de su designacion y pactado por las partes.

1.2.- Este Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion por el Pleno
Municipal, y tendrd efectos desde el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de
Diciembre de 2019. En caso de que ninguna de las partes lo denuncie con un mes
de antelacién, se prorrogara automaticamente por el tiempo maximo que permita le
ley, incrementandose anualmente las retribuciones en los términos que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada afio. En todo caso el Acuerdo
mantendra su validez en tanto no sea sustituido por un nuevo Acuerdo.

1.3.- El presente acuerdo sera el Unico aplicable a todos los empleados
incluidos en el articulo 1.1, excluyendo la posibilidad de aplicaciéon de otros
convenios especiales de sector, con la excepcion establecida en el parrafo
segundo de dicho articulo.
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1.4.- Si se llegara a un acuerdo posterior con la representacion sindical, una
vez firmado este acuerdo, éste sera de aplicacion a todos los empleados a los que
afecte el mismo.

1.5.- En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de aplicacién las normas
vigentes en cada materia (ver disposicion final).

Capitulo II.- Plantilla
Articulo 2.- Clases de personal.

Los funcionarios de carrera que prestan su servicio en el Ayuntamiento de
Aguilas que no tengan habilitacién de caracter nacional se integraran en las Escalas
de Administracion General y Administracion Especial, que quedaran agrupados
conforme a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado sobre funcidn publica
en los grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacion exigida para su
ingreso las equivalencias entre los sistemas de clasificacidon del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
pasan a estar referenciadas a los grupos de clasificacion profesional establecidos
en el articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP:

Grupo A Ley 30/1984 Subgrupo Al T.R. Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984 Subgrupo A2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984 Subgrupo C1 T.R. Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984 Subgrupo C2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984 Agrupaciones profesionales T.R. Ley 7/2007.
Articulo 3.- Puestos de trabajo y sus funciones.

La relacién de Puestos de Trabajo y la definicién de sus funciones estaran a
lo dispuesto en lo establecido en los Acuerdos de Pleno de fechas 14 de Junio de
2000, 31 de Mayo de 2001, 5 de Junio de 2003, y 27 de abril y 27 de octubre de
2015, y actualizaciones posteriores.

La Corporacién Municipal, se compromete a completar la revision del
organigrama municipal antes de finalizar el primer trimestre del afio 2016 y a
informar y consultar a la Mesa General de Negociacion y las Secciones Sindicales
con representacion en el Ayuntamiento, antes de su aprobacion.

Se compromete la Corporacion Municipal a completar la negociacién con la
Mesa General de Negociacion de una nueva RPT en los seis primeros meses de la
firma del presente acuerdo de Condiciones de Trabajo.

La nueva RPT no implicard merma en la retribucién econdmica de ningun
empleado publico y, en su caso, se aplicara un Complemento Personal Transitorio
regulado en la Disposicidon Transitoria Décima de la Ley 30/1.984 de 2 de agosto
sobre Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, que sera absorbido por las
futuras mejoras retributivas, segun los criterios que establezcan las sucesivas
leyes de presupuestos. Dicho complemento asegurara la diferencia entre el
anterior Complemento Especifico y el nuevo resultante como consecuencia de la
nueva valoracion del puesto de trabajo.

Capitulo III.- Condiciones de trabajo

Articulo 4.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo

4.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 7/1990,
de 19 de Julio sobre Negociacion Colectiva y Participacidon en la Determinacion
de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos, y 37 del TREBEP, seran
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objeto de negociacion entre las secciones sindicales reconocidas en dicha Ley y la
Corporacion Municipal la preparacion de los planes de Oferta de Empleo Publico,
los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los empleados
publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de la
Plantilla y Presupuestos aprobados por la Corporacion, del que se deducen las
plazas vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara publicamente
su Oferta de Empleo, ajustédndose a los criterios fijados en la normativa basica
estatal. Dicha obligacién quedara dispensada en el caso de que la tramitacion de
la Oferta de Empleo PUblico se encuentre suspendida por imperativo legal.

Toda seleccion de personal funcionario o laboral, cuando la Oferta de Empleo
Publico no se encuentre suspendida por imperativo legal, deberd realizarse
conforme a dicha Oferta, mediante convocatoria publica a través de los sistemas
de concurso, oposicion o concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas y periodos de practicas que
sean precisos.

La legislacién aplicable en relacién con el ingreso de los empleados publicos
al servicio de la Administracion sera:

e Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 7/85, de 2 de Abril, Ley de Bases de Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de Agosto, Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

e Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril.
e Real Decreto 896/91, de 7 de Junio.
e Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo.

e Y todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la
Administracién Publica.

Para los casos de urgencia en la contratacion se podra recurrir al
nombramiento de funcionarios interinos, correspondiendo la seleccién al Tribunal
calificador que para cada caso se determine. La Junta de Personal, al igual que
cada uno de los grupos politicos municipales, podra designar un observador, sin
voz ni voto, en los Tribunales calificadores.

Cualquier nombramiento de funcionario interino supondra la existencia de
vacante incorporada a la Oferta de Empleo, salvo cuando se trate de vacantes
realmente producidas con posterioridad a la aprobacidon de esta.

Se dard audiencia previa, y se remitira un ejemplar de las Bases para la
provisién en propiedad de cualquiera de las plazas vacantes que integran la Oferta
Publica de Empleo, a la Junta de Personal o Comité de Empresa, segun el caso,
para que en el plazo de diez dias habiles presenten las alegaciones y sugerencias
que estimen oportunas, antes de su aprobacién definitiva por el Sr. Alcalde.

En ningln caso, el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual de libre designacién, constituird mérito para el acceso a la Funcion
Publica o para la promocioén interna.
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4.2.- Acceso a disminuidos fisicos.

“La Corporacion Municipal reservara en las ofertas de empleo publico un cupo
no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales del
Ayuntamiento de Aguilas, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 59 del TREBEP.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.”

4.3.- Cobertura de Jefaturas y puestos de trabajo singularizados.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 30/84, Real Decreto 364/95, de 10 de
Marzo de 1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Los funcionarios que desempefen puestos de Jefatura no adquiriran derecho
sobre ese puesto, salvo los establecidos en las correspondientes Bases de
Provision de Puestos de Trabajo, sin que esto pueda contravenir al grado y niveles
regulados en la legislacion vigente. En todo caso, las adscripciones provisionales
sélo conllevaran, respecto al grado, el derecho a percibir el complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempefie, pero no a la
consolidaciéon del mismo.

4.4.- Cobertura provisional de puestos superiores y de puestos de trabajo
homogéneos.

4.4.1. Solo se podran ejercer las funciones de categorias superiores con
caracter excepcional y transitorio hasta un maximo de un afio improrrogable,
cuando asi lo autorice el Organo competente de la Corporacién Municipal; excepto
en el caso de puestos reservados a personal de Habilitacion Nacional. En todo caso
se dara cuenta a la Comision de Seguimiento y Presidente de la Junta de Personal.

Solo en casos justificados, podran autorizarse prorrogas, de las que se dara
cuenta a la Comision de Seguimiento y a la Junta de Personal.

En este supuesto, se abonaran las diferencias econémicas correspondientes
a las retribuciones complementarias, durante el tiempo que dicha situacion
se mantenga, sin que se devengue derecho alguno a consolidar el grado
correspondiente al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
desempefiado provisionalmente.

En ningln caso, el ejercer funciones de categoria superior, supondra la
consolidacion de nuevos derechos, ni méritos para la provisidon en propiedad del
puesto de trabajo.

4.4.2.- El personal que ocupe un puesto de trabajo homogéneo podra ser
trasladado a otro puesto de la misma naturaleza y categoria, por razones de
organizacion; bastando, en este caso, la mera comunicacién escrita a la Junta de
Personal, y siéndole de aplicacion, en su caso, el resto de criterios regulados en el
articulo 4.4.1 de este Acuerdo.
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4.4.3.- No se percibiran las diferencias de las retribuciones complementarias por
realizar funciones y tareas de categoria superior si las referidas sustituciones vienen
valoradas en el Complemento Especifico de los respectivos puestos de trabajo.

Las sustituciones del inmediato superior jerarquico del puesto de la Jefatura
de la Policia Local no ocasionara el abono de las diferencias de las retribuciones
complementarias por funciones de categoria superior al formar parte del
correspondiente puesto de trabajo la realizacion de dichas tareas —sustituciones-
como asi se refleja en las hojas de funciones de la RPT -Relacién de Puestos de
Trabajo-.

Unicamente se abonaran las diferencias econémicas correspondientes a las
retribuciones complementarias por sustitucién de la Jefatura de la Policia Local
cuando dicho puesto se desempefie a través de una “adscripcién provisional” o
“accidental” como consecuencia de vacante.

4.5.- Cobertura de Puestos de Trabajo con caracter permanente.

A partir de la aprobacién, por parte de los Organos competentes, de los
correspondientes Reglamentos de Provisidon de Puestos de Trabajo y de las normas
sobre Relaciones de Puestos de Trabajo, se tramitaran las correspondientes
convocatorias para la adscripcion a los mismos. Todos los puestos que compongan
en ese momento el catdlogo, estaran abiertos como minimo a dos grupos de
titulacion diferente.

Solo seran excepcidn a este criterio general, aquellos puestos explicitamente
previstos en la Ley y aquellos pertenecientes al personal de Habilitacién Nacional.

Articulo 5.- Formacion.

5.1.- Por parte de la Corporacidén se desarrollaran cursos de formacion
especificos para los empleados, con el objeto de conseguir una mejora de los
conocimientos profesionales, asi como cursos de capacitacion del trabajador para
el desempefio de nuevas tareas o puestos de trabajo. Las calificaciones obtenidas
en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la
promocion de los empleados municipales a jefaturas o categorias superiores.

5.2.- Los planes de formacion, baremos de calificacion, centros y plazos
de realizacion, etc., se elaboraran por la Comisién de Seguimiento y a través
de la Concejalia de Personal se presentaréd el acuerdo al Organo Municipal
correspondiente. Los créditos consignados a este efecto se cifran en 10000 euros
de los cuales, como minimo 5000, se reservaran para cursos que proponga la
Corporacién, mas los que se soliciten o se puedan recibir del exterior destinados
a la formacidén del personal de las Administraciones Publicas. Si para la realizacidon
de algunos cursos que la Corporacion estime necesarios no hubiese consignacion
ésta se creara mediante la correspondiente modificacién de crédito. De la puesta
en practica de los distintos cursos se pasara la debida informacidn a todos los
servicios, asegurando la maxima difusion entre todos los empleados publicos.

5.3.- En el supuesto de que las solicitudes de participacién en los cursos de
formacion que constituyan el plan anual, fuesen superiores al cupo maximo de
alumnos, la Comision de Seguimiento estudiara las solicitudes para establecer el
orden de prelacién de los aspirantes.

5.4.- De los cursos de formacion provenientes del exterior se dara
conocimiento a la Comisién de Seguimiento, y utilizando los mismos criterios
que en los planes de formacion propuestos por el Ayuntamiento se procedera al
reparto de plazas y fechas de asistencia.
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5.5.- Para facilitar la formacién profesional, la Administracidon Local, en
el marco del convenio 140 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se
compromete también a adoptar estas otras medidas concretas:

a) El tiempo de asistencia a cursos selectivos o de formacidén de caracter
obligatorio del personal al servicio del Ayuntamiento se considerard como tiempo de
trabajo, a efectos del cumplimiento de la jornada semanal de trabajo establecida.

b) Concesidén de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales,
pruebas de aptitud y evaluaciones eliminatorias, para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

c) Concesidn de las horas necesarias para realizar cursos de perfeccionamiento
profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracién y el contenido
esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional
en la Administracién.

d) Concesion de permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que
la gestidn del servicio y la organizaciéon del trabajo lo permitan.

5.6.- El Ayuntamiento de Aguilas garantizara el pago de los gastos producidos
por cursos de formacion, con arreglo a lo dispuesto en la vigente legislacion en
materia de “dietas” y “asistencias”.

En materia de dietas por manutencién y alojamiento los funcionarios de los
Subgrupos A2, C1, C2 y del Grupo E cobraran, ademas de lo que establece la Ley
para los mismos, la cantidad correspondiente hasta alcanzar la establecida por
Ley para los del Subgrupo Al.

5.7.- Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo podran presentar
cuantas iniciativas, propuestas y sugerencias estimen oportunas para el mejor
desarrollo de los Planes de Formacién del Personal de la Administracién Publica Local,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento de Aguilas de elaborar,
desarrollar y coordinar los planes, medidas y actividades para la formacion del
personal, como respuesta a las necesidades de indole general de la Administracion.

5.8.- Las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo podran
presentar propuestas de organizacion de aquellas actividades formativas
generales o especificas que, incluidas en los planes de Formacién del Personal,
deseen asumir, previa la homologacién de dichas iniciativas con arreglo al
procedimiento que se establezca.

5.9.- Cuando las peticiones formuladas por las Organizaciones Sindicales
superen los recursos disponibles, la distribucidén se efectuara en base al criterio
de proporcionalidad representativa en el Ayuntamiento de Aguilas.

5.10.- Los empleados publicos no podran realizar cursos de formacion sin
la preceptiva autorizacién de alguno de los siguientes 6rganos: la Comision de
Seguimiento, el Sr. Alcalde o Concejal de Personal.

5.11.- Con el fin de que exista una versatilidad entre los empleados publicos
dentro de un mismo servicio, se intentard que la asistencia a los distintos cursos
de formacion la realicen como minimo dos empleados por materia que se imparta.

5.12.- Con el fin de incentivar al empleado publico en la realizacién de cursos
de formacion, asi como que su nivel de conocimientos se siga ampliando durante
su carrera profesional, a partir del dia 1 de Enero de 2016 comenzara el periodo
de tiempo de 6 afios que dara el derecho a los empleados publicos de percibir un
complemento por formacion de 25,-euros/mes.

NPE: A-080717-4954



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Sabado, 8 de julio de 2017 Pagina 21340

Es obligatorio para percibir la cantidad de 25,-euros/mes una vez
transcurridos seis afios, que el empleado publico acredite que ha realizado un
minimo de 120 horas de formacion.

Articulo 6.- Promocion y carrera profesional.
6.1.- Promocion.

La promocidn profesional habrd de constituir un instrumento indispensable
en un modelo avanzado de carrera, especialmente en un ambito de una
Administracidn desarrollada en su dimension y en sus areas funcionales.

Se promocionard a los empleados de modo objetivo, atendiendo a su
cualificacion, capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en cuestion. Esta
promociéon tendra una doble vertiente, de acceso a puestos de jefaturas y de
creacion de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala y subgrupos,
atendiendo a las necesidades municipales y respetando la clasificacion de puestos
por grados y niveles segliin marca el Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus
modificaciones posteriores.

6.2.- Carrera Profesional.

Todo empleado publico posee un grado personal que correspondera a alguno
de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo, retribuido con el
Complemento de Destino.

Por tanto, el Complemento de Destino supone la posibilidad que tienen los
funcionarios de acceder a un determinado grado personal, dentro de los mérgenes
legales para cada grupo, a través de la formacion, méritos, antigliedad, etc., y de
promocionar a través de la carrera profesional.

En lo que se refiere a la carrera horizontal y vertical, se estara a lo dispuesto
en el articulo 21 de la Ley 30/1.984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, asi como en el articulo 70 del Real Decreto 364/1.995 de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (ambos textos vigentes por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién Final
Cuarta, en relacion con la Disposicion Derogatoria Unica del TREBEP).

Para facilitar la carrera profesional, el Ayuntamiento de Aguilas y las
Organizaciones Sindicales firmantes de este acuerdo se comprometen a
promover la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacién profesional de
los empleados publicos.

Articulo 7.- Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién Municipal, de los que se
deducen las vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento de Aguilas formulara
publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal. Dicha obligaciéon quedara dispensada en el caso de que la tramitacién
de la Oferta de Empleo Publico se encuentre suspendida por imperativo legal.

La Corporacidon Municipal preparara y disefiara con las Secciones Sindicales
la composicion de la Oferta de Empleo Publico antes de la aprobacion de los
presupuestos, en base a las necesidades de personal existentes, y contemplando:

e Las plazas vacantes.

e Necesidades de plazas de nueva creacion.
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En caso de plazas ocupadas por funcionarios interinos que agotasen el
maximo de 18 meses con nombramiento interino, las mismas se convocaran para
su provision en propiedad; salvo en los casos en que la Oferta de Empleo Publico
estuviese suspendida por Ley.

Siempre que la Ley no establezca restricciones al respecto, se podra recurrir
al nombramiento interino de personal funcionario para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables. Dicha cobertura transitoria de puestos vacantes se
realizara, previa convocatoria publica de pruebas selectivas, conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; debiéndose justificar y
comunicar tal convocatoria a las Secciones Sindicales.

Articulo 8.- Consolidacion del empleo temporal

El Ayuntamiento de Aguilas y las Organizaciones Sindicales firmantes
del presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo —afios 2016-2019- adquieren
el compromiso de impulsar la consolidacién del empleo del personal
interino conforme a la Disposicién Transitoria Cuarta del TREBEP, asi como la
funcionarizacion del personal laboral, conforme a la disposicion transitoria
segunda del referido Texto Refundido del Estatuto Basico, y cualquier otra
medida que reduzca el empleo temporal en la Administracién y cesen las actuales
restricciones de reposicidon y provision de vacantes.

El Ayuntamiento de Aguilas manifiesta su intencién de mantener las plazas
presupuestadas en el Capitulo I de Personal correspondientes a los puestos que
figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, que estén cubiertas por funcionarios
interinos, hasta que se celebren los correspondientes procesos selectivos para
cubrir en propiedad las citadas vacantes.

Articulo 9.- Traslados y permutas entre servicios municipales.

De acuerdo con el articulo 37 del TREBEP, se excluyen de la obligatoriedad
de la negociacién, en su caso, las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio del derecho de los
ciudadanos ante los funcionarios publicos y el procedimiento de formacién de los
actos y disposiciones administrativas.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas
que afecten a sus potestades de organizacidon puedan tener repercusion sobre las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, procedera la negociacién de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere el Estatuto
Basico del Empleado Publico (articulo 37 del TREBEP).

En los casos de traslados puntuales entre puestos de trabajo homogéneos,
bastara la simple comunicacidon a la Junta de Personal y Sindicatos mas
representativos.

A tal fin, y en cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el Texto
del Acuerdo de Administracién-Sindicatos para Modernizar la Administracién y
Mejorar las Condiciones de Trabajo, suscrito el dia 16 de noviembre de 1991,
reconociendo la capacidad autoorganizativa de la Administracion, las partes
acuerdan que para los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen
modificacion de las condiciones de empleo del personal, se contenga de forma
conjunta las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacidon de los recursos
humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con las directrices de politica de personal.
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En todo caso, el Ayuntamiento se compromete a respetar estas condiciones:
1.9- Ningun trabajador quedara en situacion de expectativa de destino.

2.9- La reorganizacién que se lleve a cabo no podra originar situaciones de
excedencia forzosa derivada de la misma.

3.0- Siempre que resulte necesario, el Ayuntamiento facilitara la realizacidon
de cursillos intensivos de reciclaje del personal que se vea afectado.

El Plan de Empleo podra contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacién de estructuras organizativas y de puestos
de trabajo.

b) Suspensidn de incorporaciones de personal externo al ambito afectado,
tanto las derivadas de oferta de empleo publico como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacidn y capacitacion.

e) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de
los &mbitos que se determine.

f) Medidas especificas de promocién interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse,
en su caso, en Oferta de Empleo Publico.

i) Otras medidas que procedan en relacién con los objetos del Plan de
Empleo.

En todo caso las medidas que se contemplen en el citado Plan de Empleo
deberan respetar los principios de austeridad en el gasto publico y disposiciones
que se regulan en la siguiente normativa:

- Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2016 y siguientes (oferta
de empleo publico y gastos de personal).

- Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

Articulo 10.- Traslados y permutas entre administraciones publicas.

10.1.- Traslados: Se estard al desarrollo legal previsto en la Ley 30/84, de 2
de Agosto, Ley 23/88, TREBEP, y disposiciones vigentes.

10.2.- Permutas: Se mantendran las condiciones previstas por la legislacion
en esta materia.

Articulo 11. - Retribuciones.

11.1.- Los niveles salariales del personal del Ayuntamiento de Aguilas,
se establecen en cinco grupos en cuanto a las retribuciones basicas segun lo

dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y articulos 23, 76 y
Disposicion Transitoria Tercera del TREBEP:

Grupo A Ley 30/1984 ................ Subgrupo A1 T.R. Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984 ................ Subgrupo A2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo C Ley 30/1984 ................ Subgrupo C1 T.R. Ley 7/2007.
Grupo D Ley 30/1984 ................ Subgrupo C2 T.R. Ley 7/2007.
Grupo E Ley 30/1984 ............... Agrupaciones profesionales T.R. Ley 7/2007.
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Componen el total de las retribuciones:

e El sueldo base.

e Trienios.

e Pagas extraordinarias.

e Complemento de Destino.

e Complemento Especifico.

e Complemento de Productividad.

e Complemento Personal Transitorio.

e Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

11.2.- Con caracter excepcional, por motivo de la reclasificacion introducida
por el Estatuto Basico del Empleado Publico, se actualizara el pago de los trienios
al precio establecido para cada grupo de clasificacion donde esté encuadrado el
empleado publico; siempre y cuando lo permita la legislacion vigente.

11.3.- Durante la vigencia de este Acuerdo, se podran revisar y actualizar
cuantas veces sea necesario las fichas de los puestos de trabajo con complemento
especifico (incompatibilidad, responsabilidad, dedicacion, especial dificultad
técnica, peligrosidad o penosidad y cualquier otro concepto), al objeto de
subsanar o modificar las mismas, previa negociacion con los representantes de
los trabajadores.

11.4.- Complemento de destino.

El nivel de complemento de destino se asignara teniendo en cuenta la
categoria a que pertenezca el empleado publico, y debera estar comprendido
entre el nivel minimo y maximo que establece el acuerdo del Consejo de Ministros
de 12 de junio de 1998 y el Real Decreto 158/1996 y en funcién del puesto de
trabajo que desempefia.

11.5. - Complemento de Productividad.

Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el empleado publico desempefia su trabajo.

La apreciaciéon de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningln caso las cuantias asignadas en el complemento de productividad
por un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

El incremento de la productividad radica fundamentalmente en la motivacién
del equipo humano basandose necesariamente en la formacién y disposicién de
los medios materiales fundamentales para desempenfarlos.

La productividad comprende varios factores, no Unicamente el factor humano
—aunque éste sea el mas importante-. También forman parte de la productividad:
los medios materiales, instalaciones, maquinas, organizacion, etc.; por lo que
la Administracién —Ayuntamiento de Aguilas- y Organizaciones Sindicales se
comprometen en el presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo a impulsar
cuantas medidas sean necesarias para conseguir una Administracion de calidad
mejorando la productividad, asi como cuantos medios sean necesarios para
mejorar la misma.
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11.5.a.- Para conseguir un mayor rendimiento, eficacia en la obtencién de
objetivos, eficiencia en la utilizacion de recursos e implicacién del empleado en
el trabajo en equipo, que redunden en una prestacién de servicios de mayor
calidad a los ciudadanos, el Ayuntamiento de Aguilas y las Organizaciones
Sindicales se comprometen a la elaboracion de un Reglamento de la evaluacién
del desempefio del puesto de trabajo en la Mesa Negociadora, a fin de controlar
los rendimientos y la conducta y corresponsabilidad del empleado en el logro
de los objetivos de la unidad administrativa a que pertenece. La aplicacién del
reglamento supondra una mayor justicia al retribuir mas a quien mas hace, y a
la vez una incentivacion del empleado para cumplir los fines de la organizacion,
lo que se hace especialmente necesario cuando se tienen que prestar los mismos
servicios publicos con menos efectivos.

En la elaboracion del reglamento se tendrdn en cuenta los criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 20 del TREBEP. La aplicacion del reglamento supondrd un incentivo
para el empleado: la discriminacion positiva de quienes trabajen mas y mejor
respecto del resto de empleados.

El reglamento constituird ademas un instrumento para la utilizacién racional
de los recursos personales, que tras los recortes en el gasto publico que se vienen
operando desde 2010, hace necesario incentivar y controlar los rendimientos del
personal a nivel individual y por unidades administrativas, puesto que en el mejor
de los casos no podran aumentarse los recursos.

En la elaboracidon del reglamento se tendran en cuenta los siguientes
objetivos:

e Calidad del trabajo.

e Logro de resultados.

e Capacidad de autoorganizacién.

e Cumplimiento de horario/absentismo.

e Disponibilidad.

e Capacidad de toma de decisiones.

e Capacidad de resolver problemas.

¢ Colaboracion e implicacion.

e Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

e Aprovechamiento de la formacién.

Los anteriores criterios objetivos guardan relacion con los criterios legales
determinantes de la productividad, tales como: rendimiento, actividad,
dedicacién, interés e iniciativa. El reglamento servira para la determinacién de los
criterios y circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio
del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo, que definirdn la conducta
individual del funcionario.

Una vez aprobado el Reglamento, lo cual se llevara a efecto antes del dia 20
de marzo de 2016, la evaluacion de la conducta del empleado y de la consecucién
de objetivos se realizard dos veces al afio, en los meses de marzo y septiembre,
(por excepcion, en 2016 se hara en el primer semestre en el mes de mayo), y

se distribuird el complemento de productividad correspondiente entre el personal
afectado en su caso en las ndminas de los indicados meses.
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Para la retribucion del desempefio del puesto de trabajo que posibilite la
consecucién de los mencionados objetivos, el Ayuntamiento dispondra dentro de
la cantidad global anual del complemento de productividad, que no superara en
ningun caso el 30% previsto como limite en la cantidad conjunta destinada a
complemento especifico, productividad y gratificaciones, como ha informado la
Intervencién de Fondos Municipales.

La retribucion del desempefio la percibiran los funcionarios de carrera y
los funcionarios interinos que ocupen plaza vacante. Al personal eventual y a
los funcionarios interinos sujetos a programas no les sera de aplicacion dicha
retribucién, pero si la ayuda social y otros aspectos de similar caracter previstos
en los articulos 18.1 y otros de este Acuerdo de Condiciones de Trabajo.

Para la verificacién de la conducta del empleado tendente al logro de
objetivos dentro de su unidad, el Departamento de Néminas recabard la
informacion y justificacion aportada por cada Departamento y la facilitara a
la Mesa Negociadora, que se reunira a mas tardar los dias 20 de marzo (en el
afio 2016 el dia 20 de mayo), y de septiembre de cada afio, para determinar
el cumplimiento de los objetivos, y en consecuencia, proponer en su caso la
concesioén individualizada del complemento de productividad.

El abono del citado complemento de productividad semestral esta sujeto al
cumplimiento de los objetivos de “incremento de la productividad” y “reduccién
del gasto publico de personal”, regulados por el Real Decreto Ley 20/2012, de 13
de Julio, de Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, y normas posteriores de aplicacion.

11.5.b.- A los empleados publicos que desempefien de forma continuada y
exclusiva sus funciones en atencion al publico, en los que concurran especiales
circunstancias, se les abonara un complemento de productividad de 60,- euros
mensuales, por tener estos puestos una especial “penosidad” en relacion a otros
puestos administrativos, en similitud a las caracteristicas de los puestos de
trabajo que tienen jornada partida, por cuyo concepto de penosidad se les abona
la misma cantidad.

|\\

Para la determinacion de los puestos de trabajo a los que se reconocera
ese complemento, la Concejalia delegada de Personal antes del dia 15 de enero
de 2016 presentara a la Mesa Negociadora un informe, en el que tras recabar
la informacion necesaria, se definan qué puestos de trabajo pueden estar
catalogados con esta “especial penosidad”.

11.5.c.- Al no venir incluida la responsabilidad maxima del servicio de la
Policia local en cada turno entre las funciones de los Cabos de la Policia Local,
éstos percibiran un complemento de productividad de 80,-Euros/mensuales por
realizar tareas superiores a su cargo —ejercer funciones de Jefatura, excluidas las
de direccion u organizativas-. Esta cantidad es la resultante del prorrateo anual
de la realizacidon de 115 servicios/anuales de Jefatura.

El Jefe de la Policia Local deberd presentar todos los meses un parte de
trabajo donde se reflejen los servicios/mensuales que cada cabo desempefia en
el puesto de Jefatura, con el fin de que anualmente se compruebe si los mismos
realizan los 115 servicios. En caso de no completar esos servicios se regularizara
a final de afio el complemento de productividad.

11.5.d.- Cuando un agente de la Policia Local sustituya a un Cabo percibira
en concepto de complemento de productividad la cantidad de 10.- euros/servicio,
por mayor responsabilidad.
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11.5.e.- Por las especiales circunstancias que se dan en dias muy sefialados
en nuestro municipio con motivo de determinadas fiestas locales, se abonara la
cantidad de 49.- Euros, a aquellos empleados que realicen su jornada laboral en
el turno de noche de los siguientes dias:

e Vispera de martes de Carnaval.
e Sabado del pregdén del Carnaval.
e Vispera de la Virgen de Agosto (Asuncién).

11.6.- Jornadas especiales.- Para aquellos puestos de trabajo que no tengan
valorado en el complemento especifico el trabajo realizado en los apartados que
se detallan a continuacion, se abonaran las siguientes cantidades:

Festividad: Aquellos empleados cuya jornada laboral ordinaria se desarrolle
en dia festivo, percibiran 32,65 euros.

Se considerara jornada festiva todos los dias que figuren en el calendario
laboral, asi como desde las 14 horas del sabado hasta las 24 horas del domingo.

Aquellos empleados cuya jornada laboral la realicen en festivo, constituyendo
un exceso de su jornada laboral ordinaria, percibiran como complemento de
productividad la siguiente cantidad:

e Realizacién de Festivos en jornada diurna (de 6 horas a 22 horas): 93
Euros.

e Realizacion de Festivos en jornada nocturna (de 22 horas a 6 horas):
131,30 Euros.

e Los empleados publicos del Servicio de Limpieza Viaria, por las
peculiaridades de su trabajo, y por razones de justicia retributiva respecto del
personal laboral, percibiran por festivo trabajado, igual cuantia que éstos, asi
como 18,00 Euros por jornada nocturna trabajada.

Jornada especial:
Los empleados que realicen su jornada ordinaria en la noche de los dias 24 o

31 de Diciembre, por las especiales circunstancias que concurren en los referidos
dias, percibiran un complemento de productividad de 109,25 Euros.

Los agentes de la Policia Local por sus especiales caracteristicas percibiran
un complemento de productividad de 127,80 Euros cuando realicen su jornada
ordinaria en la noche de los dias 24 y 31 de diciembre.

El sdbado por la mafana se considera como jornada especial y por tanto los
empleados publicos que tengan que realizar su jornada en el citado dia se les
compensara segun el siguiente detalle:

ANOS 2016/2017
¢ Aquellos empleados publicos que realicen una jornada ordinaria en sabado/
mafiana percibiran la cantidad de 15,-Euros/sabado.
ANOS 2018/2019

¢ Aquellos empleados publicos que realicen una jornada ordinaria en sdbado/
mafana percibiran la cantidad de 20,-Euros/sabado.

Aquellos empleados publicos que la realizacion del sabado les suponga un
aumento de su jornada laboral, percibiran la cantidad que se ha establecido
por la realizacion de estas jornadas especiales —sabado mafiana- mas un dia de
descanso.
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Servicios de Refuerzos de Especial dedicacidon (RED) y bolsa de horas de la
Policia Local:

Como consecuencia de la reordenacion de las retribuciones que se llevo a
cabo en este Ayuntamiento con fecha 27 de Abril del 2015 (con efectos desde
1.0 de julio de 2015), la retribucién mensual por la realizacidon de 7 dias/afio del
Servicio RED, sera de 135,70 Euros. Dicha cantidad no sufrird incremento alguno
durante la vigencia del presente Acuerdo.

La Bolsa de Horas (equivalente a los servicios RED de los agentes de calle y
Cabos) del personal en 2.2 actividad de la Policia Local, desaparece y se asimila
a los servicios RED tras lo tratado en Mesa Sectorial de la Policia Local. De este
modo, todos los Agentes realizaran servicios RED, con la condicion de que los
Agentes que se encuentren en Segunda Actividad realizaran los servicios en
los tres turnos (mafana, tarde y noche), asi como los festivos que les puedan
corresponder por cuadrante de servicios especiales.

Asi mismo, cuando un agente que realiza RED renuncie a ese servicio, al ser
su realizacion voluntaria, o se jubile, se podra disponer por parte de la Jefatura
de esos dias RED, credndose una bolsa con los mismos, para ser usados por otros
agentes segun las necesidades del servicio, manteniendo asi una cantidad fija
anual de servicios RED.

Para la efectividad de lo anterior por la Jefatura de la Policia Local debera
publicarse una circular para que antes del dia 1.° de enero se apunten los agentes
que deseen realizar servicios RED durante el afio.

Por la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local se debera entregar en la Seccion
de Personal un cuadrante durante el mes de Enero, en el que se recoja al menos
la planificacién del 50% de los dias RED de los Agentes y Cabos, tanto los que
realicen su servicio en la calle como los Administrativos.

Servicio de guardia: En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran
turnos de guardias minimos para las jornadas de tarde, noche, sdbados, domingos y
festivos. Dichos turnos seran rotativos y fijados por el Ayuntamiento, con audiencia
de la Junta de Personal con un mes de antelacion, salvo casos excepcionales. La
cuantia del complemento de productividad fijado serd de 250 Euros.

La Comisién de Seguimiento fijara los trabajos que tienen la consideracion
de “especiales”, para que estos sean los que se incluyan en la descripcion de las
funciones que se deben realizar por los empleados en los “Servicios de Guardias”.

Asistencia Juridica a Comisiones: Aquellos empleados que presten sus
servicios como Secretario, fuera del horario normal, en Comisiones Informativas
o en cualquier otro 6rgano colegiado de caracter no resolutorio, percibiran 58,35
Euros/sesién.

Las cantidades que recoge este apartado (11.6 Jornadas Especiales) se
actualizaran durante la vigencia de este acuerdo, conforme al porcentaje que fije
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones basicas.

11.7.- Horas extraordinarias.- Ante la grave situacion de crisis econémica que
padecemos, y con el fin de reducir el gasto publico en lo posible, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo las horas extraordinarias, esto es,
las realizadas por encima de la jornada laboral ordinaria de trabajo, con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresién total y absoluta.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: realizacion:
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c) Horas extraordinarias estructurales (entendiéndose como tales las
necesarias por haberse producido imprevistos, ausencias, interrupciones del
servicio, alteraciones en turnos de personal u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la actividad del servicio), siempre que en ningln caso
cada trabajador supere las 80 horas extraordinarias anuales.

Cuando se realicen horas extraordinarias en el turno de noche como
consecuencia de la prolongacion de la jornada laboral para atender el servicio, se
abonara dicha prolongacion como horas nocturnas.

Se consideraran como horas extraordinarias nocturnas las prolongaciones del
turno de noche hasta las 8,-horas.

11.8.- Exceso de Jornada.- Se consideran horas extraordinarias a efectos
del presente convenio, aquellas que se realicen sobre la jornada laboral semanal
ordinariamente establecida, y que, sobrevenidas por causa imprevista, tengan
caracter de no estructurales.

La realizacidén de trabajos extraordinarios requerira la autorizacidon por
escrito del Concejal Delegado de Personal, previa solicitud escrita razonada del
responsable del servicio, y en base al correspondiente informe econémico.

Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo nocturno o
festivo, con la excepcién de las de emergencia o urgentes. En estos casos, no
sera necesaria la solicitud previa al Concejal Delegado de Personal.

Los excesos de jornada no autorizados por el Concejal Delegado de Personal
no se computaran, en ningln caso, como horas extraordinarias; ni servirdn de
compensacién para posibles situaciones de defecto horario. Por el contrario,
aquellos excesos de jornada autorizados o requeridos por el Concejal Delegado
de Personal, contaradn a todos los efectos como trabajos extraordinarios, previa
supervision del jefe inmediato.

Con caracter general, los periodos de trabajos que supongan sobrepasar
el computo semanal de horas laborales establecido, se compensaran
preferentemente con descansos adicionales y, sélo excepcionalmente, se
procedera al pago de gratificaciones por servicios extraordinarios.

Sin perjuicio de lo anterior, la citada compensacion quedara regulada de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

1.- Compensacion con descansos adicionales.

0.1. La compensacion con descansos adicionales se realizara computandose
cada hora adicional trabajada con dos horas de descanso.

0.2. Las horas objeto de compensacién mediante descansos adicionales se
podran disfrutar a medida que se vayan realizando, respetando, en todo caso, el
horario de obligada concurrencia.

0.3. En todo caso, habran de disfrutarse en la misma semana o en la
siguiente a aquella en que se realizd el exceso de jornada, siempre que el servicio
lo permita.

0.4. La denegacion de las acumulaciones contempladas debera ser motivada.

0.5. Las horas que, como consecuencia de la realizacién de cursos de
formacidn y selectivos, se consideren tiempo de trabajo efectivo, se computaran

dentro de la jornada de trabajo ordinaria de la semana o semanas de realizacién
de aquellos. La asistencia a dichos cursos debera ser suficientemente acreditada.
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Cuando un funcionario publico tenga que asistir a examenes, cursos de
formacién o juicios y tenga turno de noche, se le cambiara a peticion suya el
citado turno por otro que haga posible la compatibilizacidon del trabajo con la
asistencia a los citados actos, asi como de otro cualquier requerimiento al que
tenga que asistir.

2.- La competencia para otorgar gratificaciones por servicios extraordinarios
corresponde a la Alcaldia, de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) Propuesta de reconocimiento y abono firmada por el Concejal Delegado de
Personal.

b) A dicha propuesta se acompafiara la siguiente documentacion:

¢ El informe del Jefe del Servicio favorable al reconocimiento y abono de los
servicios extraordinarios.

¢ El informe econdmico elaborado por el Sr. Interventor.

e Informe del Concejal Delegado del Servicio que justifique el tipo de
compensacion aconsejable.

No podran compensarse mas de ochenta horas adicionales al afo, salvo
que aquellos casos excepcionales en que asi se acuerde por el Ayuntamiento
Pleno, oidos previamente los sindicatos mas representativos. En todo caso, y a
efectos de aquel cdémputo, no se tendran en cuenta las horas cuya realizacion
sea necesaria para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes.

En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion la Orden de 28 de
Febrero de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la
que se regula la compensacion por el exceso de horas sobre la jornada ordinaria
del personal funcionario al servicio de la Administracion Regional.

Solo en la medida en que las necesidades del servicio no permitan la
compensacién con descansos adicionales, se podran otorgar gratificaciones por
servicios extraordinarios, de acuerdo con la siguiente tabla:

SUBGRUPO A1: 29,30 euros/hora diurna
SUBGRUPO A2: 22,11 euros/hora diurna
SUBGRUPO C1: 19,24 euros/hora diurna
SUBGRUPO C2: 15,16 euros/hora diurna
GRUPO E: 15,16 euros/hora diurna

Por las especiales caracteristicas de penosidad, peligrosidad, etc., los Agentes
de la Policia Local percibirdn una gratificacidon por servicios extraordinarios, de
acuerdo con la siguiente tabla:

SUBINSPECTOR: 29,75 euros/hora diurna.
OFICIAL: 28,00 euros/hora diurna
SARGENTO: 26,25 euros/hora diurna

CABO: 24,48 euros/hora diurna

AGENTE: 22,75 euros/hora diurna

AGENTE ADMINTR: 19,24 euros/hora diurna

Cuando las horas extraordinarias se realicen en jornada festiva o nocturna
para cubrir una urgencia o emergencia, experimentaran una subida del 25% del
importe fijado para la hora diurna.
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Cuando las horas extraordinarias se realicen en jornada festiva y nocturna
experimentaran una subida del 50% del importe fijado para la hora diurna.

Asistencias a Juicios: Aquellos Agentes que tengan que asistir a juicios fuera
de su jornada laboral, percibiran:

En Aguilas............... 33,60 Euros/juicio
EnLorca ......ovevvunnnns 57,60 Euros/juicio
En Murcia ............... 84,00 Euros/juicio

Servicio de Motorista.- Los miembros de la Policia Local de Aguilas que
realicen sus funciones de motoristas, y teniendo en cuenta las especiales
peculiaridades del puesto, percibirdan en concepto de Complemento de
Productividad la cantidad de 15,15 Euros/dia trabajado.

No podran prestarse mas de 1386 servicios de motorista al afio, debiendo
tener en cuenta este limite el Jefe de la Policia Local para la programacion anual
del servicio.

Las cantidades que recoge este apartado (servicios extraordinarios) se
actualizaran durante la vigencia de este acuerdo, conforme al porcentaje que fije
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones basicas.

Articulo 12.- Dietas, kilometraje y asistencias.

12.1.- En cuanto a las dietas de manutencién y alojamiento, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

12.2.- Al personal de los Subgrupos A2, C1, C2 y del Grupo E se les pagara,
ademas de lo que establece la Ley para los mismos, la cantidad correspondiente
hasta alcanzar la establecida por la Ley para los del Subgrupo Al.

12.3.- Los trabajadores municipales que, por razones de servicio, hubieran
de desplazarse fuera de su centro de trabajo seran indemnizados por los gastos
de locomocién que se ocasionen. En el caso de que estos desplazamientos no se
pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal, y el trabajador utilizara su
propio vehiculo, la indemnizacidn se realizara por acreditacion de los kildbmetros
realizados mediante parte normalizado, que la Jefatura de Personal dispondra.

12.4.- El importe de esta indemnizacion sera el marcado legalmente. Este
importe suplird todos los gastos que se produzcan por el uso de vehiculo.

12.5.- Cuando, por necesidades de los servicios, se utilicen vehiculos
pertenecientes al Parque Movil Municipal, se atendera a que los desplazamientos
que se efectlen fuera del caso urbano no se realicen en ciclomotor.

12.6.- A los empleados de que prestan sus servicios en la Depuradora
Municipal se les asignara la cantidad de 40,- Euros/mes, en concepto de suplidos,
con el fin de hacer frente a los gastos de gasolina y mantenimiento de vehiculo.
Cuando utilice para su desplazamiento un ciclomotor la cantidad asignada sera de
25.- Euros/mes.

A los empleados publicos que prestan sus servicios en la Depuradora
Municipal cuando tengan que realizar trabajos de sacar bombas por atascos se
les compensara con 12,- Euros/turno, indistintamente del nimero de bombas
que saquen.

12.7.- En cuanto a la participacion en Tribunales, Comisiones de Valoracién
u otros o6rganos encargados de la seleccién de personal, se abonara a todos
los miembros de los mismos la cuantia que corresponda por manutencidn,
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alojamiento, desplazamiento y/o asistencias, segun lo dispuesto en la legislacion
vigente, siempre y cuando las pruebas selectivas a celebrar se hayan convocado
para la contratacion laboral de algun trabajador, o la provision en propiedad de
alguna plaza de funcionario.

12.8.- La Corporacion abonara los gastos de tramitacién de las renovaciones
de los carnés de conducir que resulten necesarios a los empleados municipales
para el desempefo de su funcidén habitual y continuada, siempre que la posesion
del citado carné fuese un requisito exigible para el desempefio del puesto de
trabajo que ocupa en propiedad.

Articulo 13.- Jornada y horario.

13.1.- Anualmente se sometera al dictamen de la Comisién de Seguimiento
dentro del mes de Enero el calendario laboral de cada uno de los colectivos. A tal
efecto, el computo anual sera el resultante de fijar 37 horas y 30 minutos semanales,
con independencia de su realizacién en régimen de turnos, festivos, etc.

Dicha jornada laboral se viene aplicando en el Ayuntamiento de Aguilas
mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de Septiembre de 2012, conforme
al Acuerdo adoptado por la Mesa Negociadora de fecha 3 de Agosto de 2012, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Septuagésimo primera
de la Ley 2/2012 de 29 de Junio de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2012, sobre la aplicacién de la jornada laboral.

13.2.- Para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral por el personal
del Ayuntamiento, éste instalara en todos los centros de trabajo un reloj, lector
de huella digital o medio que se considere mas adecuado.

Los desfases horarios que se puedan producir seran regulados conforme
a los criterios que se determinaran en el correspondiente reglamento que
confeccionara la Comisién de Seguimiento.

Con el fin de garantizar un preciso control horario, el trabajador debera
incorporar, cada vez que abandone el centro de trabajo, la correspondiente
incidencia (desayuno, permisos, asistencia médica, etc....)

13.3.- Se disfrutard de un descanso-almuerzo diario de 30 minutos, a
disfrutar preferentemente entre las 9,30 y las 11,30 horas, sin que esto pueda
suponer, en ningun caso, que el servicio quede desatendido. En los servicios en
que trabaje a turno se disfrutaran con criterios semejantes.

13.4.- La jornada diaria tendrd una flexibilidad de 15 minutos a la entrada y
15 minutos a la salida, sin perjuicio del cumplimiento del computo anual.

13.5.- Los trabajadores que realicen su jornada en turnos, deberan conocer
como maximo al 31 de Enero de cada afo, los dias que les corresponde librar a lo
largo del afio, no pudiendo modificarse los mismos si no es previo dictamen de la
Comision de Seguimiento.

Solo se permitira esta modificacion, sin tener que observar las condiciones
enunciadas en el parrafo anterior, cuando concurran causas de fuerza mayor de
caracter imprevisible.

Se permitirdn los cambios de turnos de trabajo de todos los servicios siempre
y cuando queden cubiertos los mismos y se comunique al Jefe de Servicio.

13.6.- Del 1 Julio al 31 de Agosto y del 20 de diciembre al 7 de enero, la
jornada laboral sera de 8,00 horas a 14,30 horas, sin que ello suponga reduccion
del cémputo anual de la jornada laboral.
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Los colectivos que no puedan disfrutar de esta reduccion de jornada por
necesidades del servicio, seran compensados conforme a los criterios que
establezca la Comision de Seguimiento.

13.7.- La jornada del lunes de “Carnaval”, sera de 9 a 13 horas, en los
servicios cuya realizacidon no suponga perjuicios para el normal desarrollo de su
trabajo. Y en el dia de “Santa Rita” sera de 8 a 1330 horas, aplicandose las
compensaciones que correspondan entre los colectivos que no puedan disfrutar
de estas reducciones.

13.8.- La Corporacion aceptara los cambios de turnos entre los funcionarios
gue estén adscritos al mismo servicio y tengan la misma categoria profesional,
siempre y cuando dichos cambios hayan sido autorizados por el Jefe del Servicio.

13.9.-. El horario se establece en régimen de jornada continuada, siendo éste
de 7,45 a 15,15 horas de lunes a viernes. Se mantendran los horarios especificos
vigentes en los servicios municipales que asi lo requieran.

13.10.- En el caso de que se adoptaran otras medidas graciables de
reduccion de jornada no recogida en esta Acuerdo para determinados colectivos,
dicho beneficio se extendera al resto de colectivos del Ayuntamiento como mejor
proceda, a través de la Comisién de Seguimiento.

13.11.- La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, sera de
cinco horas y media diarias de obligada concurrencia para todo el personal, entre
las 9,00 y las 14,30 horas.

13.12.- La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo,
constituido por la diferencia entre el tiempo estable minimo de veintisiete horas y
media y las que se establezcan como jornada semanal en el calendario laboral, se
podra cumplir de lunes a viernes.

13.13.- Para la aplicacién de los horarios flexibles, debera procurarse, en la
medida de lo posible, limitar y concretar la parte variable, reduciendo el margen
horario entre las horas de entrada y salida en la jornada de mafana, y agrupando
en una o dos tardes el horario restante.

13.14.- Excepcionalmente se podra establecer la jornada reducida de
30 horas semanales con la correlativa disminucién de haberes, por motivos
suficientemente justificados, de conformidad con la ley y con los apartados de
este acuerdo.

13.15.- Tendran consideracion de “horas festivas”, las trabajadas entre las
00,00 horas y 24 00 horas de festivos y domingos.

13.16.- Tendran consideracién de “horas diurnas” las trabajadas entre las
0600 horas y las 22700 horas; y “horas nocturnas”, las trabajadas entre las
22,00 horas y las 06 "00 horas del dia siguiente.

13.17.- Tendra consideracion de “jornada partida” aquella en la que se da un
descanso ininterrumpido de, al menos, 1 hora.

13.18.- A través de la Catalogacién de los Puestos de Trabajo podran
determinarse puestos de trabajo con jornada laboral distinta a la normal,
retribuyéndose esta circunstancia a través del complemento especifico del
puesto, en consideracidn a la especial dedicaciéon que exige el mismo.

13.19.- El personal que trabaje de forma efectiva y continuada ante una
pantalla de ordenador, dispondra de un descanso retribuido de 10 minutos cada
hora, de conformidad con las directrices marcadas por la Unién Europea en
materia de prevencion de riesgos laborales.
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13. 20.- Margen de tolerancia: El margen de tolerancia horaria anual para
cada empleado publico serd de 24 horas anuales, no suponiendo ello una
disminucién del cbmputo anual de la jornada de trabajo.

El Responsable de Nédminas antes del dia 15 de Diciembre de cada afio
emitira un informe sobre el cumplimiento de la jornada laboral de cada empleado
publico de este Ayuntamiento.

En funcién del contenido del citado informe, la Comisién de Seguimiento
aplicara las medidas oportunas para corregir los posibles déficits horarios que
pudieran haberse producido por los empleados.

Articulo 14.- Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto - ley de 16 de
diciembre de 1.929 sobre anticipos de sueldos, cuya regulacién es desarrollada
por las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal en la base correspondiente
a los anticipos reintegrables, el importe maximo de los anticipos reintegrables
tendrd una cuantia de dos mensualidades de las retribuciones basicas liquidas del
solicitante, que habra de reintegrarse como maximo en doce mensualidades. El
limite presupuestario para este concepto sera de 39.065,79 Euros, anuales para
laborales y funcionarios.

En todo caso, dicho anticipo tendra un limite maximo de 1.803,04 Euros, por
trabajador.

Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional en concepto de
préstamo, hasta completar la cantidad maxima de 2.404,05 Euros, (anticipo mas
préstamo), cuando el anticipo se solicite para adquisicion de primera vivienda.

La adquisicion de anticipos se realizara atendiendo a la posibilidad de liquidez
en cada momento. Cuando existan mas peticiones que crédito presupuestario, la
Comisidn de Seguimiento determinard cual o cuales de las peticiones se atienden
por el Ayuntamiento.

El solicitante debera aportar la documentacidon que pueda ser interesada por
la Comisién de Seguimiento.

No se podra conceder ningun anticipo mientras no se haya amortizado el
anterior, sin poder utilizar uno para amortizar el otro. En todo caso, debera
justificarse la necesidad del gasto para el que se solicita el anticipo.

En el caso de los contratados laborales temporales, éstos podran beneficiarse
de los anticipos reintegrables siempre que existan garantias para la devolucién
del mismo.

En todo lo no previsto en este articulo en cuanto a procedimiento,
justificacion y demas aspectos, se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente.
Capitulo IV. Condiciones sociales.

Articulo 15. Vacaciones, licencias y situaciones especiales.

15.1. Vacaciones.- De forma general, salvo en casos especiales, se establece
como periodo de disfrute de vacaciones anuales los meses de junio, julio, agosto
y septiembre.

Se mantienen a lo largo del afio las vacaciones en aquellos servicios que por
sus caracteristicas asi lo requieran. La duracién de las vacaciones, en cualquier
caso, sera la establecida en el articulo 50 del TREBEP:

- De 22 dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran de forma obligatoria
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dentro del afo natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente en periodos
minimos de 5 dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacién que se
efectle por parte de la direccién de cada servicio o unidad, previa consulta
con los representantes legales de los empleados publicos. A estos efectos, los
sabados no seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales
se establezca otra cosa.

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional décimo tercera del
TREBEP, todos los empleados tendran cuatro dias adicionales de vacaciones en
los siguientes términos:

En el supuesto de haber completado los afos de antigliiedad en la
Administracion que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

e Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.

e Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.

e Veinticinco afos de servicio: Veinticinco dias habiles.

e Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de
los correspondientes afos de servicio.

- Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el aflo natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

Los responsables de Servicio o Unidad elaboraran un Plan de Vacaciones, en
el que se tendran en cuenta las necesidades del servicio, y las preferencias del
personal a su cargo por el orden siguiente:

1.9- Que coincida con las vacaciones de hijos en edad escolar, al menos 15 dias.

2.9- Que coincida con las vacaciones del conyuge que trabaja, al menos
durante 15 dias.

3.9- De forma rotativa anual.

En todo caso las necesidades del servicio habran de quedar suficientemente
cubiertas.

Los responsables de cada servicio deberan presentar antes del 31 de marzo
de cada afo en el Negociado de Personal su propuesta del Plan de vacaciones,
debiendo acompafiar a la misma las solicitudes de vacaciones firmadas por el
personal a su cargo, con el visto bueno del responsable superior, al objeto de
elaborar con tiempo suficiente el Plan anual.

Las solicitudes que se tramiten fuera del Plan requeriran de la autorizacion
expresa de la Concejalia de Personal. Sin dicha autorizacion no se entenderan
concedidas las vacaciones que queden fuera del citado plan. Si no se solicitara
en el plazo habilitado al efecto, el 6rgano municipal competente podra decidir de
oficio el Plan de Vacaciones.

Los Planes de vacaciones atenderan muy especialmente a que en los puestos
de responsabilidad de cada Servicio o Unidad haya 1 6 2 dias de solapamiento
entre el turno entrante y saliente, siempre que sea necesario.
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Salvo por necesidades del servicio, las vacaciones se disfrutaran
preferentemente de forma continuada. Cuando se disfruten en dos periodos,
éstos han de ser necesariamente de quince dias e iniciarse preferentemente los
dias 1 y 16 de cada mes. Cuando se disfruten en periodos de siete dias naturales
seguidos, se computaran de lunes a domingo.

A todo el personal que por necesidades del servicio no pueda disfrutar de
sus vacaciones en los citados meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, se le
compensara con siete dias naturales continuos de permiso, siempre que quede
constancia escrita y fundamentada por parte del responsable de servicio al
elaborar el plan de su seccion, servicio o negociado, en defecto de este tramite
la autorizacién sera realizada por el Concejal Delegado de Personal o e Alcalde-
Presidente. La no constancia en el plan de vacaciones de la justificacion de
necesidades de servicio por los érganos anteriormente citados no dara derecho al
disfrute de dias adicionales de vacaciones.

Cuando un empleado publico tenga que aplazar o interrumpir sus vacaciones
por razones de servicio o por requerimiento de la Alcaldia, se le compensara con
7 dias de descanso adicional o con una retribucion compensatoria de 200,- Euros,
a elegir por el empleado publico.

Cuando la interrupcidén o aplazamiento de las vacaciones no afecte al mes
completo, se le compensara en proporcion a cada fraccion de la o las semanas a
que afecten.

Se destinara para hacer frente a este apartado la cantidad de 8.000,- euros/
anuales. Cuando dentro de un ejercicio se agote dicha cantidad -8.000,-Euros- se
compensara obligatoriamente por descansos adicionales.

Esta compensacién solo se producird en casos muy excepcionales que
requeriran el informe previo del Jefe del Servicio y del Concejal Delegado, asi
como el informe de la Comisién de Seguimiento.

Si no se pudiera emitir informe por la Comisién de seguimiento por la urgencia
que requiera prestar un determinado Servicio, se consultara obligatoriamente
a las Organizaciones Sindicales que integren la Comisién debiéndoles entregar
la Oficina de Personal tanto el informe del Jefe del Servicio como del Concejal
Delegado, en que se justifique la conveniencia y la necesidad de la interrupcién o
aplazamiento de las vacaciones de determinados empleados.

Cualquier acuerdo de modificacién del Plan de vacaciones no afectara a las
ya disfrutadas.

Las vacaciones son un derecho irrenunciable, indisponible y no sustituible
por compensacion econdmica, con la sola excepcidon aplicable en el caso de
liquidaciones practicadas con el personal laboral temporal.

El periodo de disfrute de las vacaciones quedara sin efecto cuando, a la fecha
del inicio de las mismas, el trabajador se encuentre en situacién de baja por
enfermedad o accidente, y cuando una vez iniciadas las mismas se produzca la
situacién anterior, siempre que la misma precise hospitalizacion.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en los articulos 48 y
50 y disposiciones concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

15.2.- Licencias y Permisos. Seran licencias retribuidas y se concederan
permisos por los siguientes casos debidamente justificados y solicitados con
antelacién, salvo en casos urgentes:
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a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad (entendiendo por “enfermedad grave”
aquella que precise de hospitalizacién o intervencion quirdrgica y siempre durante
el tiempo que dure la misma): tres dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consaguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad, y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

Este permiso se aplicard conforme al siguiente cuadro:

CONYUGE
1.er GRADO CONSANGUINIDAD Padres, Hijos
AFINIDAD Suegros, Yernos / Nueras.
2.9 GRADO CONSANGUINIDAD Hermanos, Abuelos, Nietos
AFINIDAD Cunados

b) Tramitacidén de separaciones, divorcio o nulidad matrimonial: tres dias
habiles.

c) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia: un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determinan en el articulo 29 del presente Acuerdo.

e) Por matrimonio o pareja de hecho: quince dias.

f) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
en centros oficiales: durante los dias de su celebracion, el tiempo necesario para
acudir a los mismos, incluido el desplazamiento, si fuera necesario.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcidon o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Las funcionarias en estado de gestacién tendran un permiso retribuido a
partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En
el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.

i) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.
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En caso de que ambos céonyuges trabajen, solamente uno de ellos podra
hacer uso de este derecho, justificandose por parte del otro cényuge, mediante
certificado de la empresa, que no disfruta de dicha hora.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

k) Por razones de guarda legal cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempene actividad
retribuida, tendrd derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la
disminucidn de sus retribuciones correspondientes.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retributiva.

I) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de
un mes.

m) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal (por ejemplo: permisos por el tiempo indispensable
para la asistencia a la notaria para firmar algin documento; o consulta médica,
extendiéndose a los familiares de hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad comunicandolo previamente al Jefe del Servicio correspondiente, y
aportando la correspondiente justificacidon; etc.), y por deberes relacionados con
la conciliacién de la vida familiar y laboral.

[I) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Estos dias de asuntos
propios, que podran acumularse a las vacaciones siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, seran siete como maximo, cuando alguna o algunas
festividades laborales de dmbito nacional, retribuidas, no recuperables y
no sustituibles por las Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en
el ano. Se disfrutaran en el mismo afio, e incluso durante los primeros 15
dias del afio siguiente (por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9.7 y 9.8
de la Resolucion de 28 de diciembre de 2.012 de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas).

Los empleados publicos de este Ayuntamiento, de conformidad con lo
previsto en la disposicion adicional décimo tercera del TREBEP, tendran derecho
al disfrute de los siguientes dias por asuntos particulares adicionales a los seis
contemplados en su articulo 48 k):
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Seis dias, més los adicionales que corresponden por asuntos propios:

Los empleados publicos que tengan cumplidos 18 afios de Servicios. 8 dias

Los empleados publicos que tengan cumplidos 24 afios de Servicios. 9 dias

Los empleados publicos que tengan cumplidos 27 afios de Servicios. 10 dias

Los empleados publicos que tengan cumplidos 30 afios de Servicios. 11 dias

Los empleados publicos que tengan cumplidos 33 afios de Servicios. 12 dias

Los empleados publicos que tengan cumplidos 36 afios de Servicios. 13 dias

A partir de los 36 afios cumplidos de servicios, se seguira incrementando un
dia adicional de asuntos particulares por cada trienio cumplido.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre (regulados en el apartado “jornadas
especiales” del articulo 11.6 de este Acuerdo Marco) coincidan en festivo, sabado
o dia no lectivo, el personal dispondra de dos dias de permiso.

m) Permiso por parto: tendrd la duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos del
parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

n) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccidén del funcionario, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso
de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y ara el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon judicial por la que se constituya la
adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.

i) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo, que tendra una duracion de 28 dias (4 semanas), a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucién judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién (articulo 30.1 a) de la Ley 30/1.984
de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, segin redaccidn
aprobada por Ley 9/2009 de 6 de octubre de ampliacién de la duracién del permiso
de paternidad que, a su vez, fue modificada, respecto a su entrada en vigor, por
Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre de Medidas Urgentes en Materia
Presupuestaria, Tributaria y Financiera para la Correccion del Déficit Publico).

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b) del articulo 49 del TREBEP, relativo a
“Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género”.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) del articulo 49 del texto
refundido de la citada ley, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose
la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcidon o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
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condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

0) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las
faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Pdblica competente en cada caso.

p) Las Oficinas Publicas permaneceran cerradas los dias 24 y 31 de
Diciembre, a excepcidon de los servicios de Registro General. A los empleados de
este servicio se les computaran estos dias como festivos a todos los efectos.

g) Cuando contraiga matrimonio un descendiente de un empleado publico
éste dispondra de un dia de permiso.

A los efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderan como
dias laborales los comprendidos de lunes a viernes, ambos inclusive. Para el
personal que trabaje a turno, se entenderan como dias laborales aquellos en que
el trabajador no libre y en su calendario tenga que realizar sus funciones.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el TREBEP.
15.3.- Licencias especiales.

Se aplicara lo dispuesto en el TREBEP; en el Real Decreto - ley 20/2.012 de
13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad; y en cualquier otra legislacién que resulte de aplicacion en
esta materia.

Articulo 16.- Prestacion econémica en la situacion de incapacidad
temporal del personal municipal.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2.012 de
13 de julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, el Ayuntamiento de Aguilas, en el dmbito de sus respectivas
competencias, complementara las prestaciones que perciba el personal funcionario
incluido en el Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio,
en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

16.1.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
comunes:

- Durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo hasta
alcanzar como maximo el 50% de las retribuciones correspondientes al trabajador.

- Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento
gue se sume a la prestaciéon econdmica reconocida por la Seguridad Social sera
tal que, en ningln caso, sumadas ambas cantidades, se supere el 75% de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal.

- A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive,
se reconocera la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a
cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.
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- A partir del dia nonagésimo primero la prestacion sera la que corresponda
en funcidon de las normas comunes establecidas en el régimen general de la
Seguridad Social, aplicando desde este momento al total de las retribuciones un
descuento del 25%, todo ello hasta que se produzca el alta médica.

16.2.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social sera
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar, como maximo, el 100% de
las retribuciones que vinieran percibiendo.

16.3.- En los procesos de incapacidad temporal derivados de enfermedad
comun o accidente no laboral que precisen ingreso hospitalario, se reconocera
un complemento retributivo hasta alcanzar como maximo el 100% de las
retribuciones que le corresponda.

16.4.- Con caracter excepcional la Comisién de Seguimiento, podra evaluar
situaciones de incapacidad que por su gravedad y persistencia puedan tener un
tratamiento especial.

Para tener derecho a estas prestaciones reguladas en el articulo 16, sera
imprescindible la justificacién desde el primer dia de ausencia, asi como su
renovacion semanal con el correspondiente parte de confirmacion de baja médica,
salvo en los procesos de larga duracidon superiores a un mes, en cuyo caso,
la confirmacidn se realizard quincenalmente. A estos efectos, se consideraran
en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e
intervencion quirargica.

16.5 Sin perjuicio de todo lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Trigésima Octava de la Ley 17/2.012 de 27 de diciembre
de Presupuestos Generales del Estado para 2.013, desarrollada en la Orden del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas de 28 de diciembre de 2.012
sobre ausencias por enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal (BOE. n° 313 del sdbado 29 de diciembre de 2.012), el descuento en
nomina regulado en los anteriores apartados no sera de aplicacion a 4 dias de
ausencias a lo largo del afio natural, de los cuales sdlo 3 podran tener lugar en
dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y
no den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira igualmente la justificacion de
la ausencia mediante la presentacion del correspondiente parte médico (P 10 o
similar), y la justificacion del horario de aplicacion en cada ambito.

Cuando se incumpla la obligacion regulada en la legislacion de Seguridad
Social vigente, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicara
lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa vigente
reguladora de la deduccién proporcional de haberes, y en las normas reguladoras
de la jornada y el horario de aplicacion.

Articulo 17.- Control del absentismo laboral.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 30.1 del TREBEP, la
diferencia de computo horario, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el empleado, dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes. El cdmputo horario se
realizara trimestralmente.

Dicha medida no tendra caracter sancionador, sin perjuicio de la sancidn
disciplinaria que pudiera corresponder, en su caso.
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En todo caso, la Alcaldia se reserva la potestad de aplicar los sistemas
de control que considere mas adecuados para la disminucién y control del
absentismo laboral.

A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud y la Junta de Personal
recibirdn peridodicamente el informe sobre absentismo, asi como cualquier otra
documentacion anexa que, a efectos de supervision, soliciten.

Se les remitird a todos los empleados del Ayuntamiento de Aguilas una
nota informativa sobre las medidas de compensacién de los desfases horarios
regulados en el Reglamento que ha de elaborar la Comisién de Seguimiento,
segun el articulo 13.2 del presente Acuerdo.

Articulo 18.- Fondo de ayuda social.

18.1.- Ayuda social ordinaria.- Todo el personal acogido al presente Acuerdo
de Condiciones de Trabajo afios 2016-2019 percibird dos pagas anuales que se
abonaran en las ndminas de los meses de Junio y Diciembre respectivamente por
los importes siguientes cada una de ellas:

ANO CUANTIAS
2016 120 euros.
2017 120 euros.
2018 120 euros.
2019 150 euros.

Las referidas pagas de ayuda social seran para hacer frente los empleados
publicos a los gastos de gafas, lentillas, becas de estudios, ayuda por matrimonio,
nacimiento de hijos, etc.

18.2.- Ayuda social excepcional.- La Corporacién garantiza durante la
vigencia del Acuerdo de Condiciones de Trabajo afios 2016-2019 la cantidad de
6.000,-Euros/anuales para ayudas de caracter excepcional.

Esta modalidad consistird en una ayuda de paga Unica, de caracter
excepcional, destinada a atender situaciones especiales de extrema necesidad
de personal en la que se originen al empleado publico gastos de la cuantia
extraordinaria. Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo de prestacion, los
siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirurgicas de caracter
excepcional, no cubiertas por el régimen de Previsién Social correspondiente o
gue, aun siéndolo, mediante causa debidamente justificada, deban realizarse
fuera de la red nacional de asistencia sanitaria.

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

c) Gastos excepcionales por desplazamiento y/o alojamiento para recibir
asistencia sanitaria efectuados por el interesado o acompafiante.

d) Situaciones analogas a las anteriores en las que originen al empleado
publico gastos excepcionales y de cuantia extraordinaria.

Sera la Comision de seguimiento en cada caso, la que estudiara y propondra
la concesion de las citadas ayudas excepcionales, dandole prioridad a los casos
de hijos minusvalidos.

La regulacién completa del articulo 18 del presente Acuerdo se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2.2.4 del Real Decreto - ley 20/2.012 de
13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y Fomento
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de la Competitividad, por lo que las cantidades derivadas y no recuperadas de
la supresidn de la paga extra de diciembre de 2.012 se destinaran, en ejercicios
futuros, a realizar aportaciones a algun sistema de planes de pensiones, contratos
de seguros colectivos u otras formulas permitidas por la ley que incluyan la
cobertura de la contingencia de la jubilacion, en los términos y con el alcance que
se determine en las correspondientes leyes de presupuestos, sin perjuicio de que,
de conformidad con lo establecido en la disposicidén adicional duodécima de la Ley
48/15, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en
este ejercicio el Ayuntamiento pueda devolver el resto de la paga, asi como de la
paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes aln
no recuperadas.

Articulo 19.- Premio de antigiiedad, méritos y distinciones.

19.1.- La Comisién de Seguimiento elaborard unas bases para la concesion
de méritos y distinciones para los trabajadores jubilados de este Ayuntamiento,
que seran aprobadas por el Pleno.

19.2.- En la adjudicacién anual de nichos del cementerio Municipal se
reservard como maximo el 10% de los que se construyan para empleados
publicos, no pudiendo optar a mas de dos por empleado.

19.3.- Los trabajadores recibiran en el mismo momento de la jubilacion,
cualquiera que sea su causa, una paga Unica de 900,00 Euros por trabajador.

19.4.- En caso de que el funcionario jubilado sea rehabilitado a la Funcién
Publica por motivo justificado legalmente, reintegrara dicha paga de jubilacién.

19.5.- El dia 22 de Mayo (Festividad de “Santa Rita”), la Junta de Personal
homenajeara a todos los empleados que se hayan jubilado durante el afio anterior
a dicha festividad.

Articulo 20.- Seguros

20.1.- De accidentes personales: La Corporacion contratara un seguro de
accidente para todo el personal del Ayuntamiento.

20.2.- De responsabilidad civil: El Ayuntamiento de Aguilas, garantiza a todos
los empleados un seguro de responsabilidad civil, cubriendo el Ayuntamiento los
gastos y riesgos que se deriven del ejercicio normal de las funciones del personal
funcionario.

Articulo 21.- Jubilacion.

21.1 Jubilacion ordinaria.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del
Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad; con independencia de la edad
legal de jubilacion forzosa establecida en el apartado 3 del articulo 67 de la TREBEP
(65 afos), la edad de la jubilacidn forzosa del personal funcionario incluido en el
régimen general de seguridad social sera, en todo caso, la que prevean las normas
reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacién en su
modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacidon y modernizacidén del sistema de la Seguridad Social,
se eleva de los 65 a los 67 afios la edad a partir de la cual se puede acceder a la
pension de jubilacidn.

Con el fin de acompasar la edad de jubilacion forzosa regulada en el articulo
67 del TREBEP, con la edad minima para poder solicitar la pension de jubilacion

NPE: A-080717-4954



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 156 Sabado, 8 de julio de 2017 Pagina 21364

ordinaria regulada en la Ley 27/2011, sin que se produzca pérdida en el importe
de la pension por aplicacion de coeficientes reductores, la edad de jubilacion
forzosa ira aumentando progresivamente. Asi, a partir de 2013, y con caracter
general, la edad minima de jubilacidon forzosa de los funcionarios publicos
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social serd de 65 afios y 1
mes. Esta edad ird aumentando progresivamente, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Ley General de la Seguridad Social, afio a afio, hasta alcanzar la
edad de 67 afios.

Con ello se garantizara el importe de la pension que pudiera corresponder,
siempre y cuando el interesado acredite los requisitos legalmente establecidos (si
tiene 65 afos debera acreditar un periodo de cotizacion de 38 afios y 6 meses; y
si tiene 67 anos deberd acreditar un periodo de 37 anos de cotizacién).

En lo que se refiere a la jubilacion por declaracion de incapacidad
permanente, parcial y voluntaria se estara a lo que disponga la Ley. En el caso de
la jubilacion voluntaria se aplicaran coeficientes reductores por razén de la edad
para el calculo de la pensidn.

Sin perjuicio de la regulacién anterior, los funcionarios pueden solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta los setenta afos.

No obstante lo anterior, con caracter excepcional y en el marco de la
planificacién de los recursos humanos, se podra establecer también, mediante
Ley, condiciones especiales de las jubilaciones voluntaria y parcial.

21.2.- Jubilacién anticipada.- Los funcionarios podran jubilarse de manera
voluntaria y anticipada a la edad de jubilacion forzosa, a tenor de lo establecido
en el articulo 67 del TREBEB, cuando reunan los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social que les sea aplicable.

La comunicacion de la jubilacion voluntaria anticipada al Ayuntamiento
debera efectuarse, de ser posible, con una antelacion minima de 3 meses a la
fecha prevista de la misma, a fin de que se provea la sustitucion del funcionario,
y deberan cumplirse los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios,
como maximo, a la edad de jubilacidon que en cada caso resulte de aplicacién, un
minimo de 35 afos de cotizacion,...).”

Articulo 22.- Trabajadores con merma fisica.

La Corporacidén adoptara las previsiones oportunas a fin de que los
empleados municipales de Servicios Especiales que por edad u otra razén tengan
disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre
que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo Servicio al que estén adscritos, y
previo informe de la Inspeccion Médica de la Seguridad Social, Comision de Salud
Laboral y Comisién de Seguimiento.

Puestos de 2.2 actividad de la Policia Local.- Se catalogaran dentro de
la Policia Local, previo informe emitido al efecto por el Jefe del Servicio, los

siguientes puestos de 2.2 actividad de acuerdo a lo previsto en el Reglamento
de 2.2 Actividad de la Policia Local de Aguilas, publicado en el Boletin Oficial de
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la Region de Murcia del dia 30 de mayo de 2014 y que inicid su vigencia el dia
19 de junio de 2014:

e Sala 092/Puertas.

e Servicio notificaciones /mercado semanal.

e Negociado de multas y la ORA.

e Servicio de custodia de edificios municipales.

e Servicio de Inspeccion de Obras y Establecimientos.

e Servicios Administrativos (comprenden tareas administrativas del Cuerpo
de la Policia Local y los expedientes sancionadores de orden publico).

Incluso en los casos de invalidez total para el desempefio de su puesto de
trabajo, se podra estudiar, a peticion del interesado, la posibilidad de prestacién de
servicio en otro puesto de trabajo compatible con su situacion fisica. En todo caso,
las retribuciones seran las correspondientes al nuevo puesto de trabajo que ocupe.

Articulo 23.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia letrada, a través de su Asesoria
Juridica, a los trabajadores de su plantilla que lo soliciten y la precisaran por
razones de conflictos derivados de la prestacidon del servicio, siempre que la
demanda haya sido interpuesta por un tercero.

Articulo 24.- Certificacion de salario.

El Ayuntamiento facilitara a todos los empleados municipales justificacion de
haberes a efectos de la declaracién de la renta, antes del inicio del plazo para su
realizacion, asi como por cualquier otro motivo debidamente justificado.

Articulo 25.- Retirada de permiso de conducir.

En el caso de que un chéfer del Ayuntamiento se le retire el permiso
de conducir, se le garantizara a éste un puesto dentro del cuadro laboral,
manteniéndole la retribucidon que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada
del permiso sea producida por conduccién temeraria o en estado de embriaguez
o drogadiccion.

Capitulo V. - Salud laboral

Articulo 26.- Seguridad y salud.

26.1.- El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Ayuntamiento de Aguilas,
constituido conforme a la Ley 31/95, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, se constituye en virtud a la legislacién vigente, integrando,
en su seno, a representantes del personal funcionario y laboral, asi como,
representantes de la Corporacion Municipal.

El Gobierno Municipal impulsard las reuniones peridédicas del Comité de
Seguridad y Salud Laboral para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

26.2.- Para el desarrollo de las funciones de mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral se dotara por el Ayuntamiento una cantidad anual para
los gastos que el Comité tenga en el ejercicio de sus funciones. Dichos gastos
seran justificados por quien los realice.

26.3.- Cada Seccion Sindical podra, con cargo a su bolsa de horas, sustituir a
un Delegado de Personal con funciones de Delegado de Prevencion en el Comité
de Seguridad y Salud por un funcionario con la acreditacion de la formacion
necesaria para ser nombrado Delegado de Prevencion.
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Articulo 27.- Salud laboral.

Durante la vigencia de este Acuerdo se realizaran los examenes de salud que
se consideren necesarios a la vista de los resultados de afios anteriores y previo
informe del Comité de Seguridad y Salud, teniendo en cuenta el personal y el
puesto de trabajo, asi como lo que se disponga en los Reglamentos de desarrollo
de la Ley 31/95, de 8 de Noviembre.

Articulo 28.- Prendas de trabajo

28.1.- El Ayuntamiento dotard al personal de oficios (Servicios Especiales),
con dos equipaciones completas de invierno y otras dos de verano, si es que aun
no disponen de ellas.

28.2.- En el Anexo II de este acuerdo figura el Reglamento de Vestuario que
ha de regir, en cuanto a la dotacion minima del mismo referente al personal, asi
como las reglas de su renovacion, adquisicion, etc.

28.3.- En el caso de la Policia Local, se realizara anualmente un inventario
y se requerira a los agentes sobre sus necesidades para prever el suministro del
vestuario. A tal efecto se constituird una Comision Técnica para proponer una
adquisicidn racional de los suministros de vestuario y de equipos de proteccion,
en funcién de las necesidades reales y de las disponibilidades presupuestarias

28.4.- En el resto de los casos, el Comité de Seguridad y Salud sera el
competente para el estudio de las prendas y herramientas necesarias para cada
colectivo.

Capitulo VI.- Derechos y deberes sindicales
Articulo 29.- Derechos, deberes y garantias sindicales.

29.1.- Derechos y deberes sindicales.- En aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad
(reduccidén de créditos y permisos sindicales), todos aquellos derechos sindicales
cuyo contenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; en la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto de Libertad
Sindical; y en el TREBEP (cuyo capitulo IV establece una nueva regulacion en
relacién con la negociacién colectiva, representacién, participacién institucional
y derecho de reunién; y cuya Disposicidon Derogatoria Unica deroga parcialmente
la Ley 9/87, de 12 de Junio de Organos de Representacidén, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacidon del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas), se ajustaran de forma estricta a dichas normas.

La Corporacion facilitara un local debidamente acondicionado, para que la
Junta de Personal ejercite las funciones que le son propias.

La Corporacién dotara con un fondo de Ayuda a las Organizaciones Sindicales
gue tengan representacion en la Junta de Personal, de 1.325,- Euros/anuales, a
distribuir entre las referidas Organizaciones, distribuyéndose entre ellas en orden
a la proporcidn obtenida en las elecciones sindicales. El gasto de estas cantidades
debera justificarse convenientemente.

En los permisos sindicales a los que se refiere la normativa vigente, con
caracter general y excepcion hecha del permiso por asuntos particulares, que no
lo precisa, debera justificarse documentalmente la causa del permiso, bien con
caracter previo o con posterioridad, mediante la presentacién en cada caso del
medio de prueba adecuado.
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A fin de obtener una mejor gestion de personal, los representantes sindicales,
delegados de personal, miembros de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa, deberan justificar en la Oficina de Personal, mediante la documentacion
necesaria, tareas y el tiempo que han necesitado emplear para atender funciones
sindicales, especificando si son de caracter permanente o no, en concepto de
“permiso para funciones sindicales”.

A tal fin, y en aras de garantizar el cumplimiento de las normas sobre
transparencia, el Ayuntamiento dispondrd de un Registro de Organos de
Representacién del Personal al servicio del Ayuntamiento y entidades
dependientes, en el que seran objeto de inscripcion los actos relacionados con
la creacion, modificacion o supresidon de drganos de representacién del personal
funcionario, estatutario o laboral; asi como los créditos horarios, sus cesiones y
liberaciones sindicales. La creacion de dicho Registro se ajustara a la normativa
vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

En consonancia con la jurisprudencia vigente, los representantes del
personal, no sélo tendran las garantias que la Ley establece a favor de los
mismos, sino también un deber reforzado de ejemplaridad.

La Corporacién concederd, a la Junta de Personal una bolsa de horas
sindicales de 60 horas mensuales, que se distribuira entre sus miembros a
propuesta de ésta.

En ningln caso se podran acumular horas sindicales por gozar de la doble
condicién de miembro de la Junta de Personal y Secretario de alguna seccién
sindical, ya que la Ley reconoce un nimero determinado de horas sindicales, en
funcién del numero de trabajadores de cada empresa (20 horas mensuales en
el caso del Ayuntamiento de Aguilas, segln establece la normativa vigente con
caracter ordinario).

El disfrute de las horas sindicales sera comunicado por escrito, con una
antelacion minima de veinticuatro horas, a la Concejalia de Personal o al Jefe
del Servicio, para que estos Ultimos puedan adoptar las medidas oportunas. En
casos de urgencia, se podran tomar sin previa notificacién y, en todo caso, se
comunicard y justificard con posterioridad, en el plazo maximo de veinticuatro
horas desde su incorporacion al trabajo.

La distribucion de créditos horarios, cesiones de créditos y liberaciones,
reguladas en los parrafos anteriores, responde a las obligaciones reguladas en el
articulo 13 y en la disposicion final octava del Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de
julio de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad; a saber:

1.0 Efectuar una adecuada gestién de las materias relacionadas con
los 6rganos de representacion y los derechos sindicales; lo que implica
necesariamente racionalizacién, adecuacién, contencidon y moderacion del gasto
publico sobre la materia, para garantizar la estabilidad presupuestaria.

2.9 Informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas en
relacidon con la gestion de dichos derechos.

29.2.- Garantias sindicales.- Ningun trabajador miembro de una Seccién
Sindical podra ser discriminado, ni trasladado de su puesto de trabajo por causa
de su afiliacién o actividad sindical.

Todo miembro de una Seccién Sindical tendrd derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacién sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera del Ayuntamiento.
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Las Secciones Sindicales y la Junta de Personal podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caracter sindical. Igualmente, podran fijarse todo tipo
de comunicaciones y anuncios del mismo caracter en los tablones que, a tal
efecto, deberan establecerse en todos los Centros de Trabajo.

Las Secciones Sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados,
asi como otro tipo de aportaciones con fines sindicales.

Los asesores de las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso,
tanto a sus reuniones, como a cualquier reunién o negociacién a las que fuese
convocados.

Las Secciones Sindicales tendran derecho a recibir de la empresa toda la
informacién y datos estadisticos que soliciten sobre temas relacionados con la
vida laboral de los trabajadores.

El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota sindical a los
trabajadores que lo soliciten por escrito, y la remitira, mediante transferencia
bancaria, a la cuenta que le indique el sindicato.

Las reuniones en el Centro de Trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el Organo competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones por motivos sindicales.

En este ultimo caso, s6lo podran concederse autorizaciones hasta un
maximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderan a las
Secciones sindicales y el resto a los Delegados o Junta de Personal.

Articulo 30.- Comision de seguimiento

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como el seguimiento de
este Acuerdo, se constituird una Comision de Seguimiento compuesta por:

e Un representante, titular y suplente, por cada Secciéon Sindical firmante del
Acuerdo.

e Un representante designado por la Junta de Personal.
e En la misma proporcién, miembros designados por la Corporacion.

Las reuniones de la Comision de Seguimiento tendran caracter de ordinarias
y extraordinarias. Las ordinarias las convocara la Corporacién mensualmente; y
las extraordinarias, podran ser convocadas a peticidon de cualquiera de las partes,
con una antelacién de tres dias, adjuntando el orden del dia de la sesidn.

La interpretacion de asuntos de importancia que pueda resolver la Comisidon
de Seguimiento, podra remitirse a la Mesa Negociadora que se reunird en un
plazo de 15 dias. Sdlo en el caso de no llegar a acuerdos negociados, las partes
podran tomar las medidas que consideren necesarias para la consecucion de sus
objetivos.

Articulo 31.- Publicidad

El presente Acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, comprometiéndose la Corporacion a remitir copia a cada uno de los
empleados publicos de este Ayuntamiento.

Disposicion adicional Gnica
Las subidas retributivas que experimentaran los empleados publicos del
Ayuntamiento de Aguilas durante la vigencia del presente Acuerdo de Condiciones

de Trabajo, seran las reguladas en Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afio.
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Si las leyes de Presupuestos Generales del Estado de cualquier anualidad de
vigencia del Acuerdo permitieran el aumento de la masa salarial, se volverian a
negociar las cantidades propuestas por las Organizaciones Sindicales para los
diferentes servicios, que no han sido aceptadas por la Corporacion.

Disposicion final

Primero.- El presente Acuerdo de Condiciones de Trabajo 2016-2019 entrara
en vigor una vez aprobado por el Pleno de la Corporaciéon Municipal y firmado por
las partes, salvo que se dispusiere otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Segundo.- A todos los empleados municipales del Ayuntamiento de Aguilas
les sera aplicada automaticamente cualquier mejora, modificacion o norma que
en adelante pudiera completar el presente Acuerdo; siempre y cuando respete
la normativa en vigor. Dicha normativa esta constituida, en la actualidad, por las
siguientes disposiciones:

1 * Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre.

2 * Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases de Régimen Local.

3 * R.D. 861/ 1986 de 25 de abril, que regula el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local.

4 * Articulo 21 de la Ley 30/1.984 de 2 de agosto sobre Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

5% Articulo 70 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

6* Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

7* Articulo 19.7 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2016, que permite, en relacion con las limitaciones
reguladas en su apartado dos, ciertas adecuaciones retributivas que, singular y
excepcionalmente, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacién del nUmero de efectivos asignados a cada programa o
por el grado de consecucidn de los objetivos fijados al mismo.

8* Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, y demas normas de desarrollo;
y Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (que disponen medidas socio-laborales para garantizar el cumplimiento
de los articulo 14, 39.1 y 92 de la Constitucién Espafiola).

9 * Disposicion Adicional Septuagésimo primera de la Ley 2/2012 de 29 de
junio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.012, que establece la
jornada laboral semanal de 37 horas y 30 minutos para el personal de todas las
Administraciones Publicas, a partir de la entrada en vigor de la citada Ley el dia 1
de julio de 2.012 (segun publicacion en el BOE. de 30 de junio de 2.012).

10 * Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la
Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.
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11 * Ley 27/2.011 de 1 de agosto, sobre Actualizacion, Adecuacion y
Modernizacién del Sistema de Seguridad Social.

12 * Articulos 19 y 20 de la ley 48/2.015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2016.

13* Resolucién de 28 de diciembre de 2.012 de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se dictan instrucciones sobre jornada
y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos.

14* Resto de normativa vigente por razon de la materia.
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Anexo I. Reglamento para la concesion de ayudas de caracter
excepcional

Articulo 1.- Concepto.

Se considerara “ayuda de caracter excepcional” aquella destinada a atender
situaciones especiales de extrema necesidad del personal, en la que se originen
al empleado publico gastos de cuantia extraordinaria. Son supuestos que pueden
dar lugar a la mencionada prestacion los siguientes:

1.1.- Tratamientos médicos e intervencidn quirlrgica de caracter excepcional,
no cubiertas por el régimen de prevision social correspondiente o que, aun
siéndolo, mediante causa debidamente justificada, deban realizarse fuera de la
red nacional de asistencia sanitaria.

1.2.- Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.

1.3.- En situaciones andalogas a las anteriores en las que se originen al
empleado gastos excepcionales y de cuantia extraordinaria.

En cualquier caso, si el supuesto de necesidad esta financiado total o
parcialmente por el Régimen de la Seguridad Social al que pertenezca el
empleado publico, debera solicitarlo previamente ante la unidad del mismo.

Articulo 2.- Ambito personal.

Podra solicitar esta modalidad de ayuda el personal al servicio de este
Ayuntamiento de Aguilas, que expresamente quede incluido en el presente
Acuerdo.

Articulo 3.- Solicitudes y documentacion.

Junto con la instancia normalizada, deberd presentarse la siguiente
documentacion:

3.1.- Fotocopia compulsada del libro de familia.

3.2.- Fotocopia compulsada de la totalidad del documento de la declaracién
de I.R.P.F., correspondiente al ultimo ejercicio de todas las personas que
componen la unidad familiar.

3.3.- Certificado de convivencia.

3.4.- Facturas originales justificativas del gasto.

3.5.- Declaracién jurada de no percibir prestacion, por las causas expuestas,
de otro organismo o entidad publica o privada.

3.6.- Documentacidn acreditativa de haber acudido a la red de asistencia
sanitaria del régimen de prevision social al que pertenezca el empleado publico,
y del hecho o circunstancia que motive la conveniencia de no haber empleado los

medios de la misma. Dicha acreditacidon se efectuard mediante informe del Centro
sanitario o de la Entidad Gestora de prestaciones sanitarias.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- La presentacién de solicitudes podra hacerse a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este Acuerdo de forma oficial.

4.2.- Las solicitudes de ayudas estan previstas para gastos producidos en el
ejercicio corriente. En el caso de producirse en el ultimo mes del afio en curso,
el plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales, desde el 31 de
diciembre.
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Articulo 5.- Evaluacion de solicitudes y propuesta de concesion.

La evaluacion se hara trimestralmente por la Comisién de Seguimiento,
salvo casos de urgente necesidad en los que se convocara la Comision de forma
extraordinaria para tratar los mismos. El criterio para la concesion de ayudas
sera el de la renta de la unidad familiar. Las solicitudes se ordenardn de menor a
mayor renta.

Articulo 6.- Cuantia de las ayudas.

La cuantia de las ayudas de caracter excepcional, que sera como maximo
de 2.404,05 Euros, consistirda en un porcentaje sobre los gastos efectivos
debidamente justificados, segun el siguiente cuadro:

RENTA UNIDAD FAMILIAR CUANTIA DE LA AYUDA
Entre 12.020, 24 y 18.030, 24 Euros Hasta el 70%
Entre 18.030,24 y 24.040,12 Euros Hasta el 40%
Mas de 24.040,12 Euros Hasta el 20%

Articulo 7.- Incompatibilidades y responsabilidad.

7.1.- Solo podra obtenerse una ayuda de caracter excepcional por cada
ejercicio econémico.

7.2.- Una vez atendidas todas las solicitudes de ayuda de accion social que
reunan los requisitos exigidos, si en la partida presupuestaria destinada a la
financiacion queda saldo disponible, y siempre que no existan otros compromisos
pendientes con cargo a la misma, la Comisiéon de Seguimiento en la Ultima sesién
del ejercicio econdmico podra distribuir de forma motivada dicho remanente
entre aquellas solicitudes concedidas durante el afio, sin atender al limite maximo
de 2.404,05 Euros, por la especial gravosidad del supuesto planteado u otras
circunstancias concurrentes que acentlen la situacién extrema de necesidad.

Articulo 8.- Forma de cobro.

Las ayudas concedidas se haran efectivas mediante ingreso en la némina
correspondiente al mes siguiente al de su aprobacién.
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Anexo II.- Reglamento de vestuario
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

La aplicacién de este Reglamento afectard a todo el personal funcionario y/o
laboral del Ayuntamiento de Aguilas.

Articulo 2.- Duracion.

La duracion del presente Reglamento sera indefinida. Para su modificacion
sera necesario un acuerdo de la Comisién de Seguimiento en tal sentido.

Articulo 3.- Entrega.

3.1.- Las prendas o efectos que componen el presente Reglamento se
entregaran el primer trimestre de cada afio, teniéndose en cuenta las uUltimas
prendas entregadas antes de la entrada en vigor del mismo. La entrega de la
nueva prenda se hara canjeandola por la prenda usada.

3.2.- Las prendas seran recogidas en las distintas Jefaturas o Areas de
Servicio.

3.3.- Todas las cazadoras, camisas, anoraks y prendas similares llevaran
un distintivo en el que figure el nombre del Ayuntamiento y servicio al que
pertenece. Dicho logotipo debera ser fijado por el Ayuntamiento. Para aquellos
que desarrollen servicios en la calle, las prendas deberan llevar elementos y
colores reflectantes.

3.4.- Las prendas o efectos que, por su uso normal o accidente, se deterioren
antes del plazo previsto seran repuestos por el Ayuntamiento lo antes posible;
siendo indispensable la entrega por parte del trabajador de la prenda deteriorada.

Articulo 4.- Idoneidad.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral emitird un informe sobre idoneidad
de las distintas prendas y efectos, antes de que el Ayuntamiento adjudique
definitivamente su compra.

Articulo 5.- Uso y conservacion.

El personal con derecho a vestuario tiene la obligacién de conservarlo en las
debidas condiciones de decoro y limpieza, asi como usarlo habitualmente para
el desempefio de sus funciones. Queda prohibido el uso de las prendas y efectos
fuera de las horas de trabajo.

El responsable inmediato del servicio, obligara al personal a su cargo al uso
de las prendas facilitadas por el Ayuntamiento.

Articulo 6.- Gratuidad.

El Ayuntamiento entregara todas las prendas o efectos que componen el
vestuario de los distintos servicios afectados de forma gratuita.

Articulo 7.- Caso de jubilacion del trabajador.

En el caso de jubilacidon de cualquier trabajador, y segun la fecha en que se
produzca la misma, se estudiara por el Comité de Seguridad y Salud Laboral, la
entrega del vestuario necesario para el periodo que permanezca en situacién de
servicio activo en este Ayuntamiento.

En cualquier caso, debera devolver al Ayuntamiento las prendas de trabajo
que pudieran resultar utiles al servicio, una vez consumada la jubilacion.»

Aguilas, 5 de mayo de 2017.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno Pérez.
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