Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Jueves, 10 de agosto de 2017 Pagina 25079

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

5860 Orden de 28 de julio de 2017 por la que se regulan las
modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacién
y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado y se establecen las equivalencias de las actividades
de investigacion y titulaciones.

El Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacién,
estructura y organizaciéon de la formacién permanente del profesorado de
la Region Murcia, establece los servicios y las estructuras de formacion del
profesorado de la consejeria competente en materia de educacién y los
principios generales que orientan la formacién del profesorado, su programacion,
coordinaciéon y evaluacion; y en el capitulo IV, articulo 25 punto 2 establece
que por orden del Consejero de Educaciéon y Cultura se regulara la tipologia,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacion permanente del profesorado.

El texto del decreto fue desarrollado por la Orden de 13 de junio de 2005,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacién permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de las
actividades de investigacién y de las titulaciones.

La presente orden aspira a ser el instrumento adecuado para la finalidad
que se persigue: la creacion de un nuevo marco normativo que regule las
modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado, y que asimismo establezca
las equivalencias de las actividades de investigacion vy las titulaciones. Se trata,
por consiguiente, de una cuestion de interés general cuyo contenido se ajusta
tanto a los principios de buena regulacién, como a los de necesidad y eficacia,
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La formacion permanente es un derecho y una obligaciéon de todo el
profesorado, que se define como el conjunto de acciones formativas que
promueven la actualizacién y la mejora continua de la cualificacién profesional de
los docentes. En estos términos, debe surtir efectos en la carrera profesional del
profesorado asi como en el sistema retributivo.

La consejeria competente en materia de educacién, en relaciéon con la
formacion del profesorado, presta una atencién prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad de la ensefianza. Por ello, establece itinerarios
de formacién preferentes que garanticen la actualizacion de los docentes y
la implementacion de las estrategias +Calidad educativa, +Exito escolar y
+Idiomas. En consecuencia, la formacion permanente del profesorado posibilitara
el desarrollo de las competencias y habilidades del alumnado necesarias para su
realizacion personal en el contexto académico y profesional del siglo XXI.
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La autonomia en la gestidén de los centros educativos requiere también del
liderazgo de los directores a la hora de determinar la formaciéon que necesita
el profesorado destinado en ellos. La mejora de la calidad educativa debe
producirse con una formacion basada en la colaboracién y el compromiso de todo
el profesorado, que mas alla de la certificaciéon de horas o créditos, garantice
la aplicacién necesaria en el aula o en el centro de los aprendizajes obtenidos,
aumentando asi su impacto en el alumnado.

La formacién del profesorado contribuye al desarrollo de la experimentacién
y de la renovacién educativa. La colaboracion entre la administracion educativa y
las universidades, en los términos contemplados en este nuevo marco regulatorio,
pretende garantizar el fomento de programas de actualizacién cientifica y
didactica que repercutan en la mejora de las competencias profesionales del
profesorado y de la investigacion educativa en general.

La presente orden obtuvo el respaldo de la parte social en la Mesa Sectorial
de Educacion del dia 23 de junio de 2017.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, y de conformidad con la competencia otorgada
segun lo dispuesto en el articulo 16.2, d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, previo dictamen del Consejo Escolar de la
Region de Murcia,

Dispongo:
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la orden.

La presente orden tiene como objeto regular las modalidades, convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién
permanente del profesorado, las equivalencias de las actividades de investigacion
y titulaciones, asi como establecer las actividades docentes de especial dedicacidon
del profesorado que ejerce en niveles educativos diferentes a la ensefianza
universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo establecido en esta orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Son destinatarias de esta orden las instituciones y entidades que realizan
formacion permanente del profesorado.

2. Las actividades de formacién permanente del profesorado iran dirigidas
al profesorado no universitario que se halle en el ejercicio de la docencia
desarrollando su labor en centros sostenidos con fondos publicos de la Regién
de Murcia en los niveles educativos diferentes a la ensefianza universitaria.
También seran destinatarios la Inspeccion de Educacion y el personal docente que
preste servicios en centros directivos o en servicios de apoyo de la consejeria con
competencias en materia de educacion y en situacion de servicios especiales.

3. En el caso de actividades de ambito interautondmico, nacional o internacional,
tales como congresos o jornadas, las actividades de formacion podran ir dirigidas a
profesorado de ambitos territoriales distintos al de la Regién de Murcia.
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4. También podran participar en actividades de formacién en las modalidades
de cursos, seminarios tematicos, jornadas y congresos otros destinatarios,
siempre que posean la titulacidon que les faculte para el ejercicio de la docencia en
las ensefianzas no universitarias.

Capitulo II

Formacion permanente del profesorado
Articulo 4. Concepto de formacion permanente.

1. Se considera formacidon permanente del profesorado, a efectos de lo
dispuesto en la presente orden y en conformidad con el articulo 1.2 del Decreto
42/2003, de 9 de mayo, el conjunto de acciones formativas que promuevan la
actualizacidon y la mejora continua de la cualificacion profesional de los profesores,
tanto para el ejercicio de la docencia como para el desempefio de puestos de
coordinacion, gestién y direccién de los centros, asi como la adecuacién de
sus conocimientos y métodos a la evolucion de la ciencia y de las didacticas
especificas.

2. Aquellas actividades formativas a las que hace referencia el capitulo
III, que sean convocadas y realizadas segun lo dispuesto en esta orden, se
consideraran formacion permanente a efectos de su reconocimiento por parte de
la consejeria con competencias en materia de educacion.

Articulo 5. Reconocimiento y validez.

1. El reconocimiento de la formaciéon permanente podra valorarse como
meérito o requisito de participacion en los procedimientos selectivos convocados
por las distintas administraciones educativas en los términos que establezcan las
normas o las bases por las que se rigen. Asimismo, tendra efectos en el sistema
retributivo de los funcionarios docentes de acuerdo con la normativa especifica
que resulte de aplicacién.

2. No tendran validez a efectos de formacidn permanente del profesorado los
certificados de actividades obtenidos con anterioridad a la fecha del titulo con el
que se acceda a la funcion publica docente, excepto en el caso de funcionarios
docentes que cambien de cuerpo o de especialidad tras una nueva titulacion.

3. No se reconoceran como formacién del profesorado las actividades cuya
superacion sea requisito para la obtencidn de titulacion académica o acceso a la
funcion publica docente.

4. Igualmente, no podran ser tenidas en cuenta, a los efectos previstos en
esta orden, las actividades de formacién realizadas con anterioridad al 11 de
diciembre de 1992.

Articulo 6. Instituciones y titulaciones reconocidas para la formacion
permanente.

1. La formacion permanente del profesorado serd desarrollada por las
siguientes instituciones:

a) La consejeria con competencias en materia de educacion, a través de la
direccion general competente en materia de formacion del profesorado.

b) El Centro de Profesores y Recursos Regién de Murcia (en adelante CPR).

c) El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las consejerias con competencias
en formacién permanente del profesorado de las comunidades auténomas.

d) Entidades colaboradoras que tengan firmado convenio de colaboracién
para la formacién permanente del profesorado.
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2. Seran reconocidas a efectos de formacion permanente del profesorado las
siguientes actividades vy titulaciones:

a) La participacion en programas y actividades internacionales. La valoracion
en horas y/o créditos de formacion para cada tipo de accidon en programas
internacionales serd la determinada en su convocatoria. Si no apareciera
especificada, se podra fijar en las instrucciones que al efecto dicte la direccién
general competente en materia de formacion del profesorado. La participacion
en actividades de formacién del profesorado realizadas en el extranjero y
organizadas por organismos oficiales, por universidades o por instituciones de
formacién del profesorado oficialmente reconocidas que cuenten con prestigio
acreditado por las autoridades educativas del respectivo pais, que estén
reconocidas en el Registro de Formacién del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, podra tener los efectos correspondientes de formacion permanente.

b) Las titulaciones universitarias de caracter oficial. Dichas titulaciones
tendran efecto como formacién permanente siempre que no sean las que dieran
acceso a la funcién publica docente. La valoracidon en créditos de formacion
permanente sera de 300 horas (30 créditos) para las titulaciones de doctorado,
250 horas (25 créditos) para las de grado, licenciado y diplomado y 200 horas (20
créditos) para las de master. En ningln caso se podra efectuar el reconocimiento
de forma parcial de los médulos o cursos que constituyan un programa objeto
de titulacion reconocida. Ademas, la consejeria con competencias en materia de
educacién podra reconocer formacidn complementaria de caracter extracurricular
a los docentes con titulacion universitaria oficial.

c) La formacién recibida en cursos o seminarios realizados por las
universidades, siempre que se trate de actividades relacionadas con el ejercicio
profesional del solicitante. Los certificados de las actividades deben expresar
claramente la fecha de finalizacion de la actividad y han de estar firmados por el
Rector, Secretario General o Vicerrector competente en la materia, y aprobados
por Junta de Gobierno. El reconocimiento de cada actividad no superara las 100
horas o 10 créditos y sera asignado atendiendo al procedimiento dispuesto en el
articulo 29 de esta orden.

d) Los titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional y las titulaciones
oficiales de las Ensefanzas Artisticas, de Idiomas y Deportivas tendran validez a
efectos de reconocimiento como formaciéon permanente. La valoracion sera de 100
horas (10 créditos) por cada ciclo, grado o nivel aprobado y convenientemente
acreditado mediante certificacion académica personal en la que se exprese
claramente la fecha de finalizacidon de los estudios conducentes al titulo. Asimismo,
obtendra una valoracion de 100 horas (10 créditos), el certificado de superacion
del nivel C1 expedido por la consejeria competente en materia de educacién a
propuesta de los directores de las escuelas oficiales de idiomas. En el caso de las
titulaciones oficiales de idiomas, los certificados deberan indicar el nivel alcanzado
correspondiente, segun se define en el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Las titulaciones de Ensefianzas Artisticas equivalentes a titulaciones
universitarias se reconoceran con 250 horas (25 créditos).

e) Las certificaciones emitidas por instituciones reconocidas por la
administracion regional con plenos efectos acreditativos del nivel de competencia
idiomatica o digital. Los certificados emitidos de los niveles B2, C1 y C2 tendran
validez a efectos de reconocimiento de formacién permanente con una valoracién
de 60 horas (6 créditos).
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f) En conformidad con lo establecido en el Decreto 196/2017, de 5 de julio,
por el que se regulan las practicas académicas externas universitarias que se
realicen en los centros dependientes de la Comunidad Autonoma de la Regidn de
Murcia, se reconocera con 50 horas de formacion permanente a los empleados
publicos que participen como coordinador o tutor de estudiantes universitarios de
practicas académicas externas que realicen estudios oficiales de grado, master
o doctorado, de ensefianzas artisticas superiores de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia o conducentes a la obtencidon del Certificado Oficial de
Formacion Pedagdgica y Didactica Equivalente. Asimismo, se reconoceran 50
horas de formacidn al profesorado que ostente la condicion de funcionario de
carrera y realice las funciones de tutoria legal o reglamentariamente prevista
en relacion a las practicas que son inherentes a los procedimientos selectivos
en materia de funcion publica docente. No se podra reconocer a los profesores
tutores y coordinadores mas de una tutoria o coordinacién por curso escolar, con
un maximo de dos tutorias o coordinaciones realizadas por sexenio.

Capitulo III

Modalidades y caracteristicas de las actividades de formacion
Articulo 7. Modalidades de formacion.

1. Las actividades de formacion del profesorado se clasifican -a efectos
de reconocimiento, certificacion y registro- en ocho modalidades basicas:
cursos, seminarios tematicos, seminarios de equipo docente, grupos de trabajo,
proyectos de formacion en centros, estancias formativas, proyectos de innovacion
educativa y proyectos de investigacion.

2. Los grupos de trabajo, proyectos de formacién en centros, seminarios
de equipo docente asi como proyectos de innovacién educativa, proyectos de
investigacién y estancias formativas se regiran de acuerdo a lo especificado en
esta orden y en las convocatorias que los regulen.

Articulo 8. Cursos.

1. Es la modalidad en la cual, a través de las aportaciones de especialistas,
se contribuird a la formacién, actualizacién y perfeccionamiento en la
profesionalizacidon docente. Se estructura en un tiempo predeterminado y con
una planificacion minuciosa en la que se organiza su disefio, la utilizacidon de
los recursos humanos y la bateria de materiales necesarios para su desarrollo
y aplicacidén. Cualquiera de las lineas prioritarias del Plan Trienal de formacién
permanente del profesorado o de los programas que incluye el mismo son
susceptibles de ser tratados en los cursos.

2. Los cursos podran contar con un coordinador para su desarrollo.

3. El disefio del curso se concretara por la institucion o entidad convocante,
teniendo en cuenta las necesidades y demandas de los destinatarios.

4. En cuanto a la forma de participacién, habra tres submodalidades de
formacion: presencial, telematica y semipresencial.

a) La submodalidad presencial es aquella para cuya realizacion se requerira
la presencia fisica de los participantes en las sesiones de formacion. Los cursos
de la submodalidad presencial podran tener una fase no presencial, que no
superara el 20 por 100 del total de las horas del curso, en la cual los participantes
elaboraran un trabajo o memoria para la aplicacion practica en las aulas o en los
centros de los contenidos abordados por los ponentes.
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b) La submodalidad telematica se organizara a distancia, de forma no
presencial. Se desarrollard mediante metodologias que permitan que los
participantes, bajo la supervisiéon de un tutor, puedan conseguir los objetivos
propuestos, a través del aprendizaje de los contenidos objeto de la actividad
y de la realizacién de los ejercicios y propuestas de trabajo previstos en el
disefio de la misma. Las actividades organizadas mediante esta submodalidad
deberan prever los mecanismos necesarios para asegurar la adecuada tutoria
de los participantes, asi como la interaccion entre el tutor y los participantes por
medio del uso de una plataforma de teleformacion. El disefio de actividades de la
submodalidad telematica no contemplard la realizacion de sesiones presenciales
incluidas en el cémputo total de horas del curso. El periodo de realizacion de las
actividades telematicas serd, como minimo, de un dia natural por cada dos horas
de formacion previstas.

c) Con caracter excepcional y siempre que las caracteristicas de la actividad asi
lo recomienden, se podra autorizar por parte de la direccion general competente
en materia de formacion del profesorado la realizacion de actividades de la
submodalidad semipresencial. Las actividades semipresenciales deberan incluir
en su disefio una fase de trabajo no presencial que supere el 20 por ciento del
computo total de horas de la actividad. Las actividades organizadas mediante esta
submodalidad deberan prever los mecanismos necesarios para asegurar la adecuada
tutoria de los participantes durante la fase de trabajo no presencial, asi como la
interaccidon entre el tutor y los participantes por medio del uso de una plataforma
de teleformacién. El periodo de realizacion de la fase de trabajo no presencial sera,
como minimo, de un dia natural por cada dos horas de formacidn previstas. En caso
de que en una actividad semipresencial una misma persona desempefie labores
como ponente y tutor debera optar por uno de los dos certificados, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 26 punto 1.d) de esta orden.

Articulo 9. Seminarios tematicos.

1. Los seminarios tematicos se desarrollaran mediante una submodalidad
presencial que tendra como elemento fundamental de la formacién la colaboracion
entre el profesorado. Estaran constituidos por un grupo de docentes con el objeto
de trabajar, investigar y experimentar sobre algun aspecto concreto de la realidad
educativa. En la eleccion del tema se seguiran las directrices establecidas por el
organo competente de la consejeria con competencias en materia de educacion,
con el fin de que se traten aspectos de interés formativo no abordados en otras
modalidades de formacion.

2. Los seminarios podran incluir un coordinador para su desarrollo.

3. Los seminarios podran contar con la colaboracion de ponentes externos y
tener una fase no presencial, que no superara el 20 por ciento de las horas totales
del mismo, en la cual los participantes elaboraran un trabajo o memoria para la
aplicacién practica en las aulas o en los centros de los contenidos abordados.

Articulo 10. Proyectos de formacién en centros.

1. Los proyectos de formacion en centros constituirdan la modalidad indicada
para la participacion mayoritaria del claustro de un mismo centro en aras de
mejorar la calidad de la educacidon que en él se ofrece. Se podran desarrollar
mediante las submodalidades presencial o semipresencial. En este Ultimo caso
las horas de trabajo no presencial previstas no podran superar el 50 por ciento
del total de la duracién de la actividad. Deberan permitir la autonomia necesaria
para que cada proyecto se ajuste a la tematica elegida por el grupo y para que
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incluya formacion tedrica, intercambio de experiencias, elaboracién de materiales
y adopcion de acuerdos comunes, todo ello en funciéon de las caracteristicas
particulares de cada proyecto. Por ello los proyectos de formacion en centros:

a) Se entenderan en estrecha relacion con la autoevaluacién de los centros y
con el analisis que sobre necesidades de formacion haga el propio claustro, asi como
con la evaluacion externa de los centros y la elaboracion de planes de mejora.

b) Seran aprobados por el claustro y se informara de ellos al consejo escolar
del centro.

2. Las tematicas propias de esta modalidad seran de caracter transversal, ya
que deben involucrar a la mayoria del claustro propiciando una mayor incidencia
en los aspectos curriculares, metodolégicos, organizativos y de calidad en la
gestion del centro.

3. El CPR sera el responsable del apoyo técnico para la elaboracién vy
ejecucion del proyecto y de realizar el seguimiento del mismo.

4. Para la evaluacion del trabajo desarrollado en esta modalidad de formacién
se tendrd en cuenta el material y la memoria elaborados, asi como las actas
de las sesiones de trabajo realizadas y el informe del asesor del CPR, en su
caso. También se valorara la incidencia en el centro y en las aulas del trabajo
desarrollado.

5. Todo proyecto de formacién en centros deberd contar con un coordinador
que colaborara con el asesor del CPR en la gestion del proyecto y que sera el
responsable de dirigir y supervisar el trabajo de los participantes durante la fase
no presencial de la actividad en caso de que esta exista.

6. Los proyectos de formacidén en centros podran contar con la ayuda de
ponentes, expertos externos encargados de proporcionar la formaciéon necesaria
a los participantes. Dicha colaboracién no podra exceder del 50 por ciento de la
duracion total de la actividad ya que una de las finalidades de esta modalidad
formativa es fomentar el trabajo autdonomo de los asistentes.

Articulo 11. Seminarios de equipo docente.

1. Seran la alternativa a los proyectos de formaciéon en centros cuando,
por distintas causas, no se pueda cumplir con los requisitos de participacion
mayoritaria del profesorado previstos en ellos. Se podran desarrollar mediante
las submodalidades presencial o semipresencial. En este Ultimo caso las horas
de trabajo no presencial previstas no podran superar el 50 por ciento del total de
la duracion de la actividad. Esta modalidad es apropiada para los proyectos de
colaboracién que involucren a docentes de uno o varios tramos, departamentos
o familias profesionales de un mismo centro o de varios, reforzando en este
ultimo caso la cooperacidn intercentros. En el seminario de equipo docente es el
grupo de profesores el que, de acuerdo con sus propias necesidades, elabora su
proyecto de formacion que debera ajustarse, ser evaluado y aprobado de acuerdo
con las directrices y con los criterios que establezca la consejeria competente en
materia de educacion.

2. El CPR sera el responsable del apoyo técnico para la elaboracion vy
ejecucion del proyecto y de realizar el seguimiento del mismo.

3. Para la evaluacién del trabajo desarrollado en esta modalidad de formacion
se tendra en cuenta el material y la memoria elaborados, asi como las actas de las
sesiones de trabajo realizadas y el informe del asesor del CPR, en su caso. También
se valorara la incidencia en el centro y en las aulas del trabajo desarrollado.

NPE: A-100817-5860



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 184 Jueves, 10 de agosto de 2017 Pagina 25086

4. Todo seminario de equipo docente deberd contar con un coordinador
que colaborard con el asesor del CPR en la gestion del proyecto y que sera el
responsable de dirigir y supervisar el trabajo de los participantes durante la fase
no presencial de la actividad en caso de que esta exista.

5. Los seminarios de equipos docentes podran contar con la ayuda de
ponentes, expertos externos encargados de proporcionar la formacidon necesaria
a los participantes. Dicha colaboracién no podra exceder del 50 por ciento de la
duracién total de la actividad ya que una de las finalidades de esta modalidad
formativa es fomentar el trabajo autdnomo de los asistentes.

Articulo 12. Grupos de trabajo.

1. El grupo de trabajo es una modalidad de formacién en la que un equipo
de profesores se relne para analizar, elaborar o experimentar materiales de
interés educativo. Se podran desarrollar mediante las submodalidades presencial
o semipresencial. En este Ultimo caso las horas de trabajo no presencial previstas
no podran superar el 50 por ciento del total de la duracién de la actividad.

2. No precisaran de la participacién de expertos externos. El profesorado,
perteneciente a un mismo centro o a varios, debera estar formado en la materia
que se abordara durante el proyecto, dedicando la totalidad de su duracién al
trabajo auténomo.

3. Para la evaluacién del trabajo desarrollado en esta modalidad de formacion
se tendra en cuenta el material y la memoria elaborados, asi como las actas
de las sesiones de trabajo realizadas y el informe del asesor del CPR, en su
caso. También se valorara la incidencia en el centro y en las aulas del trabajo
desarrollado.

4. Todo grupo de trabajo deberd contar con un coordinador que colaborard
con el asesor del CPR en la gestion del proyecto y que sera el responsable de
dirigir y supervisar el trabajo de los participantes durante la fase no presencial de
la actividad en caso de que esta exista.

Articulo 13. Proyectos de innovacion e investigacion educativa.

1. Los proyectos de innovacidén educativa y los proyectos de investigacion
seran dos modalidades de formacion en las que equipos de profesores de un
mismo centro o de varios, podran llevar a cabo procesos de investigacion educativa
o realizar innovaciones educativas en sus centros de acuerdo con proyectos
previamente seleccionados. Se podran desarrollar mediante las submodalidades
presencial o semipresencial. En este Ultimo caso las horas de trabajo no presencial
previstas no podran superar el 50 por ciento del total de la duracidn de la actividad.

2. Los proyectos se realizaran en conformidad con las directrices que las
correspondientes convocatorias establezcan.

3. El CPR serd el responsable de su gestion y seguimiento, y colaborara en
su evaluacion.

4. Para la evaluacion del trabajo desarrollado en estas modalidades de formacion
se tendra en cuenta el material y la memoria elaborados, asi como las actas de las
sesiones de trabajo realizadas y el informe del asesor del CPR, en su caso. También
se valorara la incidencia en el centro y en las aulas del trabajo desarrollado.

5. Cada proyecto tendra un coordinador que sera el responsable del mismo y
que colaborara con el asesor del CPR en la gestion del proyecto. Asimismo, sera
el responsable de dirigir y supervisar el trabajo de los participantes durante la
fase no presencial de la actividad en caso de que esta exista.
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Articulo 14. Estancias formativas en empresas o entidades publicas
de la Region de Murcia.

1. Esta modalidad permite al profesorado participar en la actualizacion
cientifica o didactica en entornos profesionales reales, con la finalidad de mejorar
y actualizar competencias profesionales necesarias para la funcién docente.

2. A los participantes en esta modalidad que cuenten con evaluacién positiva,
la direccidon general competente en materia de formaciéon del profesorado les
reconocera en el registro de formacion permanente del profesorado las horas y
créditos que determine la normativa vigente.

Articulo 15. Otras actividades.

1. Seran actividades de formacién, asimilables a seminarios tematicos, las
jornadas y congresos organizados por la consejeria con competencias en materia
de educacién y el CPR.

2. La participacidon en este tipo de actividades podra ser certificada teniendo
en cuenta solamente la asistencia a las mismas, siempre y cuando se cumpla con
lo establecido en el articulo 18 de esta orden, y la duracién de la actividad sea
igual o superior a ocho horas.

3. Las certificaciones de jornadas y congresos se realizaran de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 de esta orden.

Capitulo IV

Participacion en las actividades de formacion
Articulo 16. Definicion y funciones de los responsables.
1. El director es la persona responsable de la actividad en lo que se refiere a:

a) Disefiar el proyecto de la actividad: objetivos y fines, motivacion,
contenidos a desarrollar, metodologia, duracion y propuesta de los ponentes.

b) Velar por el normal desarrollo y ejecucion del proyecto de la actividad.

c) Coordinar a los ponentes y velar por el adecuado desarrollo de su
participacion.

d) Atender, ayudado por el coordinador, tanto los asuntos académicos como
organizativos de la actividad.

e) Evaluar a los participantes en la actividad en colaboracién, en su caso, con
el equipo de responsables de la misma.

f) Elaborar una breve memoria con la valoracién del desarrollo de la
actividad.

g) Otras que pueda determinar la institucién convocante o la direccién
general competente en materia de formacion permanente del profesorado.

2. El coordinador es el encargado de aplicar las decisiones de la direccidn,
asi como de servir de enlace entre el director, el resto de responsables y los
participantes. Sus funciones seran las siguientes:

a) Ayudar al director de la actividad en el desarrollo de sus funciones.
b) Promover la aplicacion en el aula de los contenidos de la actividad.

c) Informar a los ponentes de los aspectos de la organizacién que lo
requieran, asi como responsabilizarse de la cumplimentacion de los documentos
econdmicos y administrativos.
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d) Atender las cuestiones planteadas por los participantes acerca de la
organizacion de la actividad.

e) Notificar los posibles cambios que sobre el programa puedan surgir.
f) Revisar las listas de participantes matriculados asi como las de asistencia.

g) Comprobar que toda la documentacion de los participantes esté
debidamente cumplimentada.

h) Verificar los detalles organizativos de las distintas sesiones de la actividad.

i) Asistir al desarrollo completo de la actividad, desde su inicio hasta su
finalizacion.

j) Otras que pueda determinar la institucion convocante o la direccidon general
competente en materia de formacién permanente del profesorado.

3. El ponente es un especialista de alto nivel en la cuestién que expone.
Segun el disefio del programa ha de disertar o debatir con los participantes el
tema del que se encarga. A él le corresponde:

a) Desarrollar la ponencia realizando, en su caso, propuestas de aplicaciéon
practica en las aulas o en los centros docentes en relacion con los contenidos
expuestos.

b) Atender las dudas y preguntas de los participantes.

c) Corregir y aprobar los distintos trabajos, actividades y tareas finales
encomendadas guardandolos de la forma estipulada con el director y el
coordinador si lo hubiera, para posibles reclamaciones.

d) Otras que puedan incluirse en el disefio de la actividad.

4. El tutor es un experto en la materia que se aborda en un curso al que
se encarga la tutoria del proceso de ensefianza-aprendizaje de un grupo de
participantes. Esta figura existe en los cursos telematicos y semipresenciales,
en los cuales no se podra asignar mas de 35 alumnos a un mismo tutor, salvo
autorizacion de la direccion general competente en materia de formacion del
profesorado porque las caracteristicas de la actividad asi lo requieran. El tutor
tiene las siguientes funciones:

a) Servir de enlace entre el alumnado y el coordinador de la actividad (en
el caso de existencia de este, si no existe sera enlace entre el alumnado vy el
director de la actividad).

b) Tramitar cualquier tipo de incidencia en el desarrollo de la actividad.

c) Responder en un plazo de 24 horas a las consultas del alumnado durante
los dias habiles. En caso de no conocer la respuesta responder igualmente
indicando que se abriran los canales de consulta correspondientes.

d) Corregir y aprobar los distintos trabajos, actividades y tareas finales
encomendadas guardandolos de la forma estipulada con el director y el
coordinador si lo hubiera, para posibles reclamaciones.

e) Remitir al director de la actividad el listado final de alumnos que superan
las tareas obligatorias previstas en ella.

f) Comprobar el estado de la actividad y de los preliminares: lista de
alumnos, correcta visualizacion, analisis de los mddulos.

g) Elaborar una lista de distribucion alternativa para la comunicacion con el
alumnado en caso de fallo de la plataforma.
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h) Aclarar y desarrollar, en su caso, contenidos propios del curso o
recomendar bibliografia complementaria, con el objetivo de que el alumnado
pueda adquirir y superar contenidos propios del curso, asi como orientar en el
caso de propuestas de aplicacion practica en las aulas o en los centros docentes
en relacién con los propios contenidos.

i) Redactar una memoria final.
j) Avisar de la finalizacién del curso e informar sobre plazos y calendarios.

k) Comunicar al director de la actividad los posibles errores detectados:
datos del alumnado, materiales de la actividad.

Articulo 17. Los participantes.

1. Son los docentes que participan en la actividad de formacién y que
constituyen el eje en torno al cual se realiza todo el proceso formativo.

2. Los participantes deberan solicitar su inscripcién en la actividad y ser
admitidos de acuerdo con los criterios de seleccidn que para cada actividad se
establezcan en la convocatoria.

3. La participacion en una actividad de formacién supone la aceptacion del
disefio o proyecto de la misma, sin menoscabo de los procesos que pudieran
establecerse para la mejora continua durante su desarrollo. Igualmente supone
la aceptacién del proceso de evaluacién de participantes que en el disefio de la
actividad se haya previsto.

4. Los docentes inscritos en una actividad de formacidon podran renunciar
a participar en ella en el periodo comprendido desde la publicacién de la lista
provisional hasta la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

5. Una vez admitido en la lista definitiva en la actividad formativa y en
el caso de no iniciar la misma, el profesorado seleccionado no certificara ni
tampoco podra inscribirse en otras actividades desde el 1 de septiembre hasta
el 30 de noviembre del siguiente curso escolar. En los cursos de la submodalidad
telematica, la actividad se considerara no iniciada siempre que el participante
no obtenga una calificacién positiva de las tareas obligatorias de los dos
primeros modulos programados en la plataforma de teleformacion. Esta medida
no se aplicard a aquellos destinatarios que justifiquen que, durante el periodo
de realizacién de la actividad, se encontraban en situacién de alumbramiento,
enfermedad grave u hospitalizacion.

6. Tendran acceso preferente a participar en las actividades de formacion
los docentes de centros escolares que resulten calificados de atencion educativa
preferente, siempre que figure en su plan de actuacién y en cumplimiento del
articulo 13. 1. f) de la Orden de 30 de diciembre de 2015, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regulan los puestos y centros docentes de
atencion educativa preferente en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

7. En conformidad con lo establecido en el articulo quinto, letra k, del
acuerdo sobre medidas sociales para el personal de la Administracién Publica de
la Region de Murcia, publicado mediante Resolucién de la Consejeria de Economia
y Hacienda en el BORM n° 115 de 20 de mayo de 2006, el profesorado podra
recibir y participar en los cursos de formacién durante:

a) Los permisos de maternidad y paternidad.
b) Durante las excedencias por motivos familiares.

c) En situacién de baja transitoria por incapacidad temporal, siempre que en
este supuesto su estado de salud lo permita.
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Capitulo V
Procedimiento de reconocimiento y homologacion de las actividades y
evaluacion de los asistentes

Articulo 18. Requisitos de las actividades de formacion permanente
del profesorado.

1. Las actividades de formacién permanente del profesorado organizadas
por la consejeria competente en materia de educacién, el CPR y las entidades
colaboradoras contaran, como minimo con:

a) El disefio previo, en el que, al menos, se especificara:
- El director de la actividad, que debera ser un asesor de formacion, el

director del CPR, personal docente del Servicio de Innovacién y Formacién del
Profesorado o responsable de la entidad colaboradora.

- El coordinador, si lo hubiera.

- La justificacion que incluird, al menos, la explicacidon de la necesidad
formativa de la actividad, la mejora de las competencias profesionales que se
espera producir y las situaciones educativas en las que se aplicaran los contenidos
formativos.

- Los objetivos de la actividad, haciendo mencién a los objetivos
relacionados con las mejoras en la practica docente que se esperan conseguir y a
los objetivos formativos.

- Destinatarios de la actividad y criterios de seleccion de los mismos.
- Sila actividad es presencial, telematica o semipresencial.

- Las fechas o periodos de realizacién.

- La valoracion en horas y créditos de formacion.

- El nimero de participantes, maximo y minimo exigibles.

- Los contenidos y los ponentes que los van a desarrollar.

- La organizacion de las fases, si las hubiere.

- El método de trabajo, que debera contemplar una fase de aplicacion en el
aula de los contenidos formativos, excepto en aquellas actividades en que por su
tematica no sea posible dicha aplicacién.

- Criterios y procedimientos de evaluacion especificando, al menos, el
porcentaje de asistencia exigido, los requisitos establecidos para determinar la
superacion de la actividad (trabajos no presenciales, presentacién de informes
orales o escritos sobre la aplicacidn practica de los contenidos, participacion en
actividades grupales, etc.), asi como a quién corresponde la evaluacion de los
asistentes.

b) La convocatoria especificara, al menos, lo siguiente:

- Titulo de la actividad y modalidad.

- Submodalidad: presencial, telematica o semipresencial.
- Entidad convocante y organizadora.

- Objetivos, contenidos formativos y ponentes o tutores en las actividades
telematicas y semipresenciales.

- Destinatarios de la actividad.
- Los criterios de seleccion, si fuesen necesarios.

- El método de trabajo.
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- Las fechas y periodos de realizacion.
- El lugar en el que se va a celebrar la actividad.

- Las condiciones de participacion, especialmente en lo relativo a la
asistencia y a los compromisos de trabajo, si fuese necesario.

- La valoracion en horas y créditos de formacion.
- El procedimiento de evaluacion.
c) El informe final incluira:

- La valoracion global de la actividad y, en su caso, la evaluacién externa y
propuestas para proximas convocatorias.

d) El acta de evaluacion final incluira:

- Las relaciones cerradas, firmadas y selladas de participantes con derecho
a certificacién; asistentes que no han superado la actividad, especificando el
motivo, y otros participantes con derecho a certificacion: coordinadores, ponentes
y tutores. Dichas relaciones deberan estar firmadas por el director de la actividad,
o por los miembros de la comision de evaluacion que se regula en el articulo 19
de la presente orden.

- Actas de cuantas reuniones de evaluacién o de seguimiento se hubieran
realizado.

2. Las actividades de formacién permanente que se impartan en la
submodalidad semipresencial deberan contar, en su disefo previo y convocatoria,
con la especificacion de horas de trabajo a desarrollar a través de procedimientos
a distancia, plataforma en linea donde se realizard la actividad, el numero,
duracién y lugar de realizacion de las sesiones presenciales, la justificacion de la
metodologia, los medios didacticos especificos y los procedimientos de evaluacion
que se van a utilizar.

Articulo 19. Evaluacion de los participantes en las actividades de
formacion.

1. La evaluacion de los participantes servira para decidir sobre la certificacion
de los mismos, de acuerdo con lo establecido en el disefio y la convocatoria de la
actividad y con lo previsto en la presente orden.

2. El disefio y convocatoria de las actividades de formacidn especificara a
quién corresponde la evaluacién de los participantes, que podra ser al director
de la actividad, o bien a una comision de evaluacién que se constituya con los
siguientes miembros:

a) El director de la actividad.

b) El coordinador de la actividad, si lo hubiere, o en su defecto uno de los
participantes.

c) Otro asesor de la institucién organizadora de la actividad.

d) El tutor, en caso de tratarse de una actividad telematica.

3. La evaluacién de los participantes tendra en cuenta tanto la participacion
activa en las fases presenciales y las pruebas objetivas, como la ejecucion de las
diversas propuestas de trabajo que se programen para las fases no presenciales y
las tareas propuestas en la plataforma en linea para las actividades que incluyan
fase telematica. Asimismo, se consideraran cuantos informes o memorias,
individuales o de grupo, se establezcan para el desarrollo de las actividades.
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4. En las fases presenciales la asistencia seré obligatoria. Las faltas de
asistencia, sea cual fuere la causa, no podran superar el 15 por ciento de las
horas presenciales de la actividad. Las hojas de firmas, o cualquier otro sistema
similar que se arbitre, seran los instrumentos utilizados para comprobar y dejar
constancia de este hecho.

5. Al finalizar la actividad, una vez analizada la participacion, los trabajos
elaborados y las pruebas objetivas, si las hubiere, el director de la actividad,
o la comisién de evaluaciéon, determinara los participantes que han superado o
no la actividad, especificando, en caso de evaluacidén negativa, los motivos que
justifican tal decisién, dejando constancia de todo ello en el acta correspondiente.

6. El CPR expondrd en www.educarm.es la relacion provisional del
profesorado que supera o no la actividad, quedando abierto, durante diez dias
habiles, el plazo para posibles alegaciones, que iran dirigidas al director general
competente en materia de formacion del profesorado, el cual resolvera, oido,
en su caso, el equipo pedagdgico, si la actividad es del CPR, o el Servicio de
Innovacién y Formacién del Profesorado, si la actividad ha sido organizada y
convocada por la consejeria competente en materia de educacion.

Capitulo VI

Reconocimiento de las actividades de formacion

Articulo 20. Reconocimiento de horas y créditos de formacién
permanente.

1. La valoraciéon de las actividades de formacion permanente vendra
expresada en horas y créditos de formacidn, segun la tabla siguiente:

Créditos Horas de trabajo

1 De ocho a doce

1,5 De trece a diecisiete

2 De dieciocho a veintidds

2,5 De veintitrés a veintisiete

3 De veintiocho a treinta y dos

Y asi sucesivamente.

2. A los efectos de formacidon permanente del profesorado que regula la
presente orden, cuando los certificados de las universidades vengan expresados
en horas y créditos, se valoraran las horas. En caso de que dichos certificados
estén solamente expresados en créditos ECTS (European Credit Transfer System),
cada crédito ECTS se valorara con 10 horas de formacién. En ambos supuestos
sera de aplicacion el maximo establecido en el articulo 6.2.c).

3. Cualquier actividad de formacidn debera tener una duracidn de ocho horas
como minimo para ser reconocida.

4. Las actividades de menos de ocho horas no seran computables y no
podran ser reconocidas ni inscritas en el Registro de formacion del profesorado,
ni podran acumularse para dar lugar a uno o mas créditos.

Articulo 21. Complemento de formacion permanente del profesorado.

Para la percepcion del complemento de formacién permanente del profesorado
sera necesario certificar 10 créditos o 100 horas por sexenio, siempre que se
acredite la superacion de al menos 6 créditos o 60 horas de itinerarios formativos
preferentes descritos en el articulo 22 de esta orden. El resto de horas o créditos
podrd completarse de manera libre por el profesorado a partir de las entidades,
modalidades y requisitos de reconocimiento especificados en esta orden.
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Articulo 22. Itinerarios de formacion preferentes.

1. En el marco del Plan Trienal y del Plan Regional para la Formacion
Permanente del Profesorado, se crearan itinerarios de formacién preferentes
en los que se incluird una relacion secuenciada de actividades cuya superacidon
permita a los profesores, de manera gradual, lograr el perfeccionamiento de
una determinada competencia profesional. En consecuencia, la eleccion de un
itinerario de formacion preferente podra realizarse por dos vias complementarias:

a) A titulo individual por parte de un docente mediante la participacién y
certificacion de actividades pertenecientes a un determinado itinerario o a través
de una peticion de reconocimiento de los certificados equivalentes especificados
en el punto 2 del presente articulo.

b) A propuesta de los directores de los centros educativos, que podran
presentar al CPR el plan de formacion de sus centros. En él se especificara el
itinerario de formacién preferente del centro educativo en cuestion, segun el
procedimiento descrito en el articulo 23 de esta orden.

2. La consejeria competente en materia de educacién establece los siguientes
itinerarios preferentes para la formacion de los docentes, con las tematicas y
equivalencias de créditos de formacidon que se exponen a continuacion:

a) Competencia linglistica y metodoldgica en la ensefianza de lenguas
extranjeras. Se podra completar este itinerario formativo mediante:

1.9 Actividades de formacidon permanente del profesorado convocadas por las
entidades especificadas en el articulo 6 puntos 1 a), b) y c) de la presente orden.

2.0 Titulaciones oficiales de las ensefanzas de idiomas, cuya valoracién en
créditos de formacion sera de 100 horas (10 créditos) por cada ciclo, grado o nivel
aprobado y convenientemente acreditado por las escuelas oficiales de idiomas.
Asimismo, obtendra una valoracion de 100 horas (10 créditos), el certificado de
la superacion del nivel C1 expedido por la consejeria competente en materia de
educacion a propuesta de los directores de las escuelas oficiales de idiomas.

3.9 Acreditacion de los niveles B2, C1 y C2 de competencia en lenguas
extranjeras diferentes a los emitidos por las escuelas oficiales de idiomas segun lo
reconocido por la normativa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Por cada certificado de los niveles B2, C1 y C2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas se otorgara una valoracion de 60 horas (6 créditos).

b) Competencia digital docente. Se podra completar este itinerario formativo
mediante:

1.9 Actividades de formacién permanente del profesorado convocadas por las
entidades especificadas en el articulo 6 puntos 1 a), b) y c) de la presente orden.

2.9 Acreditacion de los niveles B2, C1 y C2 de competencia digital segun lo
reconocido por la normativa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Por cada certificado correspondiente a los niveles B2, C1 y C2 del Marco Comun
de la Competencia Digital Docente se otorgaréd una valoracion de 60 horas (6
créditos).

c) Actualizacién cientifica. Los docentes podran cursar este itinerario a
través de:

1.9 La presentacién y certificacion de proyectos de investigacion educativa
relacionados con la materia de la que el profesor es especialista, segun lo
estipulado en la normativa que desarrolla esta modalidad formativa.
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2.9 Titulaciones de doctorado, grado, master y formacion complementaria
de caracter extracurricular de la universidad reconocidas por la consejeria
competente en materia de educacidn, segln los requisitos y las equivalencias de
créditos especificados en el articulo 6 punto 2.b) de esta orden.

d) Actualizacidn didactica: metodologia y evaluacion.
e) Organizacién y gestion de centros educativos.
f) Convivencia y atencion a la diversidad.

El profesorado podra cursar los itinerarios formativos de los apartados d), e)
y f) mediante actividades de formacién permanente del profesorado convocadas
por las entidades especificadas en el articulo 6 puntos 1 a), b) y c) de la presente
orden.

3. La superacién de un itinerario de formacidn preferente podra ser acreditada
por los docentes mediante la certificaciéon de actividades en el desempefio de los
siguientes puestos de manera indistinta: ponente, tutor, coordinador y asistente.

4. Corresponde al Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado
seleccionar en los planes de formacion anuales las actividades que se encuadran
en cada uno de los itinerarios preferentes para la formacion, una vez desarrollado
el proceso de deteccién de necesidades.

5. La superacién de itinerarios de formacion preferentes, en los términos que
establezcan las disposiciones que los desarrollen, se podra valorar como mérito
en los procedimientos selectivos o de provisién de puestos convocados por la
administracion educativa de acuerdo con lo que establezcan las normas o las
bases por las que se rigen.

Articulo 23. Plan de formacioén en centros educativos.

1. Los directores de los centros educativos podran presentar al CPR el
plan de formacion de sus centros. Este documento estd destinado a integrar la
formacién permanente con la practica profesional, con la finalidad de mejorar
la calidad de la educacidn y el éxito en los resultados del alumnado. El plan de
formacion se cumplimentara en el periodo habilitado en cada curso escolar para
desarrollar el proceso de deteccién de necesidades y debera ser aprobado por el
claustro del centro.

2. El plan de formacion del centro educativo incluird la articulacién en el
tiempo de diferentes actividades formativas de cualquier modalidad que
permitan el desarrollo de las competencias propias del profesorado conducentes
a su perfeccionamiento profesional en funcidén de los itinerarios de formacion
preferentes establecidos en el articulo 22.

3. Los directores podran solicitar al Servicio de Innovacion y Formacion del
Profesorado la clasificacion de proyectos de formacion auténoma, de investigacion
y de innovacién educativa presentados por equipos docentes de sus centros
como actividades integrantes de itinerarios formativos preferentes. El Servicio de
Innovaciéon y Formaciéon del Profesorado, una vez estudiadas dichas solicitudes
y los proyectos correspondientes, concedera o denegara su incorporacion al
plan anual de formacién como actividades asignadas a itinerarios de formacion
preferentes.

4. Los directores nombraran, entre el profesorado del centro, al
representante de formacién del centro. El nombramiento sera incluido en una
aplicacion de gestion informatica. Las funciones del representante de formacién
seran las siguientes:
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a) Colaborar con el CPR para promover la formacion del profesorado en el centro.

b) Detectar las necesidades de formacién del centro, tanto a nivel del
proyecto educativo como de necesidades individuales del profesorado.

c) Coordinar con el CPR las actuaciones necesarias para la puesta en marcha
y seguimiento de aquellas actividades formativas que se desarrollen en su centro.

d) Colaborar con el equipo directivo en todo lo referente a la formacion del
profesorado.

Capitulo VII

Convenios de colaboracion con entidades colaboradoras
Articulo 24. Entidades colaboradoras.

1. De acuerdo con el articulo 26 del Decreto 42/2003, de 9 de mayo, la
consejeria competente en materia de educacion podra establecer convenios de
colaboracidn para la formacidén permanente del profesorado con asociaciones sin
animo de lucro y con entidades publicas y privadas.

2. El desarrollo de las actuaciones derivadas de estos convenios debera tener
en cuenta su adecuacion a la planificacion estipulada en el plan trienal y en los
planes regionales de formacion permanente del profesorado.

Articulo 25. Convenios de colaboracion.

1. Las entidades colaboradoras participaran en las actividades de formacion
permanente del profesorado de acuerdo con los términos de los convenios que
suscriban con la consejeria competente en materia de educacion.

2. Las entidades colaboradoras, para poder solicitar la firma de convenios,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y dotadas de personalidad juridica propia y que
figuren debidamente inscritas y registradas en el correspondiente registro publico.

b) Que en los estatutos figure, de forma expresa, la ausencia en todas sus
actividades del animo de lucro y entre sus fines, la realizacion de actividades de
formacion del profesorado.

c) Hallarse en todo momento al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

d) En su caso, disponer de los recursos necesarios para garantizar el
desarrollo de las actividades de formacion propuestas.

3. Asimismo, deberan cumplir con las condiciones necesarias para la
planificacidon, difusion y realizacion de las actividades, que contendran los
requisitos establecidos en el articulo 18, asi como para la emisidon de certificados
de participacion y la inscripcidon de éstos en el registro de formacién permanente
del profesorado, en su caso.

4. Las entidades deberan presentar su solicitud para la firma de nuevo
convenio en la consejeria competente en materia de educacién, la cual resolvera
las solicitudes en un maximo de seis meses.

Capitulo VIII
Certificados

Articulo 26. Expedicion de los certificados.

1. Finalizada la actividad y efectuada la evaluacion final que acredite la
superacion de la misma, las entidades convocantes, dentro de sus respectivas
competencias, procederan a la inscripcion de los correspondientes certificados
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de participacion en el Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado. Por
cada actividad se podran emitir certificados de participante con superacion en
las figuras de asistente, coordinador, ponente y tutor, respetando siempre los
siguientes criterios:

a) Los participantes Unicamente podran recibir la certificaciéon que acredite
la superacion integra de la actividad. No se podran incluir o emitir certificaciones
parciales o de asistencia sin aprovechamiento.

b) Las personas que ejerzan la funcién de coordinacion recibiran la
correspondiente certificacion por la actividad que coordinen. Solo en el caso de
actividades con mas de cien participantes se podra certificar a dos coordinadores.
Las actividades telematicas que tengan tres o mas grupos podran tener y
certificar la figura de un coordinador.

c) El director no podra recibir certificacién por la funcidén desarrollada.

d) Una persona podra obtener solo una certificacion por cada actividad de
formacion.

e) Los ponentes y tutores no podran recibir mas de una certificacién por
actividad, aun en el caso de que sus intervenciones aborden tematicas diferentes
y se den separadas en el tiempo.

2. Los certificados expedidos a los asistentes especificaran la valoracion de la
actividad superada en horas y créditos de formacion.

3. Dado que el crédito de formaciéon esta asociado a recibir formacioén, los
certificados expedidos al coordinador, ponente y tutor especificaran la valoracién
de su funciéon en horas, segun los siguientes criterios:

a) A los coordinadores: el nimero de horas totales que dura la actividad.
b) A los ponentes y a los tutores: las horas de su intervencion.

4. Las certificaciones a las que se refieren los anteriores apartados 2 y 3
tendran también efectos en el sistema retributivo de los funcionarios docentes,
de acuerdo con la legislacién vigente, y en cuantas convocatorias, concursos o
actos administrativos los contemplen como requisitos o méritos en sus bases.

5. La constancia documental de que se esta participando en una actividad
de formacién permanente Unicamente se emitird a solicitud del interesado y
expresara claramente que la actividad no ha concluido, sin hacer referencia a
créditos u horas de formacion superados.

Articulo 27. Contenido de los certificados.

Los certificados acreditativos de la participacion en actividades de formacién
permanente organizadas por la consejeria competente en materia de educacién,
el CPR y las entidades colaboradoras incluiran, al menos, la siguiente informacion:

a) Nombre de la entidad certificadora.

b) Nombre, apellidos y cargo de quien certifica.

c) Identificador (NIF, NIE o pasaporte) del participante.
d) Nombre y apellidos del interesado.

e) Funcion desarrollada.

f) Modalidad y submodalidad de la actividad.

g) Nombre completo de la actividad.

h) Lugar de celebracién.

i) Fechas de inicio y finalizacion.
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j) Horas de duracion y equivalencia de créditos.

k) NUumero de inscripcién en el Registro General de Formacién Permanente
del Profesorado.

I) Lugar y fecha de expedicion del certificado.

m) Firma electrdnica de quien certifica.
Capitulo IX

Registro
Articulo 28. Naturaleza del registro.

1. El registro de formacion permanente del profesorado, dependiente de
la direccion general competente en esta materia conforme al articulo 25 del
Decreto 42/2003, de 9 de mayo, sera gestionado por el Servicio de Innovacion
y Formacion del Profesorado y constituird un instrumento de control y gestion
de los datos relativos a la participacién del profesorado no universitario en las
actividades de formacion permanente que se ajusten a esta orden. Asimismo,
existe con caracter delegado una oficina del Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado, cuya sede se ubica en el CPR.

2. Para que una actividad de formacién permanente surta los efectos
profesionales y econdmicos establecidos, debera estar inscrita en el registro de
formacion permanente del profesorado.

Articulo 29. Procedimiento de inscripcion.

1. Se realizara de oficio la inscripcidon de los certificados relativos a la
participacion en actividades de formacion realizadas, de conformidad con el Plan
Regional de Formacién Permanente del Profesorado, por el Servicio de Innovacion
y Formacion del Profesorado, por el CPR y por las entidades colaboradoras.

2. La inscripcion en el registro de las actividades de formacion permanente
del profesorado a que se refiere el articulo 6. 1. c) y 6. 2, se realizara a instancia
de parte mediante la presentaciéon de solicitud en la Oficina de Asistencia en
materia de Registro de la consejeria competente en materia de educacién, o en
cualesquiera de los lugares determinados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafiada de la documentacion acreditativa, segun la actividad de
que se trate.

3. Para poder realizar la valoracion, el interesado deberd presentar su
solicitud aportando el certificado de la actividad, en el que se deben expresar
claramente los siguientes datos: institucién, autoridad que certifica, nombre
y apellidos del interesado, identificador (NIF, NIE o pasaporte), titulo de la
actividad, modalidad, funcidn realizada, fecha de inicio y fecha de finalizacion.

4. No podran inscribirse en el registro las actividades de formacion reguladas
en esta orden cuya fecha de finalizacién sea anterior a la fecha del titulo con el
que se accedio a la funcion publica docente.

5. Una vez incluido en el registro de formacién un nivel determinado de
competencia en idiomas o de competencia digital mediante una institucion
certificadora (60 horas y 6 créditos), no tendra validez a efectos de formacién
permanente la certificacion de un nivel inferior del marco que regule dicha
competencia obtenido en fecha posterior. Del mismo modo, carecera de validez
a efectos de formacion permanente la acreditacion de un mismo nivel de dichas
competencias por dos instituciones certificadoras.
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Articulo 30. Derecho de acceso al registro.

El registro regulado por este capitulo es publico y podra ser consultado,
en los términos establecidos por la legislacidon estatal y autondmica en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica, por cualquier persona que
acredite un interés legitimo. Asimismo, al registro le seran aplicables las garantias
y medidas de seguridad previstas en la legislacién en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

Capitulo X

Actividades docentes de especial dedicacion

Articulo 31. Definicion de actividades docentes de especial
dedicacion.

La participacion del profesorado en actividades de colaboracién con la
administracion educativa se consideran actividades docentes de especial dedicacion.

Articulo 32. Procedimiento de reconocimiento.

1. Los centros directivos de la consejeria competente en materia de educacion
que convoquen, promuevan y evallen planes, proyectos o programas deberan
incluir en la convocatoria y difusidon de los mismos las figuras de coordinador o
participantes previstos en el desarrollo de las referidas iniciativas.

2. Los centros directivos de la consejeria competente en materia de
educacioén seran los responsables de realizar las acciones necesarias para que
las figuras de participante o coordinador de los planes, proyectos y programas
promovidos y evaluados por la administracién educativa sean incluidos en una
aplicacion de gestion informatica. Por otra parte, los equipos directivos de los
centros docentes seran los responsables de incluir, al inicio de cada curso escolar,
los datos de los docentes participantes o coordinadores.

3. El reconocimiento de colaboraciéon con la administracion educativa en
labores docentes de especial dedicacidn se realizara de oficio en el expediente
personal de los docentes. Con fecha 31 de julio de cada curso escolar, se
procedera a la explotacion de los datos existentes en la referida aplicacién de
gestion informatica.

Articulo 33. Efectos del reconocimiento de actividades docentes de
especial dedicacion.

El reconocimiento de labores docentes de especial dedicacion no tendra
efectos en el sistema retributivo de los docentes. El desempefio de estas
funciones se podra valorar como mérito en los procedimientos selectivos o de
provision de puestos convocados por la administracién educativa en los términos
que establezcan las normas o las bases por las que se rigen.

Disposicion adicional

En los términos previstos en la legislacién vigente, la consejeria
competente en materia de educacién reconocera al profesorado con destino
en esta comunidad, la formacidon derivada de la participacién en actividades
realizadas fuera de su ambito de gestion y que tenga el reconocimiento de la
correspondiente administracion educativa.

Disposicion transitoria primera

Lo dispuesto en el articulo 21 sera aplicable a cada docente el dia siguiente a la
fecha de cumplimiento de su sexenio en curso tras la entrada en vigor de esta orden.
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Disposicion transitoria segunda

La direccion general con competencias en materia de formacion del
profesorado establecera el procedimiento de acreditacion de los niveles de
competencia digital referidos en el articulo 22.2.c) en tanto no se desarrolle una
normativa especifica de caracter autonémico al respecto.

Disposicion transitoria tercera

Las acciones formativas cuya fecha de finalizacién sea anterior a la entrada
en vigor de la presente orden se reconoceran, certificardn y registraran con
arreglo a la normativa que recoge la Orden de 13 de junio de 2005, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, modificada por las Ordenes de 9 de noviembre
de 2007, 14 de diciembre de 2012 y 26 de febrero de 2014, por la que se
regulan las modalidades, convocatorias, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacidn permanente del profesorado y se establecen las
equivalencias de las actividades de investigacion vy titulaciones.

Disposicion derogatoria

Queda derogada la Orden de 13 de junio de 2005, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, modificada por las Ordenes de 9 de noviembre de 2007,
14 de diciembre de 2012 y 26 de febrero de 2014, por la que se regulan las
modalidades, convocatorias, reconocimiento, certificacién y registro de las
actividades de formacion permanente del profesorado y se establecen las
equivalencias de las actividades de investigacion vy titulaciones, salvo lo indicado
en la Disposicién Transitoria Tercera.

Disposicion final

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Murcia, 28 de julio de 2017.—La Consejera de Educacién, Juventud vy
Deportes, Adela Martinez-Cacha Martinez.
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