Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 231 Jueves, 5 de octubre de 2017 Pagina 27961

I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

6684 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon del acuerdo, de Funcionarios y Personal
Laboral; denominacion, Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo Funcionarios,
de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del R. Dto. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Acuerdo Funcionarios y Personal Laboral;
numero de expediente 30/14/0099/2017; denominado Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras; con codigo de convenio 30100082142017; de ambito Empresa;
suscrito con fecha 15/02/2017, por la Comisiéon Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resoluciéon a la Comisidn Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 15 de septiembre de 2017.—La Directora General de Relaciones
Laborales y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de
Trabajo (Resolucion de 22/05/2017), Caridad de la Hera Orts.

“Acuerdo marco de condiciones de trabajo del personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras 2017-2019
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Capitulo I: Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 9/1987
de Organos de Representacidn en los articulos que alin permanecen en vigor,
que son art. 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26,
27, 28 y 29; la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido Ley Estatuto de los
Trabajadores y finalmente el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los Empleados de Administracion
Local, regula las condiciones de trabajo de todo el personal que presta sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

El presente acuerdo marco esta firmado por la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y jefa de personal, dofia Maria Angeles Tlnez
Garcia y por los representantes de las siguientes secciones sindicales:

- Por la seccidn sindical de CCOO, don Juan Miguel Pérez Morales, don Diego
José Garcia Garcia y don Vicente Molino Sanchez.

- Por la seccién sindical de UGT, dona Isabel Rosa Cabrera Roman y don
Ezequiel Lopez Olivares.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir para
todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Los conflictos que surjan en la aplicacion del presente Acuerdo que afecten al
personal funcionario, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y
los que resulten referentes al personal laboral, a la Jurisdiccion Social.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El Acuerdo extendera su vigencia desde el dia siguiente a su publicacién
hasta el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 4.- Mejoras legales y garantia personal.

Las mejoras que, por disposicidon legal o reglamentaria, se establecieran
durante la vigencia del presente Acuerdo seradn de aplicacidon automatica en los
términos previstos en la Ley. Asimismo, todas las condiciones establecidas en
este Acuerdo tendran la consideracion de clausula de salvaguarda de derechos
“ad personam”.

Articulo 5.- Denuncia del acuerdo.

El preaviso, a efectos de denuncia del presente Acuerdo, habra de realizarse
con una antelacion de, al menos, dos meses a la fecha de terminacion de la
vigencia del mismo, por cualquiera de las partes.

En caso de ser denunciado, la parte que lo haga notificara a la otra parte por
escrito las materias objeto de negociacion, de las enumeradas en el articulo 37
del TREBEP y demas normativa vigente, que deban ser objeto de revision.

Articulo 6.- Prorroga.

Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes en el
plazo previsto en el articulo anterior.

Denunciado el Acuerdo y convocada la Mesa General de Negociacion,
deberan iniciarse las negociaciones encaminadas a lograr un nuevo acuerdo que
lo sustituya. Mientras tanto, permanecera en vigor el presente Acuerdo.

Articulo 7.- Comisién Paritaria de Seguimiento.

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo se constituird una Comisién
Paritaria para su seguimiento.
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a) Esta Comision estara compuesta por un miembro de cada seccidn
sindical con presencia en la Mesa Negociadora que actuaran, en su conjunto,
en representacion de los empleados publicos, e igual nimero de miembros del
equipo de Gobierno en representacion del Ayuntamiento.

b) La presidencia de la Comisidon corresponde a quien ocupe el puesto de la
Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, y convocara la misma a instancia de
cualquiera de las partes.

c) Un funcionario del Ayuntamiento designado al efecto, debera estar
presente en las reuniones de la Comisién Paritaria para levantar acta de los
asuntos tratados.

d) En cualquier momento la Comisién podra instar a las partes afectadas o a
sus representantes legales para requerir informacién.

e) Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de
un asesor que sera designado libremente y tendra voz pero no voto.

f) Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclamaciones a la
Comisidn Paritaria.

2. Sus funciones son la vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Acuerdo, la interpretacion y resolucion de las dudas vy las diferencias que puedan
surgir durante la aplicacion del mismo, asi como derivadas de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte del mismo.

3. Los acuerdos de la Comision que interpreten este Acuerdo, tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada; todo ello, sin perjuicio
de las facultades que correspondan a los érganos judiciales.

4. La Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacién necesaria
relacionada con las cuestiones de su competencia por conducto del Alcalde o
de la Concejalia de Personal, informacidn que no podra ser denegada cuando lo
solicite alguna de las partes.

5. La Administracién Municipal facilitara los medios materiales necesarios
para el funcionamiento de dicha Comision.

6. La Comisidn Paritaria se reunird una vez al semestre con caracter ordinario
y con caracter extraordinario siempre que se necesite.
Capitulo II: Condiciones profesionales
Articulo 8.- Organizacion del trabajo y Grupos de Clasificacion.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion y su personal directivo.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

- Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.
- Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

- La valoracion de los puestos.

- La profesionalidad y la promocion.

El personal empleado al servicio del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras se
clasifica en los siguientes Grupos, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso:

- Grupo A: Subgrupo Al. Titulo universitario de Grado.
- Grupo B: Subgrupo A2. Titulo universitario de Grado.
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- Grupo C: Subgrupo C1. Titulo de Bachiller o Técnico.

- Grupo D y E: Subgrupo C2. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 9.- Relacion de Puestos de Trabajo.

La relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.), del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, comprende todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a empleados, personal laboral y eventual, asi como agrupado por
grupos. Debiendo suponer esto el derecho del mismo a ser adscrito a puestos de
trabajo para los que la R.P.T. prevé su provision con el grupo de Clasificacion al
que pertenece.

Articulo 10.- Oferta de empleo publico y criterios generales de acceso.

1. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad, sin perjuicio de las acciones positivas a
implementar que resulten del Plan de Igualdad para este Ayuntamiento.

2. La Oferta de Empleo Publico serd materia objeto de negociacion en la
Mesa General de Negociacion.

3. La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro de cada afno natural
a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
comprometidas en la misma, en funcién de las necesidades organizativas del
Ayuntamiento y de acuerdo con la legislacién vigente.

4. El procedimiento de seleccidén cuidara, especialmente, la conexidén entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a las plazas que se vayan a ocupar,
incluyendo, a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

5. En las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al siete
por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo
que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en el
Ayuntamiento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Debera prestarse especial atencidén a la fase preparatoria de los procesos
selectivos y adoptarse las medidas precisas para establecer las adaptaciones
y ajustes necesarios de tiempos y medios en el proceso selectivo, y si fuese
necesario, la especifica adaptacion de la prueba a las circunstancias psicofisicas del
aspirante. Una vez superado dicho proceso selectivo, deberan realizarse igualmente
las adaptaciones precisas para el correcto desempefio en el puesto de trabajo.

6. Los Tribunales de Seleccidén tendran la composicion legalmente establecida.
Seran organos colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios rectores
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como de independencia y
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discrecionalidad técnica en su actuacion y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. El personal de eleccidén o designacion politica, el personal laboral
temporal y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

7. El Tribunal de Seleccion declarara tantos aprobados como plazas ofertadas.
El resto se ordenard, formandose una Bolsa de Trabajo para cubrir vacantes y
bajas de larga duracion. No se tendran en cuenta, a estos efectos, a aquellos
aspirantes cuya puntuacién no demuestre la suficiente aptitud para ocupar las
referidas plazas.

Articulo 11.- Promocion interna.

1. El Ayuntamiento facilitara la promocion interna de todos sus empleados a
través de la Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de oposicidn, concurso-oposicién o concurso, de conformidad con
las normas que lo regulan, en los que se garantice en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los empleados deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional (en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo) y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. La titulacién no constituird un requisito indispensable para el acceso a
cuerpos o escalas del antiguo grupo C, desde cuerpos o escalas del antiguo grupo
D del area de actividad o funcional correspondiente, con una antigliedad de 10
afios, o de 5 con la superacién de un curso especifico de formacién.

4. En las pruebas de seleccion se tendran en cuenta la posesion de un
determinado grado, los cursos de formacion y perfeccionamiento superados vy la
antigliedad. Los ejercicios tedricos para superar pruebas de conocimiento podran
ser tipo test. En todo caso, el personal quedara exento de aquellas materias
qgue ya haya superado en su acceso a la funcién publica, fijandose como tope el
numero minimo de temas establecido por la Ley.

Articulo 12.- Provisién de puestos.

1. La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo
podran cubrirse mediante redistribucién de efectivos o por reasignaciéon de
efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

Articulo 13.- Movilidad funcional y permutas.

1. Los trabajadores podran manifestar de forma voluntaria al Jefe de Servicio
su deseo de cambio de turno o puesto de trabajo con otro compafero de trabajo
de puesto de igual o similar categoria si ambos retinen los requisitos necesarios
para el desempefio del nuevo puesto, siempre y cuando no perjudique el Servicio.

El Jefe de servicio elaborara un informe y, en caso de que éste sea favorable,
se encargara de elaborar una lista de peticiones de aquellos trabajadores que
requieran el cambio de forma voluntaria, que sera tenida en cuenta en el
momento en el que sea preciso suplir nuevos puestos o permutar los existentes.

De esta lista de peticiones se dara traslado a la Junta y Delegados de
Personal para que elaboren el debido informe.

La decision final quedara supeditada a la aprobacién definitiva por el Organo
ejecutivo correspondiente.
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2. La Concejalia de Personal, de manera motivada y mediante el oportuno
oficio, podra trasladar a sus empleados, por necesidades de servicio o funcionales, a
unidades o departamentos distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones,
condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de los
puestos de trabajo de los que sean titulares, dando posteriormente comunicacién
razonada a la Junta y Delegados de Personal, asi como al Jefe de Servicio.

3. En caso de que por las necesidades del servicio se haya designado al
empleado un nuevo puesto de trabajo, éste se mantendra en dicho puesto por
plazo maximo de un afio hasta que la plaza sea cubierta por los procedimientos
ordinarios que se establezcan.

Si transcurrido el afio el proceso de seleccidon no ha finalizado, se designara
a otro empleado del Ayuntamiento por los procedimientos de movilidad funcional
y permuta de puesto de trabajo, que desempefiara las funciones por otro plazo
maximo de un afo.

4. La denegacion de los derechos recogidos en este articulo, debera siempre
estar motivada vy justificada por la autoridad competente para resolver.

Articulo 14.- Atribuciéon temporal de funciones.

1. Los puestos de trabajo podran ser cubiertos temporalmente mediante
comisién de servicios y adscripcién provisional, en los supuestos previstos en
el Real Decreto 36/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los empleados
civiles de la Administracién General del Estado o norma que lo sustituya.

2. En casos excepcionales, la Alcaldia, Concejalia o Jefatura del Servicio
correspondiente podra atribuir al empleado el desempefio temporal en
comisiéon de servicios de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo,
o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor volumen temporal
u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
empleados que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo
que tengan asignadas dichas tareas. En tal supuesto, continuaran percibiendo
las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razdn del servicio a que tengan derecho
por especial rendimiento o actividad extraordinaria.

Articulo 15.- Formacion profesional.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tiene
el derecho y la obligacidén de perfeccionarse profesionalmente, para el mejor
desempefio de sus funciones y la mejora de los servicios prestados por el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Por ello, el Ayuntamiento podrd organizar y conceder permiso a sus
empleados publicos para acceder a la realizacién de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de capacitacion profesional, que tengan relacion
directa con su puesto de trabajo, siempre que estén incluidos dentro de los Planes
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas y que estén organizados
por el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, Administracién Autondmica, Diputacion
Provincial, Administracion General del Estado (AGE), Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP), Federacion de Municipios de la Region de Murcia
(FMRM) y Organizaciones Sindicales.
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El Ayuntamiento podra instar al trabajador a realizar cursos especificos justificados
por las necesidades del servicio, que deberan realizarse de forma prescriptiva.

En caso de que sea el trabajador quien estime, de forma voluntaria, la
necesidad de realizacién de un curso de formacion, solicitara la autorizacion a
la Concejalia competente y, solamente una vez estimada la peticidon por éste, el
trabajador podra proceder a su realizacion.

En caso de no obtener dicha autorizacion, el trabajador podra realizar
el curso siempre y cuando éste no transcurra dentro de su jornada laboral y
renunciando al derecho a percibir compensacion alguna en forma de tiempo libre,
complementos retributivos o dietas por desplazamiento, en su caso.

Cada hora de formacion realizada fuera de la jornada laboral sera
compensada al 50% en tiempo libre, siempre que haya sido obtenida la debida
autorizacion. El disfrute del tiempo libre por este concepto serd comunicado a y
autorizado por la Concejalia competente.

Si el curso de formacidon se desarrolla en municipio distinto a Puerto
Lumbreras, se compensara econdmicamente al empleado con la correspondiente
dieta por desplazamiento.

Capitulo III: Condiciones de trabajo
Articulo 16.- Jornada laboral.
1. La duracion de la jornada laboral se ajustara a lo legalmente establecido.

2. La jornada laboral se realizara, con caracter general, de forma continuada,
pudiendo ser discontinuo y flexible en los casos que asi lo requiera el servicio.

Articulo 17.- Horario de los Servicios.

1. Con caracter general para los servicios de administracién y aquellos
que presten atencién al ciudadano la jornada laboral serd de lunes a viernes,
en el horario de mafiana que se adecue al cdmputo que legislativamente quede
establecido y de acuerdo con el articulo anterior.

Para aquellos servicios que, por las caracteristicas propias, requieran ser
ejercidos en horario distinto, éste quedara establecido atendiendo a las siguientes
especificaciones:

a) Los Servicios de Limpieza se estableceran teniendo en cuenta las
necesidades de los centros de trabajo, manteniendo siempre un horario
continuado para el empleado.

b) Los Servicios de Cultura y Turismo se adecuaran a los servicios a prestar
y a los horarios de los centros de trabajo, manteniendo siempre un horario
continuado para el empleado.

c) Para los agentes de Policia Local la jornada de trabajo sera de turnos
rotatorios de manana, tarde y noche, con una duraciéon de ocho horas cada uno.

Estos turnos de trabajo se rigen por un cuadrante anual, desglosado
mensualmente, por sistema matematico de dias de trabajo y descanso, con la
frecuencia de ocho dias de trabajo, seguidos de seis dias de descanso.

Asi mismo, debido a la reduccion de jornada de verano, Navidad y el dia de
Santa Rita que se aplica de forma general a los trabajadores del Ayuntamiento,
en el caso de los agentes de la Policia Local que realizan servicio de calle, se les
aplicara dichas reducciones al turno de noche, quedando el servicio organizado
de forma que por cada siete noches de trabajo consecutivas, vayan seguidos de
siete dias de descanso, figurando de esta manera en el cuadrante de servicio.
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2. Desde el 16 de junio hasta el 31 de agosto la jornada laboral comenzara a
las 8:00 vy finalizarad a las 14:00 y durante las semanas de Navidad y Afio Nuevo
la jornada laboral comenzara a las 9:00 vy finalizara a las 14:00.

La aplicacion de este horario especial en ningun caso modificara la jornada
legal en computo anual de los empleados que puedan beneficiarse de la misma.

3. Asimismo, los empleados podran disfrutar del dia de Santa Rita.

4. No obstante lo anterior, aquellos empleados publicos que por razones de
guarda legal tenga el cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicaciéon o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempenie actividad retribuida.

Articulo 18.- Pausa diaria.

Se dispondra de un descanso diario de treinta minutos con caracter general,
gue se computarad como trabajo efectivo. En ningln caso el servicio publico
quedara desatendido ni podra afectar a la prestacion de los mismos, siendo los
jefes inmediatos los encargados de establecer los turnos u otras normas para
velar el cumplimiento de esta resolucion.

Articulo 19.- Exceso de jornada.

1. Tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria.

Estas podran prestarse de forma voluntaria -cuando por volumen de trabajo
fuera procedente y bajo la autorizacién correspondiente del Jefe de Personal
a cargo-, o podran ser de obligada realizacion cuando vengan exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar situaciones extraordinarias y urgentes.

2. Las horas extraordinarias se retribuiran, por resolucion de la Alcaldia,
mediante gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios.

3. La compensacioén de los servicios se hara del modo siguiente:
a) Compensacion en tiempo libre del 175% del tiempo extra realizado.

b) En caso de que los excesos de jornada no pudieran compensarse en
tiempo libre, se devengaran gratificaciones extraordinarias en el porcentaje
anteriormente mencionado sobre la hora ordinaria. El precio de hora ordinaria
se calculara dividiendo la suma de los siguientes conceptos retributivos:
Retribuciones Basicas, Complemento de Destino y Complemento Especifico del
Puesto; entre la jornada laboral legal en cémputo anual.

Capitulo IV: Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 20.- Vacaciones.

1. Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de 22
dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor. Se aumentara
1 dia mas al cumplimiento de 15 afios de antigliedad, 2 dias a los 20 afios, 3 dias a
los 25 afos y 4 dias a los 30 anos.

A estos efectos los sdbados se consideraran inhabiles, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
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2. En ningun caso, la distribucién anual de la jornada puede alterar el
numero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

3. Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién y siempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural, en periodos
minimos de 15 dias naturales consecutivos. A estos efectos los sabados se
consideraran inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales.

4. Las vacaciones deberan ser disfrutadas principalmente durante los meses
de junio, julio, agosto y septiembre. Al menos, un 80% de las vacaciones deberan
ser disfrutadas en el mes de agosto en los servicios administrativos. En el resto
de departamentos se estara a la naturaleza particular de los servicios prestados
en cada ambito.

Si por las necesidades del servicio no fuera posible disfrutar las vacaciones
durante los meses anteriormente citados, el periodo de disfrute se incrementara
en 7 dias.

5. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afilo natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afno en que se hayan originado.

6. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las
vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre, salvo en aquellos casos
debidamente justificados en que puedan acogerse a otro periodo vacacional.

7. En la confeccidén de calendarios laborales, cuadrantes de Policia Local
y turnos de vacaciones se debera observar por parte de los responsables del
servicio la conciliacion de la vida familiar y laboral de los empleados publicos, asi
como la equidad en la asignacién de turnos de caracter festivo y nocturno.

Articulo 21.- Permisos de los empleados publicos.

Los empleados publicos tendran los siguientes permisos, contados siempre a
partir del dia en el que el hecho tiene lugar:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracién.
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e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos
de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen al servicio del Ayuntamiento.

Igualmente el empleado podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el empleado tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado
directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccidon de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefe actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo méximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Este permiso aumentara en
funcion de los trienios cumplidos por el empleado, de tal manera:

- 2 dias mas al 6.9 trienio (18 afios de trabajo).
- 3 dias mas al 8.9 trienio (24 afios de trabajo).
- 4 dias mas al 9.9 trienio (27 afos de trabajo).
- 5 dias mas al 100 trienio (30 afios de trabajo).

[) Por matrimonio, veinte dias.
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Articulo 22.- Permisos por conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar y por razén de violencia de género.

1. Permiso por parto: tendrda una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuirad a opcion de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultédnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacidn de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

2. Permiso por adopcion por guarda con fines de adopcion, o acogimiento,
tanto temporal como permanente: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo,
en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la
decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcidén de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado
0 acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como
permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento,
tanto temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi
se establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién
no inferior a un ano.

3. Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de
un hijo: tendrd una duracién de cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decisidn administrativa
con fines de adopcidén o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados 1y 2.

4. En los casos previstos en los apartados 1, 2 y 3 el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute
de éste, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun
concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento tanto
temporal como permanente tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

5. Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada: las faltas de
asistencia de las empleadas victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrén
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo.
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6. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidn
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos
del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
el funcionario tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccidén de jornada que
le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso
o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccidon de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
departamento, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en
el correcto funcionamiento del servicio.

Capitulo V: Condiciones retributivas

Articulo 23.- Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados publicos se clasifican en basicas y
complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen la adscripcién a un
determinado cuerpo o escala o a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacidén profesional (en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo) y la
antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estdn comprendidos los componentes de
sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio,
rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario. Se distinguen:

- Complemento de Destino,

- Complemento Especifico,

- Complemento de Productividad, y

- Gratificaciones por servicios extraordinarios.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afo, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y del Complemento de Destino y Especifico.
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5. No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro
ingreso de las Administraciones PUblicas como contraprestacion de cualquier
servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen
normativamente atribuidas a los servicios.

6. El Ayuntamiento de Puerto Lumbreras equiparara de forma progresiva las
retribuciones dentro de cada Grupo o Subgrupo profesional.

Articulo 24.- Retribuciones basicas

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacidén profesional,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio efectivo.

Articulo 25.- Retribuciones complementarias

La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
empleados sera la que se deriven de la valoracion vigente de los puestos que
integran la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
y de la aplicacion de las normas sobre retribuciones a los empleados locales en
cada momento, segun lo dispuesto en el art. 24 del TREBEP.

Articulo 26.- Retribuciones de los empleados laborales e interinos.

1. Se equipararan las condiciones retributivas de los empleados funcionarios
a los empleados laborales e interinos, percibiendo tanto las retribuciones basicas
como las complementarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcion,
en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados
a partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo, que tendran efectos
retributivos Unicamente a partir de dicha fecha.

Articulo 27.- Retribuciones de los empleados en practicas.

Los empleados en practicas percibiran las retribuciones basicas y las pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 28.- Indemnizaciones por razén del servicio: dietas y gastos
de desplazamiento y Anticipos Reintegrables.

1. Las dietas y gastos de manutencidn se cuantificaran conforme lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo o legislacion que la sustituya.

2. Todos los empleados publicos tendran derecho a percibir, como anticipo,
el importe de una o dos pagas o mensualidades de su haber liquido, conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto-ley n.© 2608, de 16 de diciembre de 1929,
relativo a la concesidén de anticipos reintegrables a los empleados publicos,
siempre y cuando hayan cumplido como minimo un afio de trabajo efectivo. La
Alcaldia-Presidencia se reserva la potestad de conceder el anticipo, atendiendo
a las circunstancias en las que el empleado se encuentre y que hayan motivado
tal peticion.
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Capitulo VI: Condiciones sociales

Articulo 29.- Prestacion econémica durante la situacion de
Incapacidad Temporal.

1. Debe entenderse como situacion de incapacidad temporal la definida como
tal por la normativa reguladora de los diferentes regimenes de la seguridad social,
entendiéndose, con caracter general, que la misma se produce cuando exista
una enfermedad o accidente que impida la asistencia al trabajo, requiriendo de
asistencia sanitaria, documentada mediante un parte médico de baja.

2. La fecha de inicio de la incapacidad temporal sera coincidente con la fecha
consignada en el parte médico de baja presentado. La duracion y extincidén de la
situacion de incapacidad temporal es la que establece el Régimen de Seguridad
Social aplicable en cada caso.

Cuando se trate de una recaida, respecto a una misma patologia con
tratamientos médicos periddicos, o la derivada de hospitalizacion o intervencion
quirdrgica previa o secuelas por accidente, no se considerard como dia primero
de incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino
que se continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo
de incapacidad anterior.

3. En el caso de faltas de asistencia al trabajo por causa de enfermedad o
accidente que no motive la emisidon de parte médico de baja, no podra exceder de
tres dias consecutivos, previa justificacion del mismo mediante informe o parte
meédico justificativo de dicha inasistencia.

Se atribuiran los efectos previstos en el presente Acuerdo a los tres primeros dias
de ausencia por Incapacidad Temporal, con las excepciones previstas en el mismo.

4. Durante la situacién de Incapacidad Temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral, el personal percibira:

a) Desde el primer al tercer dia una cantidad equivalente al 50% de las
retribuciones que se venian percibiendo el mes anterior al de causarse la incapacidad.

b) Desde el cuarto hasta el vigésimo dia, ambos incluidos, una cantidad
equivalente al 75% de las retribuciones que se venian percibiendo el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

c) A partir del vigésimo primero y hasta el nonagésimo dia, una cantidad
equivalente al 100% de las retribuciones que se venian percibiendo el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

5. Durante los dias de ausencia al trabajo por enfermedad o accidente sin
qgue se haya emitido parte de baja por incapacidad temporal, el personal percibira
una cantidad equivalente al 50% de las retribuciones del mes anterior. Dicha
minoracion retributiva sera excepcionada, siempre mediando justificacion médica,
hasta en 4 dias en el afio natural, con un maximo de 3 consecutivos.

6. Durante la situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el personal percibird desde el primer dia de la incapacidad
temporal, una cantidad equivalente al 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo el mes anterior, asi como el 100% del importe en pagas extraordinarias.

7. El personal que se halle en las situaciones de riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, adopcién vy
acogimiento, percibird desde el primer dia una cantidad equivalente al 100% de
las retribuciones que viniera percibiendo el mes anterior.
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8. Se abonard igualmente desde el primer dia una cantidad equivalente
al 100% de las retribuciones que vinieran disfrutando en el mes anterior al
causarse la incapacidad, en los siguientes supuestos excepcionales:

a) En los supuestos en que la situacion de incapacidad temporal implique
hospitalizacion o intervencidon quirirgica, se computara desde el primer dia de
baja que causo la hospitalizacion o intervencion quirdrgica, aun cuando ésta tenga
lugar en un momento posterior, y hasta el alta médica. Para la determinacién de
la intervencién quirdrgica a la que se refiere este apartado, se considerara como
tal la que derive de tratamientos que estén incluidos en la cartera basica de
servicios del Sistema Nacional de Salud.

b) En los supuestos que la situacion de incapacidad temporal tenga inicio
durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacién de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

c) Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de
radioterapia, quimioterapia o didlisis.

d) Incapacidad temporal derivada de contingencias comunes motivada por
razon de delitos de violencia de género o contra la libertad e indemnidad sexuales.

e) Incapacidad temporal derivada de enfermedad infecto-contagiosa o
parasitaria que pudiera ocasionar dafios a terceros, o al servicio publico.

9. La concurrencia de las circunstancias excepcionales sefialadas en el punto
anterior debera ser acreditada mediante la presentacion de los justificantes
médicos oportunos emitidos en el momento de verificarse la causa determinante
de la falta de asistencia.

10. Para la percepcidon del 100% de las retribuciones el interesado debera
cursar la correspondiente solicitud en el plazo de 3 dias desde su reincorporacion
al puesto de trabajo.

Articulo 30.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantizara la asistencia letrada a través de su asesoria
juridica, a los empleados que lo soliciten y lo precisen por razones de conflictos
con terceros derivados de la prestacién del servicio.

El caso de que el empleado opte por contratar la defensa juridica de
profesionales externos, el Ayuntamiento Unicamente se hard cargo de los gastos
que le ocasione cuando fuera incompatible la defensa por parte de la asesoria
juridica que el Ayuntamiento prevé.

Articulo 31.- Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento concertard poéliza de seguro de Responsabilidad Civil que
cubrira la responsabilidad civil que pueda derivarse de sus empleados publicos en
el ejercicio de su puesto de trabajo, salvo en los casos de manifiesta negligencia
y cuando se declare sentencia judicial de condena.

Se garantizara la permanencia del trabajador del Ayuntamiento en el puesto
de trabajo con las funciones propias de su cargo o similares, hasta que no se
produzca sentencia judicial firme, salvo que la causa de la inhabilitacion conlleve
intencién dolosa o que la inhabilitacion provenga de un accidente de circulacién,
cuando éste se haya producido por conduccion temeraria o en estado de
embriaguez o drogadiccion, produciéndose dichos hechos durante el desempefio
de la jornada laboral.
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En ningln caso el empleado ocupara algun puesto de los recogidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento para el supuesto de declaracion
judicial de inhabilitacién del puesto de funcionario o cargo publico.

El Ayuntamiento prevera en el Presupuesto General una partida de 3.000 €
destinada a cubrir las sanciones pecuniarias que se hayan impuesto por el drgano
jurisdiccional correspondiente a los empleados publicos durante la prestacién de
su servicio. Esta cuantia serd distribuida proporcionalmente entre todos aquellos
trabajadores que hayan sido sancionados a lo largo del afio natural, en funcién de
la cuantia que le haya sido impuesta.

Articulo 32.- Plan de fomento de jubilaciones anticipadas.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, mediante negociacion en la Mesa
General de Negociacion, en funcién de la disponibilidad presupuestaria existente
y en los limites establecidos en la normativa estatal basica, se abordara la
implementacion de un Plan de fomento de jubilaciones anticipadas reconociendo
el derecho a los empleados publicos a una prima por jubilacidon voluntaria en los
términos y condiciones que se determine.

Articulo 33.- Plan de pensiones.

En los ejercicios de vigencia de este Acuerdo y siempre que lo permita la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado se podra destinar
el maximo porcentaje permitido de la masa salarial a financiar aportaciones a
planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacién, para el personal incluido en el ambito
del Acuerdo.

Capitulo VII: Salud laboral
Articulo 34.- Prevencion de riesgos laborales.

El Ayuntamiento y su personal en el animo de reducir riesgos en el sector, se
comprometen y obligan a la observancia y cumplimiento de la nhormativa vigente
en materia de prevencion de riesgos.

En los centros de trabajo y dependencias municipales se adoptaran las
medidas de Seguridad y Salud Laboral reguladas en la normativa vigente,
aplicandose integramente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (en adelante LPRL) y cumpliendo con los principios de la accién
preventiva recogidos en el articulo 15 de la citada Ley.

Conforme al articulo 16.2 bis de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales,
el Ayuntamiento elaborara de forma simplificada el Plan Integral de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 35. - Delegado de Prevencion.

Para cumplir con los articulos 33 y 34 de la Ley de Prevencidn se elegira por
y entre los Delegados de Personal, un Delegado de Prevencion tal como se recoge
en el articulo 35.2 de la LPRL.

Articulo 36. - Proteccion a la maternidad y a la lactancia.

Debera evaluarse la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidon de
las empleadas publicas en situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico y, en su caso, adoptar las medidas necesarias para
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evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 de la LPRL.

Los riesgos a contemplar seran: agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y las condiciones de trabajo.

Articulo 37. - Protocolo de prevenciéon y actuacion ante el acoso
sexual, moral y por razén de sexo.

El Ayuntamiento se compromete a garantizar un ambiente laboral exento
de acoso moral, sexual y por razén de sexo, siendo su obligacidon prevenir estas
situaciones y sancionarlas cuando sucedan.

Los principios en los que el siguiente protocolo de actuacion se basa
son la eficacia y efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad vy la
confidencialidad de los tramites. Se prevén dos tipos de procedimientos:

1. Procedimiento informal.- En atencidon a que en la mayoria de los casos lo
que se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar,
y como tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un procedimiento
informal, en virtud del cual el propio empleado publico explique claramente a la
persona que muestra el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien
recibida, que es ofensiva o incodmoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar
en la misma. Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si el empleado
publico asi lo decide, y a su eleccion, por los Delegados Sindicales, o por el superior
inmediato o por la Secretaria o Secretario General de este Ayuntamiento.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso
no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno laboral,
credndose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u hostil.

2. Procedimiento formal.- En los casos en los que, por tratarse de un acoso
directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el
procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento
formal.

Este se iniciara con la presentacion de una denuncia en la que figurara un
listado de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por el empleado publico
que sea objeto de acoso. La persona a la que ira dirigida la denuncia serd, a su
eleccidn, la persona que ostente el cargo de Secretaria General o un miembro de
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento. Asimismo, si asi lo decidiera,
una copia de la misma serd trasladada a los Delegados de personal.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo,
encaminado a la averiguacion de los hechos, déandose tramite de audiencia a
todas las personas intervinientes, inclusive representantes legales de los
empleados publicos si asi lo hubiera decidido la persona afectada, y practicandose
cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la veracidad de los
hechos acaecidos. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a la
persona denunciante o a la persona denunciada, si éstos asi lo desean, el cambio
en el puesto de trabajo, siempre que ello sea posible, hasta que se adopte
una decisidn al respecto. La intervencion de los Delegados de personal, tanto
como la de posibles testigos y de las personas actuantes, debera observar el
caracter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto tanto a la persona
que ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.
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Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, y no se adopten por
tanto medidas disciplinarias, en ningln caso se adoptaran represalias contra el
empleado publico denunciante, antes al contrario, se supervisara con especial
atencion la situacion para asegurarse que el acoso no se produce.

Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurara una organizacién del
trabajo que impida el contacto continuo de las personas afectadas.

La Comision Paritaria debera ser informada de todos los casos de acoso
tramitados que finalicen con imposicion de alguna sancién disciplinaria.

Articulo 38.- Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud se efectuarad de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales, siendo de
caracter voluntario para el empleado publico al que se le supone que presta su
consentimiento cuando acude a los reconocimientos periédicos establecidos,
siendo esta vigilancia por cuenta del Ayuntamiento.

Se exceptuan de esta voluntariedad para el empleado publico, los supuestos
previstos en el mismo articulo antes citado, y mas en concreto: trabajos con tenencia
y/0 uso de armas, trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajadores
con riesgo de silicosis y aquellos que presenten riesgos bioldgicos o tratamiento con
agentes cancerigenos, quimicos, radiaciones ionizantes, amianto y ruido.

Articulo 39.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

1. Los equipos de trabajo, medios de proteccién individual y el resto de
vestuario determinado por el Ayuntamiento con la participacion del Delegado de
Prevencion sera de uso obligatorio durante la prestacién de los servicios para los
que han sido disefados, quedando exceptuados en los supuestos descritos en el
articulo 17 de la LPRL.

2. El personal al que se le haga entrega de los medios materiales descritos en
el apartado anterior, tiene la obligacion de conservarlo en las debidas condiciones
de decoro y limpieza, asi como de usarlo habitualmente para el desempefo de
sus funciones. Queda prohibido su uso fuera de las horas de trabajo.

3. El empleado publico responsable de cada servicio, vigilara el correcto uso
de los equipos de trabajo y proteccion facilitados por el Ayuntamiento.

Capitulo VIII: Situaciones administrativas de los empleados publicos,
segunda actividad y jubilacién

Articulo 40.- Situaciones administrativas del personal funcionario.
En esta materia se estard a lo dispuesto en el Titulo VI del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 41.- Excedencia.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el articulo 89 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para todo el personal publico del
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.

Articulo 42.- Segunda actividad.

Cuando un empleado del Ayuntamiento tenga disminuida su capacidad para
la adecuada prestacion de sus funciones, por enfermedad, embarazo o razdn

de edad, pasara a la situacién de segunda actividad, conforme a los siguientes
criterios:
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1. Por razén de edad. En ningln caso sera ésta inferior a 55 afios.

2. Por enfermedad. Deberd serlo mediante dictamen médico emitido
por un Tribunal formado por tres Médicos, de los cuales uno serd propuesto
por el interesado, otro por el Servicio Murciano de Salud y el tercero por el
respectivo Ayuntamiento, cuyo régimen sera el mismo que el de los Tribunales
de seleccion.

3. Por embarazo. A peticidén de la interesada, acreditdndose el estado de
gestacion mediante certificado médico oficial, o de oficio, previa acreditacion de
la imposibilidad o disminucién sensible de la capacidad para prestar el servicio,
en cuyo caso debera acreditarse esta circunstancia a través del procedimiento
establecido en el apartado anterior para la causa de enfermedad.

4. Como norma general, los Agentes de Policia Local desarrollardn la segunda
actividad en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, desempefiando otras funciones, de
acuerdo con su categoria; si ello no fuese posible, por falta de puestos o por motivos
de incapacidad, podran pasar a prestar servicios complementarios adecuados a su
categoria en otros puestos de trabajo de la misma corporacion local.

5. El paso a la segunda actividad no supondra disminucion de las retribuciones.

6. Se podra decretar el reingreso a la primera actividad cuando se haya
determinado el pase a la segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo
y el interesado se encuentre totalmente recuperado, previo dictamen del Tribunal
médico, a peticién del mismo o de la corporacion.

Articulo 43.- Jubilacion.

1. La jubilacién de los empleados, que se regird por lo establecido en el
articulo 67 del TREBEP, podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.
b) Forzosa, al cumplir 65 afios o la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracidén de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién
de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relacién
con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

Capitulo IX: Régimen interior
Articulo 44.- Codigo de conducta de los empleados publicos.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Capitulo VI del Titulo III del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 45.- Régimen disciplinario.

En esta materia se estarad a lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado; y en el Decreto de 30 de mayo de 1952
por el que se aprueba el texto del Reglamento de funcionarios de la Administracion
local, asi como por lo dispuesto en el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Leg. 781/1986,
concretamente el cap. 2.0 del Titulo 7.0 Respecto del Cuerpo de Policia Local se
estara, ademas, a lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo V de la Ley 4/1998 de 22
de julio de coordinacién de Policias Locales de la Regidén de Murcia.
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Articulo 46.- Clasificacion de faltas.

Las faltas cometidas por los empleados en el ejercicio de sus cargos podran
ser muy graves, graves y leves, quedando debidamente delimitadas en la Ley que
sea de aplicacion en funcion del puesto de trabajo que el trabajador desempefie.

Articulo 47.- Procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario para corregir las faltas graves y muy graves
cometidas por empleados de Administracién Local constara de tres fases:

1.9 Incoacion.
2.9 Instruccion del expediente.
3.9 Resolucion.

2. El procedimiento sancionador por faltas graves o muy graves, se iniciara
por Decreto del Alcalde-Presidente, previo informe del Jefe del Negociado de
Personal o Jefe de Servicio.

Las sanciones por faltas leves, sancionables con amonestacion por escrito
o apercibimiento, seran discretamente sancionables por el Alcalde-Presidente,
dandose en todo caso audiencia al interesado para defensa o descargo. El aviso
de sancion se hara como méaximo en un plazo de 10 dias después de conocida la
infraccion y el plazo de audiencia sera tres dias.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de
los empleados publicos y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos
aquéllos en el mismo.

La imposicién de sanciones corresponde la persona que ocupe la Alcaldia-
Presidencia, con independencia de la sancidén penal que pueda derivarse del
hecho objeto de la sancidn laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los inculpados y contra ellas podran
éstos interponer los recursos correspondientes en los plazos y ante los drganos
establecidos normativamente.

3. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados, incurrirdn en responsabilidad y sufriran las sanciones que
se estime procedentes, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la
corporacion y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

4. Todo empleado publico podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 48.- Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la
sancion, muerte, prescripcion de la falta o de la sancién.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y
las leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se
hubiere cometido. La prescripcidn se interrumpira por la iniciaciéon del procedimiento.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los seis
afios, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o
desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancién, si hubiere comenzado.

NPE: A-051017-6684



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 231 Jueves, 5 de octubre de 2017 Pagina 27984

Capitulo X: De los delegados de personal
Articulo 49.- Garantias y funciones de los Delegados de Personal.

En esta materia se estard a lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Anexo I: Bases de accion social y otras prestaciones
Articulo 1.- Objeto.

1. Se considera Accidon Social al conjunto de medidas, actividades o
programas, reguladas en este Acuerdo, encaminadas a promover el bienestar
social del personal al servicio del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y de sus
familiares (conyuge e hijos, en su caso), siempre que queden acreditadas las
condiciones que se establezcan en cada caso.

2. Las ayudas del Fondo de Accidén Social no podran complementar a otras
ayudas que, por similares o iguales conceptos, puedan recibir los solicitantes de
otras entidades, publicas o privadas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

1. El presente Anexo sera de aplicacion al personal del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras en servicio activo funcionario de carrera laboral fijo, laboral
temporal contratado exclusivamente con cargo a los fondos municipales, personal
eventual y funcionario interino (en estos tres Gltimos casos, con una antigliiedad
de seis meses de forma continuada u ocho meses trabajados, durante los doce
ultimos meses anteriores a la fecha de presentacién de la ayuda en el Registro
Municipal) y cényuge (incluidas las Parejas de Hecho registradas).

2. Quedan incluidos los hijos hasta la edad maxima de 25 afios, tutelados y
menores en situacién de acogimiento preadoptivo a su cargo, cuando convivan
en el domicilio de uno de los progenitores y dependan del titular de dicha ayuda,
siempre que los mismos no hayan obtenido ingresos algunos en el ejercicio
anterior a aquel en que solicite la ayuda o éstos sean inferiores al IPREM.

La edad maxima de 25 afios se tendrad en cuenta en el momento de la
presentacion de la solicitud de ayuda.

Articulo 3.- Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en la forma establecida por el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el Registro Municipal de este Excmo.
Ayuntamiento o por cualquier de los medios admitidos en Derecho, acompafiando
la documentacion exigida en cada convocatoria, y con un plazo maximo de 3
meses desde que se expidio la factura original que ha de presentarse.

Articulo 4.- Modificaciones de partidas y limites maximos.

1. El limite maximo de los importes de las ayudas que se puedan recibir, por
todos los conceptos vy titular del derecho, no podra superar, en cualquier caso, la
cantidad de 600 € por ejercicio presupuestario. Para las familias numerosas el
limite maximo se establece en la cantidad de 700 €.

2. En caso de que ambos cényuges sean empleados municipales, sélo uno
de ellos podra solicitar la ayuda por beneficiario, comunicandose al comienzo de
cada afio al Area de Recursos Humanos, Organizacion y Desarrollo cudl de ellos
asume las solicitudes de ayudas de dichos beneficios durante el afio en curso.
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Dicha comunicacion debera efectuarse antes del dia 1 de febrero del afio
natural. En caso contrario, las ayudas seran asignadas al primero de ambos
cényuges que las solicite.

Articulo 5.- Falsedad documental.

1. La ocultaciéon de datos o la falsedad en la documentacion aportada daran
lugar a la denegacién de la ayuda solicitada o a la pérdida de la concedida, con
devolucidén, en este Ultimo caso, de las cantidades indebidamente percibidas, sin
perjuicio de las responsabilidades a que hubiese lugar.

2. En cualquier momento, el Ayuntamiento podra requerir cualquier
documentacidn complementaria para su estudio y realizar las averiguaciones
pertinentes, al objeto de verificar su veracidad.

Articulo 6.- Asistencia a Juzgados.

Los empleados publicos que por razén de sus funciones en el Ayuntamiento
de Puerto Lumbreras tengan que asistir a Juzgados en su tiempo libre, podran
solicitar la compensacién al correspondiente Juzgado, segun lo dispuesto en
el articulo 722 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a través de los servicios
municipales.

No obstante, el Ayuntamiento adelantara el pago de 50 y 80 euros en caso
de que la vista se celebre en Lorca o Murcia, respectivamente, incluyendo en
dichas cantidades las correspondientes dietas por desplazamiento.

Articulo 7.- Nocturnidad y festividad.

1. Todos aquellos trabajadores que por necesidades del servicio que presten
tengan que desarrollar su actividad entre las 22:00 horas del dia en curso y las
06:00 horas del dia siguiente, percibiran un complemento de 1,75 euros por hora.

2. La jornada festiva se refiere al trabajo realizado los domingos, los dias
festivos nacionales, regionales, locales y otro dia por el patrdon.

Asi mismo, para todos aquellos empleados que desarrollen su turno de
trabajo en dias festivos percibiran 2,50 euros por hora de trabajo.

Se considerara dia festivo el comprendido entre las 06:00 horas del domingo
y las 06:00 horas del lunes.

Los dias festivos aislados seran los comprendidos entre las 22:00 horas de la
vispera y las 06:00 horas del dia siguiente al dia festivo.

Articulo 8.- Jornadas especiales.

Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento que
realicen turnos de trabajo durante los dias 24 y 31 de diciembre percibiran una
gratificacion de 85 euros.

Articulo 9.- Ayudas por tratamientos de odontologia y ortodoncia.

1. Con estas ayudas se pretende paliar aquellos conceptos, materia del
encabezamiento, no cubiertos por parte de otros sistemas de proteccién publica.

2. Se abonara el 40% del importe total, siempre que no supere la cantidad de
280 euros por ano y unidad familiar, debiéndose acompanar la factura original, con
el importe de los conceptos objeto de la misma, expresados de forma desglosada,
y en el informe del facultativo, con inclusidn de la ficha dentaria correspondiente.

Articulo 10.- Ayudas por optica.

1. Con estas ayudas se pretende cubrir gastos que no contemplen otros
sistemas de proteccidon publica para los empleados municipales.
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2. Se conceden las siguientes modalidades:
a) Anualmente:

- Para cristales de gafas graduadas (de cerca, de lejos, ambos o progresivos),
el 30% del coste hasta un maximo de 50 euros.

- Para lentes de contacto: el 30% del coste hasta un maximo de 50 euros.
b) Cada cuatro afios:

- Primera adquisicion de gafas graduadas completas, hasta un maximo de
195 euros.

3. La documentacién a aportar sera la que sigue:

- Factura original, expedida a nombre del usuario de las gafas o lentes con
el importe de los conceptos de los cristales y la montura expresados de forma
desglosada, y la referencia comercial de los articulos suministrados.

- Receta médica u Optica del usuario, debidamente cumplimentada y firmada
por el facultativo, oftalmdlogo u optometrista.

4. Quedan excluidas las gafas de sol, sean o no graduadas.

5. Unicamente se concederd una ayuda, por gafas graduadas y por lentes de
contacto, por cada miembro de la unidad familiar y por afio.

Articulo 11.- Ayudas por audifonos y aparatos de fonacion.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados por la
compra de aparatos audifonos y de fonacién, excepto los complementos y la
reparacion de los mismos en caso de rotura.

2. Se concedera el pago del 30% del coste de la factura hasta un tope
maximo de 150 anuales.

3. Soélo se podra obtener otra ayuda por este mismo concepto cuando
transcurran, al menos, dos afos desde la solicitud anterior.

4. La documentacién a presentar, seré la siguiente:

- Factura original, expedida a hombre del paciente, con el importe de los
conceptos objeto de la misma, expresados de forma desglosada.

- Informe del facultativo, con expresiéon del diagndstico y del tratamiento a
seguir.
Articulo 12.- Ayudas por ortopedia.

1. Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos ocasionados por la
compra de instrumentos ortopédicos, no cubiertos por parte de otros sistemas de
proteccién publica.

2. Se abonara el 30% del coste de la factura, hasta un maximo de 100 euros
al afio.

3. Se debera aportar la siguiente documentacion:

- Factura original, expedida a nombre del paciente, con el importe de los
conceptos objeto de la misma, expresados de forma desglosada.

- Informe del facultativo, con expresion del diagnéstico y del tratamiento a seguir.

Articulo 13.- Ayudas por matrimonio o uniones de hecho de los
empleados publicos.

1. Para estas ayudas se establece un importe de 600 euros por primer
matrimonio y 300 euros por primera unidon de hecho, durante la vida laboral del
empleado en el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.
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2. En caso de que ambos contrayentes sean empleados publicos del
Ayuntamiento, la ayuda se concedera solamente al primer solicitante.

3. Deberd aportarse certificado de inscripcién en el correspondiente Registro,
ya sea Civil o de Parejas de Hecho.

Articulo 14.- Ayudas por natalidad y adopcidn.

1. Para estas ayudas se establece un importe de 200 euros por hijo nacido o
adoptado.

2. En caso de que tanto el padre como la madre sean empleados municipales,
s6lo podra obtener la ayuda uno de ellos.

3. Sera necesario aportar la partida de nacimiento o certificado de inscripcion
en el Registro Civil.

Articulo 15.- Ayudas por fallecimiento.

1. Estas ayudas van destinadas a paliar los gastos por fallecimiento del
empleado municipal en activo, cdnyuge e hijos tutelados y situaciones de
acogimiento preadoptivo.

2. Los ascendientes podran percibir Unicamente las ayudas previstas en este
articulo para el caso de fallecimiento del empleado municipal en activo.

3. El importe de la ayuda sera de 350 €.

4. En caso de fallecimiento del trabajador en activo, el Ayuntamiento facilitara
un nicho en el cementerio municipal, a salvo de que el trabajador contara con
una poliza de Decesos que lo cubra.

4. La documentacién a aportar sera la que sigue:

- Partida de defuncién.

- Libro de Familia.

- En su caso, declaracion jurada de cada uno de los herederos legales, a
favor de uno de los mismos, para que perciba la ayuda.

- Orden de domiciliaciéon bancaria o ficha de terceros y certificado de la

entidad bancaria acreditativa de que el perceptor autorizado de la ayuda es titular
de dicho nimero de cuenta.

Articulo 16.- Ayudas por estudios de empleados municipales.
1. Estas ayudas estan destinadas a compensar los gastos de estudio y
formacion de empleados municipales en activo de Estudios Universitarios.

2. Los empleados municipales sdlo podran ser beneficiarios y tener derecho
a las subvenciones acordadas en este articulo, para los casos de ensefianza en
centro de cardcter publico o concertado.

3. Estas ayudas seran del 40% del coste de la primera matricula
correspondiente a los créditos aprobados, por curso vencido, hasta un maximo
de 400 euros. El importe de los créditos se abonara en funcién de los exigidos en
Universidades Publicas de la Regidn de Murcia.

4. La documentacién a aportar, junto con la solicitud, seré la siguiente:

- Resguardo y coste de matricula de todos y cada uno de los plazos en que
se concrete el pago de la matricula.

- Certificado expedido por la Universidad correspondiente en el que conste
las asignaturas del curso solicitado, con detalle expreso de las aprobadas, asi
como el importe de éstas.
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5. No podran solicitar estas ayudas:

a) Quienes ya tengan la titulacién del mismo nivel al que ahora pretendan
acceder.

b) Quienes realicen estudios no oficiales, ni reglados directamente por el
organismo competente estatal, ni por la Comunidad Auténoma.

c) Cuando se realicen doctorados, masters o cualquier otro tipo de estudios
de postgrado.

d) Cuando se solicite percibir ayudas por importes satisfechos por derechos
de examen.

6. No se consideraran Estudios Universitarios a estos efectos, los conducentes
a la obtencion de titulos homologados a niveles de titulacion universitaria, tales
como ensefianzas de régimen especial.

7. Unicamente se concedera una ayuda por solicitante.
Articulo 17.- Ayudas por estudios de hijos.

1. Estas ayudas se establecen para el abono del coste de matricula y libros
de texto para los hijos de empleados municipales.

2. Los empleados municipales sélo podran ser beneficiarios y tener derecho
a las subvenciones para los casos de ensefanza en centros de caracter publico o
concertado.

3. Las solicitudes se han de presentar el afio previo al que se pretende
obtener la ayuda.

4. Las modalidades seran:

a) Para la primera etapa de Educacion Infantil (de 1 a 3 afos): la ayuda
anual sera de 50 euros por hijo.

b) Para la segunda etapa de Educacion Infantil (de 3 a 5 afios) y Primaria: la
ayuda anual sera de 100 euros por hijo.

c) Para Educacién Secundaria (ESO y Bachillerato) y Formacién Profesional:
la ayuda anual serd de 125 euros por hijo. Sélo se abonara la ayuda en caso de
primera matricula.

d) Para Estudios Universitarios: se abonara el 40% el coste de la matricula
hasta un maximo de 300 € por curso. Sdlo se abonara la ayuda en caso de
primera matricula.

5. La documentacion necesaria a entregar, una vez que la ayuda haya sido
concedida, sera:

a) Para la primera etapa de Educacién Infantil (de 1 a 3 afios): certificado de
matricula (original), del afio natural correspondiente.

b) Para la segunda etapa de Educacién Infantil (de 3 a 5 afios) y Primaria:
certificado o resguardo de matricula (original), del curso escolar correspondiente.

c) Para Educacién Secundaria (ESO y Bachillerato) y Formacion Profesional:

- Certificado o resguardo de matricula (original), del curso escolar
correspondiente.

- Certificado de calificaciones del curso anterior, o en su defecto, fotocopia
compulsada del mismo.
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d) Para Estudios Universitarios:

- Resguardo y coste de primera matricula de todos y cada uno de los plazos
en que se concrete el pago de la misma.

- Justificante de denegacién de la Beca General para Estudios Universitarios.

6. No podran solicitar estas ayudas quienes disfruten de ayudas similares
concedidas por otros organismos.

7. Unicamente se concederd una ayuda por solicitante.
Articulo 18.- Incentivos a la jubilacion.

Se establece a cargo de la Corporacién Local los siguientes importes
econdmicos para jubilaciones voluntarias anticipadas:

- Jubilacién a los 63 afios: 30.000 euros.
- Jubilacién a los 64 afos: 20.000 euros.
- Jubilacién a los 65 afios: 10.000 euros.
- Jubilacién a los 66 afos: 5.000 euros.

La solicitud para acceder a la jubilacion voluntaria anticipada debera
realizarse, al menos, con un afo de antelacion al que su disfrute se pretende.

Estas cantidades seran revisadas y actualizadas anualmente conforme al IPC.
Articulo 19.- Premios de jubilacion.

Para aquellos empleados publicos que se retiren habiendo alcanzado la edad
de jubilaciéon forzosa, recibiran 3.000 euros si llevan prestando sus servicios al
Ayuntamiento por tiempo inferior a 20 afios, o 3.500 euros si es por tiempo igual
0 superior.
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Anexo II: Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.) para los agentes
de la Policia Local.

Articulo 1.- De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 5 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local y lo previsto en relacién al personal
laboral en los articulos 3.1, 26.3 y 64.5.f) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda la aprobacidn de las presentes bases regladoras del
establecimiento de objetivos de reparto del complemento de productividad por
mayor dedicacidn, identificado como Régimen de Especial Disponibilidad (R.E.D.).

Articulo 2.- En la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) se definira la
Especial Disponibilidad, como un factor a valorar dentro del Complemento de
Productividad, destinado a satisfacer necesidades del servicio que no queden
previstas con caracter ordinario.

Articulo 3.- Los agentes de la Policia Local podran acceder voluntariamente
a estar disponibles y a ser convocados para ejecutar tareas fuera de su jornada
ordinaria, cuando los servicios de la Administracion asi lo precisaren.

La solicitud debera realizarse por escrito y ante la Concejalia de Personal
en un plazo maximo de un mes desde la aprobacidon del presente Acuerdo.
En la correspondiente instancia sera necesario manifestar el conocimiento del
contenido integro del presente Acuerdo de Condiciones por parte del agente y su
aceptacion.

Articulo 4.- Para acceder a este complemento sera requisito imprescindible
registrarse en los listados que la Concejalia de Personal ponga a disposicion de
los agentes con el compromiso de permanencia en ellos, al menos, durante el afio
natural, no constituyendo garantia alguna, ya que prevaleceran las necesidades
del servicio.

Articulo 5.- Se establecera un control individualizado de cada agente a
efectos de compatibilizar las necesidades del servicio con la equidistribucion de la
mayor dedicacion entre el personal registrado.

En cualquier caso, el responsable de personal del Ayuntamiento se reserva el
derecho de desestimar las solicitudes de adscripcion a este Régimen que entienda
convenientes por razones organizativas y/o econémicas.

Articulo 6.- El Ayuntamiento pondra a disposicion de los agentes de la
Policia Local de Puerto Lumbreras una bolsa de horas con un total de 1.470 horas.
Cuando el computo de horas establecido para el R.E.D. quede agotado, todos los
servicios extraordinarios fuera de la jornada laboral seran cubiertos mediante
horas extraordinarias.

Articulo 7.- La percepcion del Complemento de Productividad por Especial
Disponibilidad excluye cualquier derecho afiadido a la compensacién econémica
o en tiempo libre por horas ejecutadas que se prevé para este Régimen, siempre
que no se superen los limites horarios establecidos en el mismo.

El Complemento de Productividad por Especial Disponibilidad devengado por
hora ejecutada serd compensado de la siguiente manera:

a) Hasta un maximo de 1.155 horas anuales a un precio de 28 euros por
hora ejecutada.
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b) Las 315 horas anuales restantes en tiempo libre al 100% cada hora
ejecutada.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los servicios que asi lo requieran se
podra disponer del personal necesario adscrito a este Régimen (a excepciéon
de los que se encuentren realizando su turno en horario habitual de trabajo,
disfrutando vacaciones o asuntos propios) mediante un preaviso de 24 horas
de antelacién y para la realizacién de prestacion de servicios por un minimo de
4 horas, siempre y cuando sea posible, quedando excluido en la medida de lo
posible el personal que esté disfrutando de permiso.

Articulo 9.- Seran observados los limites que dispongan las Leyes
Presupuestarias del Estado, asi como lo impuesto por el articulo 7 del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.”

Sometida a votacion la propuesta, es aprobada por unanimidad de los
miembros del Pleno asistentes a la sesion, en los términos expuestos.
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	8932/2017	Aprobación definitiva de modificación de la ordenanza reguladora de las ayudas económicas municipales de apoyo a la infancia.
	8933/2017	Aprobación definitiva de ordenanza reguladora de las ayudas económicas municipales para atender situaciones de necesidad social.
	8931/2017	Aprobación inicial del Proyecto de Urbanización y Cuenta de Liquidación Provisional de la Unidad de Actuación de calle “Los Romeros”, “Norte”, “San Gabriel” y “Diamante”. Expte. 131/2015-0720.
	Moratalla
	8893/2017	Delegación específica en la concejala doña Cándida Marín Lozano para celebración de matrimonio civil.
	Murcia
	9110/2017	Extracto del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 15 de septiembre de 2017, por el que se convocan diez “Becas cultura y creatividad” 2017/2018 para el apoyo al emprendimiento de las industrias culturales y creativas en la Factoría Cultural Reg
	8889/2017	Adaptación de la composición de la Mesa de Contratación permanente del Ayuntamiento de Murcia. Expte. 0446/2017.
	8905/2017	Inicio de la tramitación formal del documento de avance del Plan Director de San Esteban, aprobado por la Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesión celebrada el día 7 de julio de 2017.
	8906/2017	Aprobación del avance del Plan Especial de Ordenación y Protección de la Zona Arqueológica del Arrabal de La Arrixaca Nueva, junto con el documento ambiental que incorpora.
	Puerto Lumbreras
	9032/2017	Aprobación inicial del Reglamento de Funcionamiento del Vivero de Empresas del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes Acequia del Campo de Cehegín
	8890/2017	Convocatoria a Junta General Extraordinaria.
	AENA
	Aeropuerto de Murcia-San Javier
	8727/2017	Anuncio de relación de vehículos abandonados en el aparcamiento del aeropuerto de Murcia-San Javier.
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