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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa

2125 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicaciéon, del acuerdo de convenio colectivo de la
empresa Agencia Maritima Blazquez S.A.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de convenio colectivo con niumero de
expediente 30/01/0011/2018; denominado Agencia Maritima Blazquez S.A.;
cédigo de convenio 30103792012018; ambito empresa; suscrito con fecha
19/01/2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidén a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 21 de marzo de 2018.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social por Delegacidon de Firma la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucion de 22/05/2017) Caridad de la Hera Orts.
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Convenio Colectivo de Trabajo para la empresa

Agencia Maritima Blazquez

El presente convenio se negocia por el Gerente de la empresa Agencia
Maritima Blazquez y el delegado de personal del centro de trabajo de Cartagena.

Capitulo primero. Disposiciones Generales.

Seccién Primera. Ambito de Aplicacién.
Articulo 1.°- Ambito personal y funcional.

El presente Convenio afecta, sin excepcién, a todos los trabajadores que
estén prestando sus servicios o inicien su prestacion durante la vigencia del
mismo, en la empresa Agencia Maritima Blazquez S.A.

Articulo 2.°- Ambito territorial.

Estan comprendidos dentro del ambito territorial de este Convenio, todos
los centros de trabajo situados en Cartagena de la empresa Agencia Maritima
Blazquez S.A.

Seccidn Segunda. Clausula de Garantia.
Articulo 3.°- Duracion y vigencia.

El presente Convenio Colectivo tendra una duracién de tres afos, desde
el 1 de enero de 2017, hasta el dia 31 de diciembre de 2019. Si no mediara
denuncia escrita de cualquiera de las partes con dos meses de antelacion al
finalizar la duracién del mismo, es decir al 31 de diciembre de 2019, se entendera
prorrogado tacitamente por afios sucesivos. En cuanto a la vigencia del mismo,
las partes acuerdan mantener su ultraactividad sin limite de tiempo y hasta la
aprobacion del proximo convenio.

Articulo 4.°- Denuncia del Convenio.

La denuncia de este Convenio debera realizarse con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento o la de cualquiera de sus prorrogas y
sera comunicada por escrito.

Articulo 5.°- Concurrencia.

El presente Convenio Colectivo no podra ser afectado durante su vigencia por
lo dispuesto en Convenios de dmbito distinto.

Articulo 6.°- Comision Paritaria.

Para el caso de que surgieran dudas o discrepancias sobre la aplicacién
e interpretacién de todas las normas del presente Convenio, se establece
una Comisién Paritaria integrada por dos miembros de cada una de ambas
representaciones, elegidos por éstas y preferentemente que hubieran participado
en la negociacion del Convenio, cuyo contenido sera el de vigilar el cumplimiento
y la correcta interpretacién del mismo. Cada una de las representaciones tendra
derecho a estar asistida de los asesores que estime conveniente.

1) Composicién:

A la firma del presente convenio se establecen como miembros de esta
Comision Paritaria, en representaciéon de la empresa a José Maria Fernandez Unaz
y Jacinto Gomez Moncada, y a José Carlos Ochoa Martinez y Ramdn Antonio
Iborra Zubillaga en representacion de los trabajadores, siendo el domicilio de la
Empresa el establecido para cualquier comunicacidon necesaria.
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2) Procedimiento:

La Comision Paritaria actuara de oficio cuando lo solicite cualquiera de las
partes en ella representadas y debera emitir informe en el plazo maximo de
quince dias desde la solicitud.

Las resoluciones se adoptaran por la Comision mediante mayoria de las
personas que la componen y tendran la consideracién de norma de obligado
cumplimiento entre las partes. Cuando la Comision no alcance un acuerdo en el
plazo estipulado, las partes acuerdan recurrir al sistema de solucién de conflictos
establecido en ASECMUR 1II.

Capitulo segundo. Clasificacion y Formacién Profesional.

Seccidn Primera. Clasificacién del Personal.
Articulo 7.°- Niveles Retributivos. Categorias.
Nivel I. Titulados, personal de oficinas.

Integrado por quienes para figurar en la plantilla se les exija titulo Superior o
de Grado Medio, expedido por el Estado, siempre y cuando realicen dentro de la
empresa funciones especificas de su carrera o titulo y sean retribuidos de manera
exclusiva o preferente mediante sueldo sin sujecion por consiguiente a la escala
de honorarios usual de la profesion.

— Titulo superior.
— Titulado de grado medio.
Nivel II. Administrativos, personal de oficina.

Comprendidos en él, cuando poseyendo conocimientos de mecanica
administrativa, técnicos, contables y aduaneros, realicen en despachos generales
o centrales, delegaciones u otros centros dependientes de la empresa aquellos
trabajos reconocidos por la costumbre o ambito mercantiles, como personal de
oficinas y despachos.

— Jefe de seccion.

— Jefe de negociado.

— Jefe administrativo.

—Oficial administrativo.

— Auxiliar Administrativo.

Nivel III. Personal de Consignaciones.

Formado por quienes, tanto en puerto como en oficinas, realizan las
funciones propias de atencién a los buques, sus armadores/fletadores, tripulantes
y pasajeros. Lo integran las siguientes categorias:

- Jefe de Negociado.

- Jefe Administrativo.

- Despachante de buques.

- Auxiliar despachante de buques.
- Auxiliar atenciéon pasaje.

Nivel IV. Personal de Puerto.

Formado por el personal dedicado a coordinar las operaciones portuarias de
control y depdsito de mercancias con el resto departamentos de la empresa. Lo
integran las siguientes categorias:
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- Capataz de operaciones.

- Jefe de operaciones.

- Gruista.

- Oficial manipulante.

- Conductor.

- Especialista.

- Almacenero.

- Peon.

Articulo 8.°- Definicion de categorias.

La definicién de cada una de las categorias que integran los anteriores
niveles retributivos es la que figura en el anexo I de este Convenio.

Articulo 9.°- Movilidad funcional.

Todos los trabajadores, por necesidades de la empresa, podran ser
destinados a trabajos de categoria superior, con la retribucién que a esta ultima
corresponda, hasta que cese la causa que motivd el cambio, sin que la duraciéon
de este Ultimo sea superior a 1 afio ininterrumpido. Cuando se exceda este
tiempo, el trabajador debera ascender a la categoria superior que le corresponda.

Analogamente, por necesidades de la empresa, podra destinarse a un
trabajador a trabajos de categoria inferior, sin menoscabo de su categoria
profesional y con el sueldo correspondiente a la categoria que desempefiaba
antes de su nuevo destino.

Los cambios de trabajadores en sus puestos de trabajo, segln el presente
articulo, se comunicaran al delegado de personal o representante de los
trabajadores, asi como los motivos que hacen necesario tal cambio.

Seccién Segunda. Formacidon Profesional.
Articulo 10.°- Formacion Continua.

Las partes firmantes se comprometen a fomentarla formacién continua
conjuntamente, de forma que la empresa realizara las gestiones necesarias para
impartir a los trabajadores los cursos de formacién precisa para promover el
desarrollo personal y profesional, contribuir a la eficacia econémica mejorando la
competitividad de la empresa, adaptarse a los cambios tecnoldgicos y contribuir
a la formacién profesional, y los trabajadores se comprometen a realizar dichos
cursos de formacion en las materias y fechas organizadas por la empresa, para lo
que se preavisara con antelacién minima de quince dias, mediante comunicacién
a los trabajadores y sus representantes.

Capitulo tercero. Contratacion, ceses y vacantes.

Articulo 11.°- Contratacion e ingresos.

1) Para cubrir vacantes o plazas de nueva creacién, en igualdad de
condiciones y conocimientos o titulacidn, tendra preferencia el personal adscrito
a la empresa.

2) El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una
duracién determinada.

Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién (duracidn
determinada).
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Son aquellos que son contratados como tales, bien sea por acumulacion de
tareas, exceso de pedidos, asi como para atender exigencias circunstanciales de
la produccion o mercado, aun tratandose de la actividad normal de la Empresa;
debiendo a tal fin, suscribir el correspondiente contrato.

Estos contratos, previstos en el articulo 15.1 b) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion de hasta 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la
duracion maxima legal (12 meses), podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
los 12 meses anteriormente indicados.

Articulo 12.°- Ceses.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa vendra obligado
a avisar a la misma con 15 dias de antelacion. En el caso de incumplimiento de
dicho preaviso, el trabajador perdera la remuneracidon correspondiente a los dias
que haya dejado de preavisar, la cual le sera descontada de la liquidacion final y
de las partes proporcionales que le correspondan.

Articulo 13.°- Ascensos.

Los auxiliares administrativos con mas de tres afios de servicio ininterrumpido
en la empresa podran pedir, bien personalmente o bien a través del delegado de
personal o representante de los trabajadores, su ascenso a la categoria de oficial
administrativo.

La empresa podra requerir la realizaciéon de un examen de cualificacion
profesional, que tendra que realizarse durante los seis meses siguientes a la fecha
de la peticidn del trabajador. En caso de que no se proceda a la convocatoria
del examen por parte de la empresa en dicho periodo de tiempo, el trabajador
ascendera automaticamente a la categoria de oficial administrativo.

Capitulo cuarto. Condiciones economicas.
Articulo 14.°- Salario base.

El salario base de Convenio para el afio 2017 serd el que, para cada uno de
los niveles retributivos sefialados en el articulo 7.9-, figura en la tabla salarial del
anexo II de este Convenio.

Articulo 15.°- Revision salarial.

Para el aflo 2017 se pacta una revisién salarial sobre todos los conceptos
actuales, consistente en la aplicacion retroactiva de un aumento del 2%. La tabla
salarial y las diferencias que se generen son de aplicacion desde el 01/01/2017,
debiéndose abonar las mismas en el mes siguiente a la fecha de registro del
presente convenio.

Para el aifo 2018 se pacta un incremento salarial a todos los conceptos,
consistentes en el IPC real publicado por el I.N.E. mas un punto, sobre las tablas
salariales de 2017.

Para el aflo 2019 se pacta un incremento salarial a todos los conceptos,
consistentes en el IPC real publicado por el I.N.E. mas un punto, sobre las tablas
salariales actualizadas de 2018.
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Los incrementos salariales antes mencionados no afectaran a los importes
de las cuantias que cubren los riesgos de los empleados segun el articulo 34 del
presente Convenio.

Articulo 16.°- Antigiiedad.

Se establecen unos aumentos periddicos por afios de servicio para todos los
trabajadores, consistentes en trienios equivalentes al cinco por ciento (5%) del
salario base, sin limite alguno.

Articulo 17.°- Trabajo nocturno para personal de puerto.

Cuando la jornada ordinaria de trabajo se realice entre las 22 horas y las 07
de la mafana del dia siguiente, por necesidades de servicio, se fija un porcentaje
del 50% para primar las horas trabajadas, de conformidad a lo establecido en el
estatuto de los trabajadores.

Articulo 18.°- Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas propias del servicio que la empresa presta en
el conjunto de la actividad portuaria y que las necesidades de servicios estan
sujetas a las exigencias de los clientes y la imprevisibilidad de las operativas,
las partes asumen como norma imprescindible de la actividad que, dentro de
los limites establecidos en la Ley, la prestacion de servicios mediante horas
extraordinarias no tendra caracter voluntario para los trabajadores. No obstante,
estas se realizaran atendiendo las preferencias de los trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonaran como minimo conforme a las
siguientes condiciones:

1) Importe.

a) Para las categorias de auxiliar de los niveles II y III el precio de la hora
extraordinaria sera de 12 euros.

b) Para las categorias de despachante y oficial de los niveles Il y III y las
recogidas en el nivel 1V, personal de puerto, el precio de la hora extraordinaria
sera de 15 euros.

c) Para las categorias de jefes administrativos y superiores de los niveles I y
III el precio de la hora extraordinaria sera de 17 euros.

Estos importes se actualizaran cada afio con el IPC anual.

2) Cuando el importe del salario hora profesional del trabajador sea superior
a lo indicado en el punto anterior y para cumplir con lo estipulado en el Estatuto

de los Trabajadores, el precio de la hora extraordinaria se calculara aplicando los
siguientes recargos sobre el salario hora profesional:

a) Un aumento del 10% para las horas realizadas de lunes a viernes entre
las 7 y las 22 horas y para las realizadas los sabados por la mafana hasta las 14
horas.

b) Un aumento del 20% para las realizadas en sabados a partir de las 14
horas, domingos, festivos y nocturnas.

3) El calculo del precio de la hora extraordinaria para el resto de categorias
no mencionadas en el punto 1), se realizara aplicando los mismos recargos que
en el punto 2).

4) El salario hora profesional se determinara de la férmula siguiente:

(Salario base + pluses) x 16 pagas

N© horas de trabajo efectivo anual
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5) La empresa podra optar entre el pago de todas las horas extraordinarias
que realicen sus trabajadores o compensar hasta un 30% de las mismas con
horas de descanso a razén de 1 hora trabajada por 1,5 de descanso para las
realizadas en sabados a partir de las 14 horas, domingos, festivos y nocturnas
y de 1,3 horas de descanso para las restantes. La empresa pondra los medios
necesarios, informaticos o manuales, para el control exacto de las mismas.

Articulo 19.°- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias que se haran efectivas antes
del dia 15 de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio,
equivalentes a una mensualidad de salario real cada una de ellas.

Articulo 20.°- Ayuda de Estudios.

A todos los empleados sujetos al ambito de este Convenio les sera abonado,
una vez al afio por la empresa, en concepto de ayuda en los ciclos de: guarderia,
ensefanza infantil, Primaria, Secundaria, Bachiller, FP y Universidad, la cantidad
a tanto alzado de 200 euros, por cada hijo que este cursando dichos estudios,
haciéndose efectiva esta ayuda en la primera quincena del mes de agosto,
actualizandose cada ano con el IPC anual. Esta cantidad se abonara como
maximo hasta el afio en que el hijo cumpla 23 afios.

Articulo 21.°- Otros complementos.
1) Garantia “ad personam”.

Se respetaran las condiciones “ad personam” que cada trabajador tuviera
reconocidas con anterioridad a la firma del presente Convenio.

2) Servicio de atencion al pasaje.

Los trabajadores en plantilla que voluntariamente y a peticién de la empresa,
quieran realizar su jornada laboral prestando el servicio de atencion al pasaje
a los buques de pasajeros recibiran por buque una gratificacion personal de 60
euros cuando el servicio se realice en dias laborables y de 100 euros cuando el
servicio se realice en dias festivos.

3) Ayuda por disminuidos fisicos o psiquicos.

A los trabajadores que tengan hijos o familiares hasta el 2.9 grado
disminuidos fisicos o psiquicos a su cargo, siempre que acrediten que perciben
prestaciones de la Seguridad Social por este hecho, o en el caso de no percibir
estas, que tengan reconocida una minusvalia superior al 50% se les abonara una
ayuda de 900 euros anuales por cada beneficiario que se halle en la antedicha
situacion, independientemente del resto de salarios convenidos.

4) Plus de turnos.

Cuando en un departamento la jornada laboral ordinaria se realice por
turnos, el personal afectado percibird un complemento del 10% aplicado sobre el
salario base anual divido entre 12, correspondiente a cada categoria laboral.

Articulo 22.9- Dietas y desplazamientos.

El personal que a solicitud de la empresa acepte utilizar su propio vehiculo en
los desplazamientos por motivos laborales, recibird en concepto de compensacion
la cantidad de 0,30 euros por kildmetro recorrido.

Se abonaran, previa justificacion de los mismos, los gastos de gasoil, peajes,
parkings, comida y hospedaje de los desplazamientos que sean por orden de la
empresa.
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Capitulo quinto. Jornada de trabajo, fiestas y vacaciones.
Articulo 23.°2- Jornada y horarios.

A los efectos del presente Convenio el nUmero de horas de jornada ordinaria
se establece en 1.800 horas anuales.

La jornada maxima de trabajo sera, para todo el personal afectado por el
presente convenio, de 38,5 horas semanales y la diaria de 8 horas como maximo
en jornada partida y de 7 horas en jornada intensiva. El descanso entre jornadas
sera de 12 horas, como minimo, y el semanal de 36 horas continuadas, como
minimo, a partir de las doce horas del sabado.

La empresa, de acuerdo con los trabajadores y a través de sus
representantes, podran establecer los turnos u horarios necesarios para la
atencién de las necesidades del servicio, deducibles siempre del horario normal y
respetando siempre lo establecido en materia de descanso entre jornadas.

a) La jornada regular del personal de oficina sera jornada partida de 09:00
a 14 horas y de 16:00 a 18:30 horas, de lunes a jueves y los viernes en jornada
continua desde las 08:00 a las 14:30 horas.

b) Jornada intensiva: La jornada intensiva se iniciard el uno de junio y
finalizara el treinta de septiembre, siendo ampliada a los dias, lunes, martes,
miércoles, (Semana Santa) y en los dias comprendidos entre el veintidds de
diciembre vy el seis de enero, ambos inclusive, fijdndose un horario de seis horas
continuadas, que abarca desde las 8:00 hasta las 14:00 horas, entendiéndose el
horario de esta jornada intensiva de lunes a viernes. Sélo las horas efectivas del
trabajo que se presta en el periodo de jornada intensiva se computaran para el
calculo de la jornada maxima ordinaria.

Los trabajadores tendran derecho a 15 minutos de descanso en cada jornada,
conforme a lo que establece la Ley.

Articulo 24.°- Fiesta patronal.

Se declara festivo a todos los efectos, con caracter no recuperable, el dia
16 de julio, festividad de Nuestra Sra. del Carmen. Cuando la fiesta patronal
coincidiera en sabado o domingo, se compensara econémicamente con el abono
de una jornada o un dia libre.

Al objeto de no perder los dias festivos que coincidan en sdbados y siempre
que la Ley no disponga de su cambio a otros dias de la semana, se compensara
con un dia libre de comun acuerdo entre empresa y trabajador y dentro del afio
natural en el que se genere.

Articulo 25.°- Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas serd de 22 dias laborales,
pudiéndose dividir como maximo, en dos periodos de 11 dias.

2. Para el personal que lleve al servicio de la empresa menos de un afio, la
duracién de las vacaciones se disfrutara en proporcion al tiempo servido.

3. Los responsables de departamento y el personal bajo sus érdenes
estableceran la distribucion de los periodos vacacionales, a fin de organizar y
asegurar el correcto funcionamiento de cada departamento. Una vez establecidos
los turnos se comunicaran a la empresa para que de comun acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores elaborar, durante el primer
cuatrimestre de cada afio, respetando siempre lo establecido en este articulo, el
cuadro de vacaciones del personal. Este deberd dar su conformidad o exponer
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sus reparos en el plazo maximo de un mes, transcurrido el cual el cuadro de
vacaciones, que deberd fijarse siempre en el tabléon de anuncios, quedara
aprobado, comprometiéndose ambas partes a respetarlo, no pudiéndose
modificar si no es de mutuo acuerdo o por causas debidamente justificadas ante
la Autoridad Laboral por necesidades de servicio imprevistas.

Capitulo sexto. Licencias.
Articulo 26.°- Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a licencia retribuida
por los tiempos y causas siguientes:

a) En caso de matrimonio, 18 dias naturales.

b) En caso de matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el primer grado: 1 dia, si tiene lugar en la localidad de residencia, y 3 dias si
tiene lugar fuera de la misma.

c) En caso de nacimiento de hijos, el dia del parto y dos mas, que se
prorrogaran cuatro dias cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, y a seis dias, en caso de gravedad.

d) En caso de fallecimiento del conyuge o compafnero/a estable, 5 dias
naturales, y en caso de tener hijos menores de edad o disminuidos fisicos, 7 dias
naturales.

e) En caso de fallecimiento de padres o hijos, 3 dias naturales, que se
prorrogaran 6 dias naturales si el trabajador necesitara desplazarse.

f) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos, 2 dias naturales,
que se prorrogaran a 4 dias naturales si el trabajador necesitara desplazarse.

g) En caso de mudanza o desahucio, 1 dias naturales.

h) En caso de enfermedad grave del conyuge o hijos acreditada por la
Seguridad Social, 5 dias prorrogables excepcionalmente a juicio de la empresa.

i) En caso de enfermedad grave de los padres, previa justificacion, 2 dias
naturales prorrogable a 5 dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias minimo.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

k) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién durante los dias de su
celebracion.

I) Los trabajadores, en caso de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines
de adopcidon o acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo retribuida
que podra dividir en dos fracciones de 2 hora cada una, pudiendo asimismo por
voluntad del empleado sustituir tal derecho por una reduccién de %> hora de la
jornada habitual con la misma finalidad, aplicable al momento de entrada y salida
del trabajo. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los
casos de parto, adopcién, guarda o acogimientos multiples.

Los trabajadores podran optar por el disfrute acumulado de dichas horas
de lactancia, después del permiso de maternidad o paternidad, preavisando con
15 dias de antelacién a la finalizacidn de la maternidad o paternidad. En estos
casos la duracion del permiso por lactancia sera de 15 dias laborables retribuidos,
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que deberan disfrutarse de forma ininterrumpida tras la baja por maternidad o
paternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de
que ambos trabajen, por lo que el progenitor que lo solicite debera acreditar
mediante justificante emitido por la empresa empleadora que el otro progenitor
trabaja y no ejerce este derecho.

m) Tres dias por asuntos propios, que se solicitardn previamente y se
otorgaran de acuerdo a las necesidades de servicio. El tercer dia de asuntos
propios tendra el caracter de recuperable, siendo los dos primeros disfrutados
con caracter no recuperable.

Articulo 27.°- Descanso en supuesto de parto o adopcion.

La mujer trabajadora tendrd derecho a un periodo de descanso laboral
de 16 semanas, ampliables a 18 semanas por parto multiple. El periodo de
suspensidn se distribuird a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de adopcion, de guarda con fines de
adopcion y de acogimiento de menores el padre o la madre tendran derecho a un
descanso de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en los casos de adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo.

Capitulo séptimo. Excedencias.
Articulo 28.°- Excedencias.

1. El personal con una antigiiedad en la empresa de al menos un afo
tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria, por
un periodo minimo de cuatro meses y maximo de cinco anos, excepto para el
caso de estudios que podra concederse por un periodo inferior. La excedencia
deberd solicitarse con un mes al menos de antelacion a la fecha en que se desee
iniciarla. Para acogerse de nuevo a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cumplir un nuevo periodo en la empresa de al menos cuatro afios. En
todos los casos la excedencia debera ser concedida por la empresa.

El trabajador en situacion de excedencia debera solicitar el reingreso en
la empresa, como minimo un mes antes de que finalice, y su reincorporacion
quedara supeditada a que exista un puesto de trabajo libre de su misma categoria
o de cualquier otra que pudiese desempefiar, en cuyo ultimo supuesto su
reincorporacion tendra lugar sin pérdida de los derechos que tuviese adquiridos.

2. No podré solicitarse excedencia voluntaria para prestar servicios en
empresas del sector. Sera causa suficiente para denegar la reincorporacién en la
empresa, el que durante el periodo de excedencia el trabajador haya prestado sus
servicios en otras empresas del sector, salvo autorizacién escrita del empresario.

Capitulo octavo. Salud Laboral.

Articulo 29.°- Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta materia se estara, en todo momento, a lo dispuesto en la normativa
legal y reglamentaria de aplicacidon. A todas aquellas materias que afecten a
la Seguridad e Higiene en el trabajo, sera de aplicaciéon la ley 31/1995, de 8
de noviembre, y R/D 39/97 sobre la Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa que la desarrolle o sustituya.
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Articulo 30.9- Chequeos médicos.

La empresa pondra a disposicion de su personal los medios necesarios para
la realizacién de un chequeo médico anual, que comprenderd como minimo los
sondeos habituales en este tipo de control preventivo, y en especial, aquellos que
se consideren preventivamente necesarios dada la clase y/o puesto de trabajo o
la situacion sanitaria personal de cada trabajador.

Articulo 31.°- Prendas de Trabajo.

La empresa tendra a disposicion del personal guantes para manipular
hierros, materiales u objetos que requieran proteccién de las manos, asi como
las prendas o aparatos precisos para la perfecta proteccién de los ojos, del
aparato respiratorio, de los pies, etc., tales como gafas, mascarillas, botas, etc.
Al personal de Puerto se le proveera de cuatro equipos completos, compuestos de
mono o pantaldén y chaquetilla y camisa, al afio. Estos equipos se repartiran en
dos de verano y dos de invierno, a entregar en cada temporada.

Para las tareas a realizar al aire libre se facilitard a todos los trabajadores un
equipo completo de proteccion contra las inclemencias atmosféricas.

En cuanto a trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos se estara de acuerdo con
la legalidad vigente en cuanto a Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Al personal de consignaciones que preste sus servicios atendiendo a los
barcos se les proveera de un equipo de proteccion individual, prendas reflectantes
y térmicas, una vez al ano.

Capitulo noveno. Mejoras de caracter social.
Articulo 32.- Incapacidad Temporal.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran el
100% de su salario real, en caso de accidente laboral o enfermedad reconocida
por la Seguridad Social, durante la situacion de Incapacidad Temporal a partir
del primer dia de baja, en todo caso. También percibira el 100%, de su salario
real, la trabajadora, durante diez y seis semanas, distribuidas a opcion de la
interesada en el supuesto de parto. En cualquier de los casos, la empresa abonara
la diferencia entre la prestacion abonada por la entidad gestora y el salario real
que pudiera resultar de la revision convencional del mismo.

A tales efectos se entiende por salario real: el salario, los complementos
personales (antigliedad, ad personam) y las mejoras voluntarias personales,
con exclusién de los complementos por razén del trabajo (pluses por turnos,
nocturnidad y desplazamientos...).

Articulo 33.- Jubilacién.

El personal que se jubile durante la vigencia de este Convenio Colectivo,
ya sea por edad o por incapacidad, tendra derecho a percibir con cargo a la
empresa, una indemnizacion equivalente a cuatro mensualidades y media de su
salario real, que se hara efectiva en un periodo no superior a 15 dias desde que
se produzca la situacion de baja en la empresa.

Articulo 34.- Prevision Social.

La empresa esta obligada a pagar a sus trabajadores un plan de Pensiones
o de Jubilaciéon no concurrente, cuyo importe serd de 60 euros minimo mensual,
sin perjuicio de que los trabajadores puedan, a su eleccion, complementar por su
cuenta las contribuciones al plan para incrementar los rendimientos del mismo.
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Articulo 35.- Coberturas de Riesgo.

La empresa afectada por el presente Convenio suscribird un seguro colectivo
que cubra los riesgos de muerte e invalidez, ya sea por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, como por accidente no laboral o enfermedad comun, a
favor de sus trabajadores, por una cuantia minima de:

- Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta o gran
invalidez......... 30.000 euros.

- Fallecimiento, ya sea natural o por accidente laboral o no, incluido el de
circulacion................ 30.000 euros.

La empresa se hara cargo del pago de la prima correspondiente. En caso
de no concertar dicho seguro colectivo, la empresa resultara directamente
responsable del pago de la cantidad asegurada en cada caso.

Capitulo décimo. Garantias sindicales.
Articulo 36.- Derechos sindicales.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de empresa, tienen
los siguientes derechos y garantias:

a) Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de empresa dispondra
de veinte horas al mes, como minimo, no acumulables y debidamente
justificadas, para desarrollar las funciones de representacién, informacién y
asesoramiento, asi como asistir a las reuniones que convoquen los Sindicatos a
los que pertenezcan. Quedan excluidas de este computo de tiempo las reuniones
convocadas a instancia de la empresa y la Administracion, asi como las horas
invertidas en la negociacion del presente Convenio y las de la Comision Paritaria
del mismo, en su caso.

b) La empresa estd obligada a facilitar tablones de anuncios en los que se
puedan exponer publicaciones o comunicaciones de interés para los trabajadores,
por parte de los representantes legales de los mismos.

c) Los Delegados de Personal y los miembros del Comité de empresa no
podran ser trasladados de sus puestos de trabajo habituales, por medidas
arbitrarias o sancionadoras.

d) Los Delegados de Personal y los miembros de Comité de empresa,
antes de ser sancionados o despedidos, tienen derecho a que se les instruya
el correspondiente expediente previo. En lo no especificado en este articulo se
estard a lo dispuesto en la LOLS.

Articulo 37.- Secciones Sindicales.

Las centrales sindicales legalmente constituidas, pueden formar Secciones
Sindicales en la empresa o centros de trabajo en los que el nimero de afiliados
sea, como minimo, el 10% de la plantilla. El delegado de la Seccién Sindical
sera el representante del Sindicato. Siempre que no suponga una merma en
la jornada laboral, se podran desarrollar tareas de proselitismo y afiliacion,
distribuir cualquier tipo de publicaciones de interés para los trabajadores, asi
como cobrar las cuotas de los afiliados de las Secciones Sindicales constituidas.
A los trabajadores que desempefien funciones de direccion sindical dentro de un
Sindicato, se les concederan las oportunas licencias y excedencias no retribuidas.
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Articulo 38.- Organizacion de resoluciéon de conflictos laborales.

Ambas partes se someten expresamente, a los procedimientos de conciliacion
y mediacion de la ORCL de Murcia, para la resolucion de los conflictos laborales
de indole colectivo o plural, que puedan suscitarse.

Articulo 39.- Clausula de no aplicacion del Convenio.

La empresa, podra solicitar la no aplicacion temporal del presente Convenio
en alguna o algunas de las siguientes condiciones laborales:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion de la jornada de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1) Causas para la inaplicacion.

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de
pérdidas en la cuenta de explotacién que afecten sustancialmente la estabilidad
o viabilidad de la misma oal mantenimiento del empleo. Se tomara como
referencia, sin que sea elemento determinante, los resultados anteriores citados
en las cuentas anuales del plan general contable y las declaraciones fiscales de
los ultimos 2 afos, asi como cualquier otra documentaciéon que se aporte.

2) Procedimiento.

La empresa en la que, a su juicio, concurran las circunstancias citadas,
solicitarad a los representantes legales de los trabajadores la no aplicacién del
Convenio y a tal efecto junto con la solicitud, se aportarad la documentacion
que antecede, junto con cualquier otra documentacién que la empresa estime
pertinente, asi como las condiciones del Convenio afectadas y medidas propuestas
para minimizar sus consecuencias en los trabajadores perjudicados. Recibida la
solicitud por parte de los representantes legales de los trabajadores, se abrira
un periodo de consultas, en el que las partes deben negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de un acuerdo. En ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, los trabajadores atribuiran su representacion a una
comisidn designada conforme a los dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

Cuando el periodo de consulta finalice con acuerdo, el mismo deberd ser
notificado a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de
las partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo, que dispondra de un plazo méximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara
un acuerdo, las partes acuerdan recurrir al sistema de solucién de conflictos
establecido en ASECMUR 11I.

3) Duracién temporal de la inaplicacion.

Cuando desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicaciéon del
convenio, éste volvera a ser de aplicacion Dado el caracter excepcional de esta
medida, la duracidon no podra ser superior al periodo de vigencia del Convenio
inaplicado.
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4) Contenido del acuerdo de inaplicacién.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud la regulacion
sustitutoria que se aplicara en el Convenio Colectivo inaplicado.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperaciéon de las
condiciones inaplicadas no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

Disposiciones finales.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
materia laboral en la Constitucidon Espafnola y en las leyes que la desarrollen, en
el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes de general aplicacién.

Articulo 40.- Violencia de género.

La ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre tiene por objeto actuar contra
la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad,
aun sin convivencia. Acreditada la situacion de violencia de género en los
términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, antes citada,
se aplicaran las medidas a que se refiere su articulo 21 en orden a derechos
laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

Articulo 41.- Derechos Fundamentales. Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para
trabajos de igual valor y por la no discriminaciéon por ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola.

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia
étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar
por que la aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de
infraccidon alguna que pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de
los preceptos constitucionales.

Para la consecucidon de los objetivos inherentes al principio de igualdad,
se favorecera y velara por la salvaguarda de, entre otras materias el acceso
al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones,
ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
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Anexo n.° I definicion de categorias
Funciones.
Titulados.

- Titulado Superior: Es el que para figurar en la plantilla se le exige titulo de
ensefianza Superior Universitaria, de Escuelas Técnicas Superiores o posgrado,
siempre y cuando realice dentro de la empresa las funciones especificas propias
del titulo.

- Titulado de Grado Medio: Es aquel que para figurar en la plantilla se le
exige titulo de tal caracter, siempre y cuando realice dentro de la empresa las
funciones especificas propias del titulo.

B) Administrativos y servicio de consignaciones.

- Jefe de Seccion: Es el empleado provisto o no de poder que con los
conocimientos exigidos por el reglamento de Régimen Interior, asume bajo la
dependencia directa de la Direccién, Gerencia o Administracion, el mando y
responsabilidad de una o varias secciones, teniendo a sus 6rdenes los negociados
que requieran los servicios, estando encargado de imprimirles unidad; distribuye
y dirige el trabajo, ordenadndolo debidamente y adopta su iniciativa para el buen
funcionamiento de la misidon que tenga confiada.

- Jefe de Negociado: Es el empleado provisto o no de poderes que efectla
las 6rdenes inmediatas al Jefe de Seccidn, si lo hubiere, y estad encargado de
orientar, sugerir y dar unidad al Negociado o Dependencia que tenga a su cargo,
asi como distribuir los trabajos entre los Oficiales, Auxiliares, y demdas personal
que de él depende y tiene a su vez la responsabilidad inherente a su cargo.

- Jefe Administrativo: El cometido de esta categoria comportara la propia
del Oficial Administrativo, ampliada su funcién con una cualificada labor de
coordinacion y control de trabajo a las 6rdenes directas del Jefe de Negociado.

- Oficial Administrativo/Despachante de buques: Es el Administrativocon
iniciativa y responsabilidad restringidas con o sin otros empleados a sus ordenes,
que realiza funciones que precisan capacitacion y preparacion adecuadas, tales
como liquidacion de Conocimientos, sumarias, despacho de correspondencia,
Declaraciones y de Aduana, calculos, estadisticas, contabilidad, despacho de
buques y los cometidos inherentes con el servicio a su cargo.

- Auxiliar administrativo/Auxiliar despachante: Es el Administrativo que
sin iniciativa propia se dedica a operaciones elementales administrativas y a la
puramente mecanicas inherentes a los trabajos de aquéllas y los mecanograficos.

- Auxiliar atencion pasaje: Es el administrativo que bien en oficinas o en
puerto se dedica a la atencion y organizacion de los embarques y desembarques
del pasaje de los buques crucero.

C) Servicios de puerto.

- Capataz: Es el operario que, bajo las instrucciones de la empresa, se ocupa
de las operaciones, organizacién y direccién de los distintos trabajos portuarios
y administrativos a realizar, siendo al mismo tiempo responsable del rendimiento
de los mismos. Ademas, es el encargado de nombramientos de personal en ETTs
segun los métodos de tiempo y posee conocimiento de idioma en caso necesario.

- Jefe de operaciones: Es el operario con iniciativa y responsabilidad
restringida, que realiza funciones que precisen capacitacion y preparacion
adecuada e interviene en la organizacion y direccion de los distintos trabajos
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portuarios y administrativos a realizar, asi mismo efectuara nombramientos en
ETTS en ausencia del Capataz, siempre bajo instrucciones y responsabilidad de la
empresa.

- Gruista: Es el manipulante que ademas del manejo de los elementos propios
de su categoria tiene los conocimientos, titulacion y experiencia necesarios para
la manipulacién de todo tipo de gruas.

- Oficial manipulante: Es el especialista que con completo dominio de su
misién manipula palas cargadoras, carretillas elevadoras y demas elementos
mecanicos al servicio de la empresa. Se podra encargar también de los
mantenimientos y reparaciones que no exijan elementos de taller.

- Conductor: Es el que estando en posesion del carné de conducir de la
clase correspondiente, conduce vehiculos de turismo o de carga de la empresa,
dirigiendo la carga de la mercancia o efectuandola por si mismo en el caso
de paqueteria o bultos de poco peso, y responde de la misma en todo caso
si, durante el viaje, no se encomendara a otra persona, cumpliendo en todo
momento con lo prescrito en la normativa vigente en materia de transporte. Se
podra encargar también de los mantenimientos y reparaciones que no exijan
elementos de taller.

- Especialista: Es el que coloca, distribuye y ordena convenientemente los
pesos y la carga, con la practica y conocimientos necesarios para ejecutar tal
funcion, en relacion con la estiba y desestiba de mercancia. Se asimila a esta
categoria las labores de pastoreo, cuidado y carga relacionadas con las operativas
del ganado vivo.

- Almacenero: Es el que efectla el transporte de material, mercancias,
pertrechos, etc., dentro o fuera de los almacenes, segun las érdenes que reciba
de sus superiores y, en general aquellos trabajosque, sin constituir propiamente
un oficio, exigen practica para su ejecucidon (enfardar o embalar, ordenar, repartir
y pesar las mercancias, expedir albaranes, etc.); Puede encomendarsele trabajos
de limpieza de los locales.

- Pedn: Es el que, habiendo cumplido los 18 afios, se encarga de ejecutar
labores para cuya realizacidon Unicamente se requiere la aportacion de esfuerzo
fisico y atencidn, sin la exigencia practica operatoria para que su rendimiento sea
adecuado y correcto.
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ANEXO N.° II SALARIO BASE DE CONVENIO ANO 2017

Tabla salarial Agencia Maritima Blazquez S.A.

PERSONAL OFICINAS. 2017

TITULADOS SUPERIORES. EUROS 1.504,75
JEFE DE SECCION. EUROS 1.504,75
TITULADOS GRADO MEDIO. EUROS 1.376,66
JEFE DE NEGOCIADO. EUROS 1.376,66
JEFE ADMINISTRATIVO. EUROS 1.266,14
OFICIAL ADMINISTRATIVO. EUROS 1.140,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. EUROS 967,26

PERSONAL CONSIGNACIONES.

JEFE DE NEGOCIADO. EUROS 1.376,66
JEFE ADMINISTRATIVO DESP. DE BUQUES. EUROS 1.266,14
DESPACHANTE DE BUQUES. EUROS 1.140,82
AUXILIAR DESPACHANTE DE BUQUES. EUROS 967,26
AUXILIAR PASAJE EUROS 967,26

PERSONAL DE PUERTO.

CAPATAZ DE OPERACIONES. EUROS 1.376,66
JEFE DE OPERACIONES. EUROS 1.150,50
GRUISTA EUROS 1.150,50
OFICIAL MANIPULANTE. EUROS 967,26
CONDUCTOR EUROS 967,26
ESPECIALISTA EUROS 967,26
ALMACENERO EUROS 967,26
PEON EUROS 843,96
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	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	2723/2018	Orden de 20 de marzo de 2018 por la que se modifica la Orden de 3 de mayo de 2017, por la que se aprueba las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, dirigidas a la internacionalización de las empresas en 
	2734/2018	Orden de 20 de marzo de 2018 por la que se aprueba las bases reguladoras de las ayudas del Instituto de Fomento de la Región de Murcia dirigidas a empresas, y destinadas a fomentar la innovación mediante la transformación digital de la industria
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio Ambiente
	Confederación Hidrográfica del Segura
	9732/2017	Tramitación de expediente de concesión por modificación de características de dos aprovechamientos de aguas subterráneas.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Uno de Cartagena
	2358/2018	Procedimiento ordinario 1/2016.
	IV. Administración Local
	Abarán
	2910/2018	Aprobación definitiva de lista de admitidos y excluidos y modificación del tribunal calificador de 3 plazas de Agente de Policía Local del Ayuntamiento de Abarán.
	Caravaca de la Cruz
	2610/2018	Aprobación inicial del Reglamento Municipal de Participación Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.
	Cartagena
	2850/2018	Aprobación inicial del estudio de detalle en calle Peroniño n.º 95, Barrio de la Concepción.
	Librilla
	2721/2018	Exposición pública del Plan General Municipal de Ordenación.
	2900/2018	Exposición pública de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2016.
	Lorca
	2662/2018	Acuerdo de iniciación de oficio del procedimiento de convocatoria pública que tiene por objeto la autorización para la ocupación privativa de los espacios ubicados en el local social de la diputación de Río, de propiedad municipal, destinados al
	Mazarrón
	2682/2018	Relación de vehículos abandonados en el depósito municipal a considerar residuos sólidos urbanos. Tanda 1/2018.
	Moratalla
	2674/2018	Bases por las que se rige la convocatoria de concurso-oposición para cubrir interinamente el puesto de Intervención del Ayuntamiento de Moratalla, mediante nombramiento interino de la Dirección General de Administración Local de la Comunidad Aut
	Mula
	2607/2018	Información pública de solicitud de autorización excepcional en suelo no urbanizable para la regularización de un Conjunto de Edificaciones en el Paraje de Yéchar.
	Murcia
	2666/2018	Decreto de delegación de la Presidencia de la Comisión de Pleno de Infraestructuras, Hacienda y Asuntos Generales.
	2639/2018	Convocatoria de concurso de méritos, mediante promoción interna temporal, para la ampliación de la lista de espera de Gestión de Administración General. (Resolución recursos reposición–varios-).
	2640/2018	Convocatoria de concurso de méritos, mediante promoción interna temporal, para la ampliación de la lista de espera de Gestión de Administración General. (Resolución recursos reposición).
	2641/2018	Convocatoria de concurso-oposición para la selección de un Experto Docente en Operaciones Básicas de pisos en alojamientos (HOTA0108) para la puesta en marcha de proyectos PMEF-JV, PMEF MY y/o PMEF GJ para los que este Ayuntamiento reciba subven
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Trasvase Tajo-Segura”, Librilla
	2852/2018	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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