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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Hacienda

5156 Resolucion de 23 de julio de 2018, de la Secretaria General de
la Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo
sobre organizacion y funcionamiento de la Mesa Sectorial de
Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de 27 de junio de
2018, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de
julio de 2018.

En fecha 18 de julio de 2018, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Hacienda, adoptd el Acuerdo por el que se ratifica el Acuerdo sobre
organizacién y funcionamiento de la Mesa Sectorial de Negociacién del Personal
de Administracion y Servicios de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia,
de 27 de junio de 2018.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo sobre organizacién y funcionamiento de la Mesa Sectorial de Negociacion
del Personal de Administracion y Servicios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, de 27 de junio de 2018, que se inserta a continuacion.

Murcia, 23 de julio de 2018.—El Secretario General, Luis Alfonso Martinez
Atienza.

Acuerdo sobre organizacion y funcionamiento de la Mesa Sectorial
de Negociacion del Personal de Administracion y Servicios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

El articulo 34.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE n.° 89, de 13.4.07) que determina que dependiente
de las Mesas Generales de Negociacién y por acuerdo de las mismas podran
constituirse Mesas Sectoriales, en atencidon a las condiciones especificas de
trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de
sectores concretos del personal funcionario y a su nimero.

La creacién de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, fue acordada
por la Mesa General de Negociacién y ratificada por el Consejo de Gobierno con
fecha 31 de enero 2003 desarrollando una importante labor negociadora que sin
duda redunda en la mejora de las condiciones de trabajo del personal y ha dotado
de agilidad a los 6rganos de negociacion.

Como expresidon del compromiso de didlogo y con el objetivo para mejorar
el clima de entendimiento en la negociacién colectiva, en el convencimiento
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de que la mejora de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracién publica redunda en la mejora de los servicios publicos, la
representacion de la Administracion Regional y las Organizaciones Sindicales,
FSES, UGT, INTERSINDICAL y CSIF, presentes en la Mesa Sectorial de
Administracién y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia,
adoptan el siguiente

ACUERDO
Articulo 1.- Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer un marco juridico para la
organizacion y el funcionamiento de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

Articulo 2.- Ambito de actuacién.

1. La Mesa Sectorial de Administracion y Servicios es el 6rgano constituido
por Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
del personal al servicio de la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia para
la negociacion de aquellas cuestiones que tengan efectos de aplicacion sobre el
personal al servicio de la misma, con excepcidén de las que deban conocer, por
recaer en su ambito competencial, las Mesas Sectoriales de Educacién y Sanidad
o las propias de la Mesa General de Negociacion.

2. El dmbito de actuacion de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios
se refiere a la negociacién colectiva del personal de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma, e incluye a todo el personal funcionario de la
Administracion Publica Regional excluido el personal docente de ensefianza no
universitaria y el personal del Servicio Murciano de Salud.

Articulo 3.- Materias objeto de negociacion.

Las cuestiones objeto de negociacion seran las sefialadas por la legislacién
vigente, asi como aquellas que afecten a la negociacidon colectiva en el ambito y
competencia de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, y las que le sean
delegadas por la Mesa General de Negociacion.

Articulo 4.- Constitucion y composicion de la Mesa.

La Mesa quedara validamente constituida cuando, ademas de la
representacion de la Administracion Regional, y sin perjuicio del derecho de
todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar en proporcion a su
representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de representacién en
el ambito de la Mesa.

Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en
la composicion de la Mesa, seran acreditadas por las organizaciones sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica
de Registro, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucidn y seran
consecuencia de las adecuaciones producidas en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 5.- Miembros.

1. La designacion de los componentes de la Mesa correspondera a las partes
negociadoras, que podradn contar con la asistencia en las deliberaciones de
asesores, que intervendran con voz, pero sin voto, sin que ninguna de las partes
pueda superar el nimero de quince miembros. A estos efectos la Mesa Sectorial
de Administracién y Servicios esta compuesta:
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a) De una parte la representacion de la Administracion Regional designada
por la Consejeria competente en materia de Funcion Publica.

b) De otra parte la representacion de las Organizaciones Sindicales que sean
mas representativas a nivel estatal, mas representativas a nivel de la Region de
Murcia, asi como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de la
representacidon en las unidades electorales comprendidas en el ambito especifico
de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios.

2. Las personas que componen la Mesa Sectorial Mesas tendran derecho a:

a) Recibir las convocatorias conteniendo el orden del dia de las reuniones, asi
como la documentacién correspondiente.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Formular ruegos y preguntas.

d) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.
e) Realizar, en su caso, alegaciones al acta de la Mesa.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

3. Cada organizacion sindical designara de entre sus representantes una
persona que actuard como portavoz y que ejercerd el voto ponderado de la
misma en funcién del porcentaje de representatividad que ostente en el ambito
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, y que rubricara las Actas y/o
Acuerdos, en su caso. Asimismo cada organizacion sindical podra designar un
maximo de 2 asesores, con voz pero sin voto.

4. Las personas que componen la Mesa Sectorial no podran ejercer sus
funciones cuando concurra conflicto de interés o alguna de las circunstancias de
abstencidn y recusacion sefialadas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas debiendo abstenerse de
intervenir en su caso.

Articulo 6.- Sede.

La sede de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, sera la propia de
la Direccion General competente en materia de Funcion Publica.

Articulo 7.- Organos.

Son o6rganos de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios: el Pleno, la
Presidencia, la Secretaria, y las Comisiones Técnicas, o Grupos de Trabajo, en su caso. Asi
como las Comisiones de Seguimiento derivadas de Pactos y/o Acuerdos alcanzado
en la Mesa Sectorial.

Articulo 8.- El Pleno.

El Pleno estara formado por todos los miembros de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios.

Articulo 9.- Comisiones Técnicas y/o Grupos de Trabajo.

Por acuerdo del Pleno podran constituirse Comisiones Técnicas o Grupos de
Trabajo, cuya composicidn serd proporcional a la que se ostente en la Mesa. Las
funciones y alcance de las competencias de éstos, deberd determinarse en el
acuerdo constitucion, que indicara su tiempo de duracidn, sin perjuicio de su
ratificacion por la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

Se crea, con caracter permanente, la Comision Técnica de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) donde se informara y analizara, con caracter previo a su
negociacion, cualquier modificacion, supresion o creacion de puestos de trabajo.

NPE: A-080818-5156



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 182 Miércoles, 8 de agosto de 2018 Pagina 21339

Articulo 10.- Presidencia.

La Presidencia de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sera
ejercida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de Funcién
Publica, actuando por delegacion la persona titular de la Direccién General
competente en dicha materia, u otra persona en quien expresamente se delegue.
Seran funciones de la Presidencia las siguientes:

a) Convocar a la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios:

b) Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las
partes formuladas con la suficiente antelacion.

c) Moderar y dirigir los debates.
d) Todas aquellas que el Pleno le atribuya.
Articulo 11.- Secretaria.

1. Ocupara la Secretaria de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios
la persona titular del Servicio competente en materia de Relaciones Laborales de
la direccién general competente en materia de Funcion Publica, que mantendra
estricta neutralidad de actuacién. Sus competencias consistiran en:

a) Asistir a las reuniones.
b) Redactar y tramitar las convocatorias.

c) Recoger por escrito o por los medios que se determinen el desarrollo de
las sesiones en actas.

d) Custodiar la documentacion de la Mesa Sectorial.

e) Recibir todo tipo de notificaciones o cualquier otro escrito del que haya
de tener conocimiento el Pleno o cualquiera de las partes que formen la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios.

f) Expedir las certificaciones que le sean solicitadas.

g) Realizar las funciones de tramite y de soporte técnico necesario para el
funcionamiento de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién asi como aquellas
que la Presidencia y/o las Mesa le encomienden expresamente.

2. La Secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos adoptados u
otras circunstancias de la negociacién con anterioridad a la aprobaciéon del acta,
haciendo constar expresamente tal circunstancia.

3. En caso de ausencia, la Presidencia designara otra persona que cumpla
los requisitos sefalados en este articulo, para que le sustituya provisionalmente.

Articulo 12.- Convocatorias de las sesiones y Orden del dia.

1. Las convocatorias seran remitidas a través de medios electrénicos, salvo
gue no resulte posible, haciendo constar en la misma el orden del dia junto
con la documentacion correspondiente, indicando sobre que asuntos no existe
documentacion disponible. Las convocatorias y la documentacidon seran publicas
y estaran disponibles en la intranet. En todo caso debera enviarse con antelacion
suficiente la documentacién de aquellos puntos cuya complejidad y necesidad de
estudio previo lo requiera.

3. El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia de la Mesa
y se configurara con la siguiente prelacion:

a) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la reunién anterior.

b) Asuntos que no hubieran podido ser tratados en la reunién anterior.
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c) Asuntos que se deban debatir por acuerdo adoptado entre la
Administracion y la mayoria de la representacion sindical.

d) Asuntos que deban debatirse a propuesta de la Administracién.

e) Asuntos que deban debatirse a propuesta de alguna organizacion
sindical. En este caso, las solicitudes junto con la documentacidén o propuesta
correspondiente se presentaran en el registro general de la direccién general
competente en materia de Funcidén Publica con una antelacién minima de
tres dias habiles a la fecha de la convocatoria de la reunién; si se presentan
posteriormente habran de ser incluidas obligatoriamente en el orden del dia de la
siguiente reunién ordinaria.

f) Ruegos y preguntas.
Articulo 13.- Funcionamiento.

1. La Mesa Sectorial de Administracion y Servicios debera reunirse al menos
cuatro veces al ano, una por trimestre. Las reuniones seran de dos tipos:

a) Ordinarias, que deberan ser convocadas con una antelacion minima de
cinco dias habiles.

b) Extraordinarias, que deberdn convocarse con una antelacién minima de
dos dias habiles.

2. Las solicitudes de reuniones extraordinarias a instancias de la parte social
deberan contar con el respaldo de la mayoria absoluta y contener la propuesta de
puntos a incluir en el orden del dia junto con la documentacidén correspondiente
y deberan ser convocadas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la entrada
en el registro general de la direccion general competente en materia de funcién
publica de la correspondiente peticién, celebrandose dentro de los tres dias
habiles siguientes. En el caso de no obtener la mayoria indicada, los puntos del
orden del dia que soliciten se incluirédn en la sesion ordinaria siguiente de la Mesa.

3. La Mesa Sectorial una vez iniciada la sesién, se ha de agotar con los puntos
del orden del dia. Al comienzo de cada sesion, se podra acordar una prevision de
duracién de la reunidn, asi como una distribuciéon del tiempo a dedicar a cada
punto del orden del dia. En consonancia con lo anterior, se podra proponer un
tiempo limite para el uso de los turnos de palabra. Cuando en el transcurso de la
sesion se observe que la acumulacidn de asuntos es considerable y se prevea la
imposibilidad de tratarlos, se podra acordar su inclusién en el orden del dia de la
siguiente reunidén, cuya fecha quedara fijada al término de la sesién, no pudiendo
transcurrir mas de un mes para la celebracion de la misma.

4. Las partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacidn que precisen relativa a la negociacién.

5. A efectos de convocatorias ordinarias de la Mesa seran inhabiles los
siguientes periodos:

a) Del dia 1 de agosto al 31 de agosto, ambos incluidos.
b) Del dia 23 de diciembre al dia 6 de enero, ambos incluidos.
c) Los periodos de festividad de Semana Santa y Fiestas de Primavera.

6. No podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo
acuerdo unanime de inclusidn siempre que estén presentes la totalidad de las
organizaciones sindicales legitimadas y la representacion de la Administracion
Regional.
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7. Los Ruegos y preguntas que se efectlen seran contestados en la misma
sesion o en caso de que sea necesario recabar informacién se pospondran a la
siguiente. En este apartado no podra adoptarse acuerdo alguno, salvo que estén
presentes todos los componentes de la Mesa y asi se decida por unanimidad.

Articulo 14.- Pactos y Acuerdos.

1. Para la adopcién de Pactos y/o Acuerdos serd necesario el voto favorable de
los representantes de la Administracion Regional y de la mayoria absoluta del voto
ponderado de la representacion de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa, en funcion de su representatividad en el &mbito Sectorial.

2. Las Organizaciones Sindicales que no estén de acuerdo con el contenido
de un pacto o acuerdo podran hacer constar por escrito sus motivos, en un plazo
no superior a 48 horas. Este escrito se adjuntara al acta correspondiente.

3. Los pactos y Acuerdos seran rubricados por la presidencia de la Mesa y
por la persona portavoz de cada organizacién sindical, sus efectos y tramitacion
seran los previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 15.- Actas.

1. De cada sesidén que celebre la Mesa Sectorial se levantara acta, que
especificara necesariamente las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados, o en su defecto la indicacién de no haberse
llegado a pacto o acuerdo alguno con la expresidén «negociado sin acuerdo».

2. Las actas seran confeccionadas o extendidas por la Secretaria de la Mesa
que cuidara de su custodia y las remitird a través de medios electrénicos, a las
personas que la componen, quienes podran manifestar por los mismos medios su
conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacion.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, y seran
firmadas por la Administracidon Regional, por cada organizacién sindical, y por la
Secretaria de la Mesa. Se considerara aprobada en la misma sesion el acta que,
con posterioridad a la reunién, sea distribuida entre los miembros y reciba la
conformidad de éstos por cualquier medio del que la Secretaria de la Mesa deje
expresion y constancia.

4. Podra emitirse por la Secretaria de la Mesa certificacion sobre los
acuerdos que se hayan adoptado o asuntos negociados, sin perjuicio de la
ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

5. A peticién expresa de la representacion de alguna organizacién sindical
o de la Administracion Regional, se hara constar en acta la posicion u opinidn
del sindicato o Administracion respecto a algun punto del orden del dia, siempre
que se entregue por escrito durante el transcurso de la reunién o en los dos
dias habiles siguientes a su finalizacion asi como el voto contrario a un acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, en su caso.

6. Las sesiones de la Mesa seran grabadas por la Secretaria de la misma,
quien custodiara el fichero resultante de la grabacion a los efectos de elaboracién
del Acta correspondiente, garantizando su autenticidad e integridad, asi como
de cuantos documentos en soporte electréonico se utilizasen, en su caso, como
documentos de la sesién. Dicha grabacidén no debera conservarse mas alla de
la aprobacion y firma del Acta, en su caso, garantizando el acceso en la propia
Mesa, hasta ese momento, por parte de cualquier miembro que lo solicite.
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7. Los miembros de la Mesa tendran derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencion o propuesta.

8. Las actas no podran ser declaradas secretas.
Articulo 16. Transparencia.

Las convocatorias con el Orden del dia de la Mesa Sectorial, asi como la
documentacion que las acomparnie, las Actas aprobadas y los Acuerdos adoptados
seran publicados en la intranet de la Administracién Publica Regional, sin perjuicio
de aquellos que por su naturaleza deban ser publicados en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Disposicion final.
En lo no recogido en el presente acuerdo seran de aplicacién supletoria

mientras se encuentren en vigor los siguientes Acuerdos Administracién-
Organizaciones sindicales:

a) Acuerdo de la Mesa General de Negociacidon sobre la articulaciéon del
proceso de negociacién colectiva en la Administracién Regional de fecha 25 de
marzo de 1992 (BORM n.© 108, de 12 de mayo).

b) Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 15 de julio de 2003 sobre
articulacién de la Negociacién Colectiva en la Administracion Publica de la Regién
de Murcia (BORM n© 227 de 1 de octubre).

c) Acuerdo sobre negociacidn colectiva en el ambito de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia de fecha 25 de febrero de 2000 (BORM n.° 87, de
13 de abril).

Murcia, 27 de junio de 2018.—Por la Administracion Regional, la Directora
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, Carmen Maria Zamora Parraga.

Por la Representacion del Personal: CSIF, Fernando Sanchez Almagro.— UGT,
Encarnacion Espin Jiménez.—FSES, Antonio Sanchez Jiménez, Antonio Orenes
Carrefio.—INTERSINDICAL, Maite Lucerga Nieto.
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	Mula
	7098/2018	Aprobación inicial del expediente de modificación de crédito número 1 al Presupuesto del ejercicio 2018.
	Murcia
	7111/2018	Sometimiento a información pública de la documentación integrante del avance de la modificación n.º 129 del Plan General Municipal de Ordenación, La Cueva, Monteagudo.
	7112/2018	Aprobación inicial de modificación del Reglamento del Consejo Local de Comercio de Murcia.
	7113/2018	Aprobación inicial de expediente 2018/CE05 de crédito extraordinario.
	7115/2018	Aprobación inicial de la ordenanza reguladora del servicio de atención domiciliaria en el municipio de Murcia.
	7116/2018	Aprobación provisional de modificación de ordenanza fiscal para el ejercicio 2019.
	Pliego
	7036/2018	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía en Primer Teniente de Alcalde, por ausencia.
	Torre Pacheco
	7074/2018	Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos 19/18.
	7075/2018	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 15/18.
	Yecla
	6602/2018	Expediente para la concesión a la Asociación de Coros y Danzas de Yecla, de la Asociación Regional “Francisco Salzillo”, la Medalla de Oro de la Ciudad de Yecla.
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