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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

7497 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion, del convenio colectivo de la empresa
Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con lo
establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de convenio colectivo con niumero
de expediente 30/01/0114/2018; denominado NUEVA COCINA MEDITERRANEA
2002 S.L.; codigo de convenio n® 30103872012018; ambito empresa; suscrito
con fecha 11 de junio de 2018 por la comisidon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comision negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 4 de diciembre de 2018.—La Directora General de Relaciones
Laborales y Economia Social. Por Delegacidn de Firma la Subdirectora General De
Trabajo (Resolucion de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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Texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa
“Nueva Cocina Mediterranea 2002 S.L.”

PREAMBULO

En el presente convenio, las partes negociadoras desean alcanzar un acuerdo
que mantenga y mejore las relaciones laborales existentes en el ambito actual
de la empresa, permitiendo a las partes dotarse de los medios precisos para la
convivencia, la mejora laboral y una gestion productiva acorde con la finalidad de
la empresa.

“También con este acuerdo se pretende crear las condiciones para, sin
perjudicar a los trabajadores actuales, favorecer y potenciar politicas de
generacién de empleo.

Es intencion de la Direccién de la Empresa favorecer e impulsar nuevas
inversiones técnicas, productivas y comerciales, asi como potenciar la marca
Nueva Cocina Mediterranea 2002, para una mayor viabilidad futura de la Empresa
y generar mas empleo estable”.

Capitulo I

Disposiciones generales
DETERMINACION DE LAS PARTES

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacion
de los trabajadores, sus Delegados de Personal, y en representacion de las
empresa su Director Gerente y propietario de la misma, ostentando todas
ellas la legitimacion para negociar establecida en el articulo 82.2 y 3 del ET, y
reconociéndose mutuamente la legitimacion.

Articulo 1.- Ambito de aplicacién (territorial, funcional y personal)

Ambito Territorial: El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al centro
de trabajo de Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L., situada en el Pol. Ind. Oeste
de Alcantarilla, Murcia.

Ambito Funcional: Los preceptos de este Convenio Colectivo regulan las
condiciones laborales concertadas entre la Direccidon y el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo de Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L.

Ambito Personal: Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los
trabajadores que integran la plantilla de Nueva Cocina Mediterranea 2002, S.L.,
exceptuandose las personas contratadas a la que hacen referencia los articulos
1.3 letras c )y f); y 2.1 letras a), f) e i); todos ellos del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia

Entrara en vigor el dia uno de enero de 2018, y finalizando el treinta y uno
de diciembre de dos mil diecinueve. Los efectos econémicos entraran en vigor
desde el dia 1 de enero de 2018, llevando incluidas las tablas salariales la revisidon
salarial 2017 y el incremento para 2018.

Articulo 3.- Prorroga

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente, de afio en afio, si
ninguna de las partes lo denuncia ante la autoridad laboral competente con tres
meses de antelacion al término de la vigencia del mismo.
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Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y plazos previstos en
el parrafo anterior, aunque las negociaciones de un nuevo convenio se alarguen y
sobrepasen la fecha de vencimiento, éste seguira en vigor en todos sus términos
hasta que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra ser negociado a
peticidon de cualquiera de las partes, aun cuando no hubiese sido denunciado en
los plazos previstos.

Articulo 4.- Condiciones de aplicacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
se tengan establecidas al entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicaciodn lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 5.- Comision paritaria de Interpretacion

Para las funciones de interpretaciéon y arbitraje del presente convenio y de los
problemas o cuestiones derivadas de su aplicacién, se constituye una Comision
formada por:

- En representacion de la Empresa: Tres vocales, y en su defecto aquellos
en quienes deposite su representacion la Empresa.

- En representacidon de los trabajadores: Tres miembros representantes
legales de los trabajadores.

Las funciones de interpretacion y arbitraje asignadas a esta Comisién, no
podran obstruir en ningln caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas durante las sesiones de
trabajo por cuantos técnicos estimen oportunos, elegidos libremente por ambas
partes. Los asesores tendran voz pero careceran de voto.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision Paritaria se haran
mediante escrito de cualquiera de las artes dirigido a la otra, viniendo obligada a
reunirse en el plazo de 7 dias a partir de la convocatoria.

En la convocatoria, se entendera validamente constituida la Comision cuando
asista la mayoria simple de cada representacion.

En todo caso, la Comision se reunira al término de cada afio o durante el
mes de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales y establecer
el calendario laboral.

Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comisidon todas las cuestiones de
interés general que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de buena fe.
Son funciones de la Comisién Paritaria, entre otras:

e Interpretar las normas establecidas en este Convenio.
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e Vigilar el cumplimiento del mismo.
e Establecer las revisiones salariales durante los afios de vigencia.

e En materia de seguridad y salud Laboral, la Comisién procurara el mejor
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, para lo cual podra proponer
las actuaciones o estudios que considere pertinentes.

e En materia de Formacion Continua, la presente comision podra realizar
los analisis de necesidades de formacidn, los estudios de proyecto de formacion
conjuntos, en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de dichas
actividades conjuntas. Pudiendo proponer ante los érganos competentes las
actuaciones o proyectos que puedan ser de interés comdn y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

e Calculo de la jornada anual para el ejercicio en cuestion.
e Cualesquiera otra funcién que pudiera establecerse.

Se acuerda expresamente por las partes firmantes del presente convenio
someter las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores, en los términos previstos en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del
convenio, a la Comision Paritaria del mismo recogida en el texto del presente articulo.
Igualmente y ante las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la Comision
Paritaria entre sus miembros, se acuerda expresamente por las partes firmantes
del presente convenio su sometimiento al II Acuerdo sobre solucion extrajudicial de
conflictos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (ASECMUR-II), con el
fin de solventar sus diferencias, acatando las normas que el mismo establece.

Capitulo II

Empleo y contratacion
Articulo 6.- Contratacion

La contratacién de los trabajadores se ajustard a las normas legalmente
establecidas vigentes en cada momento, comprometiéndose en su utilizacién a la
finalidad de cada uno de los tipos de contrato que realice.

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacion
indefinida, asi como acordar la conversion de contratos de duracién determinada
en duracién indefinida.

Articulo 7.- Forma del contrato y copia basica.

La empresa facilitara, siempre que el trabajador lo requiera, copia del
contrato antes de su formalizacion. Igualmente la empresa debera informar al
trabajador/a sobre los elementos esenciales del contrato y condiciones de éste.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores copia
basica de todos los contratos, a excepcion de los contratos de relacion laboral
especial de alta direccidon sobre los que se establece el deber de notificacién.
La copia basica contendra los datos del contrato a excepcion del DNI, domicilio,
estado civil y cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 8.- Periodo de prueba.

La duraciéon maxima del periodo de prueba para los técnicos titulados sera
de 6 meses, y para el resto de personal contratado de 2 meses, y siempre con
sometimiento expreso a los minimos establecidos legalmente.
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Las situaciones de Incapacidad Temporal, por accidente de trabajo, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, podran interrumpir el
cémputo de mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigledad del
trabajador en la empresa.

Capitulo III

Organizacion del trabajo
Articulo 9.- Grupos Profesionales

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican,
seran clasificados en Grupos Profesionales.

Esta nueva estructura profesional, pretende obtener una més razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucién.

La clasificacién se realizara por interpretacion y aplicacion de las aptitudes
profesionales, titulaciones y criterios generales de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
plazas enumeradas si las necesidades y volumen de la empresa no lo requiere.

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en
cuenta las funciones que realice en uno de los siguientes Grupos Profesionales:

1. Personal Administrativo y Financiero. (N1, N2, N3, N4, N5)
2. Personal Comercial. (N1, N2, N3)

3. Personal Obrero. (N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8)

4. Personal en misién (N1, N2, N3)

Grupo I. Personal Administrativo

Quedan clasificados en éste grupo profesional quienes realicen trabajos de
mecanica administrativa, contables y otros analdgicos no comprendidos en el
grupo anterior.

Grupo II Personal Comercial

Quedan clasificados en éste grupo, quienes desempefien funciones de
exposicidn, promocion, distribucion, y venta de productos.

Grupo III. Personal Obrero

Quedan clasificados en éste grupo, quienes ejecuten fundamentalmente
trabajo de indole material o mecanico no comprendidos en cualquiera de los
grupos anteriores.

Grupo 1IV. Personal en Mision

Quedan clasificados en este grupo quienes ejecutan funciones de trabajo
de atencidn al cliente y despacho de productos, mantenimiento, reposicidon y
limpieza de la zona de consumos y almacenamiento de productos para el mismo.

Definicion de niveles:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

N1: Es quien, a las érdenes de la Direccién y con conocimientos completos

del funcionamiento de todos los servicios administrativos, lleva la responsabilidad
y direccion del Departamento de Administracidon. Jefe de Administracion.
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N2: Es el trabajador que, a las érdenes de la Direccién y con conocimientos
completos sobre los productos que se manipulan, procesan, cocinan y
comercializan, supervisa, da instrucciones, responde y dirige la calidad en el
proceso productivo. Director de calidad.

N3: Es quien, a las 6rdenes del responsable superior, si lo hubiera y que
tiene un servicio determinado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y
posee responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes, y que realiza en
particular alguna o algunas de las siguientes funciones:

Redaccidon de documentos, contratos, proyectos, presupuestos, escritos
y correspondencia que requiera conocimientos especiales de los asuntos de la
Empresa y para cuya misidn sea necesario interpretar disposiciones o preceptos
reglamentarios.

Elaboracidon de estadisticas, con capacidad para proyectarlas, analizarlas e
interpretarlas.

Facturas y calculos de las mismas, siempre que sea responsable de ésta
mision.
Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes.

Liquidacion de comisiones, intereses, impuestos, ndminas y operaciones
analogas con capacidad de interpretacion y solucion.

Utilizacién de programas informaticos, como procesadores de textos, hojas
de calculo, etc.

Quedan asimilados a este nivel los programadores, cuya funcién basica es
el dominio de las técnicas o los lenguajes de codificacion propios del ordenador,
con los que se formulan los programas de aplicacién general o programas que
ejecuten trabajos determinados.

N4: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, ayuda
en sus funciones al de N3, si lo hubiere. Realiza anotaciones de contabilidad,
maneja el archivo y ficheros y ejecuta las demas operaciones similares a las
enunciadas para el nivel superior. Auxiliar Administrativo.

N5: Es el trabajador/a que con limitada autonomia y responsabilidad,
se encarga de actividades administrativas sencillas, propias de la gestién vy
administracion bajo la responsabilidad y supervisién directa de sus superiores.
Asi, deberd manejar sistemas informaticos a nivel de usuario, junto con la
tramitacion, registro y archivo de correspondencia y documentos.

PERSONAL COMERCIAL

N1: Es quien, a las érdenes de la Direccion y con conocimientos completos
del funcionamiento de las tareas del Departamento Comercial, lleva la
responsabilidad y direccién de éste.

N2: Es quién, a las ordenes del responsable comercial, gestiona la accion de
venta, dirigiendo y controlando la labor del personal a su cargo. Igualmente es el
encargado de programar las rutas de los comerciales a su cargo.

N3: Quienes con el conocimiento y preparacion suficiente llevan a cabo
tareas de recepcion de productos, reparto y devolucion de utensilios, materiales y
otros restos de productos que hayan sido objeto de recogida o no consumo. A su
vez, se responsabilizan del buen uso y mantenimiento de los vehiculos utilizados,
corriendo el coste de ello a cargo de la empresa.
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PERSONAL OBRERO:

N1: Es quien, a las érdenes de la Direccion y con conocimientos completos
del funcionamiento de todos las tareas de produccién, lleva la responsabilidad
y direccién del Departamento de Produccion. Se le identifica como jefe de
produccion.

N2: Es quien dirige y supervisa al resto de empleados de cocina, lleva a cabo
la planificacion y reparto de la tarea diaria, planificacién de pedidos, cocinado
de elaboraciones especiales, estudio y propuesta de nuevos productos. Se le
identifica como el jefe o jefa de cocina.

N3: Es aquella persona, reconocida como cocinero o cocinera, que cuenta
con conocimientos y destreza suficientes para llevar a cabo el cocinado de las
distintas elaboraciones, realizdndolo con independencia y maestria probadas.

N4: Es aquel empleado, Ilamado ayudante de obrador y de cocinero, que con
conocimientos propios de y bajo supervision de un superior lleva a cabo tareas de
preparacion de platos y/o de cocinado.

N5: Aquel personal que debidamente preparado, con conocimiento de los
productos y maquinaria que se utilizan y las medidas de los mismos, presta
servicios de apoyo en tareas de obrador o de cocina tanto al ayudante de obrador
como al de cocinero.

N6: Aquella persona encargada de la limpieza del local con suficientes
conocimientos de manejo de productos propio de su trabajo y del entorno donde
lleva a cabo su tarea.

N7: Es el operario que desarrolla su tarea dentro del proceso de envasado,
control de etiquetado de productos, sellado, embalaje, para su posterior
almacenamiento y expedicidn, garantizando su calidad e higiene, y aplicando
las técnicas adecuadas para su correcta conservacién, y respetando las normas
de calidad, medio ambiente, seguridad y técnico sanitarias establecidas por las
empresa. Conoce de la maquinaria, y equipos especificos que se han de utilizar,
velando por su correcto uso y conservacion.

N8: Es quien recibe la mercancia, desempefiando las tareas de mozo de
almacén, prepara los pedidos, elimina los productos en malas condiciones
y se encarga del correcto estado de la zona de carga, descarga y almacén de
productos recibidos.

PERSONAL EN MISION

N1: Es aquella persona que con conocimientos, destreza y autonomia
suficiente lleva a cabo las tareas de responsabilidad de los productos preparados
para servir a los clientes consumidores y el mando sobre su personal en las areas
y zonas de consumo. Es conocedor del funcionamiento de los distintos aparatos,
maquinaria, etc., precisos para el servicio de los usuarios, asi como del correcto
almacenamiento, mantenimiento de los productos, y pedidos para dar cobertura
a las necesidades de cada dia.

N2: Es aquella persona que bajo la direccidon y supervisidon del encargado
camarero realiza tareas encargadas por aquel, para el correcto servicio a los
consumidores, mantenimiento de la zona de consumo, de los utensilios, etc.

N3: Quien con conocimientos suficientes lleva a cabo tareas de apoyo al
camarero en las funciones que el mismo le indique conforme al servicio y atencién
al cliente, limpieza de areas de trabajo, reposicion de productos, etc.

NPE: A-191218-7497



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Miércoles, 19 de diciembre de 2018 Pagina 31187

Articulo 10.- Movilidad funcional (polivalencia).

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias profesionales equivalentes por un periodo
superior a 6 meses, podran reclamar el ascenso sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente a partir del momento en que se realicen dichas
funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe de la RLT, el trabajador
podra reclamar ante la jurisdiccién competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo
derecho en todo caso a la retribucidn correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o
de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 11.- Ascensos

La empresa, en primera instancia habra de cubrir todos los puestos vacantes
o de nueva creacion con personal de la Empresa. Para ello, se ofrecera por
la empresa un plan formativo atendiendo a aspectos inherentes a las tareas,
técnicas, manipulacidn, elaboracion, etc., que constituyen las necesidades de la
empresa, y que serdn vinculantes su realizacién para el acceso a la cobertura de
vacantes y ascensos.

A estos efectos la empresa habra de informar previamente, y con la
antelacion suficiente del puesto a cubrir, de manera que se dé el tiempo preciso
para la formacién y pruebas de capacitacion al personal interesado. Tendran
preferencia quienes hayan realizado con anterioridad en la empresa las labores
objeto del puesto a cubrir, demostrando diligencia y destreza suficientes para el
desempefio del mismo.

Los puestos a cubrir de nivel directivo quedan al margen de lo manifestado
anteriormente, correspondiendo a la direccion de la empresa su libre contratacion.

Capitulo IV

Condiciones econémicas
Articulo 12.- Salario

El sueldo base se fija para todos los niveles en la cuantia establecida en la
columna primera del anexo nimero uno del presente convenio.

Las percepciones econdmicas de los trabajadores afectados por el presente
convenio, ademas de las establecidas en este capitulo y las recogidas en las tablas
salariales, estaran integradas también por el Salario Base, y otros conceptos tales como:

a) Gratificaciones extraordinarias
b) Horas extraordinarias

c) Plus ad personam o personal
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Articulo 13.- Incrementos salariales
a) Incremento de convenio:

Dada la fecha de firma del presente convenio, se establece un incremento
salarial para los anos de 2017 y 2018 que sera en su conjunto del 2'5%, abonable
desde el dia 1 de enero de 2018, independientemente del dia de la publicacién en
el BORM.

Para el afio de 2019 se establece sobre un incremento salarial del IPC de 2018
mas el 1'5%.

No se devengan atrasos de convenio por ningln concepto econémico, ni
queda vinculado el apartado salarial a cldusula de revisién para estos afios.

Plus Personal

Es aquel que se percibe a titulo personal, como cantidad econdémica propia
y continuada en cada mensualidad. Dicho plus es distinto al del resto de los
enunciados dentro del capitulo de retribuciones salariales.

Matrimonio de trabajadores

Los trabajadores y trabajadoras que contraigan matrimonio y continten
prestando sus servicios percibiran con cargo a la empresa un premio de
nupcialidad consistente en 96,50 € para el afio de 2018.

Plus de distancia

Se abonara bajo este concepto a cada trabajador una cantidad al mes de
42,91 € durante el afo de 2018. Esta cantidad no viene sujeta a distancia alguna
entre domicilio del trabajador y el del centro de trabajo, sino que es un concepto
econdmico fijo.

Plus de Manutencién

Los trabajadores tendran derecho como complemento en especie a recibir
con cargo a la empresa y durante los dias que presten servicio la manutencion.
Dicho complemento de productos en especie tendran un valor de 5,72 € al mes,
que pueden a su vez ser compensados por aquella cantidad, en lugar de por
productos, si asi lo requiere el trabajador.

Articulo 14.- Dia de pago y mora en el pago

La empresa vendra obligada a hacer efectiva la retribucion antes del dia 6 del
mes siguiente al trabajado. En el caso de que se incumpliera esta obligacion se
estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 15.- Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y
las 6 horas del dia siguiente tendran la consideracion de nocturnas y se abonaran
con un recargo del 25% sobre el salario base.

A los trabajadores que presten servicios en trabajos que sean por su propia
naturaleza nocturnos se les incrementara en un 10% su retribucién conforme al
salario base establecido.

Se respetara en cualquier caso las condiciones mas beneficiosas, de haberlas.

Articulo 16.- Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias seran dos. Una en Navidad y otra en el
mes de junio. La cuantia serd equivalente a una mensualidad de su salario mas
complemento “ad personam”. Las referidas gratificaciones seran pagaderas el 20
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de diciembre y el 15 de junio respectivamente. El abono de las mismas, si asi lo
decide la empresa, podra ir prorrateado mensualmente en el abono del salario.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, seran consideradas en
proporcion al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afo en que se otorguen.

Articulo 17.- Horas extraordinarias y festivos

El trabajo y abono de las horas extraordinarias se regiran por las normas
vigentes sobre esta materia.

El costo de la hora extraordinaria para cada trabajador se obtendra durante el
periodo de vigencia del presente convenio, con arreglo al resultado de la suma del
salario mas las pagas extraordinarias mas plus ad personan o complementos fijos
personales y dividido todo ello entre el nimero de horas al afo de trabajo efectivo.

Tendra la consideracion de trabajo festivo el que se desempefie por aquellos
trabajadores con jornada regulada en dia laborable, y no tendra tal consideracion para
quienes vengan desempefiando sus tareas en festivos y/o domingos por motivos de su
contratacion y desempefio de sus tareas de forma expresa en esos dias.

En funcidon de lo anterior, para aquellos empleados que hayan de realizar
fuera de su jornada establecida y habitual (no establecida en festivos/domingos),
labores en dia festivo, estos les serdn abonados como horas festivas, y tendran
un valor sobre la hora normal del 50%.

Articulo 18.- Trabajo toxico, penoso o peligroso.

Si se presta servicio dentro del recinto de otra empresa, cuya actividad
desarrollada dentro del mismo estuviese declarada, como téxica, penoso o
peligrosa, de conformidad con el pronunciamiento del érgano competente en la
materia, sobre cada uno de los puestos de trabajo que pudieran verse afectados,
se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre esta materia, y en todo
caso se reconocera un plus por este concepto consistente en el 20% sobre el
valor de la hora normal de trabajo.

Articulo 19.- Premio de vinculacion en el servicio

Para premiar la permanencia de los trabajadores y su vinculaciéon al
servicio de la empresa, se abonara un premio de 29 dias de salario base mas
Complemento “Ad Personam” pagaderas al 15 de septiembre de cada afio.
Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afo en la empresa
percibirdn la parte proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 20.- Dia del Patréon

Las partes convienen en establecer un dia laborable como dia de permiso,
retribuido y de descanso, denominado dia del patrén. Este dia sera disfrutado
por los trabajadores, y sera el dia coincidente con el cumpleafios del trabajador.
Si cayere en festivo o no laboral, se disfrutara en dia anterior o posterior, previo
aviso.

Capitulo V

Jornada
Articulo 21.- Jornada Laboral
Se pacta el siguiente régimen de jornada:

JORNADA: La jornada laboral serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo.
El total de horas afio sera el resultante de su calculo en funcién del calendario
laboral de los afios de vigencia.
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Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias, y
respetando los minimos legalmente establecidos, siempre conforme a lo dispuesto
en este articulo.

La empresa establecera un sistema de control de entrada y salida adecuado
a sus caracteristicas y necesidades.

Los descansos para bocadillo y descansos que se vengan llevando a cabo
por el personal se respetaran integramente, considerandose incorporados a este
convenio colectivo.

El horario de entrada y salida al trabajo vendra establecido en calendario
laboral, y se ajustara al que viene llevandose a cabo hasta la entrada en vigor
del presente convenio colectivo. Podra verse modificado por acuerdo entre las
partes negociadoras. Los trabajadores que presten sus servicios en misién por
externalizacidn de servicios, habran de ajustarse al horario de los centros de
trabajo donde se encuentren, incluidos los periodos de descanso, y siempre en la
observancia de las disposiciones legales en la materia.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al principio como al
final de la jornada el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los dias de noche buena y noche vieja tendran en oficinas y produccién la
consideraciéon de jornada especial, con un horario de 7 a 12 horas, y sin descanso
obligatorio dentro de dicha jornada de 5 horas.

Articulo 22. Vacaciones

Se establece un periodo anual retribuido de 31 dias naturales de vacaciones.
El inicio de las mismas no podra coincidir con dia festivo o de descanso. En todo lo
demas se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Para establecer el calendario de vacaciones se nombrara una Comision,
compuesta por dos miembros de cada parte de la Comision Negociadora de este
convenio, que lo hard teniendo en cuenta las necesidades de la Empresa, los
deseos de los trabajadores y las precisiones contenidas en el articulo 38.2 del
Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso se dispone que cada trabajador
podra hacer uso de dos semanas naturales continuas completas desde el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Las dudas vy dificultades que surjan en la aplicacién del calendario, seran
estudiadas por la Comision, que resolvera sobre cada caso que se presente.

Las solicitudes para el calendario de vacaciones de cada afo debera realizarse
dentro de los dos ultimos meses del afio anterior y de los dos primeros del actual,
haciendo entrega de las mismas tanto a los representantes de los trabajadores
como a la empresa.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de cada seccidon se dara
preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticion del trabajador mas
antiguo, siguiendo después el mismo orden y manteniendo criterios de rotacion
en los calendarios posteriores.

Capitulo IV

Excedencias, licencias y otras condiciones especiales
Articulo 23.- Licencias con sueldo

1.- El trabajador, avisando previamente y justificAndolo de forma adecuada,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraciéon por alguno de los
motivos y por el tiempo que a continuacion se detalla:

El trabajador/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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e Con motivo de contraer matrimonio, los trabajadores tendran derecho
a una licencia de 15 dias naturales que serdn retribuidos como efectivamente
trabajados.

e Tres dias naturales por maternidad de la esposa o pareja de hecho. Caso
de enfermedad grave derivada del parto se podran ampliar a cinco dias.

e Por fallecimiento, enfermedad o accidente grave o intervencion quirdrgica
de gravedad de familiares por consanguinidad o afinidad de primer y segundo
grado, 3 dias naturales si el hecho se produce en la localidad donde el trabajador
desarrolla su actividad; y de cinco dias naturales si se produce fuera de ésta y a
una distancia superior a 100 km.

e Se reconocen, ademas de las reflejadas en este convenio colectivo,
todas y cada una de las licencias establecidas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, especialmente las recogidas en su Articulo 37 y
concordantes.

e El matrimonio tendra los mismos requisitos y efectos cuando ambos
contrayentes sean del mismo o diferente sexo. Por lo que se reconoce el derecho
al permiso matrimonial para los matrimonios de igual sexo. (Ley 13/2005 de 1 de
Jul., Codigo Civil)

e Tanto el hombre como la mujer, por lactancia de hijo menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo. (Ley 39/1999 de 5 de
Nov.). Los trabajadores podran optar por acumular el disfrute de este derecho de
reduccién de jornada por lactancia, en 14 dias naturales, uniéndolos al periodo de
baja por maternidad o permiso paternal.

e Se podra reducir la jornada, con la reduccién proporcional de los salarios
en los casos de guardia legal y cuidado directo de menores de doce afios o
minusvalidos fisico, psiquico o sensorial, y que no desempefien actividades
retribuidas. O, quien se encargase del cuidado directo de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueden valerse por si mismo y que no desempefen actividad
retribuida. ( Ley 39/1999)

e Se podra, igualmente, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
1/2004 tener derecho a las trabajadoras victimas de violencia de genero v,
para poder efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
de reduciré su jornada de trabajo con disminucion proporcional de salario o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion al horario, de la
aplicacion flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
silice en las empresas.

e Se tendrd derecho, ademas de lo ya recogido legalmente, a la ausencia
de una hora de trabajo al dia en los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto. (Articulo 12/2001 de 9 de Jul.).

e Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

e El trabajador que tenga necesidad de cambio de su domicilio habitual,
dispondra de dos dias de permiso retribuido para este menester.

e Cuando el trabajador deba cumplir algun deber de caracter publico
dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se concedera permiso con
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sueldo por el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se debera justificar
documentalmente la necesidad del permiso.

e Cuando el trabajador tenga necesidad de asistir a consulta médica de
la Seguridad Social para él mismo, o sus hijos de hasta los 16 afos de edad;
solicitdndolo con previo aviso y justificacion posterior adecuada, les sera
reconocido dicho tiempo de consulta como de trabajo efectivo.

e Cuando a un trabajador por padecimiento crénico o prescripcion médica
tuviese que guardar reposo, antes o después de la administracion de una dosis
medicamentosa, se le concederd media hora a tal efecto y siempre que dicha
necesidad se justifique con la oportuna prescripcion médica.

e En lo no previsto en este articulo se aplicara lo establecido en el del E.T.
sobre permisos retribuidos.

e El trabajador dispondra de 1 dia de asuntos propios, fraccionable en horas
para atender asuntos propios sobrevenidos. No se podra solapar esta licencia con
otras o con inicio o final de vacaciones. Se respetara el orden de solicitud para su
concesién, pues no pueden concederse a mas de dos personas por seccion para
el mismo dia y hora.

El disfrute de las licencias previstas en los nimeros anteriores se justificara
en el plazo maximo de siete dias a contar a partir del Ultimo dia de disfrute de
la misma, salvo causa de fuerza mayor ajena al trabajador, con la aportacién de
alguno de los documentos de régimen interno para tal efecto.

Articulo 24.- Licencias por formacion

La empresa concedera licencia retribuida para la formacién que promueva
para sus empleados en aquellas cualificaciones, manejos o adecuacion de
procesos, etc., precisos para el desempeno correcto de funciones y de la
produccion.

De comun acuerdo con la representaciéon de los trabajadores podran
establecerse jornadas especiales que hagan compatible la produccion y la
formacion.

Articulo 25. Excedencias.

Podran solicitar el pase a esta situacién, aquellos trabajadores que lleven
como minimo un afo de servicios ininterrumpidos en la Empresa. También
cuando existan circunstancias que hagan necesario acogerse a este beneficio,
tanto por la importancia como por la duracion y transcendencia de la misma.

La excedencia voluntaria tendra una duracion minima de cuatro meses y
maéaxima de cinco afios.

Los trabajadores a quienes se les conceda el pase a esta situacién no
percibirdn sueldo ni retribucién alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computara la duracion de la misma a efectos de antigtiedad en la Empresa, salvo
las excepciones previstas.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a tres afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
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hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier momento, pero
nunca después de los tres meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ultimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de trabajo.

La reincorporacion al servicio activo habrd de ser solicitada mediante escrito
a la Direccién de la Empresa.

Tanto al iniciarse la excedencia como al reingresar al trabajo, el trabajador
gue haya obtenido esta situacion, en materia de reconocimientos médicos y en
funcion de la actividad de esta empresa, estara vinculado a lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 y normativa legal vigente concordante.

Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial, no se tendra
derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido un nuevo periodo de dos
afos.

Excedencias forzosas: En los casos en que algun trabajador deba cumplir
deberes de caracter publico, con el Estado, Municipio y/o Sindicato, que requiera
acogerse a esta circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duraciéon por
el tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Permiso no retribuido: La empresa, mediante solicitud del trabajador podra
conceder permiso no retribuido en casos de necesidad, con justificacion motivada,
y siempre que ello no conlleve la alteracidn de la organizacién del trabajo.
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Capitulo IX

Seguridad y salud laboral
Articulo 26.- Ropa de trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
empresa, en las tareas que sean necesarias, proporcionara a sus trabajadores las
prendas de proteccion personal adecuadas, segln su correspondiente evaluacion
de riesgos, y planificacion de la seguridad. Igualmente proporcionara las prendas
y Utiles necesarios para la realizacion de su trabajo.

El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador, siendo
responsable del cuidado y conservacion de la misma.

Articulo 27.- Vigilancia de la salud

La empresa esta obligada a realizar a sus trabajadores reconocimientos
médicos especificos de puesto de trabajo. Estos se efectuaran en los plazos
y forma que establezca el servicio de prevencion de riesgos laborales de
la Empresa, concertados o propios, o en su defecto en el que establezca la
legislacion de aplicacion.

La voluntariedad de dicho reconocimiento médico estara condicionada a los
puestos de trabajo a desempefiar, dado su especial riesgo, o si el estado de salud
del trabajador pudiera suponer un peligro para el desempefio de sus funciones,
para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

La empresa procurara que no exista dilacion en la entrega de los informes
a los interesados y velara porque la Mutua Patronal o servicio de prevencién,
faciliten dichos informes a los interesados a peticion expresa de los mismos.

Se promovera el que se pueda efectuar al menos una reunidn anual entre los
responsables de los servicios de prevencion de la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, siempre que existan causas debidamente acreditadas
que justifiquen dicha reunion y ello para analizar, valorar y buscar soluciones
sobre la atencion y actuaciones del afio vencido.

Articulo 28.- Politica preventiva

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencién de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y
accidente en las empresas, de fomento de la informacion a los trabajadores, de
formacidon de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

Las partes suscriptoras del presente Convenio se comprometen a velar por
el cumplimiento de la Legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, y reglamentos que la desarrollen. En caso de incumplimiento por parte
de las empresas de la materia anteriormente indicada, los trabajadores, a través
de sus representantes legales o de los Comités de Seguridad y Salud, pondrén en
conocimiento de Direccion de la empresa estos hechos, para su subsanacion. Las
partes propugnaran la agilizacion de los organismos de prevencion previstos en
la normativa.

Articulo 29.- Derecho de los trabajadores.

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:
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1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacién con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas, y actividades
de proteccién y prevencion y la adopcidn de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.
3. Derecho a recibir la formacion tedrica y practica adecuada en materia preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccion especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccion especifica a los menores.

9. Derecho de proteccion especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETT's.

10.- La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las condiciones del
trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, segun prescripcion
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario
y su reincorporacién al puesto de trabajo anterior. En todo caso se aplicaran las
prescripciones contenidas en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 30.- Obligaciones de los trabajadores.

El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos. herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso,
al Servicio de Prevencién, sobre cualquier situacién que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
Autoridad Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo.
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Articulo 31.- Organos de representaciéon en materia de prevencion.
1. Los Delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Su designacioén por y entre los representantes del personal con arreglo a una
escala, en funcién del nUmero de trabajadores.

Dispondran de un crédito horario retribuido suplementario de cuatro horas
mensuales para el ejercicio de su labor.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accidn
preventiva.

- Promocion y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacion respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacién y organizaciéon del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccién de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacién del cumplimiento de la normativa de
prevencién, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informacién a la documentacidn relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

- Recibir informacion de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacién que éste haya podido obtener
de personas, érganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de trabajo
a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las condiciones
laborales, pudiendo, asimismo, comunicarse durante la jornada con los trabajadores,
pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacién de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

1. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird y estara formado por los
delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual nUmero de
delegados de prevencidn, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.
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Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencidn.

Articulo 32.- Legislacién supletoria

En todos aquellos aspectos no determinados por el presente convenio, se
estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente en cada momento.

Capitulo VI

Accion social en la empresa
Articulo 33.- Complementos por Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de baja por enfermedad e
Incapacidad Temporal, debidamente acreditada al efecto, percibird de la empresa
un complemento consistente en la diferencia entre la cantidad que perciba de
la Seguridad Social por tal concepto y la retribucién real del trabajador en el
momento de iniciarse la baja.

Articulo 34.- Ayuda por fallecimiento

Cuando un trabajador falleciese por muerte natural, perteneciendo a
la plantilla de una empresa, ésta abonard a sus herederos legales cuatro
mensualidades de sus haberes.

Articulo 35.- Indemnizacion por muerte o invalidez

Péliza de Seguro para indemnizacidn por muerte e invalidez permanente
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La empresa abonara, previa justificacion y con anterioridad al vencimiento
del seguro vigente, la cantidad de 20 euros al afio para que el propio trabajador
suscriba la péliza de seguros que cubran los riesgos resefiados en el parrafo
anterior. En este caso la subscripcion sera de exclusiva cuenta del trabajador,
siendo indispensable para el pago de la cantidad antes indicada, el justificar
debidamente y por escrito ante la empresa la formalizacién de la podliza de
seguro. Dicha pdliza podra ser tanto individual como colectiva.
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Capitulo VIII

Derechos sindicales y otros derechos
Articulo 36.- Representacion Legal de los Trabajadores (RLT)

La Representacidn Legal de los Trabajadores (RLT) es el érgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolucion general del sector y en
particular de la Empresa sobre su produccién, ventas, horas extras y evolucion
probable del empleo en la misma

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria, la documentacion
que reciban los socios y los programas de inversiones.

c) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que
adopte la Empresa sobre las cuestiones siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccidn de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacion profesional.

4) Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la Empresa de primas
o incentivos y valoracion de puesto de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi
como los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el indice de
absentismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencidn que se
utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando en su caso las acciones
oportunas ante la Direccidn de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura de los encargados
lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir la RLT, a tenor de las competencias
reconocidas en el apartado c), deberan elaborarse en el plazo maximo de quince
dias.

k) Los miembros de la RLT y este en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los datos internos de la Empresa, aun después
de dejar de pertenecer a la RLT y en especial sobre todas aquellas materias que
la Direccion de la Empresa sefiale expresamente sobre su caracter reservado.
Ningun dato entregado por la Empresa a la RLT, podra ser utilizado por este fuera
del ambito de la Empresa.
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La RLT elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y
elaborardn su propio reglamento de procedimiento, remitiendo copia del mismo
a la Empresa.

La RLT debera reunirse cada dos meses, o siempre que lo soliciten un tercio
de sus miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningln miembro de la RLT, podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni en el afo siguiente a su actuacion como tal, salvo
que su cese se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el despido
o0 sancién se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion como miembro de la RLT. Si el despido o sancién correspondiera
a faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente contradictorio, en el
que sera oida aparte del interesado la RLT.

Los miembros de la RLT, poseeran prioridad de permanencia respecto a los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion de contrato
por causas tecnoldgicas o econdmicas, tampoco podran ser discriminados en su
promocion profesional o econdmica por causas o razon del desempefio de su
representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la Empresa en
materias propias de su representaciéon, pudiendo distribuir publicaciones o
insertar anuncios en el tablén colocado en la Empresa para este fin, dentro
del descanso para el bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso, compartiran con las
Secciones Sindicales de Empresa si las hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el ejercicio de sus
funciones, podran destinarlas a la asistencia a cursos de formacion. Las horas de
reunién de la Comision Negociadora del Convenio (entendiéndose como Comision
Negociadora a la formada por la parte Social y Econdmica) no computaran en
dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindicales de sus miembros en la RLT.

El sindicato representado en el Comité de Empresa podra nombrar un
Delegado Sindical entre sus afiliados a partir de 200 trabajadores en la empresa.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
Empresa, tendra las mismas garantias y competencias establecidas para los
miembros del Comité de Empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido en
el ET y la Ley de Libertad Sindical y demas legislacion vigente y complementaria.

Capitulo V

Faltas y sanciones
Articulo 37.- Faltas y sanciones
I.- Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento
de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa
de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresa.
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2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractual y
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o
muy grave.

4. Las sanciones de caracter grave y muy grave, requeriran la realizacion
de un expediente, en el que necesariamente debera ser citado el trabajador,
pudiendo aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime oportunos.
Durante el proceso de realizacién del expediente, que no serd superior a quince
dias, los representantes de los trabajadores podran recabar cualquier informacién
y aportar las pruebas que estime oportunas, antes de efectuarse la sancion
definitiva.

5. La imposicidén de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

I1.- Graduacién de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes

c) La no comunicacién con la antelacidon previa debida de la inasistencia
al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la
gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta cuarenta
minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en
el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene en el trabajo; las relativas a las
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normas en materia de tratamiento de residuos y las relativas a las normas en
materia de ahorro energético y agua; asi como la imprudencia o negligencia en
el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa
o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacidén a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso

productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello
no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y e), del presente
articulo.

p) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la
amonestaciéon verbal, dentro de un trimestre.

q) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo
en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferos
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.
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f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

I) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidon en materia de
seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

o) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los anteriores.
ITI.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacidon verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspensidén de empleo y sueldo de catorce a sesenta
dias y despido disciplinario.

d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Articulo 38.- Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacioén

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicidn social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacidn por razén de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

El principio de no discriminacion establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, sera de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duracion determinada.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo, garantizaran la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestiones de raza, religion o cualquier otra condicién, de conformidad con la
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legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra
especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacién y promocién profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Los firmantes coinciden que son objetivos importantes para el logro de una
igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacidn, la promocién y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se constituird una comisién al efecto en el ambito provincial de éste
Convenio. La composicion de ésta comision serd paritaria y estard compuesta por
las partes firmantes del mismo.

Se crea la Comisién para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion
(CIOND) integrada por dos componentes de la representacién empresarial y dos
de la parte social. Dicha Comision se reunird cuando lo solicite con una semana
de antelacion, cualquiera de las partes, por propia iniciativa o a instancia de
denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Serd funcién de ésta Comisién promover y desarrollar medidas concretas
y efectivas entre las empresas y los trabajadores del sector que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como desarrollar en el ambito de aplicacion de este convenio todo lo concerniente
a la Ley de Igualdad, como en la articulaciéon de campafias y cursos formativos e
informativos y la elaboracidon de un Reglamento interno de funcionamiento. Esta
comisién habra de discutir y acordar acerca de lo dispuesto en el articulo 37.4 del
Real D.L 1/1995 de 24 de marzo actualizado a fecha 22 de marzo de 2007 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, si la empresa contara con
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mas de 200 trabajadores debera de iniciar la elaboracién del plan de igualdad. El
plan a aplicar sera el que previamente entre la empresa y los representantes de
los trabajadores hayan acordado.

Dichos planes de igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocion, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacién laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Etapas del PI:
Fases previas: etapa de compromiso y etapa de diagnostico.

Fases de puesta en marcha: etapa de programaciéon, de aplicacion,
devaluacion y control.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos planes
por la empresa, la comisién de igualdad del convenio colectivo realizara un
seguimiento de los acuerdos sobre planes de igualdad, e informara de ello a la
comisidn paritaria del convenio.

Disposicion adicional primera

A todos los trabajadores que a la firma de este convenio componen la
plantilla actual, como garantia “ad personam”, se les garantizaran las condiciones
tanto econdmicas como sociales mas favorables que viniesen disfrutando, en
cuanto excedan de las aqui convenidas globalmente y en su coémputo anual.

Disposicion adicional segunda

Segun lo dispuesto en la Ley 2/1991. El empresario con ocasion de la
extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su
caso el preaviso de la extincion del mismo, deberd acompafiar una propuesta
del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas. El trabajador podra
solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento
de proceder a la firma del recibo del finiquito. Si el empresario impidiese la
presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra
hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Disposicion adicional tercera

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido
integro del II Acuerdo sobre SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES EN LA REGION DE MURCIA, (ASECMUR-II; BORM n© 135;
15/06/2005), con el alcance previsto y sometido al desarrollo que en mismo se
establece.

Si la empresa desea llevar a cabo la inaplicacién de alguna de las condiciones
de trabajo establecidas legalmente en su empresa, y siempre y cuando concurran
algunas de las causas previstas en el Articulo 82.3 del ET podran acceder a ello,
siempre de conformidad con lo recogido en el mencionado articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes habran
de recurrir al procedimiento de solucién de conflictos recogido en el ASECMUR
-II anteriormente establecido. Dicha actuacidon habra de ser posterior a la de la
Comision Paritaria de este convenio colectivo de aplicacién, y siempre y cuando
en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo. Todo ello en los
plazos y términos legalmente dispuestos.
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Disposicion adicional cuarta

Debido a la particular actividad de la empresa, asi como a la adecuacion de
tareas que se esta llevando a cabo, la comisidn negociadora podra reunirse a
lo largo de la vigencia del convenio colectivo para revisar, establecer y/o definir
categorias y grupos profesionales, sin menoscabo de los aqui descritos y sin
perjuicio o merma de derechos para los trabajadores.

Disposicion adicional quinta

Dado que hasta la fecha esta empresa se ha venido regulando por el convenio
colectivo de trabajo para Hosteleria de la Regién de Murcia, y en tanto en cuanto
las partes no dispongan lo contrario, los conceptos salariales que aqui se recogen
no podran ser inferiores a aquel convenio, procediéndose a la regularizaciéon
oportuna en su caso y en la fecha precisa.
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TABLA SALARIAL NUEVA COCINA MEDITERRANEA 2018

SALARIO PLUS P.P. EXTRA
Ggg::0:§?;§;,?\7£L BASE TRANSPORTE MES
MES
AL MES MENSUAL

N1 1077,89 42,91 269,47
N2 1077,89 42,91 269,47 jefe admon
N3 1002,76 42,91 250,69 D. Técnico
N4 891,45 42,91 222,86 admvo
N5 861,45 42,91 215,36 aux. admvo

GRUPO PROFESIONAL

PERSONAL
COMERCIAL
N1 1077,89 42,91 269,47 D. comercial
N2 861,45 42,91 215,36 comercial
N3 861,45 42,91 215,36 conductor-repartidor

GRUPO PROFESIONAL

PERSONAL OBRERO
N1 1040,58 42,91 260,15 jefe produccion
N2 926,58 42,91 231,64 jefe cocinal?
N3 867,02 42,91 216,76 cocinero
N4 853,07 42,91 213,27 ayte obrador y de cocinero
N5 853,07 42,91 213,27 aux. cocina y ayudante obrador
N6 851,62 42,91 212,90 limpiadora
N7 853,07 42,91 213,27 envasado
N8 765,68 42,91 191,42 mozo almacen

GRUPO PROFESIONAL
PERSONAL EN MISION

N1 875,35 42,91 218,84 encargado camarero
N2 865,62 42,91 216,40 camarero
N3 858,16 42,91 214,54 ayudante camarero
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