Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 297 Jueves, 27 de diciembre de 2018 Pagina 32132

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula

7704 Acuerdo de condiciones laborales de las empleadas y empleados
publicos en la Mancomunidad de servicios Sociales del rio Mula
(2018, 2019, 2020 y 2021).

INTRODUCCION

El presente Acuerdo, de conformidad con el Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Estatuto de los Trabajadores, realza los principios de legalidad,
cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la negociacién, buena fe, publicidad
y transparencia que han de presidir la negociacion.

Los Objetivos del presente Acuerdo son:

1.9 Mejorar las condiciones de trabajo del personal de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del “Rio Mula” para ofrecer al ciudadano un mejor servicio
basado en la calidad y la eficiencia de la administracion.

2.9 Conciliar la vida laboral y familiar.

3.9 Adecuar las condiciones de trabajo del personal de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del “Rio Mula” a la situacion actual.

4.0 Conseguir la estabilidad en el empleo del personal contratado a través de
la consolidacion del empleo.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Acuerdo regula las condiciones de trabajo que han de regir las
relaciones entre la Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio Mula” y sus
empleadas/os publicos/as (en adelante E.P.), excluidos los Habilitados de caracter
Nacional.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor desde el dia siguiente a su aprobacidn
por el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio Mula”. La duracién
del presente Acuerdo sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 3. Unidad normativa

1.- El presente Acuerdo sera el Unico aplicable a todas/os las/os E.P.

2.- En todo lo no previsto en el presente acuerdo seran de aplicacién las
normas legales vigentes en cada materia. Sera de aplicacion cualquier otra norma
estatal o autondmica mas favorable a los/as E.P., previa modificacién del presente
Acuerdo.

Articulo 4. Comision de Interpretacion y Seguimiento.

1.- En el plazo de un mes, una vez aprobado el presente Acuerdo, se
constituird una Comision de Seguimiento compuesta del modo siguiente:

- La Comisién representativa de las/os E.P. de la Mancomunidad, aprobada
por éstos, y compuesta por la Delegada de Personal y cuatro trabajadoras de la
misma, durante la vigencia del presente acuerdo.
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- Cuatro miembros designados por la Administracion Municipal,
concretamente, uno por cada Ayuntamiento que conforma la Mancomunidad.

Dicha Comisién se reunird de forma ordinaria cuando una de las partes lo
solicite o de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes, teniendo
como principal funcidn la interpretacion y aplicacion de las clausulas del presente
acuerdo, y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado, todo ello sin perjuicio de
las facultades que correspondan a la jurisdiccion competente.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiados de
asesores, que podran ser ajenos a la Mancomunidad y designados libremente por
cada una de las partes, los cuales tendran voz pero no voto.

En el supuesto de que existiera desacuerdo entre las partes en la interpretacién
del presente acuerdo, se podra nombrar un mediador por ambas partes.

2.- Las/os E.P. tendran derecho a formular ante la Comisién de Seguimiento
de este Acuerdo cuantas consultas, denuncias o reclamaciones estimen
pertinentes en relacidon con el cumplimiento de su clausulado.

Articulo 5. Denuncia del Acuerdo.

La denuncia del Acuerdo se efectuara por escrito debiendo notificarse
por parte del denunciante a la otra parte. En el escrito habran de sefalarse
expresamente las materias objeto de la denuncia, manteniéndose el resto en
todas sus condiciones y formas. La denuncia habra de efectuarse con un mes, al
menos, de antelacion a la fecha de finalizacién de la vigencia del Acuerdo.

Articulo 6. Prorroga del Acuerdo.

Denunciado el Acuerdo, se iniciard su negociacion en el plazo de tres meses,
y hasta tanto se logre un nuevo Acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su
contenido.

Si no media denuncia o si mediada no se hace en tiempo y forma, el Acuerdo
se prorrogara anualmente por tacita reconduccién, salvo en lo que afecta al
calendario laboral y al capitulo de condiciones econdémicas.

Articulo 7. Organizaciéon del Trabajo y Relacion de Puestos de
Trabajo.

1.- La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio Mula”.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

-- Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

-- Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos.

-- La valoracién de los puestos.

-- La profesionalidad y la promocion.

La Mancomunidad debera solicitar informe previo a la Comisién Negociadora
referida en el articulo 4 del presente acuerdo, sobre cualquier modificacion en las
condiciones de trabajo o de horario que sobre cualquier E.P. se pretenda realizar.

2.- La Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y/o Catadlogo de Puestos de
trabajo (C.P.T.) que sustituya a aquella, y la Plantilla de Personal al servicio
de la Mancomunidad que deberd comprender todos los puestos de trabajo,
debidamente clasificados se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacién
del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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A estos efectos se negociara por la Mancomunidad, oida la Comisidn
Negociadora referida en el articulo 4 del presente acuerdo, las modificaciones
que pudiesen producirse en la R.P.T. y/o C.P.T., y contempladas como objeto de
negociacién en la legislacién sobre negociacién colectiva de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos, antes de su aprobacién anual.

En el marco sefialado en el presente articulo, la Mancomunidad establecera
el numero, denominacion, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos
para su desempeiio, tipificando los puestos de caracteristicas analogas comunes
en todo la Mancomunidad.

Articulo 8. Igualdad.

En el ambito de aplicacion de este Acuerdo de condiciones de trabajo y tal
y como establece la disposicién adicional octava de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico para todas las Administraciones Publicas, se negociara y
aplicard un Plan de Igualdad con el siguiente objeto:

1.- Promover el principio de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

2.- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga
un trato discriminatorio por razéon de nacimiento, sexo, etnia, orientacion
sexual, religién, opinién o cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder
y desempefiar en condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo
publicos.

3.- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las/os empleadas/os publicas/os.

4.- Erradicar cualquier tipo de conducta constitutiva de acoso sexual o
psicolégico en cualquiera de sus manifestaciones, defendiendo el derecho
de todas/os las/os empleadas/os publicas/os a ser tratados con dignidad vy
manifestando que tales conductas no seran permitidas en las relaciones laborales.
Para ello se elaboraran protocolos de actuacion ante situaciones de acoso y por
razén de género.

Capitulo II.

Seleccion de personal, provision de puestos, promocion interna y/o
carrera profesional formacion

Articulo 9. Oferta de empleo publico.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de la
plantilla y presupuesto aprobados por la Mancomunidad de los que se deducen
las vacantes que no estén cubiertas, la Mancomunidad negociara con la comision
referida en el art. 4 del presente acuerdo, la composicion de la oferta de empleo
publico en base a las necesidades del personal existente y contemplando las
plazas vacantes, y las necesidades de plazas de nueva creacion.

Atendiendo a la falta de seguridad en el trabajo, como consecuencia de
comportamientos, en ocasiones agresivos, de una parte de la poblaciéon que
acude a Servicios Sociales, se adquiere el compromiso de crear un puesto de
trabajo de personal de seguridad.

Articulo 10. Sistema de acceso y seleccion.
1.- Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las/os E.P. de caracter permanente de la Mancomunidad se
realizard de acuerdo con las normas de aplicacion especificas, de conformidad
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con la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo aprobadas por el Pleno de
la Mancomunidad, una vez incluidas en los Presupuestos de cada ejercicio
econdmico.

Seran objeto de negociacidén entre la comision referida en el art. 4 del
presente acuerdo y la Mancomunidad, los sistemas de acceso, seleccion, provision
y promocion profesional de las/os empleadas/os publicas/os.

Toda seleccidén de las/os empleadas/os publicas/os debera realizarse
conforme a dicha oferta mediante convocatoria publica y a través de sistemas
de oposicién o concurso-oposicion en los que se garantizan los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexién entre
el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al puesto de trabajo que deban
desempefiar, incluyendo a tal efecto las practicas que sean necesarias.

2.- Acceso personas con discapacidad.

Para el acceso de personas con discapacidad, la Mancomunidad reservara en
la Oferta de Empleo Publico el nUmero porcentual que la legislacion prevea para
este tipo de personal, cumpliendo asi con la legislacidén vigente. A tal fin se hara
constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacidn y caracteristicas
de las plazas que se trate.

3.- Provision temporal de puestos.

La provision temporal de puestos se ajustara a lo referido en el articulo 64
del Real Decreto 364/95, del 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Articulo 11. Promocién Interna y/o profesional.

La promocién interna supone la posibilidad del empleado publico de la
Mancomunidad de ascender de una categoria o grupo inferior a una categoria o
grupo superior tras superar las pruebas determinadas y establecidas al efecto.

La Mancomunidad deberd reservar un porcentaje del 50% al menos para las
plazas de promocion interna dentro de cada grupo, negociandose el porcentaje
concreto de las plazas de promocidn interna con cada Oferta de Empleo Publico.

En el caso de que solo haya una plaza, se negociara con la Comision
representante de los trabajadores si la misma es de turno libre o de promocion
interna.

En las pruebas de seleccién para promocién interna, podra participar todo
empleado publico, que llevando dos afios de antigiedad como minimo en la
plantilla de la Mancomunidad y estando en posesion de la titulacidon exigible,
supere el procedimiento selectivo previamente establecido para ello.

En las bases de los procedimientos de seleccion se tendrd en cuenta, lo
negociado y acordado en la Mesa General de Negociacion.

La promocidn interna para los empleados publicos de la Mancomunidad se
realizara mediante Concurso-Oposicion.

En la resolucion para la adjudicacion de las plazas y en igualdad de méritos
tendran preferencia las/os E.P. de mayor antigliedad.

Los baremos aplicables en las modalidades de concurso de méritos o
concurso-oposicion se negociaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1 ¢) del
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En su defecto, se aplicaran los
establecidos para cada Categoria en las convocatorias de seleccion de personal
permanente de nuevo ingreso, en su caso.

Articulo 12. Cobertura provisional de puestos superiores

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la Junta de Gobierno Local
podréd adscribir a los/as E.P., para el desempefio de funciones correspondientes
a una categoria superior a la que ostente, por un periodo no superior a cinco
meses, salvo por causas excepcionales. Se le adscribird provisionalmente a dicho
puesto percibiendo las retribuciones que le correspondan al puesto por realizar
dicha sustitucion.

Articulo 13. Movilidad.

Las/os E.P. que por motivos de salud, edad u otra circunstancia vean
disminuida su capacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud, su puesto
de trabajo sera adaptado a la disminucién de su capacidad. Sera preceptivo el
dictamen médico acreditativo de la situacion.

Articulo 14.- Formacion.

La Mancomunidad dispondra o facilitard un Plan de Formacién Anual para las/
os E.P., al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asi
como cursos de capacitacién para el desempefio de nuevas tareas o de nuevos
puestos de trabajo, bien directamente o a través de conciertos con organismos
oficiales.

Se creara una Comision Especifica de Formacion, que estara compuesta, de
una parte por la Comisién representante de las/os E.P. (la referida en el art. 4 del
acuerdo) y de otra parte por el responsable de personal, cuyas funciones seran:

- Analizar las necesidades reales de los cursos de formacion.
- Analizar la conveniencia de la realizacion de los cursos por los/as E.P.
- Garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cursos del plan.

Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran relevancia, para la
promocion de las/os E.P.

En lo relacionado a la formacién sobre seguridad e higiene en el trabajo, la
Mancomunidad organizara los oportunos cursos de formacion, incluyendo talleres,
cursos, jornadas sobre herramientas para prevenir el de los profesionales de
Servicios Sociales.

Todas/os las/os empleadas/os estan obligadas/os a remitir al responsable de
personal y éste a la Comision de Formacién cuanta informacién llegue relativa a
cursos, jornadas, simposio, etc.

Cuando sea en horario laboral se garantizara la asistencia al curso sin
obligacién de recuperar.

Los cursos, jornadas... que impliquen gastos de matricula se solicitaran
por escrito con referencia a su contenido y cuantia, a la Presidencia de la
Mancomunidad para su aprobacidn.

En cualquiera de los casos se garantizara los gastos de kilometraje cuando se
desplace en vehiculo propio y ayuda a matriculas, que seran abonadas en el mes
siguiente de su realizacion, existiendo compromiso de inclusion de una partida
Presupuestaria que garantice llevar a cabo estos Planes de Formacion.

Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales,
siempre que tenga relacidén con su puesto de trabajo, el personal afectado por el
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presente Acuerdo tendra los siguientes derechos y beneficios, segun las clases de
formacion que se indican a continuacion:

1.0- Estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales cuando
se cursen, con regularidad, en Centros Oficiales o reconocidos, se establece una
asignacion del 60% de los gastos de matricula, en el caso de primeras matriculas
y del 40% en el caso de segundas matriculas, con un maximo de 700 Euros de
asignacion por curso, por realizacién de estudios oficiales. La asignacion del 60%
0 40% de los gastos estard supeditada a la aprobacion del 50% de las materias
matriculadas.

Derechos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo, siempre que el servicio lo permita,
no modificando las condiciones de trabajo del resto de personal municipal.

Las/os E.P. acreditaran debidamente que cursan con regularidad estudios
para la obtencién del titulo correspondiente y justificaran posteriormente su
presentacién a examen, cuando coincida con el horario de trabajo.

2.9- Cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
Mancomunidad u otras instituciones, siempre que la realizacion de los mismos
haya sido autorizada por la responsable de personal o Junta de Gobierno Local.

Derechos:

a) Cien horas al afio retribuidas para la realizacién de cursos, previa solicitud
del personal, y supeditado a los servicios minimos establecidos. Estas horas
deberan ser acreditadas mediante certificado de asistencia.

Se computaran en este apartado el 50% de las horas realizadas en curso on-line.

b) Adaptacion de la jornada de trabajo una vez consumidas las cien horas

del apartado anterior, no modificando las condiciones de trabajo del resto de
personal.

c) Las/os E.P. podran recibir y participar en cursos de formacién durante
los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por
cuidado de hijo y familiar.

d) Cuando la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional suponga un desplazamiento, los/as E.P. tendran derecho al abono de
los gastos de viaje y dietas, en los términos establecidos en la ley.

Articulo 15.- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Se abrird un proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, en un
plazo maximo de un afio. Para ello se negociara con la Comision representativa
de las/os E.P referida en el articulo 4 del presente acuerdo, la forma adecuada
de realizarlo. Se estara a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda del
TREBEP: Personal laboral fijo que desempefa funciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario.

Capitulo III
Tiempo de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral y horarios.

1.- La jornada laboral sera de 35 horas, preferentemente en jornada continua
de mafana para todo el personal, y lo sera de lunes a viernes, de 8,00 a 15,00

NPE: A-271218-7704



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 297 Jueves, 27 de diciembre de 2018 Pagina 32138

horas, de conformidad con las especificaciones establecidas en la Relacidén de
Puestos de Trabajo. La distribucién de la jornada se realizard en cémputo anual.

2.- Se establece una flexibilidad de horario ordinario, que permitira la entrada
desde las 7:00 a las 9:00 horas, y la salida desde las 14:00 a las 16:00 horas, de
tal forma que la permanencia en el puesto de trabajo es imprescindible de 9:00 a
14:00 horas y flexible, con recuperacién semestral, durante el resto de la jornada
establecida. Dicha recuperacion podra efectuarse en jornada de tarde, conforme
a lo que se establezca en el calendario laboral.

3.- La Mancomunidad y las/os empleadas/os publicas/os podran pactar otros
horarios para mejor conciliacién de la vida laboral y familiar. Las/os empleadas/os
publicas/os a partir de los 60 afios podran establecer una flexibilidad horaria de
30 minutos en el horario de entrada y 30 minutos en el de salida, sin recuperar.

4.- Podran establecerse, por razones que afecten al normal desarrollo de
los servicios publicos, horarios de caracter especial. A tal efecto, dichos horarios
seran expuestos y negociados en la Mesa General de Negociacion.

5.- El horario se reducird en verano desde el 1 de junio al 30 de septiembre,
ambos inclusive, en Semana Santa, Fiestas Patronales y Navidad (del 20 de Diciembre
al 5 de Enero, ambos inclusive), quedando establecido de 8,30 a 14,00 horas.

6.- Se podra conceder la reduccién de jornada de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

7.- Se establece un descanso diario no recuperable y remunerado de 30
minutos.

8.- Todos los/as E.P. de la Mancomunidad, cuando les reste dos afios para la
edad de jubilacion obligatoria podran acogerse a una jornada especial, con los
siguientes requisitos:

a) Tener treinta afios de antigliedad en la Administracion Pablica, la jornada
especial serd pactada entre el empleado/a publico/a y la Mancomunidad, en
funcion de las necesidades del servicio.

b) Tener una antigliedad en la Mancomunidad de 15 afos, y 35 afios cotizados
en Seguridad Social, la jornada especial supondra también la adaptacion horaria
que sera pactada entre el empleado/a publico/a y la Mancomunidad en funcién de
la necesidad del servicio.

Articulo 17. Excesos de jornada y Servicios Extraordinarios.

1.- Solo por motivos urgentes plenamente justificados se podran realizar
servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo con autorizacién
previa de la responsable de personal o concejal/la de area de cada municipio, el
cual dard cumplida cuenta mensualmente a los representantes de los/as E.P. de
los servicios extraordinarios realizados, asi como de la relacion nominal de los
afectados.

2.- Se prohibe la realizacién de servicios extraordinarios en periodo nocturno
y festivo, salvo en casos y actividades debidamente justificados.

3. Tendran la consideracidon de servicios extraordinarios las horas trabajadas
que excedan de la jornada laboral mensual. Se compensaran los excesos de
jornada de una de estas dos formas:

- Segun el valor de la hora establecido en el ANEXO II para el grupo de
titulacion correspondiente a la plaza que ocupe la/el empleada/o publica/o.
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- O previo pacto con la/el empleada/o publica/o se compensaran al 200% en
tiempo libre.

En este supuesto, cuando los servicios extraordinarios se realicen de lunes
a viernes y entre las 15:00 y las 22:00 horas, se compensara a razén de una
hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria prestada; y cuando
se realicen entre las 22:00 y las 8:00 horas o en fines de semana/festivos, se
compensara a razén de dos horas y media por cada hora extraordinaria prestada.

Se podran acumular las horas de compensacion para disfrutarlas en jornadas
completas de trabajo, siempre dentro de los seis meses siguientes a la realizacién
de las mismas, no pudiendo llevar a cabo por parte de ningin empleado/a
publico/a mas horas extraordinarias de las establecidas legalmente.

2. El minimo de gratificacidon a percibir sera el correspondiente a 2 horas,
salvo en los casos en que la/el empleada/o publica/o tenga atribuido en su puesto
de trabajo especial dedicacion.

Capitulo IV

Vacaciones y permisos
Articulo 18. Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas del personal se regulan en el anexo I
de este acuerdo.

Se disfrutaran por las/os empleadas/os publicas/os de forma obligatoria
dentro del afo natural, preferentemente entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre, pudiendo disfrutarse en otro periodo dentro del afio natural, previa
solicitud a la Junta de Gobierno Local, y como maximo hasta el treinta y uno
de enero del afio siguiente, cuando por motivos de necesidades del servicio no
pudieran ser disfrutadas antes, no pudiendo ser compensadas por dinero.

Articulo 19. Permisos de las/os Empleadas/os Publicas/os.
Regulados en el anexo I de este acuerdo.

Articulo 20. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por
razén de violencia de género: Permisos retribuidos, reduccién de jornada con
disminucién de retribuciones y excedencias.

Regulados en el anexo I de este acuerdo.
Capitulo V

Condiciones econémicas
Articulo 21. Retribuciones.

Las/os empleadas/os publicas/os incluidos en el ambito de aplicacion de
este acuerdo seran retribuidas/os durante la vigencia del acuerdo marco con una
subida salarial igual a la establecida en la Ley General de Presupuestos del Estado
y a la negociada y acordada en el proceso de negociacion.

Primero.- Retribuciones Basicas:
Son Retribuciones Basicas:

a) El sueldo base, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado
a cada uno de los grupos en que se organizan los Cuerpos, Escalas, Clases o
Categorias. Su cuantia sera la que para cada afio fijen las respectivas Leyes de
los Presupuestos Generales del Estado.
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b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada funcionario de
cada grupo por cada tres afios de servicio en la administracién publica. La cuantia
de los trienios por grupo sera la marcada por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

c) Las pagas extraordinarias que las/os empleadas/os publicas/os
comprendidas/os en el ambito de aplicacion de este acuerdo percibiran, en
Junio y Diciembre, en proporcién al tiempo de trabajo en el semestre natural,
el importe de dos pagas extraordinarias equivalentes, cada una de ellas, a la
cuantia que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
uno de los afios de vigencia del presente Acuerdo.

Los empleados publicos que presten servicios en jornada inferior a la
establecida o por horas, tienen derecho a percibir proporcionalmente dichas
pagas.

Segundo. Retribuciones Complementarias.

Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino

b) El Complemento Especifico

Articulo 22. Trabajos en periodos festivos y nocturnos.

Tendra la consideracidon de festivo el periodo comprendido entre las 22:00
horas del viernes y las 6:00 horas del lunes y entre las 22:00 horas de vispera de
festivos hasta las 6:00 horas del dia siguiente al festivo.

Tendra la consideracién de nocturno el periodo comprendido entre las 22:00
horas y las 6:00 horas.

Se tendra derecho al abono por turno de trabajo, cuando el servicio sea
igual o superior a 5 horas de trabajo continuado en periodo festivo o nocturno,
segun su caso, abonandose de forma proporcional al tiempo trabajado, en caso
contrario se abonara por festivo 49,00 Euros y por nocturno 28,00 Euros.

Articulo 23. Dietas, gastos de desplazamiento y asistencias a juicio.

Las dietas se percibiran de conformidad con lo previsto para el grupo 2 en
el Anexo XVI de la Resolucion de 2 de enero de 2.008, por la que se dictan
instrucciones en relacion con las ndominas de los empleados publicos incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984. (BOE N© 3, de 3 de enero de 2.008)

En la indemnizacién de los gastos de desplazamiento, cuando supongan la
utilizacidon de vehiculo particular, se aplicaran los importes de 0,19 euros/Km,
para automoviles, y de 0,078 euros/Km para motocicletas, establecidos en la
instruccion N© 3 del apartado C) de la Resolucion de 2 de enero de 2.008, por
la que se dictan instrucciones en relacion con las nédminas de los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984. (BOE N© 3, de 3 de enero
de 2.008).

Se compensara con un dia de salario, la asistencia a juicios derivados de su
trabajo, si esta asistencia se realizara fuera de la jornada laboral del empleado
publico, facilitandole el transporte o percibiendo el kilometraje.

No tendra la consideracién de asistencia a juicio la asistencia al Juzgado de
Paz para recibir notificaciones. Si se percibira, en caso de toma de declaraciones
y juicios, excepto si se realiza durante su jornada de trabajo.
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Capitulo VI
Régimen disciplinario
Articulo 24. Régimen Disciplinario.
Se estard a lo dispuesto en la legislacidon vigente. El personal con relacién
laboral se regira por la legislacion funcionarial.

Capitulo VII

Condiciones sociales
Articulo 25. Garantias en caso de Incapacidad Temporal.

Las/os empleadas/os publicas/os que se encuentren en situacion de I.T.
percibirdn un complemento con cargo a la Mancomunidad, tal que, sumado a
la prestacion que conceda la Seguridad Social por tal contingencia, garantice al
trabajador la percepcion del 100% de las Retribuciones, que tenga derecho a
percibir.

Para recibir esta prestacién serd imprescindible la justificaciéon desde el
primer dia de ausencia, asi como su renovacion con el correspondiente parte de
confirmacion.

Articulo 26. Reconocimiento médico.

El personal afectado por el presente acuerdo tendrd derecho a un
reconocimiento médico anual.

Articulo 27. Seguro de vida.

La Mancomunidad, como complemento a lo establecido en la legislacion
vigente, debera formalizar una pdliza de seguros a favor de las/os empleadas/
os publicas/os, que cubra las contingencias de muerte o de cualquier clase de
incapacidad permanente, tanto la incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta para todos los trabajos y la gran invalidez, por las
cantidades siguientes:

- En caso de muerte natural: 30.000 €.

- En caso de incapacidad permanente absoluta: 30.000,00 €.

- En caso de incapacidad permanente total: 20.000,00 €.

- En caso de gran invalidez: 60.000 €

- Muerte por accidente laboral: 60.000 €

En caso de existencia de patologias previas al ingreso como personal de la
Mancomunidad o cuando la/el empleada/o publica/o que ya preste sus servicios
en la Mancomunidad haya sido indemnizada/o por alguna de las contingencias
previstas en este articulo, solo se garantizard la cobertura que para esos
supuestos ofrezca la compafiia aseguradora.

Articulo 28.- Jubilaciones

Las/os empleadas/os publicas/os que accedan a la jubilacién a la edad
legalmente establecida, tendrdn derecho a que la Mancomunidad le satisfaga la
cantidad de 3.000,00 € en concepto de premio de jubilaciéon, como reconocimiento
por los servicios prestados.

Se realizard un estudio sobre la posibilidad de inclusién en el convenio del
pago de indemnizacién para los casos de jubilacion anticipada.
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Articulo 29. Ayudas y becas.

Seran beneficiarias/os de las ayudas recogidas en estos apartados las/
os empleadas/os publicas/os y la unidad familiar de los mismos, que presten
servicios en la Mancomunidad, y siempre que lleven trabajando un afio
ininterrumpido.

a) Se concedera directamente a cada empleada/o las ayudas sociales anuales
que se especifican:

1.- Ayudas para gafas, proétesis y similares.

- Por protesis dental o estomatologia, el 50%, hasta un maximo anual de:
300 euros.

- Por gafas, plantillas o similares el 50% hasta un maximo anual de: 300 euros.
- Por audifonos, sillas de ruedas, el 50% hasta un maximo anual de: 300 euros.

En estas Ultimas ayudas y en los tres casos habra que justificar mediante la
correspondiente prescripcion médica la necesidad de las mismas.

Dichas cantidades se prorratearan en funcién del tiempo trabajado o
pendiente de trabajar en el afio natural, segun la duracion de la relacion.

b) Por matrimonio e inscripcion en registro de parejas de hecho: 250,00 €.
c) Por natalidad, adopcidon y acogimiento legal de un hijo: 360,00 €.

d) Por sepelio del empleado publico o cualquier miembro de su unidad
familiar: 150,00 €.

e) Por hijo discapacitado se concedera una ayuda en funcién del grado de
discapacidad:

Si el hijo/a tiene un grado de discapacidad entre el 33% y el 45%, se
establece una ayuda de 150,00 € anuales.

Si el hijo/a tiene un grado de discapacidad entre el 46% vy el 65% se
establece una ayuda de 250,00 € anuales.

Si el hijo/a tiene un grado de discapacidad de mas del 65% se establece una
ayuda de 500,00 € anuales.

Sera imprescindible la presentacion del certificado de minusvalia
correspondiente, asi como formar parte de la unidad familiar y que el hijo no
tenga ingresos superiores al salario minimo interprofesional.

f) Becas de estudio.

La cuantia de estas ayudas sera la siguiente:

1. Guarderia: 100 euros

2. Infantil, Primaria: 72 euros.

3. Eso, Bachiller, grado medio-superior: 150 euros
4. Estudios Universitarios: 170 euros.

5. Educacién Especial: 200 euros.

Para tener derecho a las ayudas por Estudios Universitarios son necesarios
los siguientes requisitos: Aprobar el 75% de las Asignaturas Matriculadas, y en
caso de los hijos no exceder de 25 afios de edad.

Articulo 30. Asistencia letrada.

La Mancomunidad garantizara a través de su asesoria juridica, asistencia
letrada a los empleados publicos municipales que lo soliciten y precisen por
razones de conflictos derivados de la prestacién del servicio; asimismo, podran
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nombrarse abogados especialistas en procesos penales en los casos concretos
que se necesite para los empleados publicos.

Articulo 31. Responsabilidad Civil.

La Mancomunidad respondera patrimonialmente de los dafios producidos
por el funcionamiento de sus servicios, a cuyo efecto suscribird una poéliza de
seguros de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas amplia posible tal
responsabilidad y los posibles siniestros y dafios por uso y circulacion de vehiculos
a motor que utilizan las/os E.P en los desplazamientos exigidos para el desarrollo
del trabajo.

Para cubrir la responsabilidad civil de los técnicos municipales, en el ejercicio
de sus funciones siempre y cuando no esté cubierta dicha responsabilidad por
la poliza de seguros mencionada anteriormente, el Ayuntamiento suscribira las
polizas complementarias que sean necesarias para cubrir la responsabilidad de
éstos, o bien reintegrara el gasto de la pdliza suscrita por dichos técnicos.

Articulo 32. Anticipo reintegrable.

Los importes que se fijan en concepto de anticipos reintegrables tendran una
cuantia maxima de tres mensualidades de las retribuciones basicas integras del
solicitante, que habra de reintegrarse en un maximo de 24 meses. Estos anticipos
se realizaran con cargo a la partida presupuestaria correspondiente.

Se fija un periodo 6 meses desde el reintegro del Ultimo plazo para realizar la
nueva solicitud y poder tener derecho a un nuevo anticipo.

Capitulo VIII.

Seguridad e higiene
Articulo 33. Seguridad e Higiene.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Capitulo IX
Garantias sindicales y de la funcién representativa

Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacioén
Articulo 34. Secciones sindicales.

a) Las/os empleadas/os publicas/os de la Mancomunidad afiliadas/os a una
central sindical podran constituir una seccién sindical segun lo regulado en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

B) cada seccion sindical tiene derecho a elegir una delegada/o de
seccién sindical (delegada/o sindical) que serd reconocida/o como tal por la
mancomunidad, la/el cual dispondra de 15 horas mensuales, retribuidas a salario
real que le correspondan, para ejercer su actividad sindical tanto dentro como
fuera de las dependencias de la mancomunidad.

c) La Mancomunidad, facilitara un local debidamente acondicionado y dotado
de material para cada seccion sindical. Asi mismo, se dispondra de un tablon de
anuncios en todos los centros de trabajo para la publicidad sindical.

d) Las/os representantes de las/os empleadas/os publicas/os (delegadas/os
de la seccidn sindical y/o delegada/o personal) dispondra de 15 horas mensuales,
retribuidas a salario real que le correspondan, para ejercer su actividad sindical
tanto dentro como fuera de las dependencias de la Mancomunidad.
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Articulo 35. Garantias sindicales.

a) Las/os empleadas/oso publicas/oso miembros de una seccidn sindical no
podran ser discriminadas/os, ni trasladadas/os de su puesto de trabajo por causa
de su afiliacién o actividad sindical.

b) Todo miembro de una seccion sindical tendra derecho a ejercer libremente
el cargo o la representacién sindical para la que sea elegido, tanto dentro como
fuera de la Mancomunidad.

c) Las secciones sindicales podran difundir libremente publicaciones y avisos
de caracter sindical. Asi mismo podran fijarse todo tipo de comunicaciones y
anuncios del mismo caracter en los tablones que a tal efecto deberan establecerse
en todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales podran recaudar las cotizaciones de sus afiliados
como cualquier otro tipo de aportacién con fines sindicales.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de los asesores
sindicales, tanto a sus reuniones como a cualquier reunidon o negociacion a la que
fuesen convocados.

f) Las secciones sindicales mas representativas en base a los datos de
representatividad que regula la Ley Organica de Libertad Sindical y que opten
en cada momento en la Oficina de Elecciones Sindicales de la Regiéon de Murcia
tendran derecho a recibir de la empresa toda la informacién y datos estadisticos
que soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de las/os empleadas/os
publicas/os de la Mancomunidad.

g) Las/os empleadas/os publicas/os tendran derecho a un maximo de
36 horas de reuniones anuales por empleado publico dentro de la jornada de
trabajo, que podran convocar los Organos de Representacion, referido en el art.
4 del presente acuerdo y que no afecte a las necesidades del servicio y previa
comunicacién a la Presidencia de la Mancomunidad que se concedera, en su caso,
por Resolucion.

h) La Mancomunidad podra descontar mensualmente la cuota sindical a loas/
os empleadas/os publicas/os que lo soliciten por escrito y lo remitira mediante
transferencia bancaria a la cuenta que le indique el sindicato correspondiente.

Articulo 36. Organos de representacion

Se reconoce a la Comisién representativa de las/os E.P. de la Mancomunidad,
aprobada por éstos, y compuesta por la Delegada de Personal y cuatro
trabajadoras de la misma, las siguientes funciones reconocidas en los articulos 40
y 41 del Estatuto del Empleado Publico:

Articulo 40. Funciones y legitimacion de los érganos de representacion.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran
las siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacidn, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos
referentes a la evolucion de las retribuciones, evolucién probable del empleo en
el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracidon Publica correspondiente,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones e implantacion o revision de
sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
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d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral
y horario de trabajo, asi como en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones
de trabajo, prevencion de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer,
en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de
la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus
miembros y, en su caso, los Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran
legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos
administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al &mbito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal,
en su caso, como representantes legales de los funcionarios, dispondran en el
ejercicio de su funcion representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacién por las dependencias de su unidad electoral,
sin que se entorpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades
administrativas, dentro de los horarios habituales de trabajo y con excepcién
de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones
profesionales y sindicales.

¢) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos
sus miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.

De 101 a 250 funcionarios: 20.

De 251 a 500 funcionarios: 30.

De 501 a 750 funcionarios: 35.

De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma

candidatura que asi lo manifiesten podran proceder, previa comunicacion
al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que aquélla ejerza su
representacién, a la acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio
de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio
siguiente a su extincidn, exceptuando la extincidn que tenga lugar por revocacion
o dimisién.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal
no podran ser discriminados en su formaciéon ni en su promocion econémica o
profesional por razén del desempeno de su representacion.
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3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como drgano
colegiado, asi como los Delegados de Personal, en su caso, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los asuntos en que la Administracion sefiale
expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion podra
ser utilizado fuera del estricto ambito de la Administracion para fines distintos de
los que motivaron su entrega.

Disposicién Adicional Unica.-
Se considerara hijo, a los efectos de las ayudas establecidas en el articulo 30 e)

y f), a los hijos naturales, adoptados y acogidos legalmente tanto propios como
del conyuge o pareja de hecho, que convivan en la unidad familiar.
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ANEXO |

CUADRANTE LICENCIAS, PERMISOS, VACACIONES

TIPO DURACION REQUISITOS OBSERVACIONES
Nacimiento, Tres dias habiles si es | Aviso inmediato de | En caso de dudas en la
acogimiento, en la misma localidad, | la solicitud del | justificacion de este permiso,
adopcion, y cinco dias habiles si | permiso y posterior | sera competente para su
fallecimiento, es en distinta. justificacion del | resoluciéon la Comision de
accidente o hecho causante. Seguimiento de este Acuerdo.

enfermedad de un
familiar de primer
grado por
consanguinidad o
afinidad

Nacimiento,
acogimiento,
adopcion,fallecimie
nto, accidente o
enfermedad de un
familiar de segundo
grado por
consanguinidad o
afinidad

Dos dias habiles si es
en la misma localidad,
y cuatro dias habiles
si es en distinta.

Aviso inmediato de

la  solicitud  del
permiso y posterior
justificacion del

hecho causante.

En caso de dudas en la
justificacion de este permiso,
sera competente para su
resolucion la Comision de
Seguimiento de este Acuerdo.

Fallecimiento, Un dia habil Aviso inmediato de | En caso de dudas en la
accidente o la  solicitud del | justificacion de este permiso,
enfermedad grave permiso y posterior | sera competente para su
de un familiar de justificacion del | resoluciéon la Comisién de
tercer grado por hecho causante. Seguimiento de este Acuerdo.
consanguinidad o

afinidad

Por adopcion | De acuerdo a lo | Aviso inmediato de | El permiso podra fraccionarse

internacional

establecido en el
articulo 49 punto B
del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

la  solicitud  del
permiso y posterior
justificacion del
hecho causante.

en funcién de la tramitacion
que se requiera en el pais de
origen y se percibiran
exclusivamente las
retribuciones basicas

-Por traslado de
domicilio sin
cambio de
residencia.

-Por traslado de
domicilio con
cambio de
residencia.

-Dos dias habiles.

- Tres dias habiles.

Justificacion con el
certificado de
empadronamiento

Para realizacion de
funciones
sindicales o
representacion
personal

de
del

Las condiciones de su disfrute
sera el establecido legalmente.
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Para concurrir a | Durante los dias de | Solicitud del disfrute

examenes finales y | su celebracion, mas | del permiso y

demas pruebas | los imprescindibles | posterior

definitivas de | para su | justificacion del

aptitud y evaluacion
en centros oficiales.

desplazamiento Si
fuera necesario.

hecho causante.

Realizacion de
examenes

prenatales y
técnicas de

preparacion al parto

El tiempo necesario
para su realizacion.

Solicitud del disfrute

del permiso y
posterior
justificacion del

hecho causante.

Podran disfrutar de este
permiso las empleadas
municipales embarazadas, y
en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la
asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion vy
preparacion y para la
realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y
sociales previos a la
declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Lactancia de un hijo

Una hora diaria de

El disfrute de la

Este derecho podra ser

menor de doce | ausencia, que podra | hora o media hora | ejercido indistintamente por

meses ser dividida en dos | podra ser al inicio o | uno u otro de los progenitores,
fracciones. final de la jornada. en el caso de que ambos
Se podra pedir la trabajen.
sustitucion  por un Este permiso se incrementara
permiso que acumule en caso de parto multiple.
dichas horas en
jornadas completas.

Nacimiento hijos | Los empleados | Aviso de disfrute del

prematuros o que | municipales podran | permiso o solicitud

permanezcan disfrutar de un | de reduccion de

hospitalizados a | permiso para | jornada, y

continuacion del | ausentarse dos horas | justificacion de

parto diarias percibiendo las | hecho causante.

retribuciones integras.
También podran
solicitar la reduccién
de jornada hasta un
maximo de dos horas

con la reduccion
proporcional de
haberes.
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Por razones de guarda | Reduccion de la | Solicitud del

legal de un menor de 12 | jornada con | disfrute de la

anos, mayor que | reduccién reduccion de

necesite especial | proporcional  de | jornada y

dedicacién o persona | haberes. justificacion  del

con discapacidad que no hecho causante.

desempenie actividad

remunerada, o familiar

hasta el segundo grado

de consanguinidad o

afinidad que por razones

de edad, accidente o

enfermedad no pueda

valerse por si mismo y

no realice actividad

remunerada

Por cuidado de un | Reduccidon hasta | Solicitud de | Si hubiera varios titulares de

familiar del primer grado | el 50% de |la |reduccion de la | este derecho se podra

por enfermedad grave. jornada, con un | jornada y | prorratear el disfrute con el
maximo de un | justificacion  del | maximo del mes.
mes. hecho causante.

Quien por razones de | Reduccion de la | Solicitud del

guarda legal, acogimento | jornada de wuna | disfrute de |la

y adopcioén, tenga a su | hora diaria | reduccion de

cuidado directo algun | siempre que el | jornada y

menor de 6 afios 0 a un | conyuge trabaje o | justificacion  del

disminuido psiquico o
fisico, con discapacidad
superior al 65%, que no
desempenie actividad
retribuida.

justifique que no
disfruta de similar
permiso.

hecho causante.

Se establece como dia de
la patrona para todos los
servicios el 22 de Mayo,
Santa Rita, que no se
considerara festivo,
pudiendo asistir todos
los empleados publicos a
los actos programados.
Si coincide con festivo,
sabado o domingo, se
celebrara el dia laboral
anterior o posterior. Al
personal que preste
servicios minimos esos
dias se le compensara
como exceso de jornada.

Un dia habil.

Por tiempo indispensable
para el cumplimiento de
un deber inexcusable del
caracter publico o
personal y por deberes
relacionados con la
conciliacion de la vida
familiar y laboral

Tiempo
indispensable.

Solicitud en caso
de tener
conocimiento de
su utilizacién vy
posterior
justificacion  del
hecho causante.
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Por asuntos particulares,

Solicitud con 48

El permiso estara subordinado

hecho causante.

seis dias al afo. horas minimo de | en su concesion a las
antelacion. necesidades del  servicio,
manteniendo  siempre  los
servicios minimos
establecidos.
Permiso por asuntos | Hasta dos dias | Solicitud del | Se podran disfrutar hasta el 31
particulares por | adicionales de | disfrute con 48 | de enero del afo siguiente.
antigiliedad permiso por | horas de
asuntos antelacion.
particulares al
cumplir el sexto
trienio,
incrementandose,
como maximo, en
un dia adicional
por cada trienio
cumplido a partir
del octavo.
Por matrimonio ylo | Veinte dias | Solicitud del
Unién de Hecho | naturales. disfrute del
registrada permiso y
posterior
justificacion  del

En caso de matrimonio o

Un dia en la fecha

posterior justificacion.

unién de hecho | de la celebracion.
registrada, de hijos o

hermanos.

Para la asistencia a | Por el tiempo
consulta médica con | indispensable y

siempre que no se

pueda realizar
dicha consulta
fuera de la
jornada de
trabajo.
Permiso para ausentarse | El tiempo
para someterse a | indispensable
técnicas de fecundacion | para su
asistida. realizacion.

Comunicaciéon de
la ausencia vy
posterior

parte de baja.

justificacion.
Permiso retribuido para | Permiso retribuido | Justificacion del | En caso de gestacion mudltiple,
las empleadas publicas | a partir del dia | estado gestacidon | este permiso podra iniciarse el
en estado de gestacion primero de la |y cumplimiento de | primer dia de la semana 35 de
semana 37 de | lasemana 37. embarazo, hasta la fecha de
embarazo, hasta parto.
la fecha del parto.
Permiso por parto 18 semanas. Dos | Justificacion  del
semanas mas por | hecho causante
hijo discapacitado. | con el obligado
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Permiso por adopcion o | 18 semanas | Solicitud de
acogimiento ininterrumpidas. Dos | disfrute del
semanas mas por | permiso con la
adopcion de | resolucion judicial
discapacitado. de adopcion o
acogimiento.
Permiso por paternidad 5 semanas. De | Solicitud del
acuerdo a los | disfrute del
establecido en el | permiso con
articulo 49 punto C | justificacion  del
del Estatuto Basico | nacimiento 0
del Empleado | resolucion judicial
Publico. de acogimiento o
adopcion.
Permiso por razén de | Faltas de asistencia | Justificacion de
violencia de género totales o parciales | las ausencias con
justificadas, o bien, | informe de
reduccién de | servicios
jornada. sociales, o de los
servicios de
salud.
Permiso por cuidado de | Reducciéon de | Solicitud y
hijo menor afectado por | jornada de al menos | acreditacion
cancer u otra | la mitad percibiendo | mediante informe
enfermedad grave las retribuciones | del servicio

integras, para el | Publico de Salud.
cuidado, durante la
hospitalizacion y
tratamiento

continuado del hijo
menor de 18 afios
afectado por cancer
u otra enfermedad
que requiera ingreso
hospitalario de larga
duracién y cuidado

directo.

Permisos para hacer | Derecho a reduccion

efectivo el derecho a la | horaria con

proteccion 'y a la | reduccion

asistencia social integral | proporcional de

como consecuencia de | haberes, y a la

actos terroristas flexibilidad horaria.

Vacaciones 22 dias habiles | Solicitud del | No se consideran habiles los
anuales disfrute del | sabados. Se podra disfrutar

permiso. hasta el 31 de enero del afo
siguiente.

Cuando las situaciones de
permiso de  maternidad,
incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan
iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afo
natural al que correspondan,
0 una vez iniciado el periodo
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vacacional sobreviniera una
de dichas situaciones, el
periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya
terminado el afo natural a
que correspondan y siempre
que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que
se hayan originado.

Dias adicionales de | Hasta un maximo de | Solicitud del | Por cumplimiento de afios de
vacaciones por | cuatro dias | disfrute del | antigliedad en la
antigiiedad adicionales de | permiso. Administracion, el disfrute
vacaciones en sera el siguiente:
funcion del tiempo -
de servicios uince  afos  de
prestados por los servicio: Un dia mas.

funcionarios publicos -

einte afios de
servicio. Dos dias
mas.

einticinco anos de
servicio: Tres dias
mas.

reinta o mas afnos de
servicio: Cuatro dias
mas.
El derecho se generara al
cumplimiento de los afios de
servicio anteriormente
descritos. Se podran disfrutar
hasta 31 de enero del afio

siguiente.
Permiso para ausentarse | Comunicaciéon de la
del trabajo para | ausencia y posterior
asistencia a reuniones de | justificacion.
coordinacion del centro
de educacion especial en
el que este matriculado
el hijo discapacitado
Dias 24 y 31 de diciembre | Permaneceran Los calendarios
cerradas las oficinas | laborales
publicas. incorporaran dos

dias de permiso

cuando los dias

24 'y 31 de

diciembre

coincidan en

festivo, sabado o

dia no laborable.
Permiso hasta un | Maximo 15 dias Solicitud con 15 | Estos dias seran canjeables
maximo de 15 dias dias de | por dias de vacaciones
continuados, no antelacion y con | regladas o sin retribucion.
acumulables a los el informe del
periodos de vacaciones. responsable de

personal y

Presidente de la
Mancomunidad.
Se podra solicitar | Mas de 15 dias y | Solicitud con 15 | Estos seran siempre sin

permisos superiores a 15 | menos de tres | dias de | retribucién y el total cada 2
dias e inferiores a 3 | meses antelacién y con | afios no podra ser superior a
meses. el informe del | 3 meses.

responsable de

personal y

Presidente de la
Mancomunidad.
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ANEXO I

Valor de la hora por grupo de titulacién a los efectos de establecer las
gratificaciones por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de
trabajo:

- Subgrupo A1: 55,12 €/hora
- Subgrupo A2: 41,85 €/hora
- Subgrupo C1: 33.80 €/hora
- Subgrupo C2: 25,26 €/hora
- Agrupaciones Profesionales Independientes: 20,64€/hora

DISPOSICION TRANSITORIA

Se incluiran, sin necesidad de nueva negociacion, las modificaciones legales
de cualquiera de las condiciones de trabajo que regula el presente acuerdo,
aprobadas por el Estado, con posterioridad a la firma del presente documento y
de su entrada en vigor, y que mejoren al mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrara en vigor desde el dia siguiente a su
aprobacion por el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio
Mula” a todos los efectos, y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2.021,
todo ello sin perjuicio de su publicacion.

Asi mismo se acuerda otorgar efectos retroactivos a 1 de enero de 2.019
de las subidas salariales que pudieran resultar tras la finalizacién del proceso
de confeccion de la Relacién de Puestos de Trabajo, que se ha acordado iniciar
tras la aprobacion y entrada en vigor del presente Acuerdo.

El presidente de la Mancomunidad La Delegada de Personal
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