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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

1081 Resolucion de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicacién, del Texto Refundido de las condiciones laborales del
personal funcionario y laboral, acordadas para el aiio 2017 entre el
Ayuntamiento de Beniel y los empleados municipales.

Visto el expediente de acuerdo mixto de funcionarios y personal laboral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de acuerdo mixto de funcionarios y personal
laboral; nimero de expediente 30/14/0019/2019; denominado Texto Refundido
de las condiciones laborales del personal funcionario y laboral acordadas para el
afio 2017 entre el Ayuntamiento de Beniel y los empleados municipales; cédigo
de acuerdo 30100112142019; ambito administracion local; aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento de Beniel en sesion celebrada el 20/07/2017.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la mesa negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia 12 de febrero de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, Por Delegacion de Firma.—La Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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Preambulo

La Administracion local y las Organizaciones Sindicales con representacion
en este Ayuntamiento de Beniel, firmantes de este Acuerdo, estan convencidas
del importante avance que supuso el reconocimiento expreso por el Estatuto
Basico del Empleado Publico de la negociacién conjunta del personal funcionario
y laboral, para, en aplicacidon de los principios de economia del procedimiento y
de igualdad de trato, dar respuesta a los problemas derivados de la existencia de
regimenes juridicos distintos para el mencionado personal.

El presente Acuerdo se refiere a las materias comunes al mencionado
personal y ha sido negociado en la Mesa de Negociacién de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Beniel, de conformidad con lo establecido en el
articulo 36 del Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, habiéndose
suscrito por la representacion de la Administracion Local y por los representantes
de las Organizaciones Sindicales CC.00 y CSI-F, dandose cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 35.1 y 38 de la misma Ley.

Conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del Real decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, este Acuerdo tiene la consideracion prevista en el
citado articulo 38 para los funcionarios incluidos en su ambito de aplicacion y la
consideraciéon prevista en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para
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el personal laboral, y cuya finalidad se establece en la mejora de la calidad de
servicios prestados a la ciudadania.

El texto continUa el proceso de reforma, largo y complejo, ya iniciado en el
anterior acuerdo, que debe adaptar la articulacion y la gestién del empleo publico
en el Municipio de Beniel a las necesidades de nuestro tiempo.

Por ello, el Ayuntamiento de Beniel debe contar con los factores organizativos
que le permita satisfacer el derecho de la ciudadania a una buena administracidon
contribuyendo, de esta manera, al desarrollo econémico y social del municipio.
Y entre esos factores, el mas importante es, sin duda, el personal al servicio
de la Administraciéon, que para el cumplimiento eficiente de sus funciones y
responsabilidades, debe ser formado de forma adecuada y con las suficientes
oportunidades de promocidn profesional, facilitando esto una gestién racional
y objetiva, agil y flexible del personal, atendiendo al continuo desarrollo de la
nuevas tecnologias.

Capitulo I: Objeto y ambito
Articulo 1. Ambito Funcional.

El presente Acuerdo regula las materias que se especifican y que han sido
objeto de negociacion conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El presente Acuerdo estd referido a todos y cada uno de los centros,
dependencias o servicios del Ayuntamiento de Beniel, en los que preste servicio
el personal al que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 3. Ambito Personal.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion, en los términos establecidos, a la
totalidad del personal funcionario y laboral que presta o preste servicios en los
centros, dependencias o servicios a que se refiere el articulo anterior.

2. Al personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, le sera aplicable, en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, lo previsto en este Acuerdo.

3. A los funcionarios en practicas a que se refiere el articulo 26 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, le sera aplicable,
con respeto a su normativa reguladora y en lo que sea adecuado a la naturaleza
de su condicién, lo previsto en este Acuerdo.

Articulo 4. Vigencia del Acuerdo.

El presente Acuerdo entrara en vigor desde el dia de su aprobacion y
extendera su vigencia hasta 31 de diciembre de 2017, pudiéndose negociar entre
las partes valores retributivos.

El acuerdo podra ser denunciado y prorrogado en virtud delos articulos 8 y 9
del presenta Acuerdo.

El presente acuerdo deroga en su integridad el Texto Refundido de las
condiciones laborales del personal funcionario y laboral para el afio 2015.
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Articulo 5. Unidad Normativa.

1.- En todo lo no previsto en este Acuerdo, seran de aplicacion las normas
legales vigentes en cada materia.

2.- Si se llegase a algun Acuerdo con todas las partes negociadoras con
posterioridad al presente, el mismo sera aplicable automaticamente.

3.- Cualquier mejora a nivel Estatal o Autondmico establecido para el
personal de la administracion sera automaticamente aplicable al citado personal
del Ayuntamiento de Beniel.

4.- Si durante la vigencia del acuerdo se aprueba una norma legal o
reglamentaria contraria a lo que en él se establece, el contenido de lo acordado
debe de entenderse alterado, por lo que disponga la nueva norma.

Capitilo II: Organos de representacion y negociacion, comisiéon de
seguimiento, denuncia y prorroga
Articulo 6. Organos de representacién y negociacién.

1.- Los 6rganos de representacion del personal de la Admon. Local son los
Delegados/as de Personal y la Junta de Personal.

2.- Los Delegados/as Sindicales seran los representantes de los afiliados de
un sindicato dentro de la Admén. Local.

3.- En lo relativo a la negociacidon colectiva se creard una uUnica Mesa
Negociadora integrada por la Mesa General de Negociacion, compuesta por los
siguientes representantes:

a) La Corporacion
b) Los Delegados/as de Personal

En la mesa, tanto la corporacién como los sindicatos podran tener asesores.
Estos tendran voz, pero no voto.

4.- La Mesa General de Negociacion podra llegar al acuerdo de creacién de
Mesas Sectoriales de Negociacién para resolver temas especificos relacionados
con el colectivo al que afecta.

Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales deberan ser ratificados en
la Mesa General de Negociacidén, que debera reunirse en un plazo no superior a 10
dias habiles a contar desde el dia de la adopcion de dichos acuerdos, elevandose
al 6rgano competente para su aprobacion definitiva.

Articulo 7. Comision de Seguimiento.

1.- Ambas partes acuerdan constituir una Comisién de Seguimiento
para control e interpretaciéon de este Acuerdo, que estara integrada por los
componentes de la mesa de negociacion.

2.- La Comisidn se regira en su actuacion por las disposiciones de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero. La presidencia la ostentard una persona miembro de la Corporacion y
el Secretario/a serd un miembro del propio Organo o un empleado o empleada
publica del propio Ayuntamiento.

3.- Dicha Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las partes, y tendra
como principal funcién la interpretacién de las clausulas de este Acuerdo y el
control del cumplimiento de lo pactado, asi como las demas funciones atribuidas
en el presente acuerdo.
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4- Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiados
de personas asesoras, que podran ser ajenas al Ayuntamiento y designadas
libremente por cada una de las partes, las cuales tendran voz pero no voto. Todo
ello sin perjuicio del asesoramiento legal preceptivo atribuido al personal, R.D.
1174/87 de 18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de estos
Funcionarios y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

5.- El personal laboral al servicio del Ayuntamiento tendran derecho a
formular ante la Comisién de Seguimiento cuantas consultas, denuncias o
reclamaciones estimen pertinentes.

6.- La Comision remitira copia de los informes emitidos y acuerdos adoptados
en cada caso, a la Concejalia de Personal a los efectos oportunos.

Articulo 8. Denuncia del Acuerdo.

El Acuerdo podra ser denunciado de manera expresa por alguna de las partes
dentro de los tres meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia.
A partir de esta fecha la parte denunciante podra solicitar la constitucion de
la Comision Negociadora y el inicio de las nuevas deliberaciones, que daran
comienzo como maximo, a los quince dias de haberse producido la denuncia.

Producida la negociacion por ambas partes, el nuevo Acuerdo Marco sera
firmado por estas y sometido al dia siguiente de su firma a aprobacién por la
Junta de Gobierno.

Articulo 9. Préorroga del Acuerdo.

En el caso de que no haya denuncia expresa de alguna de las partes dentro
de los tres meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia, su
prorroga se llevara a cabo automaticamente de afio en afio, entrando en vigor
en el primer dia natural del nuevo ano, y asi sucesivamente hasta que hubiera
una denuncia expresa, en tiempo y forma, por alguna de las partes, sin que
puedan producirse variaciones en sus propios términos, salvo en lo que afecta al
Capitulo de Retribuciones, que se estara a lo dispuesto en los anexos del presente
Acuerdo, o bien a los pactos que se pudieran llegar.

Capitulo III: Personal al servicio del ayuntamiento de Beniel
Articulo 10. Clases de personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel
El personal empleado publico del Ayuntamiento de Beniel se clasifican en:

a) Funcionarios o funcionarias de carrera

b) Funcionarios Interinos

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal
d) Personal eventual

Articulo 11. Categorias profesionales.

A los efectos de unificacion de las categorias profesionales en el contexto de
este Acuerdo, se encuadran los diversos puestos de trabajo en diferentes grupos
y subgrupos, atendiendo a la titulacion, especializacion y desarrollo del trabajo
vigente hasta el momento y que hasta la expedicidn de las nuevas titulaciones
estaran vigentes.
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Las diferentes categorias o grupos profesionales son las enumeradas en el
articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FUNCIONARIOS/AS LABORALES
Al
A2
B
C1
C2
Agrupaciones profesionales

A UI[RAWIN =

Articulo 12. Estructura organica del Ayuntamiento de Beniel.

1.- El Ayuntamiento de Beniel queda organizado en areas que se subdividen en
servicios del siguiente modo:

No

AREA AREA

SERVICIO

Protocolo
Prensa
Urbanismo
Industria
Secretaria
Intervencion y Tesoreria
Asuntos Generales
Informatica
Nuevas tecnologias
Conserjerias
Oficina Técnica
Obras y Servicios
3 Servicio de Mantenimiento
Area de Obras, Servicios, Medio Ambiente, Medio Rural y Agua 03 Medioambiente
Pedanias
Huerta
Agua
Cultura
Festejos
Comercio
Turismo
Participacion Ciudadana
Asociacionismo
Servicios Sociales
Inmigracion
06 Sanidad
Empleo
Formacion
Policia Local
3 Seguridad Ciudadana y
Area de Movilidad, Policia Local y Proteccion Civil 07 Vial
Tréfico
Proteccién Civil
Educacion
Cultura
Deportes
Nuevas Iniciativas
Mujer
Igualdad

Area de Alcaldia- Presidencia, Urbanismo e Industria 01

Area de Hacienda, Personal, Régimen Interior y Modernizacién 02

Area de Cultura, Festejos, Comercio y Turismo 04

Area de Participacion Ciudadana y Asociacionismo 05

Area de Servicios Sociales, Inmigracién, Sanidad, Empleo y
Formacion

Area de Educacion y Juventud 08

Area de Deportes, Nuevas Iniciativas, Mujer e Igualdad 09
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2.- Cada uno de los servicios establecidos en el punto 1 tienen asignados los
puestos y el personal que en ellos realizan su trabajo.

3.- Los diferentes servicios dependeran técnicamente, en primer lugar,
del concejal o concejala del area o servicio y, en segundo, de la concejala de
personal.

4.- En gestion de personal dependeran, en primer lugar, de la concejalia de
personal y, en segundo lugar, de la concejalia del area o servicio.

Articulo 13. Modificacion de la estructura organica.

Se consultard a los 6rganos de representaciéon y sindicatos mas
representativos del Ayuntamiento de Beniel la modificacion de la estructura
organica de los puestos de trabajo.

Articulo 14. Registros de personal y gestion de recursos humanos.

1.- La secretaria es el lugar de custodia del Registro en el que se inscriban
los datos relativos al personal al servicio del Ayuntamiento teniendo en cuenta las
peculiaridades de los mismos.

2.- Los datos inscritos en tal Registro podran contener informacion
determinante en la confeccién de las ndminas a efectos de justificacion de todas
las retribuciones, ya que deben incluir todos los actos que afecten a la vida
administrativa del personal.

3.- Debera garantizarse la confidencialidad de los datos contenidos en base a
lo establecido por la ley de proteccion de datos de caracter personal.

Capitulo IV: Carrera profesional de los/as empleados/as publicos/as
Articulo 15. Sistema de ingreso y seleccion.

1.- Los sistemas de ingreso para la seleccion del personal seran negociados
con los representantes del personal empleado publico en el d@mbito del
Ayuntamiento de Beniel, igualmente la negociacién de la oferta de empleo
publico.

2.- La oposicion y el concurso-oposicidén seran los sistemas habituales para
cubrir plazas de funcionarios o funcionarias de carrera.

3.- El concurso-oposicion y el concurso de méritos, para cubrir plazas de
laboral fijo.

4.- Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexién
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que
se hayan de desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas.

5.- Elaboradas las bases por el Servicio de Personal del Ayuntamiento se
remitirdn a las Secciones Sindicales, quienes deberan remitir sobre ellas informe
no vinculante, en el plazo de dos dias habiles a partir del dia siguiente al de
recepcién de las mismas.

Asimismo, se informard a las Secciones Sindicales de la celebracion de los
examenes, pruebas y composicidon de los Tribunales de las distintas convocatorias
antes de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia (B.0.R.M.)

Articulo 16. Promocion.

1.- La promocidn de las empleadas y empleados publicos en el Ayuntamiento
podra ser sobre las estructuras organicas (plantillas tipo) del ayuntamiento o
sobre categorias profesionales.
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2.- La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras
superar las pruebas determinadas, establecidas a tal efecto.

3.- El Ayuntamiento ofrecera las Jefaturas a las empleadas y empleados
publicos ya existentes dentro del mismo Grupo mediante Concurso de Méritos.

4.- La promocion a las distintas categorias profesionales se haran a través de
concurso-oposicion restringidos.

5.- En las pruebas de promocion interna podran participar todas aquellas
personas de plantilla con una relacidn contractual estable indefinida, que tenga
dos afios de antigliedad en la plantilla municipal, esté en posesion de la titulaciéon
exigida y supere el procedimiento selectivo para ello.

6.- Para lograr una mayor promocién del personal al servicio del Ayuntamiento
de Beniel se arbitraran, para cada caso concreto y hasta el limite que establezca
la legislacion vigente medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios
del procedimiento selectivo de que se trate.

7.- De la oferta de empleo publico, el porcentaje de reserva para el turno de
promocién interna se negociara con las Secciones Sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de Beniel.

8.- La titulacidn constituird requisito indispensable para el acceso a
categorias desde A1 / 1 hasta C1 / 4. Las categorias C2 / 5, sin titulacion de C1 /
4, podra optar a la categoria C1/ 4 con una antigliedad de 10 afios, o de 5 con la
superacion de un curso especifico de formacidn, al que se accedera por criterios
objetivos.

9.- Se promoveran medidas para la promocién de los grupos profesionales al
C2/ 5.

10.- Superado el proceso selectivo, los aspirantes de promocion interna se
adscribiran a los puestos de trabajo con caracter definitivo, de acuerdo con las
peticiones de los interesados e interesadas y segun el orden obtenido en las
pruebas de seleccién.

11.- El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional en idéntica
forma al personal funcionario.

Articulo 17. Seleccion de personal interino.

1.- Son personal interino quienes por razones de justificada urgencia y
necesidad, y en virtud del correspondiente nombramiento, ocupan puestos de
trabajos vacantes atribuidos a funcionarios y / o funcionarias, en tanto no sean
ocupados por estos o en sustitucion de los que tengan derecho a la reserva de
plaza siempre que exista dotacidn presupuestaria.

2.- El nombramiento de personal interino debera recaer en personas que
rednan los requisitos generales de titulacion y las demas condiciones exigidas a la
vacante como funcionarios o funcionarias de carrera.

3.- Su relacién del servicio se extinguira por los siguientes motivos:

a) Cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind su
nombramiento

b) Cuando el puesto sea provisto por un funcionario o funcionaria de carrera.
c) Por supresién del puesto de trabajo para el que fue nombrado.

d) Por causas sobrevenidas derivadas de una alteracién sustancial del
contenido del puesto de trabajo o una falta de capacidad para su desempeiio,
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manifestada por rendimiento insuficiente y que impidan realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, previa audiencia a la persona interesada y oidos
los delegados/as de personal correspondientes.

4.- Los procesos y normas de seleccion se ajustaran a lo contenido en el
Real Decreto 896/91, de 7 junio, y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
que es de aplicaciéon supletoria a los funcionarios de Administracion Local.

5.- El desempefio de puestos de caracter eventual no podra constituir mérito
para el acceso a la Funcion Publica.

6.- Las plazas vacantes ocupadas por personal interino se incluiran
obligatoriamente en las convocatorias de empleo publico del afio siguiente.
Excepto las cubiertas por bajas por enfermedad o expediente disciplinario.

7.- En los Tribunales de seleccidon del funcionariado interino participara
una sola persona representante seleccionada de las Secciones Sindicales
con representacion en el Ayuntamiento de Beniel con voz y voto e idénticas
condiciones de las convocatorias de los funcionarios y funcionarias de carrera.

Articulo 18. Seleccion de personal laboral temporal.

1.- La seleccion de personal laboral temporal se ajustard a lo previsto con
caracter general para el resto el personal de esta Administracion Local.

2.- Con caracter general, los aspirantes seran seleccionados mediante
convocatoria publica y con sujecién a la normativa aplicable a la seleccion de
personal laboral temporal.

De manera excepcional, cuando la contratacién temporal se derive de la
concesion de una subvencion por algin organismo o entidad, el procedimiento de
seleccidn serd el que determine la normativa que resulte a aplicar indicada por el
organismo subvencionador, pudiendo ser este si asi lo indica dicha normativa, un
procedimiento restringido mediante oferta genérica al SEF.

3.- El Ayuntamiento de Beniel podrd acomodar los distintos modelos de
contrato de trabajo a sus peculiaridades, previo informe de la Comision Paritaria.

4.- Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracién, incluidos los contratos en practicas y para la formacion
concertados por una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prérroga expresa y el trabajador o la trabajadora continle prestando
servicios.

5.- Se facilitara a los sindicatos firmantes del convenio y comité de empresa,
por el Registro de Personal, razén de las altas y bajas habidas.

Articulo 19. Normas generales de contratacion del personal laboral.

1.- Los contratos se formalizaran por escrito cualquiera que sea la modalidad
de contrataciéon de duracion determinada empleada y habran de contener,
necesariamente, los siguientes datos:

- Organo contratante.
- Datos personales del trabajador.

- Categoria profesional, tipo de jornada, centro y localidad de trabajo,
duracion y modalidad de contratacion empleada.
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- Periodo de prueba correspondiente con expresion de la fecha de conclusion
del mismo.

- Remuneracién desglosada por conceptos.

- Clausula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
normativa de incompatibilidades.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el ambito de aplicacion
del presente Convenio.

2.- Careceran de validez los contratos concertados por 6rgano incompetente
a tenor de la normativa de aplicacién.

3.- La Administracion Local entregara a los Delegados de Personal las copias
basicas de los contratos que se efectlen, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.3.a y 64.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Cobertura provisional de puestos superiores.

1.- Sélo podran ejercerse las funciones de categorias superiores con caracter
excepcional y transitorio, hasta su cobertura, cuando asi lo autorice el érgano
competente de la corporacidn previo informe de los Delegados/as de Personal.

2.- En este supuesto, se abonaran las diferencias econdmicas
correspondientes a las retribuciones complementarias, durante el tiempo en que
dicha situacion se mantenga. En ningun caso el ejercer funciones de categoria
superior supondra la adquisicidn de derechos para la provisidon permanente del
puesto de trabajo.

3.- Cuando dichas funciones se mantengan durante un tiempo superior a
seis meses, y exista necesidad de que se cubra la plaza de forma permanente, se
convocara en la Oferta de Empleo Publico del ano siguiente, teniéndose en cuenta
la promocidén interna y el concurso-oposicidon como sistema de provision de la
misma.

Articulo 21. Traslados y permutas entre administraciones publicas.

1.- Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley 30/84, de 2 de
Agosto, Ley 23/88 y disposiciones vigentes.

2.- Permutas: Se mantendran las situaciones previstas por la legislacion en
esta materia.

3.- La movilidad de la Policia Local se ajustara a la Ley 4/98, de 22 de julio,
de Coordinacién de Policias Locales de la Regidon de Murcia.

Articulo 22. Traslados entre servicios municipales por necesidades
de los servicios.

1.- El traslado supone la movilizaciéon de aquella persona que se determine
de un Servicio a otro o de una unidad administrativa de un servicio a otra unidad
administrativa del mismo servicio o de otro servicio sin que ello suponga cambio
de puesto de trabajo.

2.- El concejal o concejala del area por necesidades del servicio podra,
dar traslado a otra unidad administrativa de su area. Asimismo la concejala de
personal, por necesidades del servicio, podra dar traslado a todo funcionario o
funcionaria dentro del ambito del Ayuntamiento a cualquier unidad administrativa.
Sera puesto en conocimiento de los Delegados/as de Personal.

Los actos de traslado del personal podran ser recurridos ante el Alcalde-
Presidente.
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3. La provisién de puestos y la movilidad del personal laboral se realizara
de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos que sean de
aplicacién y, en su defecto por el sistema de provisiéon de puestos y de movilidad
del personal funcionario de carrera.

Articulo 23. Sistemas de provision de puestos de trabajo.

1.- La provisién de los puestos de trabajo de personal, se realizarad a través
de los concursos de méritos o libre designacion mediante convocatorias que se
haran publicas.

2.- El concurso constituye el sistema normal de provision y en él se tendran
Unicamente en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria
entre los que figuran los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo asi como la posesién de un determinado grado personal, la valoracién del
trabajo desarrollado, los cursos de formacion y la antigiedad.

3.- Se podran celebrar concursos de traslados entre las diversas unidades
administrativas y su jefatura para el personal, una vez resuelta la oferta de
empleo publico correspondiente al afio; siempre que se trate de plazas de
idéntica categoria.

Convocado el concurso de méritos se tendra que formalizar por el personal
en un plazo de 15 dias la solicitud de las plazas ofertadas de este Ayuntamiento.

4.- El empleado o empleada debera permanecer un minimo de dos afios para
poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo que se
trate de puestos base.

Capitulo V: Derechos retributivos

Articulo 24. Determinacion de las cuantias y de los incrementos
retributivos

1.- Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias
globales de las retribuciones complementarias las funcionarias y funcionarios, asi
como el incremento de la masa salarial del personal laboral deberan reflejarse
para cada ejercicio en el Presupuesto Municipal.

2.- No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan
un incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

3. Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con
la legislacidon laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 de Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 25. Retribuciones. (Todas las cuantias retributivas se
encuentran especificadas en los anexos)

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo Marco, seran
retribuidos por los conceptos siguientes:

1.- Retribuciones Basicas:

Su cuantia serd la que para cada ano fijen las respectivas Leyes de los
Presupuestos Generales del Estado y estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El Sueldo, asignado a cada Grupo o Subgrupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.
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b) Los Trienios, consistentes en una cantidad igual para cada Grupo o
Subgrupo de clasificacién profesional en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

c) Pagas Extraordinarias, que seran dos al afio con un importe de una
mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico y, se devengaran en los meses de junio y diciembre.

2.- Retribuciones Complementarias:

Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento de Destino.

b) El Complemento Especifico.

c) El Complemento de Productividad.

d) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.
e) Complemento Especial Programas.

a) Complemento de destino

El complemento de destino retribuye el nivel del puesto de trabajo que se
desempefie.

b) Complemento especifico

El complemento especifico se destina a retribuir las condiciones particulares
de determinados puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y/o penosidad.

Estara determinado por el valor del punto establecido en la R.P.T.
c) Complemento de productividad

1.- El complemento de productividad se destina a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
empleado o empleada municipal desempefie su puesto de trabajo.

2.- Su medida se realizard en base a la consecucidén de objetivos que se
estableceran para cada puesto y que tendran caracter anual, semestral, trimestral
y mensual en funcién de la amplitud temporal que requiera alcanzarlos.

3.- La asignacién de este complemento deberd ser comunicada a los
Delegados o Delegadas de Personal.

La asistencia al trabajo y el cumplimiento habitual del horario se retribuira
durante el afio con dos pagas al afio, que se abonaran en los meses de marzo y
septiembre. La correspondiente al mes de marzo comprende el periodo del 1 de
julio hasta el 31 de diciembre del afio anterior, y la de septiembre comprende el
periodo del 1 de enero hasta el 30 de junio del afio en curso.

La no asistencia al trabajo y el incumplimiento del horario de trabajo se
penalizara de la gratificacion semestral.

Se considera falta al trabajo durante el afio natural cuando sea motivado por
una circunstancia distinta de:

a) Maternidad o baja por accidente laboral hasta el cuarto mes.

b) Vacaciones anuales.

c) Dias de asuntos propios.

d) 4 dias por nacimiento de un hijo o hija, muerte o enfermedad grave de un
familiar.

e) Hasta 2 dias por traslado de domicilio.
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f) Los dias para concurrir a examenes.

g) Licencia por matrimonio.

h) Cursos de formacion.

i) 3 dias por semestre de baja por enfermedad comun.
d) Gratificaciones por Servicios extraordinarios

Este complemento, se destina a retribuir los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo para conseguir los objetivos
marcados por el equipo de gobierno, ya que precisan resolucion urgente asi
como atencién y dedicacion continua para garantizar una resolucion eficaz de
los mismos por tratarse de cuestiones relacionadas con la calidad del servicio al
ciudadano y econdmicas.

El citado complemento podrd ser reflejado en némina bajo dos
denominaciones.

1) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

El Area de Seguridad Ciudadana queda exceptuada del presente articulado
por poseer uno propio.

e) Complemento Especial Programas

1.- El complemento especial programas se destina a retribuir la dificultad
técnica, responsabilidad, dedicacién por incompatibilidad para el desempefio del
puesto, las condiciones en que se desarrolla el trabajo, rendimiento o resultados
alcanzados por el personal laboral contratado para la puesta en marcha de
programas subvencionados por otras administraciones.

2.- Tiene como finalidad aunar las retribuciones complementarias a las
que el personal laboral contratado para la puesta en marcha de programas
subvencionados por otras administraciones pueda percibir.

3.- La cuantia econdmica sera fijada, para cada puesto, en base a la
valoracion del conjunto de factores arriba mencionados, por lo que no podra
fijarse en el texto la asignacién de ninguna de las personas contratadas en estas
circunstancias.

Articulo 26. Devengo de retribuciones.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y
con referencia a la situacion y derechos de la persona el ultimo dia habil del
mes a que correspondan, excepto la productividad y gratificaciones por servicios
extraordinarios que se haran efectivas en los periodos siguientes a generarse el
derecho a su devengo.

Articulo 27. Retribuciones por jornada reducida.

Las retribuciones de las jornadas reducidas se determinaran sobre la base de
las condiciones impuestas por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 28. Complemento por jornada partida.

Son turnos no normalizados que se desarrollan en mafiana y tarde no
superando nunca las 10 horas de la jornada laboral total, a los trabajadores
cuyo horario de trabajo se vea afectado por esta condicién se les abonara
mensualmente la cantidad de 60.-€.
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Articulo 29. Retribuciones diferidas.

El Ayuntamiento de Beniel formalizara una pdliza de seguro de vida en calidad
de asegurado el trabajador y/ o trabajadora como beneficiarios y/ o beneficiarias
que cubra las contingencias de muerte, gran invalidez e invalidez permanente
absoluta derivadas ambas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
(incluyéndose en esta categoria los accidentes ocurridos en el trayecto de ida y
vuelta del trabajo).

Articulo 30. Deduccion de retribuciones.

1.- Sin perjuicio de la sancidén disciplinaria que pueda corresponder, la parte
de jornada no realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que
no tendra caracter sancionador.

2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las
retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa
situacion sin que la deduccidén de haberes que se efectle tenga caracter de
sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

Capitulo VII: Organizacion y jornada de trabajo y horarios generales.
Articulo 31. Organizacion del trabajo.

1.- La organizacién del trabajo con arreglo a lo previsto en este Acuerdo y a
la legislacidon vigente es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento de Beniel,
con la natural adaptacidon que impongan las caracteristicas de la actividad a
realizar en cada servicio.

2.- La organizacion del trabajo habra de encaminarse a la consecucion de los
siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacién del trabajo.
b) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

c) Fomento de la participacién de los empleados y empleadas publicas en
todos los ambitos.

d) Ordenacidn y valoracion de los puestos de trabajo.
Las condiciones de trabajo, conforme a la ley, seran objeto de negociacion.

No obstante, las personas representantes de los empleados y empleadas
publicas y las Secciones Sindicales tienen derecho a proponer cuantas ideas sean
beneficiosas a la organizacidn y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacién especifica.

3.- La Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.) al
servicio del Ayuntamiento de Beniel, y sus Organismos Auténomos deberan
comprender todos los puestos de trabajo, debidamente clasificados, reservados
a funcionarios, funcionarias, personal laboral y eventual. Las plantillas se
aprobaran anualmente con ocasién de la aprobacién del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1.985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y las relaciones de puestos
de trabajo se aprobaran por el Pleno preferentemente con el presente acuerdo.

Toda creacion, modificacion o supresion de RPT, una vez aprobado el acuerdo
de condiciones, se llevara a cabo mediante propuesta de la Concejala Delegada
de Personal, previo informe de los Delegados/as de Personal, que resolvera el
Pleno de la Corporacion.
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En el marco sefialado en el presente articulo, el Ayuntamiento establecera el
numero, denominacion, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos para
su desempefio, tipificando los puestos de caracteristicas analogas comunes en
todo el Ayuntamiento.

Articulo 32. Jornada de trabajo.

Se define como jornada ordinaria de trabajo la de 1575 horas anuales, con
un promedio semanal de 35 horas a realizar en jornadas de siete horas diarias.

La jornada de trabajo podra ser ordinaria o especial.

1.- Jornada ordinaria:

a) Jornada normalizada:

La semana de trabajo se realizara de lunes a viernes en turnos de manana.
b) Jornada partida:

La jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes en turnos de mafiana y
tarde.

2.- Jornada especial:

La jornada de trabajo se realizara de lunes a domingo en modalidad de
turnos de mafiana, tarde y noche.

5.- Se consideran horas nocturnas las trabajadas en el periodo comprendido
entre las 22:30 y las 6:30 horas.

6.- Se consideran horas festivas las trabajadas en el periodo comprendido
entre las 6:30 horas del sabado hasta las 06:30 horas de lunes, y las
comprendidas entre visperas de festivo desde las 22:30 hasta las 6:30 horas del
dia siguiente al festivo.

Articulo 33. Horario.

1.- Se establece sin perjuicio de las necesidades del servicio un horario rigido
para la jornada ordinaria de 7:30 horas a 14:30 horas con un descanso de 30
minutos preferentemente de 9:00 a 11:00 horas de la mafiana.

Una excepcidn la constituyen los conserjes de los diferentes centros cuyo
horario sera, con caracter general, superior en 30 minutos al resto del personal
del mismo servicio al que se adscriba, quedando la distribucidon del siguiente
modo:

a) Entrada 15 minutos de antelacion respecto al resto de miembros del
servicio

- Ayuntamiento: 6:45

- Centros Educativos: 7:30

- Centro Cultural: 8:45

- Centro Social: 7:15

b) Salida 15 minutos de después que el resto de miembros del servicio
- Ayuntamiento: 14:45

- Centros Educativos: 18:00

- Centro Cultural: 20:30

- Centro Social: 15:15 / 14:45

2.- Se establece sin perjuicio de las necesidades del servicio un horario
flexible para la jornada especial en turnos de mafiana, tarde y noche con un
descanso de 30 minutos por turno.
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Para los turnos de trabajo de jornada especial se elaboraran cuadrantes
tipos, confeccionados entre la concejalia responsable, la jefatura de servicio y
los delegados/as de personal. Seran expuestos en el tablon de informacion del
personal.

3.- Se establece sin perjuicio de las necesidades del servicio un horario
flexible para la jornada partida con un descanso de 30 minutos de 9:00 a 11:00
horas de la mafiana.

a) Mananas.

De 7:30 a 14:30 horas (CONSERJE COLEGIO)
De 9:00 a 13:00 horas (CENTRO CULTURAL)
b) Tardes.

De 16:00 a 18:00 horas (CONSERJE COLEGIO)
De 16:30 a 19:00 horas (CENTRO CULTURAL)

4.- El personal vendra obligado a cumplir su horario, asi como a realizar fuera
del mismo las tareas que se le encomienden. El exceso de horas con respecto a
la jornada laboral semanal establecida se compensara con descansos adicionales.
Sélo excepcionalmente se procedera al pago de horas extraordinarias al personal.

a) Las personas que soliciten los descansos adicionales de las horas
extraordinarias realizadas se compensaran en una proporcion de una hora
trabajada por 2 horas de tiempo libre.

b) Aquel personal que por motivos personales no pueda cumplir la jornada
y los horarios establecidos podran recuperar el tiempo no prestado de servicio
fuera de la jornada habitual.

5.- También se podrd conceder la reduccidon de jornada con la correlativa
disminucién proporcional de retribuciones amparandose en lo establecido en la
Ley 7/2007.

Articulo 34. Control de horario.

Todo el personal tendra obligacion de firmar o acreditar de forma analoga la
entrada y salida del centro de trabajo al comienzo y final de jornada.

Articulo 35. Ausencias y justificacién.

1.- Las ausencias durante la jornada establecida sélo podran producirse
para realizar funciones oficiales expresas y previamente autorizadas o durante la
pausa de la jornada de trabajo, o por razones de urgencia inexcusable que sera
justificada previamente ante la concejala de personal.

2.- Las ausencias, falta de puntualidad y permanencia en las que se aleguen
enfermedad o incapacidad transitoria, deberan justificarse por la persona
interesada a la concejala de personal.

3.- La presentacion del parte de enfermedad, expedido por parte de personal
facultativo competente incluira, siempre, firma y sello del organismo y sera
obligatorio en todo caso a partir del tercer dia de enfermedad.

4.- El Descuento de retribuciones en ndémina de los empleados publicos por
falta de asistencia al trabajo por causas de enfermedad o accidente, que no dé
lugar a una situacion de incapacidad temporal, no serd aplicable a ocho dias de
ausencia a lo largo del afo natural, cuatro dias cada semestre, de los cuales solo
tres podran tener lugar en dias consecutivos
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Articulo 36. Exceso de jornada.

1.- Unicamente, para resolver trabajos o situaciones imprevistas, se solicitara
por parte de la concejalia del area a la Concejalia de Personal autorizacion para
la realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea
posible la contratacidn temporal prevista por la ley, o no puedan ser de aplicacion
por las caracteristicas especificas del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Concejalia de Personal, el Jefe de
Servicio correspondiente dispondra la distribucion entre todo el personal
disponible y voluntario de dichos servicios para la realizacién de los mismos,
salvo casos excepcionales o de emergencia debidamente justificada se podra
prescindir de dicha autorizacion.

2.- Cuando por necesidades del servicio, sea necesario realizar algun trabajo
determinado, con caracter excepcional, de comun acuerdo entre el personal y el
concejal o concejala del area, previa autorizacion de la concejalia de personal.
Dicho acuerdo deberd ser informado a la representacién sindical.

La valoracién econémica de la prestacién, siempre y cuando no sean
consideradas como horas extraordinarias, sera establecida entre la persona
afectada, el concejal o concejala responsable del area previa informacion a los
Delegados/as de Personal.

Capitulo VIII: Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 37. Vacaciones.

1.- Los empleados y empleadas publicas tendran derecho a disfrutar, durante
cada afio natural, unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio
fue menor. En aquellos casos que los veintidos dias habiles no correspondan a un
mes completo, se disfrutard como el mes en su totalidad.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Las vacaciones se podran disfrutar en julio, agosto y septiembre, de forma
continuada, salvo acuerdo entre el personal y Corporacion.

Asi, la planificacion de las vacaciones de los/as Jefes/as de Servicio deberan
realizarse de forma fraccionada, en periodos de 15 dias naturales, evitando
colapsos del servicio.

2.- El Plan de Vacaciones anuales se confeccionara por la concejalia de
personal atendiendo las necesidades del servicio.

3.- Excepcionalmente, podran disfrutarse vacaciones anuales en periodos
distintos del sefialado anteriormente, y sin perjuicios del servicio.

4.- Las vacaciones anuales podran fraccionarse puntualmente.

5.- Si por necesidades del Servicio de una concejalia el personal no pudiera
disfrutar el periodo vacacional, en las fechas establecidas; seran compensados
con dos dias mas adicionales.

6.- La solicitud del personal de un periodo vacacional fuera del establecido no
tendra compensacion de dias adicionales.

7.- Se programara por la concejalia de personal, oidos los Delegados/as de
Personal, antes del dia 1 de abril, la distribucidn de los turnos correspondientes a
las necesidades de cada servicio.

NPE: A-260219-1081



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 47 Martes, 26 de febrero de 2019 Pagina 5607

La programacién de vacaciones se haran de forma rotativa alternando
el disfrute de vacaciones entre los meses de julio, agosto y septiembre salvo
acuerdo entre el personal del mismo servicio.

8.- Los trabajadores y trabajadoras con 15 afios de antigliedad en este
Ayuntamiento disfrutaran de un dia mas de vacaciones, dos dias a los 20 afios
de antigliedad, tres dias a los 25 anos y 4 dias a los 30 aflos o0 mas de servicio,
este derecho se hara efectivo a partir del afio siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referenciada.

9.- Los trabajadores y trabajadoras que hayan tenido que ser hospitalizados
o hayan tenido que recibir un tratamiento ambulatorio derivado de una
enfermedad grave dentro de su periodo de vacaciones se les concedera un
periodo complementario equivalente al periodo de vacaciones no disfrutado,
siempre dentro del intervalo de vacaciones aprobado. La fijacion de dicho periodo
complementario se hara a solicitud del trabajador o trabajadora y en funcién de
las necesidades del servicio.

Articulo 38. Permisos.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITUL AR/CONYUGE

18 Gradu| Padres Suegros I | Hijos |YernmNuera|
3° Grado |Blsahuelus I Tios Subrlm]s Blznletus

4" Grado

Los permisos establecidos en el presente articulo se concederan de manera
automatica, una vez producido el hecho causante, salvo fuerza mayor o
situaciones de excepcionalidad debidamente acreditadas y motivada por escrito,
de tal manera que se entenderan concedidos si no hay denegacion expresa.

De acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, previa peticidon
justificada y en los supuestos que se relacionan a continuacion se concederan los
siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave u operacion de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad 4 dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad
de residencia.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente, enfermedad grave u operacion
de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad el permiso
sera de 2 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de 4 dias
habiles cuando sea en distinta localidad de residencia. El término localidad abarca
hasta la pedania, inclusive.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia, si hubiera traslado
a otra localidad 2 dias.

c) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas de aptitud durante los
dias de su celebracion.
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d) Por deberes inexcusables de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar durante el tiempo
necesario para su cumplimiento.

Se considerara deber de caracter publico o personal, sin perjuicio de tal
calificacidon a otros supuestos que en derecho procedan:

- La asistencia a Tribunales de Justicia previa citacién.

- La asistencia por los Concejales de otros Ayuntamientos a Plenos o
Comisiones Informativas y de Gobierno y a las reuniones a las que sean
convocados por Instituciones Publicas por razén de su cargo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa
electoral, en los términos establecidos por la legislacion vigente y, en su caso, en
los acuerdos adoptados al respecto.

- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal
de seleccion con nombramiento de la autoridad pertinente.

- Por el tiempo indispensable para comparecer ante la Agencia Tributaria
para atender los requerimientos por ésta formulados.

Se considerara como tiempo indispensable para el cumplimiento de los
deberes relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral los
casos que a continuacion se expresan:

- Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad.

- Acompafar a los hijos menores de edad y a los padres mayores de 70
afios al médico. Cuando las circunstancias fisicas o psiquicas del mayor asi lo
requieran o cuando la trascendencia de la enfermedad aconseje una especial
y personal atencién, el permiso se concedera para acompanar a los padres
mayores de 65 afios. Con caracter general, por ser de libre eleccién, se acudira
fuera del horario de trabajo al Pediatra. Asimismo, este permiso se aplicara
cuando se trate de acompafiar al médico al cdnyuge, concretamente a pruebas
o tratamientos hospitalarios cuyas especiales caracteristicas asi lo aconsejen
(amniocentesis, pruebas “invasivas” -colonoscopias, TAC-, consultas o
tratamientos oncoldgicos...) o cuando concurran especiales circunstancias que lo
hagan necesario por razon de edad o estado de salud.

- Acudir a los médicos del Sistema Publico de Salud, cuando la cita no haya
podido asignarse fuera de las horas de trabajo. Con caracter general, por ser
de libre eleccién, se acudira fuera del horario de trabajo al médico de Atencién
Primaria.

e) El personal al servicio de la administracion podra disponer de hasta 7 dias
de permiso al afio sin justificacion o de los dias que en proporcion le correspondan
cuando el tiempo realmente trabajado sea menor.

Estos dias de permiso estaran subordinados en su concesion a las
necesidades del servicio y, en todo caso, debera garantizarse que en la misma
unidad organica donde el empleado o empleada municipal presta su servicio
asumira las tareas de éste sin dafio para terceros ni para el funcionamiento del
servicio o unidad organica.
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El personal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia en varios periodos
que no excedan de tres dias consecutivos, previa autorizaciéon, comunicandolo a
la concejalia de personal.

Ademas, tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo.

No podran ser acumulados ni al principio ni al final del periodo vacacional.
Estos sblo se podran disfrutar hasta el 15 de enero del afo siguiente.

Para el periodo vacacional de navidades so6lo se podran disfrutar como
maximo 3 dias consecutivos de asuntos propios.

El calendario laboral incorporara dos dias adicionales de permiso cuando los
dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo.

f) Se establece un permiso por nacimiento de un hijo o hija de una duracién
de 4 semanas a disfrutar por el padre o la madre a partir de la fecha del
nacimiento. En caso de parto multiple, la duracion del permiso se amplia a 20
dias naturales para 2 hijos o hijas y a 30 dias naturales cuando sean 3 o mas.

Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
el empleado o empleada municipal tendra derecho a percibir un permiso cuya
duracion sera de dieciséis semanas ininterrumpidas, pudiéndose ampliar en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcidn o acogimiento
multiple.

g) El empleado o empleada municipal con hijos o hijas menores de 12 meses
tendran derecho a un permiso de una hora diaria del trabajo para atenderlo.
Este periodo de tiempo se podré acumular en el equivalente a cuatro semanas
completas.

h) El empleado o empleada municipal que por razones de guarda legal tenga
a su cuidado directo algun/a menor de 12 afios o a disminuido psiquico o fisico
gue no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la
jornada de trabajo en 1/3 6 1/2 con la reduccion proporcional de sus haberes.

En casos debidamente justificados basados en la incapacidad fisica del
conyuge, padre o madre que convivan con el funcionario o funcionaria, éste podra
también solicitar la reduccion de jornada en las mismas condiciones senaladas en
el parrafo anterior.

i) En el supuesto del parto, las empleadas tendran derecho aun permiso de
17 semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiples hasta 18 semanas.
El periodo de permiso se disfrutara a opcion de la interesada, siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo o hija en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante de lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de hasta diez de las Ultimas semanas del permiso, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

j) La trabajadora victima de violencia de género, con el fin de hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social, tendrd derecho a un permiso
retribuido de 2 meses con la percepcidon de todas las retribuciones. Asimismo,
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tendran derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada
situacién concreta, sean necesarias para su proteccién o asistencia social.

k) El empleado que en horario de trabajo necesite acudir a consulta médica,
dispondra del tiempo necesario para ello, debiendo ser debidamente justificada la
duracion de su ausencia.

[) El 22 de mayo, Santa Rita, se celebrara el dia de la patrona de los distintos
servicios. Este dia tendra consideracion de laborable, pero por parte de la
Corporacién se dispondra unos servicios minimos para que el personal pueda
disfrutar de los actos que se programen a tal efecto. En caso de coincidir el dia
sefialado en sabado o festivo, se cambiara a un dia habil anterior o posterior que
se acuerde por parte de las personas trabajadoras y la Corporacion.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas.

En los supuestos de accidente o enfermedad, el permiso podra disfrutarse en
cualquier momento siempre que se acredite que subsiste el hecho causante

En los restantes supuestos (fallecimiento, nacimiento, acogimiento o
adopcion) el disfrute del permiso se iniciara con caracter inmediato a la
produccion del hecho causante.

Si el funcionario ya hubiera realizado su jornada laboral en el momento de
haberse producirse el hecho causante, el permiso se contabilizara a partir de la
siguiente jornada laboral.

Si el hecho que genera el derecho al permiso retribuido aconteciese durante
la realizacion de la jornada laboral del funcionario, se computara el crédito horario
ya realizado como pendiente de disfrute en concepto de permiso retribuido.

Articulo 39. Licencias.

De acuerdo con lo establecido con la normativa vigente previa peticion
justificada y en los supuestos que se detallan a continuacién se concederan las
siguientes licencias:

1.- Por razén de matrimonio. El personal tendra derecho a una licencia de 20
dias naturales.

2.- Para la realizacién de estudios sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo, con informe favorable del concejal o concejala del area en la que la
persona funcionaria preste su servicio.

3.- Para asuntos propios sin ninguna retribucion, y cuya duraciéon acumulada
no podra exceder en ningun caso de tres meses cada dos anos. La concesién de
esta licencia se subordinard a las necesidades del servicio.

4.- Las licencias para realizar funciones sindicales, formacion sindical o
representaciéon del personal se atendran a la normativa vigente.

5.- La denegacién de una de estas licencias sera razonada e informados los
delegados/as de personal.

6.- La concesidon de cualquiera de estas licencias dara lugar a reserva del
puesto de trabajo que estuviere desempefiando.

Articulo 40. Reducciones de jornada.

A las empleadas publicas y empleados publicos al servicio del Ayuntamiento
de Beniel, les resultara de aplicacion lo dispuesto a estos efectos en el articulado

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Articulo 41. Situaciones de excedencia.

Los empleados y empleadas tendran derecho a las situaciones administrativas
que correspondan segun la legislacién vigente, en la forma, plazo y condiciones
que en la misma se determine, rigiéndose por el RD 365/1995, de 10 de marzo y
demas normas de aplicacion.

Articulo 42. Condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad.

1. A las empleadas publicas y empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Beniel, les resultara de aplicacion lo dispuesto a estos efectos
en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como el articulo 26 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales.

2. Sobre dichas previsiones legales, se incorporan las siguientes:
a) Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacidn:

- La empleada en estado de gestacidn sera trasladada del puesto de trabajo
siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya
propia.

- Las empleadas embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
con derecho a remuneracion, previo aviso y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

- Las empleadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
tratamiento de fecundacion asistida, con derecho a remuneracion, previo aviso y
justificacion de la necesidad de su realizacién.

- Dichas medidas podran incluir, cuando resulte necesario, la no realizacidon
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, conservando el derecho al conjunto de
retribuciones, como establece 26 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales.

Capitulo IX: Formacion
Articulo 43. Formacion

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la
profesionalizacién del personal y la mejora de los servicios, en funcién de las
prioridades que sefiale el Ayuntamiento, las partes reconocen la necesidad de
realizar un mayor esfuerzo y asi acuerdan:

1.- Difundir los cursos organizados por las diversas administraciones.

2.- Realizar un Plan de Formacion Continua negociado con los Sindicatos que
incluird unas bases reglamentadas.

3.- Los cursos homologados por las administraciones tendran relevancia
para la promocién del personal de este Ayuntamiento seguln los baremos que se
establezcan.

4.- Las convocatorias especificas de los cursos se aprobaran por la Concejalia
de Personal y llevaran como minimo los siguientes datos: relacion del curso, objetivos,
n° de participantes, destinatarios/as, criterios especificos de seleccién, duracién,
calendario previsto, contenido programa y plazo de presentacién de solicitudes.
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5.- Los cursos podran ser de caracter voluntario o propuesto por la
administracién. Una vez admitido dentro de la accién formativa, debera ser
comunicado a la Concejalia correspondiente.

6.- El tiempo de asistencia a los cursos de caracter voluntario se considerara
en un 50% como tiempo de trabajo a los efectos de cumplimiento de la jornada
semanal establecida independientemente de que el curso se celebre por la
mafana o la tarde.

El tiempo de compensacion horaria que pueda disfrutar el alumnado por este
concepto no podra exceder 40 horas al afio.

7.- Los cursos propuestos por la administracién y los de Riesgos Laborales
homologados por este Ayuntamiento se compensaran con el 100% de la jornada
laboral.

8.- Los cursos que se organicen fuera de la Regién previo dictamen al
Concejal del Area tendran derecho a percibir las indemnizaciones recogidas en el
anexo retribuciones del presente acuerdo marco.

9.- Las empleadas y empleados publicos que acrediten debidamente que
cursan con regularidad estudios en Centros Oficiales para la obtencion de un
titulo, tendran permisos retribuidos para concurrir a examenes y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién.

Capitulo X: Condiciones sociales
Articulo 44. Complemento por incapacidad temporal.

1.- El personal integrante de este Ayuntamiento que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea la situacion determinante
de la misma, asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y agotamiento previo, con independencia de cual sea su
régimen de seguridad social, tendran derecho desde el primer dia y hasta su
extincion por el transcurso del plazo maximo establecido para la situacion de
que se trate, a la percepcion de un complemento equivalente a la diferencia
entre las prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el 100% de
los conceptos retributivos establecido con caracter fijo y periddico de devengo
mensual. Dichos conceptos son los siguientes: sueldo, trienios, complemento
de destino, complemento especifico, complementos temporales transitorios,
productividad durante seis meses maximo y por tiempo indefinido en caso de
accidentes o enfermedades graves.

2.- Tendran también derecho a la percepcidon de dicho complemento aquellos
que, aun habiéndose extinguido su situacién de incapacidad temporal por el
transcurso del plazo maximo establecido, continlien de baja por enfermedad
y hasta que se produzca su alta médica sin su declaracién de incapacidad
permanente, en este caso, la regulacién que proceda se realizard tras la
incorporacion a su puesto de trabajo, previa solicitud del interesado o interesada.

3.- La pérdida, anulacién o suspension de los subsidios por incapacidad
temporal o maternidad, declarada por la admoén. de la Seguridad Social
competente por razéon de la materia, por causa imputable a los interesados o
interesadas surtira idéntico efecto en cuanto a la percepcion de los complementos
antes aludidos, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro o de la
responsabilidad disciplinaria que puede resultar exigible en cada caso.

4.- El tiempo de duracién de la situacion de incapacidad temporal, asi como
los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento previo, seran
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considerados como dias de trabajo efectivos a efectos del abono de pagas
extraordinarias, previa regulacién de las cantidades de que se hayan percibido
del Ayuntamiento y de la Seguridad Social.

Articulo 45. Plan Integral de Accion Social.

El Plan de Accidon Social tiene por finalidad mejorar la calidad de vida del
personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel mediante el establecimiento de
un conjunto de medidas y actuaciones encaminadas a la promocién y desarrollo
del bienestar social de los mismos atendiendo demandas cominmente aceptadas
como necesidades a través de unas coberturas sociales complementarias de los
sistemas de proteccion social habituales.

Podran solicitar las ayudas del Plan de Accién Social todas aquellas personas
cuyo nivel de renta familiar no supere los 36.001 € siempre que se reunan los
requisitos exigidos en este acuerdo las personas que a continuacién se indican:
el personal funcionario de carrera, el personal interino, el personal laboral fijo, el
personal laboral temporal y eventual del Ayuntamiento.

El personal interino, laboral temporal y eventual tendran que tener, al menos,
dos afios de antigliedad en este Ayuntamiento, excepto en las indemnizaciones
por fallecimiento e incapacidad permanente en los que no se exigira el requisito
de antigliedad.

1.- Ayudas que se incluyen:
a) Ayuda por natalidad o adopcidn.

Se concedera una ayuda economica a los empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Beniel de 100 €.

En este hecho, si fuesen los dos; personal funcionario del Ayuntamiento, la
ayuda correspondera a 400 €.

Esta ayuda debera ser solicitada en el plazo méximo de 60 dias naturales
desde el hecho causante a la Concejalia de Personal cumplimentando el modelo
de documento para tal efecto.

La acreditaciéon del nacimiento se realizara mediante la aportacion de la
partida de nacimiento, una fotocopia del libro de familia, o por cualquier otro
documento demostrativo del nacimiento. En caso de adopcién, acogimiento
o tutela, serd valida la resolucién administrativa o judicial correspondiente o
cualquier otro documento que lo acredite fehacientemente.

Todo ello se hara efectivo siempre que esté en servicio activo del hecho
causante.

b) Ayuda por matrimonio.

Se concedera una ayuda economica a los empleados y empleadas del
Ayuntamiento de Beniel de 150 €.

Si concurriesen que fueran los dos personal funcionario del Ayuntamiento la
ayuda correspondera a 400¢€.

Esta ayuda debera ser solicitada en el plazo maximo de 60 dias naturales
desde el hecho causante a la Concejalia de Personal cumplimentando el modelo
de documento para tal efecto.

La acreditacion se llevara a efecto con la fotocopia compulsada del libro de
familia siempre que esté en servicio activo del hecho causante.

c) Ayuda por hijos o hijas menores de tres afios.
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Se concederd una ayuda econdémica a las empleadas y empleados publicos
que tengan hijos o hijas menores de tres afios con la finalidad de compensar los
gastos derivados de la atencion y cuidados que requieren los mismos de 300€
anuales. Esta ayuda serd compatible con la de adopcién y natalidad.

Plazo. Tendran derecho a esta ayuda los que comuniquen los datos de los
causantes antes del 31 de marzo o en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicacién de este acuerdo.

d) Ayuda para atencidn a hijos o hijas de tres a dieciséis afos.

Se concedera una ayuda econdmica al personal empleado del Ayuntamiento
de Beniel, que tengan hijos o hijas entre tres y dieciséis afios, a 31 de diciembre
del ejercicio correspondiente; con la finalidad de compensar los gastos derivados
de la atencidn que requieren los mismos. Dicha cuantia sera de 140€ anuales.

Plazo. Tendran derecho a esta ayuda los que comunique los datos de los
causantes antes del 31 de marzo o en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicacién de este acuerdo.

e) Ayudas a otros estudios reglados y guarderia.

Guarderia, estudios de ESO, Bachillerato, mddulos superiores de formacion
profesional o equivalente para hijos o hijas mayores de dieciséis afios a 31 de
diciembre del afio en curso. El importe sera de 180€ anuales.

Plazo. Las personas interesadas presentaran instancia normalizada
acompafiando la documentacion que se indica a 31 de marzo del ejercicio
corriente o en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidon de este acuerdo.

f) Ayudas para la realizacién de otros estudios.

Esta prestacidn tiene por objeto obtener una ayuda econdmica destinada
a sufragar los estudios del personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel con
importe de 50% de las tasas académicas o una cuantia maxima de 400¢€.

La continuacion de la concesién de ayudas al estudio referidos en el presente
apartado, queda condicionada a la justificacion de los resultados académicos
obtenidos el curso anterior, debiendo superar como minimo el 50% de las
asignaturas que se matriculé.

Estos estudios deberan estar organizados, o al menos, contar con la
participacion de cualquier administracion, colegios oficiales o sociedades
cientificas.

Plazo. Las personas interesadas presentaran una instancia hasta el 30 de
septiembre del ejercicio siguiente.

Las ayudas de este apartado son incompatibles con cualquier beca recibida
por cualquier organismo por el mismo concepto.

g) Ayudas por familia numerosa:

Se concedera una ayuda de 100 € anuales al funcionario cuya familia tenga
legal y acreditadamente la consideracion de familia numerosa.

Plazo. Tendran derecho a esta ayuda los que comunique los datos de los
causantes antes del 31 de marzo o en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
de la publicacién de este acuerdo.

h) Anticipos reintegrables.
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1.- El personal en servicio activo podra acceder a anticipos reintegrables
sin interés por una cuantia maxima de tres mensualidades de las retribuciones
liguidas del solicitante. Junto con el anticipo se podra solicitar una cuantia
adicional, en concepto de anticipo excepcional, hasta completar, entre los dos
conceptos, la cuantia maxima de 4.000€, que habra de reintegrarse junto con el
anticipo en las mismas condiciones que éste. Estos préstamos estaran incluidos
en el limite presupuestario previsto para anticipos en el Presupuesto Municipal.

2.- La devolucidon de estas cantidades serd, como maximo, en dieciséis
mensualidades naturales, cargandose en la ndmina del o la solicitante la cantidad
que corresponda deduciéndose ésta, del total de los haberes del mes.

3.- La adjudicacion de anticipos se realizara atendiendo a las posibilidades de
liguidez en cada momento y el orden de presentacién de solicitudes.

i) Ayudas econdmicas para el personal e hijos/as con discapacidad.

El personal referido a este apartado en situacion de servicio activo, a la
fecha del hecho causante, que acredite una minusvalia igual o superior al
33% debidamente reconocida por los 6rganos publicos competentes podran
ser beneficiarios/as de esta ayuda. Para ello la persona interesada presentara
instancia reglada hasta el dia 31 de marzo del ejercicio corriente o en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo.

La cuantia de esta ayuda serd como maximo de 500 € por funcionario o
funcionaria y afio.

j) Ayudas Médico-Farmacéuticas

Destinadas al empleado y empleada publica adscrita al régimen de
mutualidad de funcionarios civiles del estado (MUFACE).

La asistencia médica gratuita, continuard con la compafia ASISA, en tanto
en cuanto no haya otra Compafiia privada que resulte mas beneficiosa para
los funcionarios o funcionarias de ingreso anteriores al RD 408/93 y el resto
en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante, se respetaran las
situaciones individuales de los funcionarios y funcionarias que estén inscritos con
anterioridad a otro sistema.

Se mantendra la reduccién del 60% en los precios de los medicamentos,
siempre que sean los prescritos por el facultativo/a designado por las compafiias
médicas que tengan la concertacion con el funcionario o funcionaria.

El funcionariado que tenga a su cargo algun familiar de primer y segundo
grado, con minusvalias fisicas o psiquicas superior al 40%, la asistencia médico
farmacéutica serd gratuita en los términos citados anteriormente para el
minusvalido.

Para los casos en que el funcionariado tuviese que desplazarse fuera de la
C.C.A.A de Murcia por motivos de enfermedad porque su enfermedad no pueda
ser tratada aqui, se concederd una ayuda econdémica maxima del 70% de los
gastos, previo informe de la Comision de Seguimiento, no superando nunca
3.000 €.

k) Indemnizacién por jubilacién, fallecimiento o incapacidad permanente.

1.- La ayuda por fallecimiento consistird en una prestacion econdémica
pagadera en una sola vez de 100 € por afio trabajado, alcanzando un maximo de
2000 €, seran beneficiarios o beneficiarias por el orden de prelacion los siguientes
familiares: conyuge, hijos/as.

NPE: A-260219-1081



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 47 Martes, 26 de febrero de 2019 Pagina 5616

2.- La jubilacién del personal es:
a) Voluntaria, a solicitud del funcionario o funcionaria.
b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por declaraciéon de incapacidad permanente para el ejercicio de las
funciones atribuidas al puesto, o por reconocimiento de una incapacidad
permanente absoluta o, incapacidad permanente total relacionadas con el
ejercicio de las funciones atribuidas al puesto.

d) Parcial. Segun apartados 2 y 4.

3.- A solicitud de la interesada o interesado procedera la jubilacion voluntaria
siempre que la funcionaria o funcionario retina los requisitos y condiciones
establecidos en el Régimen de Seguridad Social aplicable en cada caso.

4.- La jubilacidn forzosa se declarara de oficio al cumplir los 65 afios de edad.

Se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo
como maximo hasta que se cumpla setenta afios de edad. Corresponde al
Ayuntamiento de Beniel resolver de forma motivada la aceptaciéon o denegacién
de la prolongacion.

El Ayuntamiento, previo informe médico, podra denegar la permanencia en el
servicio activo a partir de los 65 afios.

5.- A solicitud de la persona interesada procedera la jubilacion parcial

siempre que reuna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social aplicable en cada caso.

Para quienes estando en situacion de jubilaciéon voluntaria y /o por
enfermedad recibira las siguientes cantidades:

EDAD CUANTIA

60 afios 7.800€

61 afos 6.200€

62 afios 4.700€

63 afios 3.200€

64 afos 1.700€

65 afios Maximo 1.000 €

Se establece una indemnizaciéon maxima de 1.000€ en el momento de la
jubilacién por la edad reglamentaria o en el de la finalizacion de su prérroga en el
servicio activo (65-70 afios).

I) Ayudas protésicas.

1.- Ortopédicas: Por proétesis, plantillas o similares, hasta 250 €

2.- Dentarias: (50% de la factura hasta un maximo de 300€)
Por piezas, empastes, ortodoncias y similares.

3.- Oculares:

. Cristales graduados, gafas graduadas, lentillas graduadas, mantenimiento
de lentillas graduadas, etc., hasta un maximo de 200 €.

. Se concederd una ayuda del 90% para renovacién de cristales o lentillas
graduadas a los funcionarios y funcionarias de las agrupaciones profesionales o
familiares a su cargo -conyuges e hijos/as-, hasta los 26 afios de edad, que los
necesiten cambiar anualmente, bajo prescripcion médica.
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. Para el resto de los funcionarios o funcionarias se aplicara la reduccion con
los mismos porcentajes establecidos para los distintos subgrupos (C2 80%, C1
50%, A2 30% y Al 20%).

4.- Vehiculos de minusvalidos: Ayuda maxima: 300 €

Condiciones:

Para la renovacidn de las ayudas ortopédicas, sera necesario el transcurso de
dos afios una vez cumplida la edad de 16 afios, computables por las fechas de las
facturas.

Estas ayudas se concederan para funcionarios, funcionarias, conyuges, hijos
e hijas previa presentacion de la factura siempre bajo prescripcion médica.

Para casos especiales, se estudiara la situacién concreta de que se trate,
atendiendo a criterios similares a los fijados en este apartado para la concesion
de ayudas.

[1) Adquisicion de primera vivienda.

El Ayuntamiento de Beniel gestionara el establecimiento de un convenio con
la entidad financiera que ofrezca las mejores condiciones con objeto de beneficiar
al personal a la hora de éste /ésta realice la compra de su primera vivienda,
solicite un crédito impulsada por motivos personales, etc.

m) Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su Asesoria Juridica,
a los funcionarios y funcionarias municipales que lo soliciten y la precisen por
razones de conflicto derivado de la prestacidon de los servicios municipales frente
a terceros. Esta asistencia se solicitara con un plazo minimo de 15 dias siempre
que sea posible.

n) Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Beniel respondera, desde el principio, patrimonialmente
de los dafios producidos por el normal funcionamiento de sus servicios, a cuyo
efecto suscribird una pdliza de seguro de responsabilidad civil para cubrir de la
forma mas amplia posible tal responsabilidad.

La posible produccién de dafios por uso y circulacion de vehiculos a motor
serd cubierta por la correspondiente podliza de seguro de vehiculos con los
criterios sefialados en el parrafo anterior.

El Ayuntamiento, directa o indirectamente, a través de la compafiia de
seguros, prestara a los funcionarios y funcionarias los adecuados medios
de defensa cuando sean ejercitadas acciones dirigidas a la exigencia de
responsabilidad por el normal o anormal funcionamiento de los servicios. De
prosperar ante los 6rganos jurisdiccionales las acciones referidas, el Ayuntamiento
abonara la indemnizacién fijada cuando no esté cubierta por la correspondiente
poéliza de seguros o exceda de la establecida en ella, salvo existencia de dolo del
funcionario/a.

i) Retirada del permiso de conducir.

Cuando al personal que realice funciones de conductor o conductora le sea
retirado el permiso de conducir, el Ayuntamiento de Beniel le proporcionara otro
puesto de trabajo, de similar categoria, durante el tiempo que dure la retirada sin
merma salarial.

0) Renovacién del permiso de conduccion.
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Los gastos de renovacion del permiso especial de conduccion (BPT,...) seran
sufragados por el Ayuntamiento, previa peticién y justificacién del interesado o
interesada.

Este articulo afecta a la policia local, conductores o conductoras de vehiculos
especiales y a todo el personal que presta servicio con vehiculos.

2.- Dotacion presupuestaria.

La concesidon de las ayudas contempladas en el presente Plan Integral de
Accidn Social estara supeditadas a la existencia de crédito suficiente y adecuado
para ello; en caso de que fuera insuficiente se podra distribuir proporcionalmente
entre todas aquellas solicitudes que retnan los requisitos.

3.- Lugar de abono.

Como regla general, las ayudas concedidas se abonaran en ndmina en la
misma cuenta bancaria fijada previamente.

4.- Retenciones.

Sera de aplicacion la normativa reguladora del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, en materia de retenciones.

5.- Documentos equivalentes.

Si por cualquier circunstancia los documentos requeridos y aportados no
fueran suficientemente acreditativos, la Concejalia de Personal podra exigir la
documentacion complementaria que a tal efecto fuese necesaria, con observancia
de lo dispuesto en la Ley 30 / 1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.- Veracidad de datos.

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacién aportada o la
omision de la requerida, dara lugar a la denegacion de la ayuda solicitada o a la
pérdida de la concedida, con la devolucion en este Ultimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas.

7.- Tramitacion de documentos.

La documentacion exigida para las ayudas sera entregada en la Concejalia de Personal.

Capitulo XI: Representacion sindical
Articulo 46. Delegados/as de personal.

1.- La representaciéon unitaria de los trabajadores y trabajadoras en el
Ayuntamiento se llevara a cabo a través de los Delegados/as de Personal.

2.- Si se modificase el niumero del personal al servicio del Ayuntamiento se
alterara al alza o a la baja, segun la escala del art. 39 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril de érganos de Representacion.

3.- Los Delegados/as de Personal tendran las funciones que indica el art. 40
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Articulo 47. Delegados/as Sindicales.

Tendran los derechos y funciones que indica el art. 10 parrafo 3 de la Ley
Organica 11/1985 de Libertad Sindical.

Articulo 48. Libertad Sindical.

La Administracion, los sindicatos y los delegados/as de personal se
comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno desarrollo de
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la libertad sindical, reconocida en el art. 28 de la Constitucién Espafiola, en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en la Ley 7/90, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los
empleados/as publicos/as.

Articulo 49. Secciones Sindicales.

1.- Los Sindicatos mas representativos podran crear Secciones Sindicales.

2.- Podran celebrar reuniones previa notificacion a la Concejalia de Personal.

3.- Podran distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal
del Ayuntamiento, informada la Concejalia de Personal.

4.- Recibir informacion que remita su sindicato.

Articulo 50. Derecho de reunién.

Estan legitimados para convocar una reunién:

1.- Las organizaciones sindicales directamente o a través de los delegados
Sindicales.

2.- Los Delegados/as de Personal.

3.- Las Juntas de Personal.

4.- Los comités de Empresa.

5.- Las empleadas y empleados Publicos en un nimero no inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de horas
de trabajo. En horas de trabajo, sélo se podran hacer 10 horas al afio previa
autorizacion de la Concejalia de Personal.

Articulo 51. Garantias.

Los miembros de la Delegados/as de Personal y delegados/as de prevencion,
como representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, tienen las
siguientes garantias:

1.- Incoacién de expediente disciplinario sancionador para la imposicién de
faltas graves o muy graves, que se tramitarad por el Real Decreto 33/1986, de
10 de enero, en el que debera de ser oido aparte de la persona interesada, los
Delegados/as de Personal.

2.- Asi mismo cuando se inicie a un funcionario o funcionaria un expediente
sancionador por falta grave o muy grave se debera poner en conocimiento de los
Delegados/as de Personal.

La Corporacion del Ayuntamiento de Beniel cuando disponga de espacio fisico
y medios pondra a disposicion de los Delegados/as de Personal un local apropiado
previsto de teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios
para desarrollar sus actividades sindicales.

Capitulo XII: Salud laboral
Articulo 52. Normas generales.

1. Los empleados y empleadas publicas tienen derecho a una proteccion
eficaz de su salud e integridad en el trabajo. A estos efectos, el Ayuntamiento de
Beniel adoptara las medidas adecuadas para la proteccion de los mismos frente
a los riesgos laborales, asi como todas aquellas otras que sean necesarias para
la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo y para elevar el nivel
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de proteccion de la salud y seguridad, de acuerdo con los principios de eficacia,
coordinacion y participacién.

Ademas, tendran derecho a recibir informacion acerca de los riesgos
derivados del trabajo y de la forma de prevenirlos y evitarlos, incluyendo las
medidas a adoptar en las posibles situaciones de emergencia, pudiendo efectuar
consultas en relacion con las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el
trabajo.

2. El Ayuntamiento de Beniel proporcionara al personal equipos de trabajo
adecuados y adaptados a las tareas que deba realizar, de forma que garanticen
su salud y seguridad al utilizarlos. Cuando por la naturaleza del trabajo realizado
sea necesario, las empleadas y empleados dispondran de equipos de proteccion
individual adecuados para el desempefio de sus funciones.

Asimismo, aquellos colectivos de trabajadores y trabajadoras cuyas
actividades, tareas o circunstancias lo exijan, dispondran de ropa de trabajo
adecuada a sus funciones, que les facilitard la Administracion dos veces al afio
de conformidad con lo establecido en la normativa que regula la adquisicién y
condiciones de uso de la ropa de trabajo del personal funcionario al servicio del
Ayuntamiento. El cual, a tal efecto previo acuerdo con el comité de seguridad
y salud laboral elaborara, en seis meses, el reglamento de la indumentaria del
personal al servicio de este Ayuntamiento.

Para vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente parrafo, la
Comision Paritaria de Interpretacién, Vigilancia, Estudio y Arbitraje del Acuerdo
efectuard un seguimiento del mismo.

Articulo 53. Comité de seguridad y salud laboral.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la misma en materia de prevencién de riesgos y demas competencias que le
atribuya la ley.

Este comité estara formado por 2 delegados/as de prevencion paritariamente
con la Administracidon que designara a sus correspondientes representantes.

La designacion de las personas representantes de la Administracion se
hara por parte de la Concejalia del Area de Personal. En dichas reuniones podra
participar la Concejalia de Area de Personal.

Articulo 54. Delegados/as de Prevencion.

Los Delegados/as de Prevencion son las de los trabajadores y trabajadoras
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Disfrutaran de un crédito horario de 24 horas al mes retribuidas. Estas horas
no podran acumularse.

Sus competencias basicas seran:
a) Colaborar con la Concejalia de Personal en la mejora de accidn preventiva

b) Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en la
ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre la normativa de riesgos
laborales y todo aquello que disponga la normativa de riesgos laborales.
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Articulo 55. Medidas de seguridad.

1.- Toda persona empleada del Ayuntamiento de Beniel tendra el derecho y
la obligacion de usar los elementos de proteccion personal necesarios.

2.- Los accidentes ocurridos por negligencia del empleado o empleada por
desuso de los elementos de proteccion, seran responsabilidad exclusiva del
empleado o empleada municipal.

3.- La protecciéon personal no dispensara en ningun caso de utilizar los
medios preventivos de caracter general.

4.- El empleado o empleada municipal sera responsable del buen uso de los
medios de proteccién recibidos.

5.- El empleado o empleada municipal, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccién personal de caracter preventivo para la
realizacion de su trabajo, estara facultado para demorar el trabajo en tanto no le
sean facilitados dichos medios. En este caso, dara cuenta del hecho a cualquiera
de los miembros de la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 56. Funcionarios/as con merma de capacidad fisica.

1.- La Corporacion garantizara a las personas que lo soliciten, por su edad u
otras causas, cuando tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, que sean destinados a puestos de trabajo adecuados a
su capacidad disminuida, siempre que conserven la capacidad suficiente para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo, que de ser posible se procurara que sea
dentro del mismo servicio a que esté adscrito el empleado o empleada municipal
y previa solicitud del interesado.

2.- En los casos de invalidez parcial para el desempefio de su puesto de
trabajo, se posibilitara la prestacion del servicio en otro puesto de trabajo
compatible con su situacion fisica, a cuyo efecto se estara a las clausulas y
condiciones, incluida la econdmica, derivadas de lo dispuesto en la legislacién
vigente.

3.- En todo caso, las retribuciones seran las que correspondan al nuevo
puesto de trabajo que ocupe, en la proporcién que legalmente corresponda.
Capitulo XIII: Deberes, incompatibilidades y responsabilidad del
personal al servicio del ayuntamiento de Beniel.
Articulo 57. Deberes

1.- Son deberes de los empleados y empleadas el estricto cumplimiento de
la Constitucion, del estatuto de Autonomia y de la normativa de la Administracion
Local y el ordenamiento juridico en el desempefio de sus funciones.

2.- Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses publicos.

3.- El estricto cumplimiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia y
del ordenamiento juridico en el desempefio de sus funciones.

4.- Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses publicos,
desempefiando fielmente las funciones a su cargo.

5.- Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y esforzarse en
el constante perfeccionamiento de sus conocimientos.

6.- El respeto y obediencia a sus superiores en el cumplimiento de sus
funciones.
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7.- Tratar con correccién a compafieros, compafieras, subordinados,
subordinadas y administrados/as, facilitando el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

8.- Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por razén del cargo
y no dar publicidad o utilizar indebidamente los asuntos secretos o reservados,
asi declarados de acuerdo con la Ley.

9.- Residir en el término municipal donde preste su funcién, o en cualquier
otro que permita el estricto cumplimiento del horario de trabajo sin menoscabo
de las tareas que tenga asignadas.

10.- El cumplimiento del horario de trabajo que reglamentariamente se
determine, asi como realizar fuera del mismo las tareas que se le encomiende
por ineludibles necesidades del servicio, con derecho a las compensaciones que
reglamentariamente se determinen.

La diferencia, en computo mensual o anual, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado o empleada, dara lugar,
salvo justificacién, a la correspondiente deduccién proporcional de haberes
siempre que no se produzca la recuperacion de las mismas.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccién, se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba
el funcionario o funcionaria, dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el
funcionario/a tenga obligacion de cumplir en cdmputo medio, cada dia.

Articulo 58. Régimen de incompatibilidades.

Al personal al servicio del Ayuntamiento de Beniel se aplicara el régimen
de incompatibilidades, de acuerdo con las normas basicas contenidas en la
Ley estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 59. Responsabilidad.

Los funcionarios y las funcionarias seran responsables de la buena gestion de
los servicios que tengan encomendados, procurando resolver por propia iniciativa
las dificultades que encuentren en el ejercicio de su funcidn, y sin perjuicio de la
responsabilidad que incumba en cada caso a sus superiores jerarquicos.

Articulo 60. Exigencia de responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el articulo 106.2 de la
Constitucién, el Ayuntamiento de Beniel se dirigird contra el funcionario
o funcionaria causante de danos por dolo, culpa o negligencia graves para la
exigencia de responsabilidad o resarcimiento por los dafios causados, mediante
la instruccion del correspondiente expediente con audiencia del interesado o
interesada.

Capitulo XIV: Medidas de proteccion contra el acoso laboral y la
violencia de género

Articulo 61. Medidas de protecciéon contra el acoso laboral.

1.- Partiendo del principio que todas las personas tienen derecho al respeto
y a la debida consideracion de su dignidad, esta Institucion manifiesta la
preocupacion y el compromiso de trabajar mediante la prevencién para que no
se produzcan fenémenos de acoso sexual o moral de las empleadas y empleados
publicos, en general acoso laboral.
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2.- En este sentido se compromete a elaborar protocolos de actuacién a
seguir necesarios para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse
y que contribuyan a evitar las conductas de acoso en cualquiera de sus
modalidades: Acoso sexual y acoso moral.

3.- De acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de septiembre de 2002, se entiende por acoso sexual la situacién
en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

4.- De acuerdo con la definicién de la Unién Europea se entiende por acoso
moral todo comportamiento de caracter discriminatorio, ofensivo, humillante,
intimidatorio o violento, o bien una intrusion en la vida privada que atentan
contra la dignidad de cualquier persona en el entorno laboral, ya sea por el
desprestigio causado a la propia persona como por el descrédito al trabajo por
ella desempefiado, de forma tal que se produzca un dafio psiquico y/o fisico a la
persona afectada.

Articulo 62. Protocolo de actuacion en los casos de acoso laboral.

1.- El deseo de esta Institucidén es la promocién de un protocolo de actuacion
que promueva las medidas preventivas en contra de todo tipo de acoso laboral
a priori, asi como la eficacia, celeridad y confidencialidad de los tramites a
posteriori.

2.- En este sentido se establece un procedimiento formal encaminado a
esclarecer mediante investigacion la existencia o no de acoso laboral, que sera el
siguiente:

El procedimiento se inicia con la presentacion de una denuncia escrita ante
el Responsable de Recursos Humanos, por parte del empleado/a objeto del acoso
laboral, en la que figura un listado de incidentes lo mas detallado posible; en el
supuesto que el empleado/a lo considere oportuno, una copia de la misma puede
ser trasladada a las personas representantes sindicales.

La denuncia da lugar a la apertura de un expediente informativo, encaminado
a la averiguaciéon de los hechos, dandose audiencia por separado a todas las
personas actores necesarios para el esclarecimiento de los hechos denunciados.

En el plazo no superior a 30 dias se emitird informe en el que se indicara
si existen indicios de acoso o no, asi como las medidas que se proponen para
solucionar, en su caso, los problemas detectados.

La constatacion de la existencia de acoso laboral dara lugar a responsabilidad
disciplinaria, o penal segun corresponda.

Cuando la constatacién de los hechos no sea posible, en ningln caso se
represaliara al empleado/a denunciante.

Cuando se constate de forma fehaciente la falsedad de las imputaciones se
abrird el correspondiente expediente disciplinario.

3.- En los casos en que la Institucion por falta de medios adecuados no pueda desarrollar
se podra acudir a asesoras o asesores especializados en materia de acoso laboral.

Articulo 63. Derechos de proteccion de los empleados/as en el
supuesto de acoso laboral.

En estos casos, los empleados/as tendran derecho a:
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1.- Durante la tramitacion del expediente informativo se posibilitara
al denunciante el cambio en el puesto de trabajo, en la medida de las
disponibilidades existentes, hasta que se adopte una decisidon al respecto, de
acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

2.- Que la intervencion de las personas actoras en el expediente informativo
debe observar el caracter confidencial de las actuaciones, promoviendo la
observacién del debido respeto tanto al denunciante como al denunciado o
denunciados.

Articulo 64. Medidas de proteccién contra la violencia de género.

Esta Institucion facilitard de acuerdo con la legislacién vigente, y en aplicacidon
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
Contra la Violencia de Género, todas aquellas medidas a su alcance que faciliten
la proteccidén de sus empleadas publicas victimas de la violencia de género.

Articulo 65. Derechos de proteccion de los empleados publicos en el
supuesto de violencia de género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género tienen derecho, para
hacer efectiva su proteccién, a:

1.- Reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional de su
retribucidon, durante el tiempo que dure la orden judicial de proteccién a favor de
la victima, de acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos
Humanos.

2.- Reordenacion del tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario u
otros sistemas alternativos que se puedan establecer, de acuerdo con los criterios
fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

3.- La aplicacion del horario flexible de acuerdo con sus necesidades y de
acuerdo con los criterios fijados por el Departamento de Recursos Humanos.

4.- El traslado del centro de trabajo en la medida de las disponibilidades
existentes.

5.- Solicitar la situacién de excedencia con reserva del puesto de trabajo de
acuerdo con los términos legalmente establecidos.

Articulo 66. Acreditacion de las situaciones de violencia de género
ejercidas sobre las empleadas publicas.

1. Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento
de los derechos regulados anteriormente se acreditan mediante orden judicial de
proteccién a favor de la victima.

2. Excepcionalmente podra acreditarse esta situacion, mediante informe del
ministerio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta que se dicte orden de proteccion.

Capitulo XV: Condiciones especiales policia local.

Articulo 67. Jornada y horarios.

La jornada de trabajo de la policia local serd de caracter especial
realizandose, en turnos rotativos de mafiana-tarde-noche y de lunes a domingo,
debera adecuarse de tal manera que se cumpla el computo anual de horas
establecido, sin perjuicio de la Administracién ni de los Trabajadores.

El cuadrante de Policia Local sera distribuido en servicios de 8 horas durante
siete dias trabajados de forma consecutiva y siete dias librados de forma
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consecutiva, respetando asi un fin de semana libre y otro trabajado, excepto en
el periodo vacacional, que se disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones.

El horario de trabajo serd el mismo turno durante los siete dias, facilitando
de esta manera el descanso entre jornada y jornada.

El turno de cada policia ira rotando en este orden: MANANA-TARDE-NOCHE
para los agentes y NOCHE-TARDE-MANANA para los mandos policiales.

El horario para cada uno de estos turnos quedara establecido de la forma
siguiente:

MANANA de 06:30 a 14:30.

TARDE de 14:30 a 22:30.

NOCHE de 22:30 a 06:30.

Se disfrutaran de los dias de libre disposicién establecidos en este Acuerdo y
por la legislacién aplicable.

Aplicando el sistema mencionado se considerara alcanzado el cdmputo total
de horas anuales a trabajar, estableciendo para contabilizar estas horas los
siguientes criterios:

- Queda incluido dentro del mismo, las horas de asistencia a juicios, el 50%
de las horas de asistencia a cursos de caracter voluntario con un maximo de 40
horas anuales y las prolongaciones de jornada forzadas por necesidad urgente
e inexcusable del servicio (los eventos programados no estaran dentro de este
concepto).

- El valor de las horas trabajadas en periodo nocturno corresponderan a un
150% respecto de las horas ordinarias.

- El valor de las horas trabajadas en periodo festivo corresponderan a un
150% respecto de las horas ordinarias.

Del computo anual quedan descontados 14 festivos y 22 dias habiles de
vacaciones.

Son dias festivos y no recuperables a efectos de calendario laboral el dia 24 y
31 de diciembre en este Ayuntamiento.

Ante situaciones excepcionales provocadas por enfermedad o baja laboral
por las que el servicio no quede cubierto por un minimo de dos policias, se podra
modificar el turno de agentes que se encuentren trabajando, siendo necesaria la
conformidad de los agentes afectados.

Los agentes que realicen el servicio de 5 dias trabajados y 2 librados, en el
caso de que se produzca un exceso de horas en el computo anual, negociaran
con la concejalia correspondiente, los dias de descanso no reflejados en este
cuadrante que les correspondan.

Articulo 68. Complemento de Jornada Laboral Policial.

Este complemento retribuye la festividad, la turnicidad y la nocturnidad y se
gratificara a lo largo del afio en doce mensualidades. Este complemento quedd
incluido en el Complemento Especifico por acuerdo entre ambas partes, asi como
venia reflejado en el convenio vigente con anterioridad a éste.

Articulo 69. Permisos.
No se podra disfrutar los asuntos propios en los dias que a continuacion se resefian:
. 1 enero

. 1y 2 de febrero
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. Semana Santa

. Meses de julio y agosto

. 24, 25 y 31 de diciembre

Articulo 70. Vestuario Policia Local.

Todos los afios se repondra del siguiente modo:

Verano:

Un pantaldn de verano.

Dos polos de manga corta bicolor.

Un polo azul marino de manga corta (excepto policia de servicio 5 - 2.
Dos pares de calceta para bota

Esta ropa se entregara en abril

Invierno:

A) Un pantaldn de invierno o verano, a elegir.

B) Un polo de manga larga bicolor.

C) Una camiseta interior cuello cisne azul marino.

D) Un polo azul marino de manga larga (excepto policia de servicio 5 - 2.
E) Dos pares de calcetas para bota.

Esta ropa se entregara en septiembre.

Prendas con duracién definida.

Salvo deterioro por accidente/acto de servicio u otro justificado, se
repondran:

- Un anorak bicolor cada 3 afos.

- Un anorak azul marino cada 5 afnos.

- Un par de botas de invierno o verano a elegir cada tres afios.

- Una gorra de faena cada dos afos.

- Una boina cada tres afios.

- Un juego de emblemas cada cinco afios, en los casos necesarios.

- Un uniforme de gala compuesto por: Chaqueta, pantalén, gorra plato,
camisa manga larga blanca y camisa manga larga azul, corbata negra, un par de
zapatos negros, un par de calcetines negros, un par de guantes blancos, guantes
de piel negros. Se repondran cada 5 anos las prendas deterioradas o si hubiese
cambio de talla.

- Cinturdon y armamento/ prendas del cinto, cuando exista un deterioro o
desgaste justificado (se estudiara cada caso).

Policias de nuevo ingreso.

Se le facilitara el primer afio el doble de vestuario que se entregue
anualmente, excepto el uniforme de gala y sus prendas.

Articulo 71.- Segunda Actividad.

La segunda actividad se establecera en la forma y condiciones que establece
la Ley 26 de 1994, de 29 de septiembre, por la que se regula dicha situacion,
para el Cuerpo Nacional de Policia a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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Disposicion adicional primera
A lo no previsto en el presente Texto Refundido de Condiciones de Trabajo

del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Beniel, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Disposicion adicional segunda

1.- El personal laboral fijo que preste servicios en puestos de trabajo que
se clasifiquen para su desempefio por personal funcionario perteneciente a los
distintos grupos, subgrupos, cuerpos y escalas podran integrarse en éstos y en
las opciones de los mismos.

2.- El personal laboral que se encuentre en situacién distinta del activo y
los puestos de trabajo correspondiente a su categoria profesional y resulten
afectados por el cambio de clasificacidon como consecuencia del proceso de
integracion le resultara de aplicacidon el apartado anterior de esta disposicion.

3.- Dicha integracién se realizard mediante la participacion del personal
citado en los apartados 1 y 2 de esta disposicidn, en las pruebas especificas que
a tal efecto se convoquen, en las que se tendra en cuenta los servicios efectivos
prestados en la administracién y las pruebas superadas para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, en base a los criterios contenidos en el Decreto
87/ 1994, de 9 de diciembre por el que se regulan las caracteristicas de las
pruebas especificas para la integracion funcionarial del personal laboral al servicio
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

4.- No obstante, el personal que voluntariamente no participe en los procesos
de integracién o no los supere, podra permanecer, en su caso, en el puesto de
trabajo que desempefie o que tenga reservado, conservando los derechos que se
deriven de su condicion de personal laboral fijo al servicio de esta Administracion
Local.

5.- El personal laboral que supere las pruebas especificas de integracion
continuara en el desempeno del puesto de trabajo que tuviera atribuido, en su
caso, con caracter definitivo en su condicidn de personal laboral fijo, con respecto
de los derechos que se deriven en materia de consolidacion del Complemento de
Destino a efectos de reconocimiento del grado.

Disposicion adicional tercera

La entrada en vigor del presente Texto Refundido de Condiciones de Trabajo
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Beniel se producira al dia
siguiente de su aprobacién en pleno, salvo en lo concerniente al complemento de
productividad.

Disposicion derogatoria

Salvo condiciones mas beneficiosas, quedan derogadas todas las normas
anteriores, reglamentos de régimen interior, pactos colectivos o individuales
y usos o costumbres que supongan o entren en colisidon con las disposiciones
pactadas en el presente Texto Refundido de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Beniel.

Disposicion final
El Texto Refundido de Condiciones de Trabajo del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Beniel ha sido basado en la normativa siguiente:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, salvo en lo relativo a los apartados derogados de la misma.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, salvo en
los apartados derogados de la misma.

- Ley Organica 1/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

- Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de Representacion, Determinacion
de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, salvo en los apartados derogados de la misma.

- Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

- Decreto 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula la jornada y horario
de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal funcionario al servicio
de las Administracion Regional.

- Ley 7 / 1990, de 19 de julio, sobre Negociacion Colectiva y Participacidon en
la Determinacién de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos.

- Ley 40/2015, de 26 de noviembre, Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, y Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 356/1995, de 10 de marzo

- Ley 39/2015, de 13 de enero, sobre el Procedimiento Administrativo
Comun.

- Orden de 9 de enero de 1992, de la Consejeria de Administracion Publica
e Interior, sobre incidencia de los cursos de Formacion y Cursos Selectivos en
la jornada y horario de trabajo del personal al servicio de la Administracién
Regional.

- Orden de 26 de noviembre de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la
que se aprueban las bases generales para los cursos que convoque la Direccién
General de la Funcién Publica de la Inspeccion de Servicios.

- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de la Region
de Murcia.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 28 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Funciéon Publica de la Regién de Murcia.
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- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral Contra la Violencia de Género.

- Orden 20 de febrero de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se actualizan las cuantias de las indemnizaciones por razon del servicio
previstas en el Decreto 24/1997, de 25 de abril.

- Orden de 31 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueba el Plan de Accidon Social del Personal al servicio de la
Administracion Pablica de la Regidon de Murcia.

- Convenio Colectivo de Trabajo para la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia de 7/05/07.

- Resolucion de 23 de enero de 2008 del Secretario General de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se dispone la publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 18 de enero de 2008, sobre retribuciones del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y sus
organismos auténomos para el afio 2008.
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ANEXOS RETRIBUCIONES

ANEXO I: Niveles.
ANEXO II: Retribuciones Basicas.

ANEXO III: Retribuciones Complementarias.
ANEXO 1IV: Retribuciones Varias.
ANEXO V: Indemnizaciones por razon de servicio.

ANEXO VI: Aplicacion de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2015, donde se fijan los
limites al incremento de la masa salarial de los empleados publicos.
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ANEXO I: Niveles.
1.- La siguiente tabla muestra los niveles que el funcionariado posee

dependiendo del grupo y subgrupo al que estan adscritos/ as.

SUBGRUPO | LABORAL| VR
Al 1 28
A2 2 22
C1 4 20
Cc2 5 16
Agrupaciones 6 14
profesionales

2.- Los puestos de ingreso inicial, con independencia de ser plaza en propiedad,
interino/a o temporal, seran adscritos a los niveles establecidos al grupo o

subgrupo en cuestion.

ANEXO II: Retribuciones Basicas.

a) Salario Base y Trienios

SUBGRUPOS SALARIO | UN TRIENIO
Al/1 1.131,36 € 43,52 €
A2 /2 978,26 € 35,48 €
Ci/4 734,51 € 26,85 €
C2/5 611,31 € 18,27 €
Agrupaciones Profesionales / 6 559,50 € 13,75 €

ANEXO III: Retribuciones Complementarias.

a) Complemento de Destino

SUBGRUPOS NIVEL | CUANTIA
Al/1 28 849,14 €
Al/1 26 712,25 €
A2 /2 24 594,64 €
A2 /2 22 520,09 €
Cl/4 20 448,55 €
Cl/4 18 402,73 €
C2/5 16 356,97 €
Agrupaciones Profesionales / 6 14 311,16 €
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b) Complemento Especifico (valor medio del subgrupo y nivel de pertenencia)

DENOMINACION ESPECIFICO MES
AUXILIAR SECRETARIA ALCALDIA 316,13 €
SECRETARIO GENERAL 543,15 €
TECNICO GESTION ADMINISTRATIVA 617,92 €
ADMINISTRATIVO 396,86 €
INTERVENTOR 756,22 €
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL INTERVENCION 756,22 €
TESORERO 527,00 €
AUXILIAR INTERVENCION 316,13 €
JEFE OFICINA TECNICA 734,00 €
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 617,92 €
TECNICO CATASTRAL 396,86 €
DELINEANTE ADMINISTRATIVO 396,86 €
TECNICO MEDIO AMBIENTE 396,86 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 316,13 €
JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES 483,23 €
ADMINISTRATIVO ASUNTOS GENERALES 396,86 €
AUXILIAR ASUNTOS GENERALES 316,13 €
CONSERJE ORDENANZA 297,45 €
SARGENTO-JEFE POLICIA LOCAL 1.231,00 €
CABO POLICIA LOCAL 1.037,02 €
POLICIA LOCAL 950,64 €
OFICIAL ELECTRICISTA OPERARIO MANTENIMIENTO 459,07 €
OPERARIO MANTENIMIENTO 304,02 €
CONSERJE COLEGIOS PUBLICOS 297,45 €
OPERARIA DE LIMPIEZA - LIMPIADORAS 194,64 €
TECNICA ACTIVIDADES CULTURALES - GESTION CENTRO CULTURAL 396,86 €
BIBLIOTECARIA 396,86 €
ADMINISTRATIVA 396,86 €
CONSERJE ORDENANZA 297,45 €
TECNICO DEPORTIVO ACTIVIDAD DEPORTIVA / ADMINISTRATIVA 396,86 €
CONSERJE INSTALACIONES DEPORTIVAS 297,45 €
AUXILIAR CENTRO DE SALUD 207,28 €
ORIENTADORA DE EMPLEO 549,87 €

NPE: A-260219-1081



= Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 47 Martes, 26 de febrero de 2019 Pagina 5633

¢) Productividad (Su aportacion se incluye a partir de aprobacion en pleno en C.

Especifico)

SUBGRUPOS NIVEL | CUANTIA
Al/1 26 399,19 €
A2 /2 22 303,91 €
Cl/4 20 216,65 €
Ci/4 18 194,58 €
C2/5 16 149,45 €
Agrupaciones Profesionales / 6 14 90,27 €

ANEXO 1V: Retribuciones Varias.

a) Tabla de gratificaciones por no absentismo

MARZO SEPTIEMBRE
200 € 200 €

b) Penalizacién por Absentismo (caracter semestral)

1 dia, descuento 80 €
2 dias, descuento | 140 €
3 dias, descuento | 200 €

¢) Otras Gratificaciones

Jornada Partida | 60 € mensuales

d) Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

1.- Servicios Extraordinarios
A1, A2, B, C1, C2 15,44 €/ hora
Grupos Profesionales | 14,41 €/ hora

2.- Complemento de Régimen de Especial Disponibilidad

Régimen de Especial Disponibilidad | C1 | 325 €

e) Gratificacion por Festividad o Nocturnidad

Festividad o Nocturnidad | A1, A2, B, C1,C2 16,54 €/ hora
Grupos Profesionales | 15,46 €/ hora

Festividad y Nocturnidad | A1, A2, B, C1,C2 17,64 €/ hora
Grupos Profesionales | 16,51 €/ hora
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f) Complemento de Jornada Laboral Policial

Los excesos realizados en los conceptos reflejados en este complemento seran
abonaran en enero del aio siguiente.

Jornada Laboral Policial | C1 | 15€/ hora

ANEXO V: Indemnizaciones por razon de servicio.

a) Locomocion

Indemnizaciones por uso de automdvil | 0,20 €/ Km

Indemnizaciones por uso de motocicleta | 0,10 €/ Km

b) Dietas en el territorio nacional

- Alojamiento

Alojamiento en las ciudades de Madrid y Barcelona | 68 €

Alojamiento en el resto del territorio nacional 58 €

- Manutencidn

Manutencion en el resto del territorio nacional | 39 €

¢) Asistencia por participacion en Tribunales de Oposicion y otros organos
encargados de la seleccion de personal.

Presidente/a y Secretario/a | 53 €
Vocales 50 €
Personal Colaborador 35 €

d) Seguro de vida

Muerte por accidente 31.253,00 €
Muerte por infarto como accidente laboral 31.253,00 €
Invalidez absoluta por accidente 31.253,00 €
Invalidez permanente absoluta por infarto como acc. laboral | 31.253,00 €
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ANEXO VI — Aplicacion de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2015, donde se fijan los
limites al incremento de la masa salarial de los empleados publicos.

Hacer constar que las retribuciones que se detallan en este acuerdo son
el resultado de la aplicacion del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de Mayo, por el
que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico.
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