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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad Politécnica de Cartagena

1158 Resoluciéon R-152/19, de 19 de febrero, del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca,
concurso publico para la generacion de bolsas de personal
docente de sustituciéon en la Universidad Politécnica de Cartagena.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado conforme a la Normativa Reguladora de las Bolsas
de Docentes de Sustitucidon de la Universidad Politécnica de Cartagena, aprobada
en Consejo de Gobierno de fecha 26 de febrero de 2015.

Resuelve:

Primero: Teniendo en cuenta la necesidad de disponer de personal
seleccionado que permita la sustitucion en las tareas docentes del profesorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena, se convoca concurso publico para
la generacidon de bolsas de personal docente de sustitucion en la Universidad
Politécnica de Cartagena en el area de conocimiento que se detalla en el anexo
que se adjunta a la presente resolucién.

Segundo: La convocatoria se regira por las siguientes:

Bases:
Primera.- Normas generales

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el Decreto 197/2017, de 5 de julio, de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, por el que se desarrolla el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado laboral de las
Universidades Publicas de la Region de Murcia, por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, por el acuerdo de Consejo de Gobierno de 26
de febrero de 2015, por el que se aprueba la Normativa Reguladora de las Bolsas
de Docentes de Sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena y en lo no
previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicaciéon. Con caracter general
se tramitaran independientemente cada uno de los concursos convocados.

Segunda.- Requisitos
2.1.- Requisitos generales comunes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a
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los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros que no estando incluidos en los
parrafos anteriores, tengan residencia legal en Espafia, siendo titulares de los
documentos que les habilite para residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria, se realizard por medio de los documentos correspondientes,
certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, traducidos al
espanol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

d) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

2.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los aspirantes deberan reunir
las condiciones académicas y/o profesionales especificas que se indican.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Graduado
Universitario conforme a la nueva estructura de las ensefianzas universitarias
establecida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la firma del contrato.

Los documentos presentados que estén redactados en idioma diferente al
castellano, deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

Tercera.- Presentacion de solicitudes

3.1. Los interesados que deseen participar en el concurso lo solicitaran al
Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, mediante solicitud y curriculo
debidamente cumplimentados, que podran encontrar en la direccién electrénica
http://www.upct.es/convocatorias/actbolsaspdi/listado.php

En el caso de convocarse diversas bolsas en la misma resolucion, el
interesado presentara, por cada una de las bolsas a las que opte, una solicitud
y la documentacidén a que se refiere el apartado 5 de esta base tercera. Si en
la misma solicitud se incluyeran varias bolsas, sélo se tendra en cuenta la que
figure en primer lugar, quedando anuladas las restantes.
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3.2. Las solicitudes se presentaran a través de la sede electrénica de la
Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente direccion: https://sede.
upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestaciéon de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, a partir
del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

3.4. La concurrencia a la convocatoria conlleva un abono de tasa por
derechos de participacién, que se ingresaran en la cuenta nimero ES30 2038
3098 46 6400000817 de Bankia.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacion mecanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberd acompafarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cédigo de ingreso y el importe en el
espacio destinado al efecto, conforme al siguiente cuadro:

coDIGO TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 23,34 €
152/19 Desempleado 11,67 €
Carné joven 18,67 €

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en el momento del devengo de la
tasa.

Tendran la bonificacidon del 50 por 100 de la cuota, los que acrediten hallarse
en situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que
las prestaciones le beneficien directamente.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten
hallarse en posesién del “Carné Joven” expedido por el érgano competente de la
Administracidon Regional. Esta bonificacion no se acumularé con la establecida en
el parrafo anterior.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusién definitiva del aspirante.

En ningun caso la realizacién del ingreso supone la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Procederd la devolucién de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
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anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacién en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesion de los requisitos exigidos en la misma.

3.5.- Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa de la identidad:

- Personas de nacionalidad espafiola:

Copia del documento nacional de identidad.

- Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte, asi como, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con la que se
tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada o promesa
de tal persona de que no existe separacion de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el o la aspirante viven a sus expensas o estan a su cargo.

- Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea:

Copia de la tarjeta de residencia en vigor, que acredite su situacion de
legalidad y acceso sin limitaciones al mercado laboral.

b) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la
Universidad correspondiente. En las titulaciones extranjeras, deberda acreditarse
la homologacién correspondiente del Ministerio de Educacidn. Si se tratara de
titulaciones expedidas en la Unién Europea se acreditara la homologacion o se
presentara la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de
Profesor Universitario.

c) Documentacién acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, a efectos de lo previsto en el articulo
29.4 del II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia asi como en la base 8.2 de la presente convocatoria, deberan presentar
certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza
objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u érgano equivalente.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Los aspirantes que acrediten bonificaciones de la tasa por derecho de
participacion, deberan presentar, en su caso, copia de la certificacion de los
servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de desempleo o copia del
“Carné joven” expedido por el 6rgano competente de la Administracién Regional.

Los aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de persona con discapacidad.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén exentos de
realizar la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano, deberan
adjuntar la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los
titulos o certificados que se indican a continuacion:
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- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencién del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafiol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano
en el mismo nivel o superior en convocatorias de procesos selectivos de esta
Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espanol.

Aqguellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberdn realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

f) Justificacién de méritos.

Curriculo, conforme al modelo oficial que se puede encontrar en la siguiente
direcciéon: http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.php?id_cat=2
pinchando en la Resolucion de la convocatoria.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculo. Dicha
documentacion se presentara numerada y ordenada conforme al listado contenido
en el modelo oficial de curriculo.

La Comisidon no tendrd en cuenta la documentacidén acreditativa de los
méritos presentada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

La Comision no valorara aquellos méritos que siendo alegados en el curriculo
no estén debidamente justificados. Tampoco serdn valorados aquellos méritos
que aun estando debidamente justificados no figuren relacionados en el modelo
oficial de curriculo.

Certificacion académica, o copia de la misma, en la que consten las
calificaciones obtenidas en las asignaturas de la titulacién con la que se concursa,
incluida, en su caso, la relativa al primer ciclo que permite el acceso al segundo
ciclo. Quedaradn eximidos de presentar la certificacion académica, aquellos
aspirantes cuyos estudios contenidos en la certificacion se hayan cursado, en su
totalidad, en la Universidad Politécnica de Cartagena.

Seran motivos de exclusién, entre otros, la falta de firma del curriculo por
parte del interesado, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesidn de
los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del
plazo establecido.

Cuarta.- Listas de admitidos y excluidos

4.1.- Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, en el plazo maximo
de quince dias habiles, se publicara la relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Esta relacién, asi como las causas de exclusién, se publicardn en
el tablén oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena y en la
direccion electrdnica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/convocatorias.php.
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4.2. Contra esta relacion, los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon de la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos del concurso.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucion aprobando la relacidon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicarad en la forma anteriormente establecida. Contra esta
resolucidn se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso
de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a
su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado, hasta la resolucidon expresa o desestimacién
presunta del de reposicion.

Quinta.- Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano

5.1.- Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, deberan acreditar el conocimiento adecuado
del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara
si posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesidon de alguno de los titulos a que
se refiere el punto 5 apartado e) de la base tercera de la presente Resolucion.

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en cualquier Administracion
Publica espafiola durante al menos un afo.

5.2.- Designacion del Tribunal.

La prueba de valoracion de conocimiento del castellano se realizard por un
Tribunal, compuesto por tres empleados publicos de la Universidad competentes
en la materia, que sera designado por la Gerencia de La Universidad.

5.3.- Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacidon de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el art. 3.4 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera y
se adecuara a las siguientes caracteristicas:

Nivel B2

a) Prueba de expresidon e interaccidon oral (30 minutos). El candidato
dispondra de 20 minutos para la preparacion de la intervencion oral y consta de
dos partes:

- Tarea 1: el candidato debera hablar durante 3 o 4 minutos de las ventajas e

inconvenientes de una serie de soluciones que se proponen para un determinado
problema.
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- Tarea 2: el candidato conversara con el entrevistador sobre el tema en
cuestion durante 6 o 7 minutos.

b) Prueba de comprension de lectura (30 minutos). El candidato debera leer
un texto y responder seleccionando la respuesta correcta.

c) Prueba de expresion e interaccion escrita (45 minutos). El candidato
deberd redactar un texto de entre 150 y 180 palabras en el que se deberan
desarrollar los puntos indicados.

d) Prueba de comprension auditiva (aprox. 20 minutos). El candidato debera
escuchar una audicidn dos veces y seleccionar las respuestas correctas.

5.4.- Lugar y fecha de la realizacién de la prueba de castellano.

El lugar y fecha de celebracién de la prueba de conocimiento de castellano,
se indicara en la Resolucién por la que se publica la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.5.- Valoracion de la prueba de castellano.

La prueba se calificard como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracion de “apto” para poder realizar el procedimiento selectivo. Una vez
concluida vy calificada la prueba, se publicard Resoluciéon del Tribunal con los
resultados obtenidos, en el tablén oficial electrdnico.

Contra esta Resolucion se podra interponer reclamaciéon en el plazo de
cuarenta y ocho horas, que sera resuelta por el Tribunal. El Rector dictara
Resolucion aprobando el resultado definitivo de la prueba de conocimiento
del castellano, que se publicara en el tabldn oficial electronico. Contra dicha
Resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

Sexta.- Publicaciones

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
las comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuaran mediante publicacion del acto o resolucidn de que se trate en el tablén
oficial electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena https://sede.upct.
es/ y en la direccion electrénica http://www.upct.es/convocatorias/actpdi/listado.
php?id_cat=2

Séptima.- Comisiones

7.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comision nombrada por el Rector
en la forma que establece el articulo 4 de la Normativa Reguladora de las Bolsas
de Docentes de Sustitucién de la Universidad Politécnica de Cartagena.

7.2.- Las actuaciones de la Comision se someteran, en lo no previsto en la
convocatoria, a las disposiciones contenidas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.3.- Los miembros de la Comision seran nombrados en la Resoluciéon con
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base
cuarta, punto 2 de la convocatoria.

Octava.- Baremo

8.1. El baremo se ajustara a los criterios aprobados en Consejo de Gobierno
de 24 de julio de 2014, para plazas de Personal Docente e Investigador no fijo. La
Comision serd competente para resolver las dudas que puedan surgir en relaciéon
con la aplicacion e interpretacion del baremo.

8.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
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Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
los procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad que se
hallen en condiciones de desempenfar la plaza objeto de la presente convocatoria,
mediante la aplicacion del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades y en el articulo 8.1. del Decreto 150/2003 de 25 de julio, sobre
el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado
de las Universidades publicas de la Regién de Murcia se considerard mérito
preferente estar acreditado para participar en los concurso de acceso a los
cuerpos docentes universitarios.

Novena.- Resolucion del concurso y generacion de bolsas para la
contratacion urgente de personal docente de sustitucion

La Comision realizara la seleccidon y la propuesta de constitucion de la bolsa
atendiendo al orden de puntuaciéon de los candidatos admitidos para la misma,
especificando las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados
que se hubieran considerado en el baremo. En todo caso, la propuesta se
hara publica en el tabldn oficial electronico de la Universidad de Politécnica de
Cartagena y en la direccion electrénica indicada en la base tercera.

La propuesta sera elevada al Sr. Rector Magnifico de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Todos los concursos podran resolverse con la no seleccion de candidatos,
cuando a juicio de la Comision los curriculos de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente del area de conocimiento de la bolsa.

En todo caso, el Rector aprobara la bolsa de docentes de sustitucion para
el correspondiente ambito de conocimiento como resultado de la propuesta
realizada por la Comisién, que sera publicada en el tablén oficial electrénico y
en la pagina web de la Universidad. En caso de urgencia se podra utilizar la
propuesta de la Comision para realizar los llamamientos.

Si como consecuencia de la estimacidn por el Rector de reclamaciones a la
propuesta de la Comisidn, ésta fuera modificada, las contrataciones ya realizadas
que no coincidan con el orden definitivo de la bolsa, quedaran sin efecto.

Cada bolsa de personal docente de sustitucién tendra una vigencia de, al
menos, dos afios desde el momento en el que ésta haya sido constituida, excepto
en el caso de que no exista la posibilidad de cubrir una vacante o ausencia con
el personal de la bolsa, en cuyo caso se podra constituir nueva bolsa antes del
transcurso del plazo de dos afios. La vigencia maxima sera de cuatro afios.

El plazo maximo para resolver el concurso no podra exceder de seis meses, a
contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Décima.- Contratos

El tipo de contrato, régimen de dedicacion, horario, funciones, duracion y
retribuciones se estara a lo dispuesto en la Normativa Reguladora de las Bolsas
de Docentes de Sustitucion de la Universidad Politécnica de Cartagena.

Decimoprimera.- Incompatibilidades

El personal docente objeto de esta convocatoria estarad sujeto a lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en sus normas de desarrollo, sin

NPE: A-010319-1158



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 50 Viernes, 1 de marzo de 2019 Pagina 5795

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades
6/2001, de 21 de diciembre.

No podra formalizar contrato como docente por sustitucion, el personal
docente e investigador que preste servicios en cualquier universidad, salvo que
renuncie a su contrato o nombramiento.

Decimosegunda.- Depdésito y retirada de la documentacion

Una vez finalizado el concurso, la documentacién presentada por los
solicitantes permanecera depositada en la Unidad de Recursos Humanos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculo, de los
candidatos a plazas que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada de
la citada Unidad por los interesados durante el plazo de tres meses a partir de la
propuesta de la Comision sea firme.

La documentacion de los candidatos a las plazas que hayan sido objeto de
recurso no podra ser retirada hasta que la resolucién sea firme. Ello sin perjuicio
del derecho de los interesados a realizar copias de la misma a otros efectos.

Decimotercera.- Referencias de género

Todas las referencias contenidas en esta convocatoria en género masculino
se entenderan realizadas también al género femenino.

Decimocuarta.- Recursos

Contra la propuesta de la Comisién, los concursantes podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacion de dicha propuesta en el tabléon oficial electrénico. La reclamacion
sera valorada por la Comisidon de Recursos, segln lo establecido en acuerdo de
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa y, al amparo
del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicté
el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de
la publicacion de la presente Resolucidn, o en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos
meses, contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicacién de la
presente Resolucion.

Cartagena, 19 de febrero de 2019.—EIl Rector, P.D. el Vicerrector de
Profesorado e Innovacién Docente (R-572/18, de 6 de julio), Luis Javier Lozano
Blanco.

Anexo

Codigo: 101B/19/DS

Area: Matemética Aplicada
Departamento: Matematica Aplicada y Estadistica
Bolsa: Docentes de sustitucion

Perfil: Docencia en: Asignaturas del area

Titulacion preferente: Licenciado/Graduado en Matematicas
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