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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

125 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion del convenio colectivo de la empresa Vidal
Golosinas S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrdnicos de este Centro Directivo, de convenio colectivo con nimero
de expediente 30/01/0122/2018; denominado Vidal Golosinas S.A.; cédigo
de convenio n.° 30103592012015; dambito empresa; suscrito con fecha 24 de
octubre de 2018 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 18 de diciembre de 2018.—La Directora General de Relaciones
Laborales y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de
Trabajo (Resolucion de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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Convenio Colectivo para las relaciones de trabajo en Vidal Golosinas S.A.

Preambulo:
Constituyen la comisién negociadora del presente convenio:
Por la representacién de la empresa:
e Maria Consuelo Gonzdlez Navarro
e Antonio Tomas Pérez
Por la representacién de los trabajadores:
e Manuel Hernandez Jiménez (UGT)
e Antonio Ros Pérez (UGT)
e Julian Mondéjar Almela (UGT)
e Antonio Sdez Contreras (CCOO)
e Francisco Javier Hernandez Garcia (CCOO).
e Ramona Carreras Jiménez (CCOO).
e Pedro Carbonell Pastor (USO)
e Antonio Gomariz Almela (USO)
e Fidel Vera Valero (USO)
e Antonio José Fuentes Pérez (Independiente)
e Carmela Gutiérrez Villalonga (Independiente)
e Severiano Jiménez Martinez (Independiente)
e Eloy Agustin Mondéjar Gambin (Independiente)
Articulo 1. Condiciones de trabajo

El Presente Convenio regula las relaciones laborales entre Vidal Golosinas
S.A. dedicada a la fabricacidon de golosinas y los trabajadores incluidos en su
ambito, en su centro de trabajo sito en Molina de Segura, Avda. Gutiérrez
Mellado, S/N, 30.500.

Se aplicarad de conformidad con la legislacién laboral vigente, con preferencia
a lo dispuesto en cualquier otro Convenio de igual o superior ambito.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 82.1 y 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente convenio colectivo ha sido negociado entre la
Representacion Legal de la Empresa y el Comité de Empresa.

Articulo 2. Norma supletoria

En lo no previsto en el presente Convenio, se aplicara la legislacion laboral
como norma supletoria.

Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 9 de mayo de 1996
de la Direccién General de Trabajo por la que se aprueba sustituir la Ordenanza
de Trabajo para las Industrias de Alimentacion de 8 de Julio de 1975 por el Laudo
Arbitral de 29 de marzo de 1996 para las industrias de alimentacion.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten servicios en
la empresa Vidal Golosinas S.A., y en su centro de trabajo conforme lo dispuesto
en el Articulo 1.

Articulo 4. Ambito temporal.

Duracion: El presente convenio tendra una duracidon desde el 1 de Enero de
2018 y hasta el 31 de diciembre de 2021.
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Vigencia: El presente convenio entrara en vigor y resultard de obligado
cumplimiento desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Prorroga: Al término de su vigencia, el presente convenio queda
automaticamente denunciado, prosiguiéndose la aplicacién de la totalidad del
mismo en tanto en cuanto no sea sustituido por un nuevo convenio.

A los efectos de la negociacion del nuevo convenio, por cualquiera de las
partes se presentara a la otra, para su estudio, el anteproyecto del mismo a
partir del 1 de noviembre de 2021.

Articulo 5. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores, con
caracter personal, tengan adquiridas y que excedan de lo pactado.

Articulo 6. Absorcion y Compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio, serdn absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7. Vinculacion.

En el supuesto de que alguna o algunas de las normas pactadas resultasen
modificadas por disposicidén legal, la Comision Negociadora debera estudiar, y
acordar, en reunion extraordinaria convocada a tal fin, si procede la modificacion
parcial, o si tal modificacion obliga a nueva reconsideracion del texto del convenio.

No se consideran modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo
precedente, la fijacion de nuevos salarios, para cuya aplicacién se estara a lo
dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los mecanismos de
absorcidon y compensacién, o a lo sefialado en el Articulo 6.° de este Convenio, si
no hubiera disposicion especifica.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién de interpretacién, mediaciéon, negociacion vy
vigilancia del convenio, que estard compuesta por tres representantes legales de
los trabajadores y tres de la representacion empresarial, de entre los cuales, se
designara un secretario. Tendra su domicilio en las instalaciones de la empresa
sita en Molina de Segura, Avd. Gutiérrez Mellado s/n, 30.500, Molina de Segura.

También formaran parte de dicha Comisiéon hasta un maximo de tres
asesores por cada parte, con voz pero sin voto. La Comision paritaria celebrara
una reunion ordinaria o extraordinaria a peticiéon fundada de los vocales de
cualquiera de las partes.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicaciéon e
interpretacion de este Convenio, debiendo emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este Convenio solicite la autoridad laboral
0 Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo
con lo establecido en este Convenio.

d) Resolver todos los puntos que se sefialan en el Laudo para las Industrias
de Alimentacién, que puedan ser de mejor aplicacién.
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Las reuniones de la Comisidn Paritaria se convocaran con una antelacion
minima de cuatro a siete dias. La citacidon constara de dos convocatorias,
pudiendo tomar acuerdos en la primera convocatoria, con la asistencia de un
75% de cada una de las partes, en segunda con los asistentes que hubieren.

Las citaciones deberan hacerse por escrito con acuse de recibo y dirigidas a
las partes firmantes de este Convenio.

Se levantardn actas de todas las reuniones. Los acuerdos que se adopten
quedaran reflejados en dichas actas.

Articulo 9. Ingreso.

El ingreso de los trabajadores en la empresa se ajustara a las normas legales
de caracter general sobre contratacion de trabajadores, pudiendo someter a los
aspirantes a las pruebas que se estimen oportunas.

Los trabajadores, al inicio de la relacién laboral recibiran la informacién y
formacidn sobre prevencién de riesgos del trabajo e higiene alimentaria.

En el ingreso en la empresa se intentard alcanzar el ideal de paridad en
cuanto a contratacién masculina y femenina.

Articulo 10. Contratacion.

La empresa podra solicitar al Servicio Regional de Empleo y Formacién los
trabajadores que precisen. Se comunicara al Comité de Empresa la probable
evolucion de empleo. Tendran preferencia, en igualdad de condiciones, aquellos
trabajadores que hubieran prestado anteriormente servicios en la misma y que
no existan causas que justifiquen otro tipo de decisidén, y en caso de existir les
seran comunicadas a los representantes de los trabajadores, considerandose
materia de caracter reservado a efectos de lo dispuesto en el punto 2 del Articulo
65 del Estatuto de los trabajadores.

Contratos Eventuales. Los contratos Eventuales por circunstancias de la
produccion, se podran concertar por una duracién maxima, conforme el convenio
colectivo del Sector en las siguientes condiciones:

a) Solo se podra concertar este contrato, con trabajadores que ya hayan
prestado sus servicios en la Empresa antes de los dos Ultimos afios previos a la
contratacién eventual, salvo que no hubiera trabajadores con dichas condiciones,
previa comunicacion al Comité de Empresa.

b) El contrato podra prorrogarse por una sola vez, sin que exceda de su
duracién maxima en el periodo de referencia.

c) A la finalizacién del contrato eventual, el trabajador tendra derecho a
percibir una compensacion econdmica conforme a la legalidad vigente, salvo
cuando se transforme en indefinido.

d) El mismo trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad en mas
de tres ocasiones en el periodo de referencia.

Tanto las contrataciones eventuales limitadas al plazo establecido en el
Articulo 15 del Estatuto de los trabajadores como las anteriormente establecidas,
se someten a las siguientes reglas:

a) Dadas las caracteristicas de la actividad de la empresa, se consideran
actividades eventuales las correspondientes a la atencién de pedidos del
extranjero.
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b) También se consideran actividades eventuales las que deban realizarse por
trabajadores a tiempo parcial con las horas complementarias pactadas cuando éstos
renuncien a ellas de acuerdo con el Articulo 12.5. c) del Estatuto de los trabajadores.

Contratos de Obra o Servicio determinado.

A efectos de lo previsto en el Articulo 15.1. a) del Estatuto de los
trabajadores, se consideran trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa, las siguientes:

a) Atencion de pedidos de productos no estocables.

b) Atencion de pedidos del extranjero.

Contrato para la Formacion y aprendizaje.

Para la contratacion de trabajadores en formacién y aprendizaje, se tendra
que cumplir necesariamente las siguientes condiciones:

a) El Contrato para la Formacién y aprendizaje tendra una duraciéon conforme
con la legislacién vigente.

b) La edad minima y maxima de ingreso para el Contrato para la Formacién
sera la que en todo momento establezcan las disposiciones vigentes (Articulo
11.2.a del Estatuto de los trabajadores).

Articulo 11. Contrato a tiempo parcial.

Los contratos a tiempo parcial indefinidos se rigen por lo establecido en el
Articulo 12 del Estatuto de los trabajadores y por las siguientes reglas especificas:

1.9) Las horas complementarias no podran exceder del 30% de las horas
ordinarias contratadas.

2.9) Las horas complementarias se distribuirdn y realizaran de la forma
siguiente:

a) Podran distribuirse libremente durante el afio y transferir al afio siguiente
las no disfrutadas.

b) Si el trabajador estd prestando servicios, las horas complementarias
deberan notificarse con la siguiente antelacion: durante la jornada ordinaria
de trabajo si deben realizarse en el mismo dia; el dia anterior cuando deban
realizarse en dia de trabajo adicional.

c) Si el trabajador no esta prestando servicios, las horas complementarias
deberan notificarse con la siguiente antelacidén: veinticuatro horas, cuando se
requiera trabajar un minimo de cuarenta horas en los siete dias siguientes;
cuarenta y ocho horas cuando se requiera trabajar una o dos jornadas; setenta y
dos horas cuando se requiera trabajar menos de una jornada de ocho horas.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacién profesional, seran
como sigue:

a) Quince dias para el personal no cualificado.

b) Dos meses para oficiales, técnicos y administrativos.
c) Seis meses para titulados de grado medio o superior.
Articulo 13. Facultades de organizacion.

De acuerdo con la legislacién vigente, es facultad de la Empresa la
distribucion de las tareas correspondientes a cada puesto, asi como efectuar los
cambios o modificaciones que estime convenientes para la mejor organizacién de
los trabajadores.
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Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en
conocimiento de los representantes de los trabajadores.

La empresa dotara a sus trabajadores de los cursos de adaptacion necesarios
y suficientes cuando su puesto de trabajo habitual tenga modificaciones de
caracter técnico o funcional.

Estos cursos se haran tanto antes como después de la o las modificaciones
que se diesen en los procesos productivos.

Articulo 14. Ascensos.

Los puestos de Oficial primera se cubriran, previa prueba de aptitud, tanto
entre personal fijo de la empresa como ajeno. A iguales resultados en las pruebas
practicadas, tendra preferencia el personal con mas antigliedad en la seccion. Los
trabajadores en formacion, una vez superado el periodo de formacion, pasaran
a la categoria de Oficial segunda, si hubiera vacante, o de Oficial de 3.2, en
otro caso. Las vacantes a cubrir seran comunicadas a los representantes de los
trabajadores con una semana de antelacion.

La empresa notificara a los representantes de los trabajadores el resultado
de las pruebas de aptitud que realicen los aspirantes.

Las vacantes que surjan en la empresa seran cubiertas por el siguiente orden
a igualdad de resultados en las pruebas realizadas:

a) Por el trabajador fijo de mas antigiiedad.
b) Por el trabajador fijo a tiempo parcial de mas antigtiedad.
c) Por el trabajador con contrato temporal de mas antigliedad.

En igualdad de resultados obtenidos en las pruebas realizadas, las vacantes
gue surjan para un mismo nivel y grupo profesional seran cubiertas por el género
menos representado en dicho nivel profesional.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores aspirantes,
se cubrirdn por el mismo procedimiento hasta quedar cubierta la vacante del
trabajador fijo a tiempo parcial.

Articulo 15. Trabajos de superior e inferior nivel.

1) El trabajador que realice funciones de nivel superior a las que corresponda
a su nivel profesional, por un periodo superior a 6 meses durante un afio, u
8 meses durante dos afios, podra reclamar ante la direccidon de la empresa la
clasificacion profesional adecuada.

2) Contra la negativa de la empresa, y previo informe de los representantes
de los trabajadores, podra reclamar ante la jurisdiccién laboral.

3) Cuando se desempefien funciones de nivel superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia
retributiva entre el nivel asignado y la funciéon que efectivamente realice.

4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva,
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a nivel
inferior al suyo, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demas derechos derivados de su nivel y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 16. Prendas de trabajo.

La empresa dotara al personal de cuatro uniformes completos de
trabajo de los cuales, dos seran de verano y dos de invierno. Su renovacion

NPE: A-050119-125



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 4 Sébado, 5 de enero de 2019 Pagina 552

sera de un uniforme completo al afio, alternando uno de verano y uno de
invierno, entregando en primavera el correspondiente a verano y en otofio el
correspondiente a invierno, salvo que algun uniforme o prenda excepcionalmente
esté muy deteriorada por el uso en cuyo caso se procedera a su renovacion.

Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo mientras
permanezca en el centro de trabajo e igualmente le correspondera su lavado y
conservacion.

No esta permitido realizar, por parte del trabajador, modificaciones en los
uniformes con respecto a su disefo.

La propiedad de los uniformes corresponde a la empresa la cual, para su
reposicion, podra exigir la entrega de los usados.

Asimismo, se facilitaran dos uniformes de trabajo, de invierno o verano
segun la fecha de su contratacién, al personal contratado.

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se establece de lunes a viernes y sera de cuarenta
horas semanales, tanto para la jornada continuada como para la partida, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, y hasta un total de 220
dias laborales al afio y un cdmputo anual de 1.760 horas.

En la jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se
tendra derecho a quince minutos de descanso para el bocadillo, computandose
este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se
computara como de trabajo efectivo y su duracion sera de treinta minutos.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada
se viese reducida legalmente, esta modificacion sera de aplicacién automatica, en
la misma proporcion que a la jornada pactada en computo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de noviembre de cada afio, la empresa
elaborard previa consulta con los representantes de los trabajadores, el calendario
laboral, ajustdandose al cdmputo anual de horas ordinarias maximo, teniendo
en cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones,
etc., debiendo exponerse un ejemplar del mismo en el centro de trabajo para
conocimiento de todo el personal.

La empresa concedera el disfrute de cinco dias laborables dentro del afio,
en la fecha que lo estimen oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, y que seran abonados a salario real. Estos dias no
minoran la jornada laboral anual establecida de 220 dias laborales.

Articulo 18. Horarios.

La fijacion del horario de trabajo serd negociado entre trabajadores y
empresa de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 19. Vacaciones.

Duracion. Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas sera
de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afo disfrutara, antes de que termine,
la parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su
ingreso y el treinta y uno de diciembre.

NPE: A-050119-125



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 4 Sébado, 5 de enero de 2019 Pagina 553

En cuanto a la coincidencia de periodo de vacaciones con incapacidad
temporal se estard a lo dispuesto en el Articulo 38 del Estatuto de los
trabajadores.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte
proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se produjera después de haber
disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion el importe de los dias
disfrutados y no devengados.

Periodo de disfrute. Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:
al menos veintiun dias ininterrumpidos durante los meses de julio y agosto. El
resto, de mutuo acuerdo, con preferencia en Navidad.

Se anunciaran con la antelacién prevista en la legislacion vigente, y
comenzaran siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Retribucién de las vacaciones. La remuneracién a percibir por el trabajador
durante las vacaciones sera la misma que si se encontrara en activo.

Articulo 20. Licencias.
20.1. Retribuidas.

Solicitdndolo con la mayor antelacién posible, la empresa concedera a sus
trabajadores permisos retribuidos con el salario real por alguno de los motivos
siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los periodos
que se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37.3. a) del Estatuto de los trabajadores.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte de conyuge y familiares de
primer grado por afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro caso excepcional, el
plazo podra ser ampliado hasta un maximo de ocho dias.

c) Hasta cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave de conyuge
y familiares de primer grado por consanguinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesitase hacer un desplazamiento, el plazo podra ser ampliado
hasta un maximo de ocho dias.

d) Hasta cinco dias naturales en casos de hospitalizaciéon de cényuge
y familiares de primer grado por consanguineidad, el trabajador con el fin de
poder atender al paciente, podra disfrutar por este concepto en dias completos,
continuados o alternos, iniciandolo en fecha posterior a la del hecho causante,
y siempre y cuando lo solicite previamente y los consuma mientras perdure el
mismo periodo de hospitalizacion.

e) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo. Este plazo podra
ser ampliado hasta un maximo de cinco dias cuando la madre deba permanecer
interna en establecimiento sanitario.

f) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.

g) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo, con derecho a remuneracion, durante el tiempo indispensable para
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

h) Permiso de paternidad: se regulara de acuerdo con la legislacién vigente.

i) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores, para la lactancia
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del menor hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopciéon o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores y con la
justificacion pertinente en el caso de que ambos trabajen.

h) En lo no previsto en el presente articulo se aplicara lo dispuesto en la
legislacién vigente.

20.2. No retribuidas.
a) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador.

Esta licencia deberad ser avisada con una semana de antelacion y a
efectos econdmicos no sera remunerada al trabajador que haga uso de ella. Si
coincidieran dos o mas trabajadores de la misma seccidon en la misma fecha de
disfrute de esta licencia la empresa podra denegarla por motivos justificados de
funcionamiento de la empresa. En todo caso, el nUumero de trabajadores que
podran disfrutar simultdneamente de esta licencia nunca podra superar el 5% de
la plantilla.

Articulo 21. Excedencias.

a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos tendra este derecho.

Una vez finalizado el periodo de excedencia solicitado, su readmision sera
inmediata.

A efectos de antigliedad, sera computada hasta un maximo de tres afios en
cada periodo.

b) Se concedera la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a tres
meses ni superior a cinco afios, a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre
que acrediten al menos un afio de antigliedad en la empresa y que el personal
que se encuentre en tal situacidon no exceda del 5% de la plantilla total.

Esta excedencia terminara al cumplirse el plazo que se concedié y no se
computara a efectos de antigliedad, siendo preciso para poder reintegrase que el
trabajador solicite su reingreso al menos con un mes de antelacién.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador no podra dedicarse
a ninguna clase de trabajo concurrente con la actividad de la empresa.

c) Los trabajadores tendran igualmente derecho a un periodo de excedencia
maximo de dos afios para atender al cuidado de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad,
discapacidad, etc., no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida. No obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este
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derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Esta excedencia
puede estar limitada en caso de coincidencia en la misma secciéon de dos o mas
trabajadores. Cuando un trabajador se reincorpore tras haber disfrutado esta
excedencia lo hara en las mismas condiciones y derechos anteriores a la fecha
en que comenzd esta. La readmision sera inmediata previo aviso con diez dias de
antelacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera disfrutando.

Articulo 22. Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente.
No se podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie
0 no a un sindicato.

No podra la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas
de su afiliacién o actividad sindical legal.

La empresa concedera el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes
de caracter sindical o publico en los cargos representativos, con derecho
a retribucién, siempre que medie la oportuna convocatoria y subsiguiente
justificacion de la utilizacion del periodo convocado.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran del permiso sindical para
el ejercicio de sus funciones ajustado a lo previsto en el articulo 68 del Estatuto
de los trabajadores.

Los miembros del comité de empresa, o en su caso delegados de personal,
podran acumular con caracter semestral, solicitdndolo con una antelacién de
al menos cinco dias, debiendo estar debidamente justificadas, las horas de los
representantes pertenecientes a la misma afiliacion sindical, en uno o varios de
sus integrantes, sin rebasar el maximo total.

Articulo 23. Reuniones e informacion sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un sindicato
legal, a celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién Sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo de la Empresa.

Los sindicatos podran remitir informacidn a los trabajadores, y que sera
distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Articulo 24. Tablén de anuncios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 8.2 a) de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

Articulo 25. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical en ndmina y a la
correspondiente transferencia al sindicato del trabajador afiliado y previa solicitud
de este.

Articulo 26. Delegados sindicales.

Igualmente, siempre que la empresa cuente con mas de cincuenta
trabajadores, los sindicatos que tengan mas del 10% en el Comité de Empresa
o delegados de personal, podran elegir sus respectivos delegados sindicales al
amparo del titulo cuarto de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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Articulo 27. Estructura de la remuneracion.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que
devenguen por periodos mensuales.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria.

La empresa con las necesarias garantias de privacidad y confidencialidad,
facilitard una plataforma digital para la descarga individualizada de la
documentacién correspondiente al salario.

El trabajador podra optar por sustituir la documentacién en soporte papel por
el acceso a esta plataforma digital o portal del empleado.

Articulo 28. Salario base.

Los importes para cada uno de los puestos de trabajo y conforme los grupos
profesionales son los que figuran en las tablas de salarios adjuntas al presente
convenio como ANEXO I, II, IIT y IV.

Articulo 29. Complementos salariales.
Complemento Personal:

Complemento Personal 1: Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo
parcial al 31 de diciembre de 1998, tiene consolidadas las cantidades que venia
percibiendo en concepto de antigliedad hasta dicha fecha, como garantia personal.

Complemento personal 2: Con valor 1 de enero de 1999, todos los
trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de diciembre
de1998, tienen incrementado su complemento personal en un 5% del salario
base de 1999.

Complemento de Compensacion:

Todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de
diciembre de 1998, consolidaron con caracter personal un complemento por la
cantidad que figura en las tablas de salarios que figuran en los Anexos.

Complemento de Vinculacion:

Este complemento retribuye la vinculacion del personal fijo a tiempo
completo y a tiempo parcial con la empresa en la forma siguiente:

C. Vinculacién 1: Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial
al 31 de diciembre de 1998 que continle prestando servicios en la empresa
devengaran un primer complemento de vinculacién a los tres afos de efectiva
prestacion de servicios desde el devengo del Ultimo trienio y un segundo
complemento de vinculacién a los tres afios siguientes, por importe cada uno de
ellos del 5% del salario base mas el complemento de compensacion.

C. Vinculacion 2: El personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial de
nuevo ingreso devengara un complemento de vinculacion a los tres afios de
efectiva prestacion de servicios y un segundo complemento de vinculacion a los
seis afnos de efectiva prestaciéon de servicios, en ambos casos a contar desde la
fecha de adquisicion de la condicidn de fijo, por importe cada uno de ellos del 5%
del salario base.

Las cuantias de estos complementos se especifican en los Anexos.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacion se
actualizaran anualmente de acuerdo con el salario base y complemento de
compensacion que corresponda percibir en cada momento.
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En todo caso, la suma de las cantidades del complemento personal y del
complemento de vinculacidon no podra superar el 55% del salario base mas el
complemento de compensacion.

Articulo 30. Complemento puesto de trabajo.
Complemento de nocturnidad.

En los trabajos realizados entre las 22 y las 6 horas, cuando corresponda
efectuarlos por la rotacién natural de turnos, se percibird un complemento de
nocturnidad del 30%.

La base de calculo sobre la que se aplica el referido porcentaje se obtendra
con las siguientes férmulas:

Afo 2018 = (Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacion)
x 15,5/ 1.760 horas.

Afio 2019 y siguientes = (Salario base + C. Personal + C. Compensacion +
C. Vinculacion) x 16 / 1.760 horas.

Se exceptua del percibo de este plus a aquellos trabajadores que realizan
trabajos que por su indole han de realizarse normalmente de noche (guardia,
vigilante, etcétera). Este turno de trabajo tendra un descanso de 30 minutos.

Articulo 31. Pagas extraordinarias.
Por tal concepto se percibira lo siguiente:

1) Dos pagas extraordinarias: una en junio y otra en diciembre, por
importe cada una de ellas igual a un mes de salario base, incrementandole los
complementos personal, de compensacion y de vinculacién que correspondan.

La paga extraordinaria de junio se abonara del 18 al 21 de junio
La paga extraordinaria de diciembre se abonara antes del 22 de ese mes.

2) Una tercera paga extraordinaria que se percibird en el mes de marzo por
un importe equivalente al 100% del salario base mas los complementos personal,
de compensacion y de vinculacién que correspondan.

Esta tercera paga, se abonara en 2018 al 75% y a partir del 2019 al 100%.
Esta paga se abonara entre los dias 18 y 21 de ese mes.

3) Una cuarta paga extraordinaria que se percibird en el mes de septiembre
por un importe equivalente al 100% del salario base mas los complementos
personal, de compensacion y de vinculacion que correspondan.

Esta paga se abonara entre los dias 18 y 21 de ese mes.

4) El personal que ingrese o cese durante el afio percibird dichas pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado.

5) Los trabajadores del nivel Ayudante (Grupo profesional de Produccion),
percibiran todas las pagas extraordinarias prorrateadas en 12 mensualidades.

Articulo 32. Ayudas sociales.

32.1. Ayuda escolar

Para los afios 2018 y 2019 se percibira la cantidad de 113,24 € por afio
e hijo, desde guarderia hasta universidad, ambas inclusive, y siempre que se
justifique la situacién académica y dependa econdmicamente del trabajador que
ostente la maternidad/paternidad. Esta gratificacion se hara efectiva en el mes de
Septiembre de cada afio.

Para los afios 2020 y 2021 el importe de esta ayuda escolar sera de 114,93 €
y 116,65 € respectivamente.
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En el caso en que en la empresa se encuentren trabajando los dos padres,
esta ayuda se abonara sélo a uno de ellos.

Los trabajadores también tendran derecho a la ayuda escolar, cuando estén
estudiando y cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen, sea un curso oficial del Ministerio de Educacién.

b) En cursos inferiores a universidad se le abonara esta cantidad una sola
Vez por Ccurso.

c) Cuando se realicen cursos de universidad esta cantidad se abonara por
matricula.

d) Deberan de acreditar en qué curso y centro realizan los estudios.
32.2 Ayuda especial.

Se establece como ayuda especial para los afios 2018 y 2019 la cantidad de
113,24 € mensuales por hijo discapacitado. Para los afios 2020 y 2021 el importe
de esta ayuda especial serd de 114,93 € y 116,65 € respectivamente.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en la empresa, se abonaran con un
incremento sobre la hora ordinaria del 30% para el afio 2018 y del 25% para el
afio 2019 y siguientes.

La base de calculo sobre la que se aplica el referido porcentaje se obtendra
con las siguientes férmulas:

Afio 2018 = (Salario base + C. Personal + C. Compensacion + C. Vinculacion)
x 15,5/ 1.760 horas

Afio 2019 y siguientes = (Salario base + C. Personal + C. Compensacion +
C. Vinculacién) x 16 / 1.760 horas

Articulo 34. Complemento por I.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comuln, accidente de trabajo vy
accidente no laboral la empresa abonara al trabajador un complemento hasta el
cien por cien de su salario actualizado.

Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por baja médica.
Dicha baja podra ser sustituida, en los casos de los dos primeros dias, por el
parte de consulta y hospitalizacion.

Para los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la empresa: desde
una hora antes de la citacion para la visita y hasta media hora después de haber
finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el
facultativo o personal autorizado del Centro de Salud.

b) En localidad distinta: desde una hora y media antes de la citacion para la
visita y hasta una hora después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el
correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal autorizado del
Centro de Salud.

Articulo 35. Seguro de accidentes.

La empresa suscribird una pdliza de seguro que cubra el riesgo de accidente
que produzca la muerte o la incapacidad total permanente y por un importe
de 30.179,25 € para los afios 2018 y 2019, de 30.631,94 € para 2020 y de
31.091,41 € para el afio 2021; asi como unas prestaciones porcentuales de dicha
cantidad, para los casos que se prevé en las condiciones generales de las pdlizas
de accidentes individuales por incapacidades permanentes parciales.
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Cubriran el riesgo durante las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones
exclusorias que impongan las compafiias aseguradoras en las condiciones
generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa abonara para los afios
2018 y 2019 la cantidad de 1.620 €, para el afio 2020, 1.644,3 €, y para afo
2021, la cantidad de 1.668,96 €; cantidades que también podra ser asegurada.

Las cantidades mencionadas en este articulo tienen efectos desde el mes
siguiente a la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, manteniéndose en vigor hasta esa fecha las cantidades anteriores.

Articulo 36. Derechos formativos.

La formacion profesional sera en igualdad de condiciones para todos los
trabajadores. Seran de aplicacion cuantas disposiciones legales en materia de
formacion le afecten, asi como los acuerdos que a nivel de confederaciones sean
suscritos por sindicatos y empresarios con caracter de aplicacién general.

La Comision Paritaria, de comun acuerdo, decidira el desarrollo y aplicacidén
de las materias de formacidn en el trabajo.

Articulo 37. Cobertura de bajas definitivas.

En el caso de que proceda cubrir las bajas definitivas, estas se cubriran
con idénticos criterios a los reflejados en el articulo 14. Una vez agotado el
procedimiento, se haria como esta reflejado en articulo 10 de este Convenio.

Articulo 38. Tablas salariales.

Se acuerdan como parte integrante e inseparable del presente convenio los
Anexos I, II, III y IV que contienen las tablas salariales vigentes para los afios de
2018 a 2021 respectivamente.

Articulo 39. Empleo fijo.

1.9) La empresa se compromete a mantener la proporcion del 70% de la
plantilla con contratos indefinidos, en computo de jornadas completas de la
media de plantilla de los cinco afios anteriores, dividido entre el nUmero de dias
laborables de cada afio.

2.9) De acuerdo con lo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los
trabajadores, si se producen las causas previstas en los Articulos 47, 51 y 52 ¢)
del Estatuto de los trabajadores, se suspenderan o extinguirdn en primer lugar,
los nuevos contratos.

3.9) Todos los trabajadores que accedan a contratacién de caracter indefinido,
lo hardn como minimo con el nivel de Oficial de 3.2

Articulo 40. Criterios para la realizaciéon de contratos fijos a tiempo
completo y a tiempo parcial.

1.9) La empresa comunicara a los representantes de los trabajadores las
previsiones y fechas de incorporacion de trabajadores a contratar como fijos a
tiempo completo y a tiempo parcial.

El Comité de Empresa podra emitir informe acerca de los puestos a cubrir
por secciones, puestos de trabajo, etc., y proponer listas de trabajadores para ser
contratados como fijos a tiempo completo o a tiempo parcial.

Finalizada la seleccidon por parte de la empresa, lo notificara a los
representantes de los trabajadores antes de formalizar la contratacion.
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2.9) El 10% de los contratos necesarios para llegar al 70% de fijeza en la
plantilla seran elegidos por libre designacion, por la empresa.

3.9) El 90% restante deberan ser contratados entre trabajadores que retinan
las siguientes condiciones:

- El 36%, con trabajadores que hayan cotizado mas de 720 dias en la
empresa en los ultimos cinco afios.

- El 54% con trabajadores que hayan cotizado un minimo de 360 dias en la
empresa en los Ultimos cinco afios.

4.9) Los criterios antes mencionados no son aplicables a puestos de trabajo
gue no sean de produccion ni a encargados de seccion.

Articulo 41.- Lenguaje neutro

En el texto del convenio se ha utilizado “trabajador” como genérico para
englobar a las trabajadoras y trabajadores, sin que esto suponga ignorancia a las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

Articulo 42. Medidas para promover la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 85.1 del Estatuto de los
trabajadores y la de la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes del presente
Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en
el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de
sexo.

El Plan de Igualdad vigente en la empresa, acordado entre representantes de
los trabajadores y de la empresa, establece los siguientes compromisos:

- Dar cumplimiento a la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- Concretar en medidas detalladas los valores de la empresa en favor de la
igualdad, la no discriminaciéon por razéon de sexo y la integracion.

- Prevenir y, en su caso, canalizar y resolver los casos de acoso que se
produzcan en el seno de la empresa y su entorno directo.

- Favorecer el desarrollo de las personas dentro de la empresa y la
conciliacidon de su vida personal y profesional.

- Asegurar que la toma de decisiones se basa en criterios objetivos
garantizando la transparencia de los procesos.

- Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la organizacién
sobre igualdad.

El Plan de Igualdad pone especial atencién en cuanto al cumplimiento de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres atendiendo a la seleccién y
reclutamiento, formacion, comunicacion, promocidn interna y conciliacion de la
vida personal y laboral.

La Comisién de Igualdad de la empresa, integrada por representacion
empresarial y la representacién de los trabajadores, se comprometen a cumplir
con las siguientes funciones establecidas:

- Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de
Igualdad.

- Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.
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- Proposicion de medidas para el mejor cumplimiento de los objetivos a la
vista de la efectividad de las medidas concretas adoptadas.

- Elaboracion de un informe anual, donde se reflejara el avance respecto
a los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la
efectividad de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido.

- Impulsar las acciones de informacion y sensibilizacion de la plantilla.

Todas aquellas nuevas medidas acordadas por los miembros de la Comisién
de Igualdad seran incorporadas al Plan de igualdad en futuras revisiones.

Articulo 43. Protocolo acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La Ley Organica 3/2007 del 22 de Marzo, para la Igualdad Ejecutiva de
Mujeres y Hombres establece en su articulo 48, que “Las empresas deberan
promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo”, es por ello que se establece el siguiente protocolo:

Definiciones:

El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos
basados o relacionados con el sexo, que afectan a la dignidad del trabajador y
que se exterioriza por medio de un comportamiento fisico o verbal manifestado
en actos, gestos o palabras sabiendo que dicha conducta es indeseada por la
persona acosada.

El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Tipos de acoso sexual y acoso por razon de sexo

- Chantaje sexual: Es cuando la negativa o la sumisidn de una persona a esta
conducta se utiliza, implicita o explicitamente, como fundamento de una decisién
que repercute sobre el acceso de esta persona a la formacién, a la continuidad
del trabajo, la promocidn profesional, el salario, etc.

Sélo son sujetos activos de este tipo de acoso aquellas personas que tengan
poder de decidir sobre la relacidon laboral, es decir, toda persona jerarquicamente
superior.

- Acoso sexual ambiental: Los sujetos activos mantienen una conducta de
naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o
no, producir un contexto intimidatorio, hostil, ofensivo o humillante. La condicién
afectada es el entorno, el ambiente de trabajo.

Medidas preventivas

Formacién del personal de mandos intermedios que contribuya a evitar
o canalizar de manera adecuada los conflictos con los trabajadores que se
encuentran a su cargo y a los que deben hacer frente en su trabajo a situaciones
dificiles que pueden ser causantes potenciales de acoso por razon de sexo.

Procedimiento de actuacidn

La comision de igualdad sera quien tendra la responsabilidad de recepcion e
investigacion en los posibles casos de acoso que pudieran surgir.

Ambito de aplicacion

El presente protocolo regird para la totalidad del personal que presta
servicios en la empresa.
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Inicio del proceso

La persona afectada debera dirigirse a cualquier miembro de la comision de
igualdad. La comunicacién podra ser verbal o escrita, en cualquier caso debera
de ir con informacién detallada. El miembro de la comision de igualdad debera
redactar un informe que presentara a la Comision de Igualdad si fuera necesaria
su convocatoria para el caso.

Procedimiento

Si se considera procedente iniciar la tramitacién, comenzaréd convocando a
la Comisién de Igualdad, la cual determinara si se inicia mediante un proceso
informal o se requiere de uno formal, para ello y en ambos casos se procedera a
recopilar la informacién inicial que se requiera para poder efectuar una primera
valoracion del caso.

En el proceso de recopilacidén de la informaciéon, que debera desarrollarse
con la maxima rapidez, confidencialidad, sigilo y participacién de todas las
partes implicadas, podria ser necesario proceder a entrevistar a los afectados
(denunciante y denunciado por separado) y posiblemente a algunos testigos u
otro personal de interés, si los hubiere. En todo caso, la indagacion acerca de
la denuncia debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad y respeto a los
derechos de cada una de las partes afectadas, tanto reclamante como persona
presuntamente acosadora.

Dichas entrevistas deben ser realizadas por miembros de la comision
de Igualdad no pudiendo en ningun caso hacerse con solo un miembro de tal
comisién.

Podran seguirse dos vias de actuacion dependiendo de la gravedad del
problema, la via informal y la formal.

Procedimiento informal:

La persona receptora de la denuncia se encargara de entrevistarse con la
persona afectada y la presunta agresora, en los casos de extrema necesidad
con ambas partes siempre por separado con la finalidad de conseguir un
esclarecimiento de la situacion y alcanzar una solucién satisfactoria.

En un plazo de cinco dias a partir de la denuncia se elaborara un informe que
se presentara a la comision de igualdad.

Si el procedimiento informal no da resultado o es inapropiado para resolver
el problema, se recurrira al procedimiento formal.

Procedimiento formal:

La persona receptora de la denuncia trasladarad la misma al comité de
igualdad. Este comité se encargara de investigar el hecho denunciado adquiriendo
compromiso de confidencialidad por respeto a la intimidad y a la dignidad de
las personas afectadas. Se mantendra de manera inmediata una entrevista con
la persona denunciada con el fin de trasmitirle la informacién sobre los hechos
gue se le imputan y obtener su versidn. A estas entrevistas acudiran al menos
dos personas del comité de igualdad que se decida no pudiendo en ningldn caso
hacerlo particularmente.

La empresa pondra a disposicién del comité de igualdad los medios
necesarios y garantizara el acceso a toda la informacidén y documentacion en
relacion con la investigacion.
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La comision de igualdad elaborard un informe de valoracidn inicial en el plazo
de diez dias. A la vista del informe de valoracion inicial, el departamento de RRHH
deberd actuar en consecuencia, debiendo optar por alguna de las siguientes
alternativas:

a) Archivo de la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

¢ Desistimiento del denunciante (salvo que, de oficio, procediera continuar la
investigacién de esta)

e Falta de objeto o insuficiencia de indicios

e Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la
denuncia.

b) Si el analisis del caso se dedujera la comision de alguna otra falta tipificada
en la normativa existente, se propondra la incoacion del expediente disciplinario
gue corresponda.

c) Presuncion/Indicios de posible Acoso, en base al informe inicial emitido.

Si del informe de valoracidn inicial, que habra considerado la naturaleza de
la denuncia e incluird las entrevistas realizadas y la informacién recopilada, se
presumiera razonablemente que existen indicios de acoso, contra el trabajador,
se continuara con el procedimiento establecido en este protocolo.

Medidas cautelares

Hasta el cierre del procedimiento y, siempre que existan indicios suficientes
de la existencia del acoso, la Comision de igualdad instara la adopcién de medidas
preventivas como la separacion de la persona denunciante y la presunta persona
acosadora u otros tipos de medidas cautelares, asi como cualquier otra que la
empresa estime oportuna y proporcionada a las circunstancias del caso.

Elaboracion del Informe de conclusiones

La comision de igualdad elaborara un informe a la Direccidon de Recursos
Humanos y en un maximo de quince dias naturales desde su recepcién se dara por
finalizado el proceso. En el citado informe indicara las conclusiones alcanzadas,
las circunstancias agravantes o atenuantes observadas y podra proponer las
medidas disciplinarias oportunas. El comité supervisara el efectivo cumplimiento
de las sanciones impuestas tras el expediente sancionador correspondiente como
consecuencia del acoso.

El informe podra:
e Declarar la inexistencia del acoso y el archivo del expediente.

e Ordenar la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de
una falta muy grave de acoso y aplicar, si procede, medidas correctoras de la
situacion.

¢ Si se detecta alguna otra falta distinta del acoso, se propondra las acciones
correctoras que pongan fin a la situacion protegida y se promovera, en su caso,
el expediente correspondiente.

La aplicacion de este protocolo no debera impedir en ningln caso la
utilizacién por parte de las personas implicadas, de las acciones administrativas o
judiciales previstas en la Ley.

Compromiso de confidencialidad

Se informard expresamente a quienes intervengan en el proceso la obligacion
de mantener la confidencialidad del caso.
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La violacion de la confidencialidad de todos los intervinientes en el proceso
de investigacién (denunciante, denunciado, testigos, miembros de la comisidn de
igualdad...) sera motivo de responsabilidad disciplinaria o de otra indole que en
derecho corresponda.

Articulo 44. Grupos profesionales.

El personal afectado por el presente Convenio, se clasifica en el marco de la
siguiente estructura de grupos y niveles profesionales:

Grupo Profesional Administracion.
- Técnico Jefe

- Técnico

- Técnico Ayudante

- Practicante

- Encargado General

- Jefe de Ventas

- Viajante

- Jefe Administrativo

- Oficial 1.2 Administrativo

- Oficial 2.2 Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Telefonista

Grupo Profesional Produccién y Mantenimiento.
- Aspirante 16-17 afios

- Repartidor

- Almacenero

- Portero

- Guarda

- Limpiador

- Encargado de seccién

- Oficial 1.2 Produccion

- Oficial 2.2 Produccién

- Oficial 3.2 Produccion

- Ayudante

- Ayudante menor de 18 afios
- Aprendiz 16-17 afos

- Aprendiz mayor de 18 afos

De acuerdo con las caracteristicas de la empresa, los puestos de trabajo que
integran las distintas secciones de produccién y mantenimiento estan asignados
al Grupo Profesional de Produccion, con la siguiente asignacion de Nivel:
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CODIGO NIVEL copb1Go NIVEL copb1Go NIVEL cODIGO NIVEL
1031 OF 1.2 2111 OF. 1.2 4011 OF. 1.2 7011 OF 1.2
1034 AYUDANTE 2112 OF. 2.2 4012 OF. 2.2 7012 OF 2.2
1211 OF 1.2 2113 OF 1.2 4013 AYUDANTE 7014 AYUDANTE
1214 AYUDANTE 2114 OF. 2.2 4014 OF. 2.2 7013 AYUDANTE
1215 OF. 1.2 2115 OF. 1.2 4015 AYUDANTE 8011 OF 1.2
1216 OF 1.2 2116 AYUDANTE 5011 OF 1.2 8014 OF 1.2
1443 OF 1.2 2118 OF 1.2 5012 OF. 1.2 8013 OF. 3.3
1218 OF. 2.2 2211 OF 1.2 5013 OF 1.2 9220 OF 1.2
1217 AYUDANTE 212 OF. 1.2 5014 OF. 2.2 9210 AYUDANTE
1301 OF 1.2 2214 AYUDANTE 5015 AYUDANTE 9011 OF 1.2
1302 OF 1.2 3011 OF. 1.2 5016 OF. 1.2 9012 OF 1.3
1304 OF 1.2 3013 OF 1.2 5017 OF 1.2 9013 OF 1.2
1305 OF. 1.2 3014 OF 1.2 5018 OF 1.2 9014 OF 1.2
2011 OF 1.2 3015 AYUDANTE 5019 OF 1.2 9016 OF 1.2
2018 OF 1.2 3111 OF. 1.2 5020 AYUDANTE 9017 OF 1.3
2013 OF 1.2 3112 OF. 2.2 5022 OF 1.2 9018 AYUDANTE
2014 OF. 2.2 3113 OF 1.2 5024 OF. 1.2
2016 OF 1.2 3114 AYUDANTE 6011 OF 1.2
2017 AYUDANTE 6100 OF. 1.2
2019 OF. 2.2

La correspondencia de los cédigos con sus respectivos puestos de trabajo se
detalla en documento aparte, firmado entre la empresa y los representantes de
los trabajadores.

Articulo 45. Contrataciones a través de ETT.

Durante la vigencia del presente Convenio, las contrataciones temporales a
través de ETT se efectuaran de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.9) Las contrataciones eventuales de personal de produccién, excepto
encargados, no podran superar la duracién de 45 dias en un periodo de seis
meses, ni exceder del 10% de la plantilla total de la empresa.

2.9) Para el resto de personal, se podra contratar trabajadores temporales
con ETT libremente, excepto para interinos de duracidon previsible superior a
15 dias.

3.9) Las limitaciones establecidas en los dos parrafos anteriores podran
modificarse libremente mediante acuerdo con la empresa y su representacion
legal de los trabajadores.

4.9) En todo caso, los trabajadores contratados a través de ETT tendran
derecho al 100% del salario regulado en el presente Convenio.

Articulo 46. Procedimiento de solucion de conflictos laborales.

Ratificacién del ASECMUR. Se ratifica el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Region de Murcia (ASECMUR) registrado por
Resolucién del Director General de Trabajo (BORM n.° 135 de 15/06/2005).

Esta ratificacién es incondicionada y a la totalidad del citado acuerdo, siendo
su aplicabilidad segun el texto del mismo y su Reglamento de aplicacién.

Articulo 47. Procedimiento de inaplicaciéon de las condiciones
laborales.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, y conforme los

NPE: A-050119-125



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 4 Sébado, 5 de enero de 2019 Pagina 566

tramites, limites y procedimiento previsto en el Art. 82.3 del Estatuto de los
trabajadores a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
mencionado articulo:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

En caso de discrepancias por la inaplicacion de condiciones de trabajo, las
partes deberan someterse antes de la eficacia de la inaplicacion a un intento de
mediacion ante la Oficina de Resolucion de Conflictos Laborales competente.

Articulo 48. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccidén eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia de un correlativo
deber del empresario de proteccidén de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

El empresario deberd garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a
su servicio, en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, el
empresario realizard la prevencion de los riesgos laborales, mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud
de los trabajadores. El empresario desarrollara una accion permanente con el
fin de perfeccionar los niveles de proteccidn existentes y dispondra lo necesario
para la adaptacion de las medidas de prevencion a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo. El coste
de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no debera recaer
en modo alguno sobre los trabajadores. Principios de la accidon preventiva El
empresario, aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion con
arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, eleccién de los equipos y métodos de trabajo y produccién,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en
ella la técnica, la organizaciéon del trabajo, condiciones de trabajo, relaciones
sociales y factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores El trabajador estd obligado a observar en
su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene. Cada
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trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.
Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del
empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso,
al servicio de prevencion, sobre cualquier situacion que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia
de prevencién de riesgos anteriormente indicadas, tendra la consideracion de
incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de
los trabajadores (faltas y sanciones de los trabajadores)

Articulo 49. El Comité de Seguridad y Salud.

El comité de seguridad y salud se constituird y estara formado por los
delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual nimero de
delegados de prevencidn, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del comité de salud laboral son:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

Las facultades del comité de salud laboral son:

e Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.
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e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencion.

Disposicion adicional primera.- Conversion de contratos.

Desde la fecha de firma del presente convenio y hasta el 31 de diciembre
de 2021 la empresa procedera a la conversion de 60 contratos de trabajo de
caracter temporal en la modalidad de contrato indefinido, 50 contratos del grupo
profesional de produccidon y mantenimiento y 10 contratos del grupo profesional
de administracion.

Disposicion adicional segunda.- Plan de Igualdad.

El plan de Igualdad deberd actualizarse en el plazo de seis meses desde la
fecha de la publicacion del presente convenio colectivo. A la firma del nuevo plan
de igualdad, se procederd a su registro y publicacion ante la autoridad laboral
competente.

Disposicion adicional tercera.- Actualizacién salarial.

La actualizacién salarial, y diferencias salariales derivadas del presente
convenio, se abonaran y seran de aplicacion desde el mes siguiente a la firma del
presente convenio colectivo, con independencia de la fecha de publicacién.
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Anexo |

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018
NIVEL Salario Base g::;‘:::::;t; comp:ememo C.Vinc:llacién C.Vinc;lacién 3“:]9’:’::’:::::::::’ extra:::?i?naria

Compensacion y Diciembre (100%) | Marzo (75%)

TECNICO JEFE 1.569,13 € 82,42 € 79,37 € 8242¢€ 78,46 € 1.569,13 € 1.176,85 €
TECNICO 1.409,30 € 74,03 € 71,28 € 74,03 € 70,47 € 1.409,30 € 1.056,98 €
TECNICO AY UDANTE 1.351,92 € 71,01 € 68,37 € 71,01 € 67,60 € 1.351,92 € 1.013,94 €
PRACTICANTE 1.216,17 € 63,88 € 61,51 € 63,88 € 60,81 € 1.216,17 € 912,13 €
ENCARGADO GENERAL 1.398,32 € 73,44 € 70,56 € 73,44 € 69,92 € 1.398,32 € 1.048,74 €
JEFEDE VENTAS 1.440,95 € 75,69 € 72,88 € 75,69 € 72,05€ 1.440,95 € 1.080,71 €
VIAJANTE 1.306,90 € 68,65 € 66,11 € 68,65 € 65,35 € 1.306,90 € 980,18 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.473,75 € 7741€ 74,54 € 77,41 € 73,69 € 1.473,75 € 1.105,31 €
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1.339,39 € 70,36 € 67,75 € 70,36 € 66,97 € 1.339,39 € 1.004,54 €
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.237,63 € 65,01 € 62,59 € 65,01 € 61,88 € 1.237,63 € 928,22 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 € 905,12 €
TELEFONISTA 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 € 905,12 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 832,16 € 43,71 € 42,09 € 43,71 € 41,61€ 832,16 € 624,12 €
REPARTIDOR 1.206,84 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,84 € 905,13 €
ALMACENERO 1.237,63 € 65,01 € 62,59 € 65,01 € 61,88 € 1.237,63 € 928,22 €
PORTERO 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 € 905,12 €
GUARDA 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 € 905,12 €
LIMPIADOR 1.196,75 € 62,86 € 60,53 € 62,86 € 59,84 € 1.196,75 € 897,56 €
ENCARGADO DE SECCION 1.348,83 € 70,85 € 68,22 € 70,85 € 67,44 € 1.348,83 € 1.011,62 €
OFICIAL 1° PRODUCCION 1.316,73 € 69,17 € 66,59 € 69,17 € 65,84 € 1.316,73 € 987,55 €
OFICIAL 2° PRODUCCION 1.237,63 € 65,01 € 62,59 € 65,01 € 61,88 € 1.237,63 € 928,22 €
OFICIAL 3° PRODUCCION 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 € 905,12 €
AYUDANTE 999,89 € - - - - 999,89 € 749,92 €
AYUDANTE: Importe mensual prorrateado con 131236 € R R R R R R
todas las pagas extraordinarias del Art. 31
AY UDANTE MENOR DE 18 ANOS 832,16 € 43,71 € 42,09 € 43,71 € 41,61€ 832,16 € 624,12 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 832,16 € 4371 € 42,09 € 43,71 € 41,61€ 832,16 € 624,12 €
APRENDIZ MAY OR DE 18 ANOS 1.171,47 € 61,54 € 59,24 € 61,54 € 58,57 € 1.171,47 € 878,60 €
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Anexo Il
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2019

Complemento ) B ] N Paga extraordi_naria:

NIVEL Salario Base Complemento de C.Vinculacién | C.Vinculacion Marz.o, Junio,
Personal1y 2 Compensacion 1 2 ! S.eptlem bre y
Diciembre (100%)

TECNICO JEFE 1.569,13 € 82,42 € 79,37 € 82,42 € 78,46 € 1.569,13 €
TECNICO 1.409,30 € 74,03 € 71,28 € 74,03 € 70,47 € 1.409,30 €
TECNICO AY UDANTE 1.351,92 € 71,01 € 68,37 € 71,01 € 67,60 € 1.351,92 €
PRACTICANTE 1.216,17 € 63,88 € 61,51 € 63,88 € 60,81€ 1.216,17 €
ENCARGADO GENERAL 1.398,32 € 73,44 € 70,56 € 73,44 € 69,92 € 1.398,32 €
JEFE DE VENTAS 1.440,95 € 75,69 € 72,88 € 75,69 € 72,05€ 1.440,95 €
VIAJANTE 1.306,90 € 68,65 € 66,11 € 68,65 € 65,35 € 1.306,90 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.473,75€ 7741€ 74,54 € 7741€ 73,69 € 1.473,75 €
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1.339,39 € 70,36 € 67,75 € 70,36 € 66,97 € 1.339,39 €
OFICIAL 2° ADMINISTRATVO 1.237,63 € 65,01 € 62,59 € 65,01 € 61,88 € 1.237,63 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 €
TELEFONISTA 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 832,16 € 43,71 € 42,09 € 43,71 € 41,61€ 832,16 €
REPARTIDOR 1.206,84 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,84 €
ALMACENERO 1.237,63 € 65,01 € 62,59 € 65,01 € 61,88 € 1.237,63 €
PORTERO 1.206,83 €| 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 €
GUARDA 1.206,83 € 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 €
LIMPIADOR 1.196,75 €| 62,86 € 60,53 € 62,86 € 59,84 € 1.196,75 €
ENCARGADO DE SECCION 1.348,83 € 70,85€ 68,22 € 70,85 € 67,44 € 1.348,83 €
OFICIAL 1° PRODUCCION 1.316,73 €| 69,17 € 66,59 € 69,17 € 65,84 € 1.316,73 €
OFICIAL 2° PRODUCCION 1.237,63 € 65,01 € 62,59 € 65,01 € 61,88 € 1.237,63 €
OFICIAL 3° PRODUCCION 1.206,83 €| 63,39 € 61,04 € 63,39 € 60,34 € 1.206,83 €
AYUDANTE 999,89 € - - - - 999,89 €
AYUDANTE: Importe mensual prorrateado con 133319 € ~ ~ R ~ _
todas las pagas extraordinarias del Art. 31 ’
AY UDANTE MENOR DE 18 ANOS 832,16 €| 43,71 € 42,09 € 4371 € 41,61 € 832,16 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 832,16 €| 43,71 € 42,09 € 43,71 € 41,61€ 832,16 €
APRENDIZ MAY OR DE 18 ANOS 1.171,47 € 61,54 € 59,24 € 61,54 € 58,57 € 1.171,47 €

NPE: A-050119-125



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 4 Sébado, 5 de enero de 2019 Pagina 571

Anexo lll
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020

Complemento . 5 ) - Paga extraordi.naria:

NIVEL Salario Base Complemento de C.Vinculacién | C.Vinculacién Marzlo, Junio,
Personal1y2 Compensacién 1 2 .S.eptlembre y
Diciembre (100%)

TECNICO JEFE 1.592,67 € 83,66 € 80,56 € 83,66 € 79,63 € 1.592,67 €
TECNICO 1.430,44 € 7514 € 72,35€ 7514 € 71,52 € 1.430,44 €
TECNICO AY UDANTE 1.372,20€ 72,08 € 69,40 € 72,08 € 68,61 € 1.372,20 €
PRACTICANTE 1.23441€ 64,84 € 62,43 € 64,84 € 61,72 € 1.23441€
ENCARGADO GENERAL 141929 € 7454 € 71,62 € 74,54 € 70,96 € 1.419,29 €
JEFEDE VENTAS 1.462,56 € 76,83 € 73,97 € 76,83 € 73,13 € 1.462,56 €
VIAJANTE 1.326,50 € 69,68 € 67,10 € 69,68 € 66,33 € 1.326,50 €
JEFE ADMINISTRATVO 1.495,86 € 78,57 € 75,66 € 78,57 € 74,79 € 1.495,86 €
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO 1.359,48 € 71,42€ 68,77 € 71,42€ 67,97 € 1.359,48 €
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.256,19 € 65,99 € 63,53 € 65,99 € 62,81 € 1.256,19 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.224,93 € 64,34 € 61,96 € 64,34 € 61,25 € 1.22493 €
TELEFONISTA 1.224,93 € 64,34 € 61,96 € 64,34 € 61,25 € 1.22493 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 844,64 € 44,37 € 42,72 € 44,37 € 42,23 € 844,64 €
REPARTIDOR 1.224,94 € 64,34 € 61,96 € 64,34 € 61,25 € 1.224,94 €
ALMACENERO 1.256,19 € 65,99 € 63,53 € 65,99 € 62,81 € 1.256,19 €
PORTERO 1.224,93 € 64,34 € 61,96 € 64,34 € 61,25 € 1.224,93 €
GUARDA 1.224,93 € 64,34 € 61,96 € 64,34 € 61,25 € 1.22493 €
LIMPADOR 1.21470 € 63,80 € 61,44 € 63,80 € 60,74 € 1.21470 €
ENCARGADO DE SECCION 1.369,06 € 71,91€ 69,24 € 71,91€ 68,45 € 1.369,06 €
OFICIAL 1° PRODUCCION 1.336,48 € 70,21€ 67,59 € 70,21€ 66,82 € 1.336,48 €
OFICIAL 2° PRODUCCION 1.256,19 € 65,99 € 63,53 € 65,99 € 62,81€ 1.256,19 €
OFICIAL 3° PRODUCCION 1.224,93 € 64,34 € 61,96 € 64,34 € 61,25 € 1.224,93 €
AYUDANTE 1.014,87 € - - - - 1.014,87 €
AYUDANTE: Importe mensual prorrateado con todas las 135316 € R ~ R _ R
pagas extraordinarias del Art. 31 ’
AY UDANTE MENOR DE 18 ANOS 844,64 € 44,37 € 42,72 € 44,37 € 42,23 € 844,64 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 844,64 € 44,37 € 42,72 € 44,37 € 42,23 € 844,64 €
APRENDIZ MAY OR DE 18 ANOS 1.189,04 € 62,46 € 60,13 € 62,46 € 59,45 € 1.189,04 €

NPE: A-050119-125
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Anexo IV
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021

Complemento ] - ] - Paga extraordi_naria:

NIVEL Salario Base (;Zf:\szlre‘::?r;t: . de 3 C.Vmc;:lamon C.Vmc:lamon I\sn:;tziz,".]l::;o;,
pensacion Diciembre (100%)

TECNICO JEFE 1.616,56 € 84,91 € 81,77 € 84,91 € 80,83 € 1.616,56 €
TECNICO 1.451,90 € 76,27 € 73,43 € 76,27 € 72,59 € 1.451,90 €
TECNICO AYUDANTE 1.392,78 € 73,16 € 70,44 € 73,16 € 69,64 € 1.392,78 €
PRACTICANTE 1.252,93 € 65,81 € 63,37 € 65,81 € 62,65 € 1.252,93 €
ENCARGADO GENERAL 1.440,58 € 75,66 € 72,69 € 75,66 € 72,03 € 1.440,58 €
JEFE DE VENTAS 1.484,50 € 77,98 € 75,08 € 77,98 € 7423 € 1.484,50 €
VIAJANTE 1.346,40 € 70,72 € 68,11 € 70,72 € 67,32 € 1.346,40 €
JEFE ADMINISTRATIVO 1.518,29 € 79,75 € 76,79 € 79,75 € 7591 € 1.518,29 €
OFICIAL 1° ADMINISTRATVO 1.379,87 € 72,49 € 69,80 € 72,49 € 68,99 € 1.379,87 €
OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 1.275,04 € 66,97 € 64,48 € 66,97 € 63,75 € 1.275,04 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.243,31 € 65,31 € 62,88 € 65,31 € 62,17 € 1.243,31 €
TELEFONISTA 1.24331 € 65,31 € 62,88 € 65,31 € 62,17 € 1.243,31 €
ASPIRANTE 16-17 ANOS 857,31 € 45,03 € 43,36 € 45,03 € 42,87 € 857,31 €
REPARTIDOR 1.243,32 € 65,31 € 62,88 € 65,31 € 62,17 € 1.243,32 €
ALMACENERO 1.275,04 € 66,97 € 64,48 € 66,97 € 63,75 € 1.275,04 €
PORTERO 1.243,31 € 65,31 € 62,88 € 65,31 € 62,17 € 1.243,31 €
GUARDA 1.243,31 € 65,31 € 62,88 € 65,31 € 62,17 € 1.243,31 €
LIMPIADOR 1.232,92€ 64,76 € 62,36 € 64,76 € 61,65 € 1.232,92€
ENCARGADO DE SECCION 1.389,60 € 72,99 € 70,28 € 7299 € 69,48 € 1.389,60 €
OFICIAL 1° PRODUCCION 1.356,53 € 71,26 € 68,60 € 71,26 € 67,83 € 1.356,53 €
OFICIAL 2° PRODUCCION 1.275,04 € 66,97 € 64,48 € 66,97 € 63,75 € 1.275,04 €
OFICIAL 3° PRODUCCION 1.243,31 € 65,31 € 62,88 € 65,31 € 62,17 € 1.243,31€
AYUDANTE 1.030,09 € - - - - 1.030,09 €
AYUDANTE: Importe mensual prorrateado con todas las 1373,45€ R R R R R
|pagas extraordinarias del Art. 31
AY UDANTE MENOR DE 18 ANOS 832,16 € 45,03 € 43,36 € 45,03 € 41,61€ 832,16 €
APRENDIZ 16-17 ANOS 832,16 € 45,03 € 43,36 € 45,03 € 41,61 € 832,16 €
APRENDIZ MAY OR DE 18 ANOS 117147 € 63,40 € 61,03 € 63,40 € 58,57 € 117147 €
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