Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 65 Miércoles, 20 de marzo de 2019 Pagina 8394

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

1602 Anuncio sobre aprobacion de catalogo y relacion de puestos de
trabajo de 2019 del Ayuntamiento de Lorca.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 8 de marzo de 2019,
ha sido aprobado el catalogo y la relacion de puestos de trabajo para el
presente ejercicio del Ayuntamiento de Lorca, que ha sido publicada en el
portal web municipal www.lorca.es y en el del/de la empleado/a publico/a del
Ayuntamiento, donde se podra consultar por los/as interesados/as. Contra el
presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los/
as interesados/as recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la presente publicacidon, segun disponen los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucién expresa
o tacita del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso
Contencioso-administrativo. Asimismo, contra los presentes acuerdos podran
interponer recurso contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia que, por turno de reparto, corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como
cualquier otro que estimen procedente en Derecho.
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ANEXO

2019

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA

SIGNOS CONVENCIONALES UTILIZADOS EN LA RELACION

Signo [ Descripcion
TITULACION ACADEMICA
1 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
2 GRADUADO ESCOLAR, F.P.1 O EQUIVALENTE.
3 BACHILLER SUPERIOR, F.P.2 O EQUIVALENTE.
4 TITULO DE INGENIERO/A TECNICO, DIPLOMADO UNIVERSITARIO, ARQUITECTO/A TECNICO, F.P.3 O EQUIVALENTE.
5 TITULO DE DOCTOR, LICENCIADO, INGENIERO/A, ARQUITECTO/A O EQUIVALENTE.
CLASIFICACION
F FUNCIONARIO
L LABORAL
PE PERSONAL EVENTUAL
TIPO DE PUESTO
S SINGULARIZADO
N NO SINGULARIZADO
FORMA DE PROVISION
C CONCURSO
LN LIBRE NOMBRAMIENTO
LD LIBRE DESIGNACION
ESCALA
HN HABILITACION NACIONAL
AG ADMINISTRACION GENERAL
AE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA
AD ADMINISTRATIVA
G DE GESTION
AUX | AUXILIAR
SU SUBALTERNA
SEC | SECRETARIA
INT | INTERVENCION-TESORERIA
T TECNICA
SE SERVICIOS ESPECIALES
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AYUNTAMIENTO DE LORCA
N° Denominacion N° de Clasif. | C.D. | C.E. Anual |T.P. Forma Grupo | Escala | Subescala Titulacion
Orden Puestos Provisién Académica
ALCALDIA

1. JEFE/A/ DEL GABINETE DE ALCALDIA 1 PE 26 35.557,62 S LN Al/A2 | AG/AE T/G 5/4

2. ASESOR/A PARTICIPACION CIUDADANA 1 PE 23 12.066,88 S LN A1/A2 | AG/AE T 5/4

3. JEFE/A DE SECCION DE PROTOCOLO 1 F/PE 22 17.974,04 N C/LN A2/C1 AG/AE AD/T 4/3

4. JEFE/A DE EQUIPO DE PROTOCOLO 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2

5. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PROTOCOLO 1 F/PE 18 10.776,64 N C/LN C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32

6. RESPONSABLE DE UNIDAD DE APOYO GABINETE ALCALDIA 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

7. AUXILIAR SUBALTERNO DE PROTOCOLO 1 F/L/PE 12 9.106,44 N C C2/AP AG AUX/SU 2/1

8. JEFE/A DE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 PE 23 12.066,88 S LN Al/A2 AE T 5/4

9. AUXILIAR TECNICO DE PRENSA GABINETE ALCALDIA 1 PE 17 9.590,00 N LN Cl1 AE T 3

10. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO GABINETE 2 PE 14/17 7.843,08 N LN C2/C1 AG AUX/AD 2/3
ALCALDIA 8.091,02

11. | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 PE 22 12.818,12 N LN A2/C1 AG/AE | G/AD/T/SE 4/3

12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVO GRUPOS 7 PE 14/17 7.843,08 N LN C2/C1 AG AUXAD 2/3
MUNICIPALES 8.091,02

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

1. SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO 1 F 30 56.287,14 S LD Al HN SEC 5

2. RESPONSABLE DE UNIDAD SGP/OGL 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA SGP/OGL 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2

OFICINA DEL GOBIERNO LOCAL

1. DIRECTOR/A DE LA OFICINA DEL GOBIERNO LOCAL 1 F 28 26.374,18 S LD Al HN SEC 5

2. RESPONSABLE DE UNIDAD SGP/OGL 1 F 18 10.358,12 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA SGP/OGL 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2

ASESORIA JURIDICA

1. DIRECTOR/A DE LA ASESORIA JURIDICA 1 F 28 26.374,18 S LD Al 5

2. LETRADO/A ASESOR/A 2 F 26 20.412,56 N C Al AG/AE T 5

3. RESPONSABLE DE UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2

INTERVENCION

1. INTERVENTOR/A GENERAL 1 F 30 56.287,14 S LD Al HN INT 5

2. JEFE/A DE SERVICIO 1 F/L 26 20.412,56 N C Al AG/AE T 5

3. JEFE/A DE SECCION 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 | AG/AE AD/T 4/3

4. JEFE/A DE SECCION CONTROL GASTO Y COMPRAS 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 AG/AE AD/T/SE/ 4/3

CE

5. TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 2 F 23 12.066,88 N Al AG T 5

6. JEFE DE EQUIPO DE CONVENIOS 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 AG/AE AD/T 3/2

7. JEFE DE EQUIPO DE SUBVENCIONES 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 | AG/AE AD/T 3/2

8. JEFE DE EQUIPO DE SUMINISTRO DE INFORMACION A LOS 1 F 18 14.220,78 N C Cl1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2
ORGANOS DE CONTROL EXTERNO Y TUTELA

9. JEFE DE EQUIPO DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS, 1 F 18 14.220,78 N C Ccl1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2
DEVOLUCIONES, INGRESOS Y RELACIONMES CON LA AEAT

10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONVENIOS 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMVA Y CONTROL 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
ECONOMICO DE SUBVENCIONES

12. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OPERACIONES NO 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
PRESUPUESTARIAS Y DEVOLUCION DE INGRESOS

13. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
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AYUNTAMIENTO DE LORCA
N° Denominacién N° de Clasif. | C.D. | C.E. Anual |T.P. |Forma Grupo | Escala | Subescala Titulacion
Orden Puestos Provision Académica
DIRECCION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA MPAL
1. |DIRECTOR/A 1 F/L 28 26.374,18] S LD Al 5
2. | RESPONSABLE DE UNIDAD 1 F 18 10.776,64| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
AGENCIA TRIBUTARIA DE LORCA (ATL)
1. | DIRECTOR/A DE LA ATL 1 F 28 2637418 S LD Al |HN/AG/ INT/T 5
AE
2. | JEFE/A DE SERVICIO GESTION TRIBUTARIA, OFICINA 1 F 26 2041256 | N C Al AG/AE T 6
LIQUIDADORA Y PROCEDIMIENTOS DE REVISION EN ViA
ADMVA
3. | INSTRUCTOR/A RESPONSABLE DE PROCEDIMIENTOS 1 F 23 12.066,88 | N Al AG/AE T 5
INSPECTORES Y SANCIONADORES TRIBUTARIOS
4. | JEFE/A DE SECCION DE INGRESOS PUBLICOS Y 1 F 22 1638448 N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 4/3
PRESUPUESTARIOS
5. | JEFE/A DE SECCION DE LA OFICINA LIQUIDADORA 1 F 22 1638448 N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 4/3
6. | JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION Y DEPURACION BASE DE 1 F 22 1638448 N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 4/3
DATOS. INSPECTOR ACTUARIO
7. | JEFE/A DE EQUIPO DE INFORMACION Y ASISTENCIA A LOS 1 F 18 14.220,78| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUXILI 32
CONTRIBUYENTES Y REVISION EN VIiA ADMVA. INSPECTOR AR/T/SE
ACTUARIO.
8. | JEFE/A DE EQUIPO DE OFICINA LIQUIDADORA Y APOYO A LA 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUXILI 32
SECCION DE RECAUDACION. INSPECTOR ACTUARIO. AR/T/SE
9. | JEFE/A DE EQUIPO DE ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTO DE 1 F 18 14.220,78| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUXILI 32
GESTION TRIBUTARIA Y APOYO A LA SECCION DE AR/T/SE
RECAUDACION. INSPECTOR ACTUARIO
10. | JEFE/A DE EQUIPO DE INFRACCIONES Y SANCIONES 1 F 18 14.220,78| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUXILI 32
TRIBUTARIAS. INSPECTOR ACTUARIO AR/T/SE
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE IVTM, ICIO, INGRESOS DIRECTOS 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
Y DOMICILIACIONES SE
12. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE IIVTNU Y OTRAS LIQUIDACIONES 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
13. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE INFORMACION, ASISTENCIA A 1 F 18 10.776,64| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
LOS CONTRIBUYENTES Y REVISION EN VIA ADMVA. SE
14. | RESPONSABLE UNIDAD INSPECCION. INSPECTOR ACTUARIO 1 F 18 10.776,64| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
15. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE INFRACCIONES Y SANCIONES 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
TRIBUTARIAS. INSPECTOR ACTUARIO SE
16. | AGENTE DE INSPECCION 1 F 14 784308 N C C2/AP AE SE 1
17. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2
18. | JEFE/A DE DEPENDENCIA DE RECAUDACION 1 F 30 20412,56 | S LD Al HN INT 5
19. | JEFE/A DE SERVICIO DE TESORERIA 1 F 26 2041256 | N C Al AG T 5
20. | JEFE/A DE SECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION DE 1 F 22 1638448 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION
21. | JEFE/A DE SECCION DE GESTION CATASTRAL E IBI 1 F 22 1638448 N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 4/3
22. | JEFE/A DE SECCION DE RECAUDACION 1 F 22 1638448 | N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 4/3
23. | TOPOGRAFO/A 1 F 21 9.721,60| N A2 AE T 4
24. | RESPONSABLE DE UNIDAD IBI URBANA 1 F 18 10.776,64| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 65 Miércoles, 20 de marzo de 2019 Pagina 8398
AYUNTAMIENTO DE LORCA
N° Denominacién N° de Clasif. | C.D. | C.E. Anual |T.P. |Forma Grupo | Escala | Subescala Titulacion
Orden Puestos Provisién Académica
25. | RESPONSABLE DE UNIDAD IBI 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
26. | RESPONSABLE DE UNIDAD PUNTO INFORM. CATASTRAL (PIC) 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
27. | RESPONSABLE UNIDAD IBI RUSTICA 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
SE
28. | RESPONSABLE DE UNIDAD RECAUDACION 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
SE
29. | AUXILIAR DE RECAUDACION 1 F 14 7.843,08 N C2 AG/AE | AUX/T/SE 2
30. | ATENCION AL PUBLICO 1 F/L 12 7.370,16 N AP AG/AE SU/SE 1
31. | JEFE/A DE SECCION SANCIONES NO TRIBUTARIAS 1 F 24 16.384,48 N C Al AG/AE T 5
32. | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 F 23 12.066,88 N Al AG T 5
33. | RESPONSABLE DE UNIDAD MULTAS TRAFICO 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
SE
34. | RESPONSABLE DE UNIDAD SEG. CIUDADANA, ORDENANZAS Y 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
REGLAMENTOS SE
TESORERIA MUNICIPAL
1. TESORERO/A MUNICIPAL 1 F 30 48.223,98 S LD Al HN INT 5
2. JEFE/A DE SERVICIO DE TESORERIA 1 F 26 20.412,56 N C Al AG T 5
3. | JEFE/A DE SECCION DE GASTOS E INGRESOS Y CONTABILIDAD 1 F 22 16.38448 | N C A2/C1 | AG/AE AD/T 4/3
4. JEFE/A DE SECCION DE PLANIFICACION 1 F 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
5. JEFE/A DE EQUIPO DE INGRESOS 1 F 18 14.220,78 N C Cl1/C2 AG/AE | AD/T 32
6. JEFE/A DE EQUIPO DE PAGOS 1 F 18 14.220,78 | N C C1/C2 | AG/AE AD/T 3/2
7. RESPONSABLE DE UNIDAD DE REGISTRO DE FACTURAS 2 F 18 10.776,64 N C Cl/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2
8. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PAGOS 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
9. RESPONSABLE DE UNIDAD DE INGRESOS 1 F 18 10.776,64 N C Cl/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2
10. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE | AUX/T 2
SERVICIOS DE CONTRATACION Y PATRIMONIO
1. | JEFE/A DE SERVICIO DE CONTRATACION 1 F 26 20.412,56 | N C Al AG T 5
2. JEFE/A DE SERVICIO DE PATRIMONIO 1 F 26 20.412,56 N C Al AG T 5
3. INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS OFICINA 1 F/L 23 12.066,88 N Al AE T 5
TECNICA
4. INGENIERO/A INDUSTRIAL OFICINA TECNICA 1 F/L 23 12.066,88 N Al AE T 5
5. | ARQUITECTO/A TECNICO OFICINA TECNICA 1 F/L 21 9.721,60 | N A2 AE T 4
6. INGENIERO/A TECNICO DE OBRAS PUBLICAS OFICINA TECNICA 1 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4
7. JEFE/A DE SECCION DE PATRIMONIO Y GESTION CONTRACTUAL 1 F/L 22 16.384,48 N C A2/C1 AG/AE AD/T 4/3
8. JEFE/A DE SECCION DE TRAMITACION CONTRACTUAL 1 F 24 16.384,48 N C Al AG/AE T 5
9. RESPONSABLE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
CONTRACTUAL
10. | TECNICO DE GESTION CONTRATACION 1 F 21 9.721,60 N A2 AG/AE G/SE 4
11. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION 1 F 18 10.776,64 N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
12. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
13. | ADMINISTRATIVO/A 1 F/L 17 8.091,02 N Cl1 AG AD 3
14. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
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AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

1. COORDINADOR/A GENERAL 1 F/L 30 48.223,98 S LD Al 5

2. DIRECTOR/A DE SERVICIOS DE URBANISMO 1 F 30 48.223,98 S C Al AE T 5

3. SUBDIRECTOR/A DE SERVICIOS DE URBANISMO 1 F 28 26.374,18 S LN Al AG/AE T 5

4. RESPONSABLE DE UNIDAD DE SECRETARIA 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 AG/AE | AD/AUX/T 3/2

5. RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

6. AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA GERENCIA/DIRECCION 1 F/L 14 7.843,08 N Cc2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIOS

7. COORDINADOR/A OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 AG/AE T/SE 4/3
ACTIVIDAD ECONOMICA

8. JEFE DE SECCION/A OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA 1 F 22 16.384,48 N C A2/Cl1 AE T/SE 4/3
ACTIVIDAD ECONOMICA

9. INGENIERO INDUSTRIAL OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA 1 F 23 12.066,88 N Al AE T 5
ACTIVIDAD ECONOMICA

10. | JEFE DE EQUIPO INSPECCION OFICINA PROMOCION Y APOYO A 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 AE TAUX/SE 32
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

11. | ELECTRICISTA OFICINA PROMOCION Y APOYO A LA ACTIVIDAD 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AE SE 2
ECONOMICA

12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA OFICINA 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2

SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA

1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56 N C Al AE T 5

2. JEFE/A DE SECCION DE PLANEAMIENTO Y GESTION 1 F 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
URBANISTICA

3. ARQUITECTO TECNICO 1 F 21 9.721,60 N A2 AE T 4

4. RESPONSABLE DE UNIDAD CARTOGRAFIA Y DELINEACION 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 AE T/SE 32
PROYECTOS

5. DELINEANTE 1 F/L 17 8.091,02 N Cl AE T 3

6. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2

7. JEFE/A DE SECCION JURIDICA PLANEAMIIENTO Y GESTION 1 F 24 16.384,48 N C Al AG/AE T 5

8. JEFE/A DE SECCION DE GESTION Y CONTROL URBANISTICO 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 AE T/SE 4/3

9. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL ADMINISTRATIVO 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2

SE
SERVICIO DE INTERVENCION URBANISTICA

1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56 N C Al AG/AE T 5

2. JEFE/A DE SECCION DE DISCIPLINA URBANISTICA 1 F 24 16.384,48 N C Al/A2 AE T 4

3. JEFE/A DE EQUIPO INSPECCION 1 F 18 14.220,78 N C Cl1/C2 AE SE/T 3/2

4. RESPONSABLE DE UNIDAD INSPECCION 2 F 18 10.776,64 N C C1/C2 AE SE/T 3

5. AUXILIAR DE INSPECCION 2 F 14 7.843,08 N C2 AE SE 2

6. ARQUITECTO/A 1 F/L 23 12.066,88 | N Al AE T 5

7. ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4

8. JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA, INFRACCIONES, 1 F 22 16.384,48 | N C A2/C1 AE T/SE 4/3
SANCIONES URBANISTICAS Y MEDIO AMBIENTE

9. RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, INFRACCIONES, 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
SANCIONES URBANISTICAS Y MEDIO AMBIENTE

10. | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL JURIDICO-ADMVO 1 F 23 12.066,88 N Al AG T 5

11. | RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSERVACION 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
DE EDIFICACION SE

12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2

NPE: A-200319-1602



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA Ndmero 65 Miércoles, 20 de marzo de 2019 Pagina 8400
AYUNTAMIENTO DE LORCA
N° Denominacién N° de Clasif. | C.D. | C.E. Anual |T.P. |Forma Grupo | Escala | Subescala Titulacion
Orden Puestos Provision Académica
13. | AUXILIAR DE REPROGRAFIA 1 F/L 14 7.843,08| N C2 AG/AE | AUX/SE 2
SERVICIO CENTRAL DE URBANISMO

1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56| N C Al AG T 5

2. | RESPONSABLE DE UNIDAD (CENTRAL Y SERVICIOS GENERALES) 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

3. | ASESOR/A DE URBANISMO Y TRAMITACIONES 1 F/L 17 8.091,02] N Cl AE T 3
OFICINA INFORMACION URBANISTICA

4. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2
OFICINA INFORMACION URBANISTICA

5. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2

SERVICIOS TECNICOS, OBRAS, URBANIZACION Y MEDIO AMBIENTE

1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56| N C Al AE T 5

2. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32

3. | JEFE/A DE SECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE 1 F 24 1638448 | N C Al/A2 AE T 5/4

4. | TECNICO MEDIOAMBIENTAL 1 F 23 12.066,88 | N Al AE T 5

5. | RESPONSABLE DE UNIDAD MANTENIMIENTO PARQUE 1 F 18 10.776,64 | N C Cl1/C2 AE SE/CE 3/2
VEHICULOS

6. | AUXILIAR ADMVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2

7. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTROL CONSUMO ENERGIA 1 F/L 18 10.776,64 | N C C1/C2 AE SE 32

8. | ENCARGADO/A DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y ALUMBRADO 1 F/L 17 11.267,06 | N C Cl1/C2 AE SE 32
PUBLICO

9. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 838432 N C Cl1/C2 AE SE 32
ALUMBRADO PUBLICO (ZANJAS Y DESVIOS DE LINEAS)

10. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 838432 N C Cl/C2 AE SE 32
ALUMBRADO PUBLICO (MONTAJES DE FIESTAS)

11. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 838432 N C Cl/C2 AE SE 32
ALUMBRADO PUBLICO (EDIFICIOS PUBLICOS Y SEMAFOROS)

12. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 838432 N C Cl/C2 AE SE 32
ALUMBRADO PUBLICO (REPOSICION ALUMBRADO PUBLICO)

13. | JEFE/A DE BRIGADA DE INSTALACIONES ELECTRICAS Y 1 F/L 15 838432 N C Cl1/C2 AE SE 32
ALUMBRADO PUBLICO (MANTENIMIENTO CUADROS Y AVERIAS)

14. | ELECTRICISTA 7 F/L 14 7.843,08] N C2 AE SE 2

15. | CONDUCTOR/A-ELECTRICISTA 1 F/L 13 796852 N AP AE SE 1

16. | ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 9.721,60| N A2 AE T 4

SERVICIO DE ACTIVIDADES Y OBRAS

1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56| N C Al AE T 5

2. | JEFE/A DE SECCION LICENCIAS DE ACTIVIDAD, MEDIO F 24 1638448 N C A1/A2 AE T 4
AMBIENTE Y ALUMBRADO PUBLICO

3. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

4. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE APERTURAS 1 F 18 10.776,64| N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2

5. | RESPONSABLE DE UNIDAD ADMVA. DE ACTIVIDADES 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32

6. | AUXILIAR INSPECCION ACTIVIDADES 1 F 14 7.843,08] N C2 AE SE 2

7. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2

8. | ARQUITECTO/A 1 F/L 23 12.066,88 | N Al AE T 5

9. | ARQUITECTO/A TECNICO 1 F/L 21 9.721,60] N A2 AE T 5

10. | DELINEANTE 1 F/L 17 8.091,02| N Cl AE T 3

11. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2

12. | JEFE/A DE SECCION DE ACTIVIDADES Y OBRAS 1 F 24 1638448 | N C Al AG T 5
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13. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OBRAS 1 F 18 10.776,64 N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
SE
14. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION Y CONTROL ADMVO. DE 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
OBRAS SE
SERVICIO DE CULTURA Y FESTEJOS
1. COORDINADOR/A-JEFE/A DE SERVICIO 1 F/L 26 20.412,56 N C Al AE SE 5
2. COORDINADOR/A DE AREA MUSICAL 1 F 22 12.818,12 N C A2/C1 AE SE 4/3
3. MUSICO 1 F 14 7.843,08 N C2 AE SE 2
4. DIRECTOR/A DEL TEATRO GUERRA 1 F/L 24 14.518,42 S C Al/A2 AE T 5/4
5. RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION TAQUILLA TEATRO 1 F/L 18 10.776,64 N C cl/Cc2 AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
SE
6. PORTERO/A 1 F/L 12 7.370,16 N C2/AP AG SU 2/1
7. ACOMODADOR/A 1 F/L 12 7.370,16 N C2/AP AG SU 2/1
8. COORDINADOR/A DE AREA DE LA UNIVERSIDAD POPULAR 1 F 22 12.818,12 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
9. DIRECTOR/A DEL MUSEO ARQUEOLOGICO 1 F/L 24 14.454,30 S C Al AE T/SE 5
10. | COORDINADOR/A DE AREA DEL MUSEO ARQUEOLOGICO 1 F 22 12.818,12 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
11.
12. | AUXILIAR DE MUSEO 1 F/L 17 8.091,02 N Cl AE T 3
13. | COORDINADOR/A DE AREA DE CULTURA 1 F 22 12.818,12 N C A2/C1 AE T/SE 4/3
14. | AUXILIAR CULTURAL 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AE SE 2
15. | COORDINADOR/A DE FESTEJOS 1 F/L 18 10.776,64 N C Cl AE SE 3
16. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESPECTACULOS Y OTRAS 1 F/L 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
ACTIVIDADES CULTURALES SE
17. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIO DE LA MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1 | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,566 N C Al AG/AE T 5
2 | PSICOLOGO/A 1 F/L 23 12.066,88 N Al AE T 5
3 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1 F/L 21 9.721,60 | N A2 AE T 4
4 | RESPONSABLE UNIDAD DE IGUALDAD 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
SERVICIOS SOCIALES
1. DIRECTOR/A DEL CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES 1 F/L 26 20.412,56 N C Al AE T 5
2. JEFE/A DE SERVICIO BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SER.SOC. 1 F/L 26 20.412,56 N C Al AE T 5
3. JEFE/A SECCION TRABAJO SOCIAL, INFORMACION SISTEMA 1 F/L 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
A.PRIMARIAY PREV. E INSEC.SOCIAL
4. JEFE/A SECCION FAMILIA, INFANCIA, INIC. SOCIAL Y 1 F/L 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
PROMOCION COLECTIVOS
5. JEFE/A SECCION AT. DEPENDENCIA, COORD. OTROS SISTEMAS, 1 F/L 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
VOLUNTARIADO Y SERV. AT.DOMICILIO
6. COORDINADOR/A AREA PRESTACIONES SOCIALES, PLANIF, CITA 1 F 22 12.818,12 N C A2 AE T 4
PREVIA E INFORM. SISTEMA
7. COORDINADOR/A AREA INTERVENCION COLECTIVOS 1 F 22 12.818,12 N C A2 AE T 4
VULNERABLES, GEST. Y EVALUA. A.T.
8. COORDINADOR/A AREA FAMILIA, INTERV. MENORES, PROM. 1 F 22 12.818,12 N C A2 AE T 4
COLECTIVOS, SUBV. Y CASA ONGS
9. COORDINADOR/A AREA FAMILIA, SERV.AT.DOMICI. PERSONAS 1 F 22 12.818,12 N C A2 AE T 4
DISC. FUNCIONAL Y DEPENDENCIA
10. | PSICOLOGO/A 1 F/L 23 12.066,88 N Al AE T 5
11. | TRABAJADOR/A SOCIAL (UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL) 8 F/L 21 12.073,46 N C A2 AE T 4
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12. | TRABAJADOR/A SOCIAL (ATENCION PRIMARIA) 1 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4

13. | TECNICO MEDIO SERVICIOS SOCIALES (INCLUSION SOCIAL) 3 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4

14. | RESPONSABLE DE UNIDAD ACTIVIDADES SOCIOEUCATIVAS 1 F/L 18 10.776,64 N C Cl AE SE 3
CON MAYORES

15. | AUXILIAR EDUCATIVO 2 F/L 17 8.091,02 N Cl AE SE 3

16. | AYUDANTE AYUDA A DOMICILIO 4 F/L 14 7.843,08 N 2 AE SE 2

17. | RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32

18. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08 N 2 AG/AE [ AUX/TA 2

19. | RECEPCIONISTA (ATENCION AL PUBLICO) 2 F/L 12 9.10644| N C C2/AP AG AUX/SU 2/1

20. | DIRECTOR/A DEL CENTRO DE ATENCION TEMPRANA 1 F/L 24 1445430 N C Al AE T 5

21. | FISIOTERAPEUTA 2 F/L 21 9.721,60| N A2 AE T 4

22. | ESPECIALISTA EN PERTURBACIONES AUDICION Y LENGUAJE. 2 F/L 21 972160 N A2 AE T 4
LOGOPEDA

23. | TRABAJADOR/A SOCIAL (CENTRO ATENCION TEMPRANA) 1 F/L 21 9.721,60] N A2 AE T 4

24. | ESTIMULADOR/A 1 F/L 21 972160 N A2 AE T 4

25. | ENCARGADO/A DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 22 10.887,24| N C A2 AE T 4

26. | EDUCADOR/A DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 17 8.091,02[ N Cl AE SE 3

27. | AUXILIAR DEL HOGAR FUNCIONAL 1 F/L 14 8.918,14] N 2 AE SE 2

PROMOCION DEL DEPORTE Y SALUD

1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 [20.412,56 [N C Al [AE T/SE 5

2. | DIRECTOR/A TECNICO 1 F 24 14.268,75| N C Al/A2 AE T/SE 5/4

3. | COORDINADOR/A DE AREA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 F 22 12.818,12] N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 43

4. | COORDINADOR/A TECNICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1 F/L 18 10.776,64 | N C Cl AE SE 3

5. | ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 2 F/L 17 11.267,06 | N C Cl1/C2 AE SE 32
DEPORTIVAS

6. | JEFE/A DE BRIGADA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 1 F/L 15 838432 N C Cl1/C2 AE SE 32
DEPORTIVAS

7. | AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 F/L 14 8.337,56] N C 2 AE SE 2

8. | OFICIAL 1 F/L 14 7.843,08] N 2 AE SE 2

9. | SOCORRISTA-VIGILANTE 2 F/L 14 7.843,08] N 2 AE SE 2

10. | MONITOR/A DEPORTIVO VIGILANTE DE INSTALACIONES 1 F/L 14 7.843,08] N 2 AE SE 2

11. | BARREFONDOS 1 F/L 12 737016 N AP AE SE 1

12. | CONSERIE, VIGILANTE 5 F/L 12 A)7370,16| N AP AG/AE SU/SE 1
A) Jornada Continuada B) Jornada Partida B) 8.187,06

13. | COORDINADOR/A DE AREA DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 2 F 22 12.818,12] N C A2/C1 | AG/AE | AD/T/SE 4/3
DEPORTIVAS

14. | COORDINADOR/A TECNICO DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1 F/L 18 10.776,64 | N C Cl AE SE 3
DEPORTIVAS

15. | RESPONSABLE UNIDAD ACTIVIDADES E INSTALACIONES 1 F/L 18 10.776,64 N C C1/C2 AE SE 32
DEPORTIVAS

16. | COORDINADOR/A DEPORTIVO 2 F/L 17 8.091,02[ N Cl AE SE 3

17. | AUXILIAR DEPORTIVO 2 F/L 14 7.843,08] N 2 AE SE 2

18. | MEDICO/A DE MEDICINA DEPORTIVA Y SALUD LABORAL 1 F/L 24 1638448 N C Al AE T 5

19. | TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4

20. | AYUDANTE TECNICO SANITARIO 1 F 21 972160 N A2 AE T 4

21. | AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 F/L 14 7.843,08] N 2 AE T 2

JUVENTUD
1. [ COORDINADOR/A DEL AREA DE JUVENTUD 2 F 22 | 1281812] N | C | A2/C1 [ AG/AE | AD/T/SE | 4/3
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2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2
3. RESPONSABLE UNIDAD PROGRAMAS JUVENILES 1 F/L 18 10.776,64 N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 3/2
SE
4. AUXILIAR DE ACTIVIDADES JUVENILES 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/SE 2
5. AUXILIAR DE PROGRAMAS JUVENILES 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/SE 2
6. RESPONSABLE UNIDAD CENTROS JUVENILES 1 F/L 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
7. DOCUMENTALISTA 1 F/L 17 8.091,02| N Cl AG/AE AD/T/SE 3
8. INFORMADOR/A JUVENIL 4 F/L 17 8.091,02 N Cl AG/AE AD/SE 3
SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
1. JEFE/A DE SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y 1 F 26 20.412,56 | N C Al AG T 5
RELACIONES LABORALES
2. JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, 1 F 24 16.384,48 | N C Al AG/AE T 5
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
3. JEFE/A DE SECCION DE CONTRATACION Y GESTION DE SEG.SOC. 1 F 22 1638448 | N C A2/C1 AG/AE | G/AD/T/SE 4/3
4. GRADUADO/A SOCIAL/RELACIONES LABORALES 1 F 21 9.721,60 | N A2 AE T 4
5. JEFE/A DE EQUIPO DE SELECCION, FORMACION Y 1 F 18 14.220,78 | N C Cl1 AG/ AD 3
ADMINISTRACION DE PERSONAL
6. JEFE/A DE EQUIPO DE NOMINAS Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 14.220,78 | N C Cl AG AD 3
7. RESPONSABLE DE UNIDAD DE SELECCION, FORMACION Y 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
ADMINISTRACION DE PERSONAL
8. RESPONSABLE DE UNIDAD DE NOMINAS Y REGIMEN INTERIOR 1 F 18 10.776,64 | N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
9. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08| N Cc2 AG/AE AUX/T 2
10. | RESPONSABLE UNIDAD NOTIFICACIONES 1 F 18 10.776,64 | N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
11. | INFORMADOR/A-NOTIFICADOR/ A 5 F/L 14 7.843,08 | N C2 AG/AE AUX/SE 2
12. | NOTIFICADOR/A 5 F/L 12 7.370,16 | N AP AG/AE SU/SE 1
13. | CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO 2 F/L 12 A)7.370,16 | N AP AG SU 1
A) Jornada Continuada B) Jornada Partida B) 8.187,06
14. | JEFE/A DE SECCION DE MANTENIMIENTO Y JARDINERIA 1 F/L 22 16.384,48 | N C A2 AE T 4
15. | ENCARGADO/A DE JARDINES CASCO URBANO YCOLEGIOS P. 1 F/L 17 11.267,06 | N C Cl/C2 AE SE 3/2
16. | ENCARGADO/A DE VIVEROS MPALES Y JARDINES PEDANIAS 1 F/L 17 11.267,06 N C Cl1/C2 AE SE 32
17. | JARDINERO/A 1 F/L 14 7.843,08| N C2 AE SE 2
18. | OFICIAL/A-MONITOR/A DE PINTURA 1 F/L 14 7.843,08| N C2 AE SE 2
19. | LIMPIADOR/A 2 F/L 12 7.370,16 | N AP AE SE 1
20. | CONSERJE-OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO 25 F/L 14 7.843,08 | N C2 AE SE 2
21. | CONSERJE, ORDENANZA Y PERSONAL SUBALTERNO 38 F/L 12 A)7.370,16 | N AP AG SU 1
A) Jornada Continuada. B) 8.187,06
B) Jornada Partida.
SERVICIO DE ACTAS, REGISTRO Y ASUNTOS GENERALES
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56 | N C Al AG/HN T/SEC 5
2. JEFE/A DE EQUIPO DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS 1 F 18 14.220,78 N C Cl1 AG AD 3
3. JEFE/A DE EQUIPO DE COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES 1 F 18 14.220,78 N C Cl AG AD 3
4. RESPONSABLE DE UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y 1 F 18 10.776,64 | N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
ACUERDOS
5. RESPONSABLE DE UNIDAD DE COORDINACION Y SERVICIOS 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
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GENERALES
6. RESPONSABLE DE UNIDAD DEL REGISTRO GENERAL 1 F 18 10.776,64 N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2
8. RESPONSABLE DE UNIDAD DE CENTRALITA 1 F 18 10.776,64 N C Cl1/C2 AE SE 3/2
SERVICIO DE ESTADISTICA, RELACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES, PEDANIAS Y PROMOCION TURISTICA
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56 | N C Al AG/AE T 5
2. COORDINADOR/A DE AREA DE TURISMO 1 F 22 12.818,12 N C A2/C1 AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
3. | AUXILIAR DE TURISMO 3 F 14 7.843,08| N C2 AG/AE AUX/T 2
4. JEFE/A EQUIPO DE OFICINAS DESCENTRALIZADAS 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 | AG/AR | AD/AUX/T/ 32
SE
S. RESPONSABLE DE UNIDAD DE ESTADISTICA 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
6. RESPONSABLE DE UNIDAD GESTION Y CONTROL PADRONAL 1 F 18 10.776,64 N C Cl/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
7. RESPONSABLE DE UNIDAD TECNICA DE ESTADISTICA 1 F 18 10.776,64 | N C Cl AE T 3
8. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 3 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2
9. RESPONSABLE DE UNIDAD OFICINAS DESCENTRALIZADAS 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
10. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE OFICINA DE PEDANIAS 7 F/L 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
11. | DELINEANTE 1 F/L 17 8.091,02 N Cl AE T 3
12. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO PEDANIAS 2 F/L 14 7.843,08 N C2 AG/AE AUX/T 2
SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL
1. JEFE/A DE SERVICIO DE DESARROLLO LOCAL 1 F 26 20.412,56 N C Al AG/AE T/SE 5
2. | JEFE/A DE SERVICIO DE PROGRAMAS 1 F 26 20.412,56 | N C Al AG/AE T/SE 5
3. JEFE/A DE SECCION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 | AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
4. JEFE/A DE SECCION DE ADMINISTRACION 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
5. | JEFE/A DE SECCION FORMACION 1 F 22 16.38448 | N C A2/C1 | AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
6. TECNICO MEDIO DESARROLLO LOCAL 2 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4
7. JEFE/A DE SECCION AREA TCA DESARROLLO LOCAL 1 F/L 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
8. JEFE/A DE SECCION AREA TCA PROGRAMAS 1 F/L 22 16.384,48 N C A2 AE T 4
9. ARQUITECTO/A TECNICO/A 2 F/L 21 9.721,60 N A2 AE T 4
10. | JEFE/A EQUIPO DE ADMINISTRACION 1 F 18 14.220,78 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
11. | JEFE/A EQUIPO DE CONTRATACION LABORAL 1 F 18 14.220,78 N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
12. | RESPONSABLE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 3/2
13. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE CONTRATACION LABORAL 1 F 18 10.776,64 N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T 32
14. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F 18 10.776,64 N C Cl/C2 AE AUX/T/SE 32
15. | ENCARGADO/A DEL TALLER MUNICIPAL 1 F/L 17 11.267,06 | N C C1/c2 AE SE 2
16. | OFICIAL/A-MONITOR/A DE CARPINTERIA 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AE SE 2
17. | OFICIAL/A DE CERRAJERIA 2 F/L 14 7.843,08 N C2 AE SE 2
18. | OFICIAL/A DE ALBANILERIA 3 F/L 14 7.843,08| N C2 AE SE 2
19. | ADMINISTRATIVO/A 1 F 18 8.091,02 N C Cl1 AG AD 3
20. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08| N C2 AG/AE AUX/T 2
21. | VIGILANTE-CONDUCTOR/A 1 F/L 14 7.843,08 N C2 AE SE 2
SERVICIO DE SANIDAD, CONSUMO, PLAZAS Y MERCADOS
1. JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 20.412,56 N C Al AE T 5
2. JEFE/A DE SECCION CONSUMO 1 F/L 22 16.384,48 N C A2 AG/AE G/T/SE 4
3. ENFERMERO/A EDUCACION Y PROMOCION DE LA SALUD 1 F 21 9.721,60 N A2 AE T 4
4. VETERINARIO/A PLAZAS Y MERCADOS/SALUD PUBLICA 2 F/L 23 12.066,88 N Al AE T 5
5. ENCARGADO/A DE LA O.M.I.C. 1 F/L 22 10.887,24 S C A2 AE SE 4
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6. | INSPECTOR/A DE CONSUMO 1 F/L 17 8.091,02] N Cl AE SE 3
7. | TECNICO EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR 1 F/L 17 8.091,02] N Cl AE SE/TAUX 3
8. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08| N C2 AG/AE AUX/T 2
POLICIA LOCAL
1 SUBINSPECTOR/A 1 F 26 2041256 S C Al AE SE 5
2 OFICIAL 1 F 24 16.83430| N C A2 AE SE 4
3. | SARGENTO 5 F 22 14.220,78| N A2 AE SE 4
4. | CABO 18 F 21 1422078 | N Cl AE SE 3
5. | AGENTE POLICIA 122 F 17 13.969,62| N Cl AE SE 3
6. | JEFE/A DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y 1 F 22 1638448 | N C A2/C1 | AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
ECONOMICA
7. | ENCARGADO/A DEL DEPOSITO CARCELARIO 1 F 19 1477532 N C Cl AE SE 3
EDUCACION, UNIVERSIDAD Y BIBLIOTECA
1. | JEFE/A DE SERVICIO 1 F 26 2041256 N C Al AG/AE | T/SE/CE 5
2. | COORDINADOR/A AREA EDUCACION Y UNIVERSIDAD 1 F 22 12.818,12] N C A2/C1 | AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
3. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE EDUCACION 1 F/L 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
4. | RESPONSABLE DE UNIDAD DE UNIVERSIDAD 1 F/L 18 10.776,64 | N C Cl1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
5. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 1 F/L 14 7.843,08] N C2 AG/AE AUX/T 2
6. | COORDINADOR/A AREA TECNICA MANTENIMIENTO 1 F 22 12.818,12| N C A2 AE T 4
7. | ARQUITECTO/A TECNICO MANTENIMIENTO 1 F/L 21 972160 N A2 AE T 4
8. | COORDINADOR/A AREA BIBLIOTECA 2 F 22 12.818,12] N C A2/C1 | AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
9. | AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 F/L 17 8.091,02] N Cl AE SE 3
SECCION INFORMATICA
1. | JEFE/A DE SECCION 1 F 22 1638448 | N C A2/C1 AE T 4/3
2. | JEFE/A DE SECCION SISTEMAS INFORMACION DE GESTION, 1 F 22 1638448 | N C A2/C1 AE T 4/3
INSPECCION Y RECAUDACION
3. | JEFE/A DE SECCION ADMON. ELECTRONICA Y GOBIERNO 1 F 22 16.384,48 N C A2/C1 AE T 4/3
ABIERTO
4. | RESPONSABLE DE UNIDAD 4 F 18 10.776,64 | N C Cl AE T/SE 32
5. | RESPONSABLE DE UNIDAD MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F 18 10.776,64| N C Cl1/C2 AE T/SE 32
6. | PROGRAMADOR/A 1 F/L 17 8.091,02] N Cl AE T 3
7. | TECNICO AUXILIAR MANTENIMIENTO INFORMATICO 1 F/L 17 8.091,02] N Cl AE T 3
8. | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OPERADOR DE CONSOLA 2 F/L 14 7.843,08] N C2 AE T 2
ARCHIVO MUNICIPAL
1. | JEFE/A DEL ARCHIVO 1 F 22 1638448 | S C A2/C1 AE T 4/3
2. | RESPONSABLE DE UNIDAD 2 F 18 10.776,64| N C Cl AE T/SE 3
3. | TECNICO MEDIO DE ARCHIVO 1 F 21 972160 N A2 AE T
4. | AUXILIAR DE ARCHIVO 1 F/L 17 8.091,02] N Cl AE T/SE 3
EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL
1. | JEFE/A DE SECCION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1 F 22 1638448 N C A2/C1 | AG/AE | G/T/AD/SE 4/3
2. | COORDINADOR/A DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1 F 18 10.776,64 | N C C1/C2 | AG/AE | AD/AUX/T/ 32
SE
3. | AUXILIAR TECNICO 2 F/L 14 7.843,08] N C2 AE SE 2
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	2106/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opción Ingeniería Agrónoma de la Administración Pública Regional,
	2107/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opción Biología de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo t
	2108/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opción Química de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo te
	2109/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opción Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos de la Administrac
	2110/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opción Ingeniería de Telecomunicaciones de la Administración Públ
	2111/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, opción Ingeniería Aeronáutica de la Administración Pública Regiona
	2112/2019	Orden de 9 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, opción Pedagogía de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo t
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	2220/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opción
	2221/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la parte especifica del temario correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la categoría estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista, opción
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	2236/2019	Extracto de la Resolución de 15 de marzo de 2019 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Programa de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco 
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	1998/2019	Anuncio de la Resolución de 4 de marzo de 2019 de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor por la que se formula informe ambiental estratégico sobre la modificación n.º 2 de la U.E. II del Plan Parcial “Usos Terciarios de las NN.SS. de
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz
	2242/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Cartagena
	2231/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Cieza
	2255/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Lorca
	2229/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Mula
	2232/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Murcia
	2262/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Yecla-Jumilla
	2254/2019	Locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	1932/2019	Cuenta de abogados 179/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	1931/2019	Procedimiento ordinario 6/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Nueve de Murcia
	1930/2019	Procedimiento ordinario 28/2019.
	Primera Instancia e Instrucción número Tres de San Javier
	1552/2019	Juicio verbal 504/2016.
	IV. Administración Local
	Abarán
	1631/2019	Convocatoria y bases específicas de ayudas del transporte en línea regular, para el alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos residente en barriadas del municipio de Abarán, correspondiente al período comprendido entre enero a junio curso esc
	Águilas
	1874/2019	Nombramiento de funcionaria de carrera.
	Aledo
	2244/2019	Bases para la provisión en propiedad de una plaza de Auxiliar de Policía Local del Ayuntamiento de Aledo mediante oposición libre.
	Cehegín
	1841/2019	Delegación de funciones.
	Cieza
	1943/2019	Aprobación del padrón correspondiente al ejercicio 2019 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.
	Lorca
	1983/2019	Anuncio sobre aprobación de catálogo y relación de puestos de trabajo de 2019 del Ayuntamiento de Lorca.
	Mazarrón
	2095/2019	Anuncio de aprobación inicial e información pública del Texto Refundido del Plan Parcial S-05-01 (Bolnuevo).
	Murcia
	1870/2019	Cese de personal eventual de la Corporación.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “La Muralla”, Archivel
	1837/2019	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
	Comunidad de Regantes “Pozo del Horno”, Cieza
	1915/2019	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
	Comunidad de Regantes de la “Acequia del Campillo de Los Mayas”, Cehegín
	2077/2019	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
	Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A. (EMUASA)
	1936/2019	Anuncio de licitación. Acuerdo Marco para la contratación de suministro de energía eléctrica a EMUASA.
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