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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

1611 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion, del acuerdo de convenio colectivo, para la
empresa JAKE S.A.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de convenio colectivo con niumero de
expediente 30/01/0146/2018; denominado convenio colectivo para la empresa
Jake S.A. y sus trabajadores; codigo de acuerdo 30103882012019; ambito
empresa; suscrito con fecha 21/06/2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucidon a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Murcia, 1 de marzo de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por Delegacion de Firma, la Subdirectora General de Trabajo,
(Resolucién de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1 Objeto

ARTICULO 1.- Condiciones de trabajo

El presente Convenio Colectivo de trabajo, regula las relaciones laborales de la empresa JAKE, S.A. y los
trabajadores y trabajadoras incluidas en su ambito. Se aplicara con preferencia a lo dispuesto en cualquier otro Convenio.

En virtud de lo establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores las partes que conciertan el presente
convenio tienen legitimacion suficiente para negociar y llegar a los acuerdos aqui contenidos.

La comision Negociadora elegida entre los miembros del Comité de Empresa, esta formada por:

Comité de Empresa:
Simoén Garcia Hurtado

La empresa Jake, S.A. representada por:
Emilio Vicente Mondéjar Administrador
Las partes sefialan asi mismo que el texto es suscrito por la totalidad de los miembros del Comité de Empresa.

Con anterioridad a la creacion e este Convenio, las relaciones laborales entre empresa y trabajadoras venian
reguladas por el “Convenio Colectivo de Caramelos, Chicles, Golosinas y Chocolates de la Regién de Murcia de 2.010”.

ARTICULO 2.- Norma Supletoria

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obligara, con exclusion de cualquier otro, y durante el
tiempo de su vigencia, a la Empresa y a sus trabajadores y trabajadoras.

En las materias no reguladas en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el Laudo Arbitral por el
que se establecen las disposiciones reguladoras de la estructura profesional, promocion profesional y econémica de los
trabajadores, estructura salarial y Régimen de faltas y sanciones en las Industrias De La Alimentacién ( Resolucion de 9 de
Mayo de 1.996 que sustituye la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentacion de 8 de Julio de 1.975) y demas
legislacion aplicable.

SECCION 2 Ambito de aplicacion

ARTICULO 3.- Ambito personal y territorial

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicaciéon a todos los trabajadores y trabajadoras que presten
servicios en la empresa JAKE, S.A., dedicada a la fabricacidén de golosinas (chicles, caramelos, etc.), sita en el centro de
fabricacion de Molina de Segura, asi como a la citada empresa, exceptuando Unicamente el personal mencionado en el
articulo 1.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

ARTICULO 4.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2.016, incluidos sus efectos econdmicos, con
independencia de su publicacién en el B.O.RM.

La duracion sera de seis afios, es decir, desde el dia 01/01/2.016 hasta el 31/12/2.021
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|ARTiCULO 5.- Denuncia y prérroga

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado tres meses antes de su finalizacion,
quedando prorrogado en su conjunto hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

SECCION 3 Garantias y Vinculacién

|ARTiCULO 6.- Garantia personal

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal, tenga establecida la Empresa al entrar
en vigor este Convenio, asi como, los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

| ARTICULO 7.- Compensacién y absorcién

Las mejoras resultantes del presente Convenio, seran absorbibles y compensables con aquellas que pudieran
establecerse por disposicion legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

ARTICULO 8.- Vinculacién a la totalidad

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo constituyen un todo
organico e indivisible, y en el supuesto de que por el Organismo Laboral o Judicial competente, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los pactos, o no aprobara la totalidad de su contenido, que
debe ser uno e indivisible en su aplicacion, el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sera nulo y quedara sin efecto al-
guno, debiendo negociarse, nuevamente su contenido. No obstante, si fuera rechazado por el Organismo Laboral o Judicial
competente cualquiera de sus Articulos, las partes intentaran la subsanacion, si procediere, a fin de evitar la nulidad del
Convenio. Para ello, la Comision Paritaria debera estudiar, y acordar en reunion extraordinaria tal situacion.

No se consideran modificaciones, a los efectos de lo establecido en el parrafo anterior, la fijacion de nuevos
salarios legales, para cuya aplicacion se estara a lo dispuesto en la norma legal correspondiente en cuanto a los
mecanismos de absorcion y compensacién, o a lo sefalado en el articulo 7 de éste Convenio Colectivo, si no hubiera
disposicién especifica.

SECCION 4 Comisién Paritaria

|ARTiCULO 9.- Comision Paritaria. Constitucion

Se constituye una Comision de interpretacion, mediaciéon, negociacién y vigilancia del Convenio, que estara
compuesta por tres representantes legales de los trabajadores y la Empresa, de entre los cuales, se designara un
secretario.

También formaran parte de dicha Comision hasta un maximo de dos Asesores por cada parte, con voz pero sin
voto.

La Comision paritaria celebrara al menos anualmente una reunién ordinaria y tantas extraordinarias como acuerden
a peticion fundada de los vocales de cualquiera de las partes.
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Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la aplicacion e interpretacion de este Convenio, debiendo
emitir dictamen sobre ellos.

b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o Juzgado de lo Social.
c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

d) Resolver todos los puntos que se sefialan en el Laudo para las Industrias de Alimentacion, que puedan ser de
mejor aplicacion en la Empresa,

Lo resuelto sobre alguno de los puntos sera de aplicacion en el presente Convenio, si hay acuerdo entre las partes.

Las reuniones de la Comision Paritaria se convocaran con una antelaciéon minima de cuatro a siete dias. La citacién
constara de tres convocatorias, pudiendo tomar acuerdos en la primera convocatoria, con la asistencia de un 75 % de cada
una de las partes, en segunda con un 50 % y en la tercera con los asistentes que hubieren. Las citaciones deberan hacerse
por escrito con acuse de recibo y dirigidas a las partes firmantes de este Convenio.

Se llevara un libro de actas de todas las reuniones.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en dicho Libro, tendran caracter vinculante para ambas partes y
se comunicara a la Autoridad Laboral competente.

Se acuerda someter las discrepancias que puedan surgir en el periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores, en los términos del art.41.4 del e.t. para la inaplicacién de las condiciones de trabajo de un convenio a la
comision paritaria del mismo.

Ante la discrepancia en el seno de la comisién paritaria su sometimiento al 1l Acuerdo sobre solucién extrajudicial
de conflictos laborales de la Region de Murcia (ASECMUR-II) como forma de resolver las discrepancias al respecto.

CAPITULO Il INGRESOS, ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION 1 Ingresos

ARTICULO 10.- Ingreso en la Empresa

El ingreso de los trabajadores en las empresas, se ajustara a las normas legales de caracter general sobre
colocacion de trabajadores, pudiendo someter a los aspirantes a las pruebas que estimen oportunas.

| ARTICULO 11.- Contratos

[1 Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccion (duracion determinada

Los Contratos Eventuales por circunstancias de la produccion, celebrados al amparo del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores y R.D. 2.720/98, se podran concertar por un maximo de 6 meses en un periodo de dieciocho meses, en las
siguientes condiciones:

a) Solo se podra concertar este contrato, con trabajadores que ya hayan prestado sus servicios en la Empresa antes
de los dos ultimos afios previos a la contratacion eventual, salvo que no hubiera trabajadores con dichas
condiciones, previa comunicacién al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

NPE: A-210319-1611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 66 Jueves, 21 de marzo de 2019 Pagina 8425

b) El contrato podra prorrogarse por una sola vez, sin que exceda de su duracion maxima en el periodo de referencia.

c) A la finalizacion de éste tipo especial de contrato eventual, el trabajador tendra derecho a percibir una
compensacion econdémica segun legislacion vigente, salvo cuando se transforme en indefinido.

d) Dadas las caracteristicas de la actividad de la Empresa, se consideran actividades eventuales las correspondientes
a atencién de pedidos del extranjero.

e) También se consideraran actividades eventuales las que deban realizarse por trabajadores a tiempo parcial con las
horas complementarias pactadas cuando éstos renuncien a ellas de acuerdo con el articulo 12.5° c) del E.T.

» Contrato de Obra o Servicio Determinado

A efectos de lo previsto en el articulo. 15.1° a) del Estatuto de los trabajadores, se consideran trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de las empresas, las siguientes:
a) Atencién de pedidos de productos no estocables.
b) Atencién de pedidos del extranjero.

» Contrato para la Formacion

La contratacion de trabajadores-as para la formacion, tendran que cumplir necesariamente las siguientes condiciones:

a) El Contrato para la formacion tendra una duracion maxima de tres afios.

b) La edad minima de ingreso para el Contrato para la formacion sera la que en todo momento establezcan las
disposiciones vigentes, y la maxima para su ingreso no excedera de veintiin afios, salvo cuando se concierte con
trabajadores minusvalidos.

En todo caso, se estara a lo previsto en la Legislacion Laboral vigente en cada momento, en referencia a éste tipo
de contratacion.

ARTICULO 12.- Contratos a tiempo parcial

» Contrato a tiempo parcial

Los contratos a tiempo parcial indefinidos se rigen por lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
y por las siguientes reglas especificas:

1° Las horas complementarias no podran exceder del 30% de las horas ordinarias contratadas.
2° Las horas complementarias se distribuiran y realizaran de la forma siguiente:
a) Podran distribuirse libremente durante el afio y transferir al afio siguiente las no disfrutadas.
b) Si el trabajador esta prestando servicios, las horas complementarias deberan notificarse con la siguiente

antelacion: durante la jornada ordinaria de trabajo, si deben realizarse en el mismo dia; el dia anterior
cuando deban realizarse en dia de trabajo adicional.

c) Si el trabajador no esta prestando servicios, las horas complementarias deberan notificarse con la siguiente
antelacion: veinticuatro horas, cuando se requiera trabajar un minimo de cuarenta horas en los siete dias
siguientes; cuarenta y ocho horas cuando se requiera trabajar una o dos jornadas; setenta y dos horas
cuando se requiera trabajar menos de una jornada de ocho horas.
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ARTICULO 13.- Periodo de prueba

Los periodos de prueba, teniendo en cuenta la clasificacion profesional, seran como sigue:
a) Quince dias para el personal no cualificado.

b) Dos meses para el personal del Nivel 3C y superior, Técnicos y Administrativos.
c) Seis meses para titulados de grado medio o superior.

SECCION 2 Organizacion del trabajo

ARTICULO 14.- Facultades de Organizacién

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa.

De acuerdo con la legislacion vigente, es facultad de la Empresa la distribuciéon de las tareas correspondientes a
cada puesto, asi como efectuar los cambios o modificaciones que estime convenientes para la mejor organizacion de los
trabajadores, guardando en su adopcion y aplicacion la consideracion debida a la dignidad humana.

Cuando el cambio de puesto de trabajo sea definitivo, se pondra en conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

Para la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo, y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo, sera requisito previo el informe y acuerdo de los representantes de los trabajadores.

Las Empresas del sector vendran obligadas a dotar a sus trabajadores de los cursos de adaptacion necesarios y
suficientes, cuando su puesto de trabajo habitual, tenga modificaciones de caracter técnico o funcional.

Estos cursos se haran tanto antes como después, de la o las modificaciones que se diesen en los procesos
productivos.

ARTICULO 15.- Ascensos

Los puestos del personal del Nivel 3C, se cubriran previa prueba de aptitud, tanto entre personal fijo de la empresa,
como ajeno a ella. A iguales resultados en las pruebas practicadas, tendra preferencia el personal con mas antigliedad en
la Seccioén. Los trabajadores/as en formacion, una vez superado el periodo de formacion, pasaran a la categoria del
personal del Nivel 4, si hubiera vacante, o de personal del Nivel 5, en otro caso. Las vacantes a cubrir, seran comunicadas
a los Representantes de los Trabajadores con una semana de antelacion.

La Empresa notificara a los Representantes de los Trabajadores el resultado de las pruebas de aptitud que realicen
los aspirantes.

Las vacantes que surjan en la Empresa, seran cubiertas por el siguiente orden a igualdad de resultados en las
pruebas realizadas: a) Por el trabajador-a fijo de mas antigliedad, y b) Por el trabajador fijo-a a tiempo parcial de mas
antigliedad, y c) Por el trabajador-a contratado con mas antigliedad.

Las vacantes que pudiesen producirse por los trabajadores-as aspirantes, se cubriran por el mismo procedimiento
hasta quedar cubierta la vacante del trabajador-a fijo a tiempo parcial.
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ARTICULO 16.- Trabajos de superior e inferior categoria

1) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a su categoria profesional, por
un tiempo superior a dieciséis meses dentro de un periodo de dos afios, podra reclamar ante la direccion de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada. Este apartado entrara en vigor a partir del 01/01/2017.

2) Contra la negativa de la Empresa, y previo informe de los representantes de los trabajadores, podra reclamar
ante la jurisdiccion laboral.

3) Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. Este apartado entrara en vigor a partir del 01/10/2017.

4) Si, por necesidades perentorias imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, realizandose de acuerdo con las titulaciones académicas o profesionales
precisas para realizar la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

ARTICULO 17.- Prendas de trabajo

Las Empresas, vendran obligadas a dotar al personal de cuatro uniformes completos de trabajo, de los cuales, dos
seran de verano y dos de invierno. Su renovacion sera de un uniforme completo al afio, alternando uno de verano y uno de
invierno, entregando en primavera el correspondiente a verano y en otofio el correspondiente a invierno, salvo que algun
uniforme o prenda excepcionalmente esté muy deteriorada por el uso, en cuyo caso se procedera a su renovacion.

Sera obligatorio para el trabajador el uso de las prendas de trabajo mientras permanezca en el centro de trabajo e
igualmente le correspondera su lavado y conservacion.

La propiedad de los uniformes corresponde a la Empresa, la cual, para su reposicion, podra exigir la entrega de los
usados.

Asimismo, se facilitara dos uniformes de trabajo, de invierno o verano, segun la fecha de su contratacion, al
personal contratado.

CAPITULO Il CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION 1 Jornada - Horarios

ARTICULO 18.- Jornada de trabajo

La Jornada de Trabajo se establece de lunes a viernes, y sera de cuarenta horas semanales, tanto para la jornada
continuada como para la partida, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, y hasta un total de 220 dias
laborables al afio, y un computo anual de 1.760 horas.

La empresa podra pactar mediante contrato de trabajo jornadas de trabajo distintas de la descrita en el parrafo
anterior respetando las cuarenta horas semanales. Asi, la jornada de trabajo podra extenderse desde el lunes al domingo
respetando el correspondiente descanso semanal preceptivo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.
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Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores se podra establecer una distribucién irregular de la
jornada de trabajo.

En defecto de pacto la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la
jornada de trabajo segun viene establecido en el art.34.2 del E.T. Dicha distribucion respetara los minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley y el trabajador conocera con antelacion de cinco dias el dia y hora de la prestacion de
trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias por exceso o defecto entre la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun lo acordado entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

En la Jornada partida, si alguna de las partes supera las cinco horas, se tendra derecho a quince minutos de
descanso para el bocadillo, computandose este tiempo como realmente trabajado.

El descanso para el bocadillo en el régimen de jornada continuada se computara como de trabajo efectivo y su
duracion sera de treinta minutos, estableciéndose el horario de disfrute de dicho descanso por la empresa previa consulta a
los representantes de los trabajadores.

En el caso de que durante el periodo de vigencia de este Convenio la jornada se viese reducida legalmente, esta
modificacion sera de aplicacion automatica, en la misma proporcion que a la jornada pactada en computo anual.

Anualmente y siempre durante el mes de Diciembre de cada afo, la Empresa elaborara, previa consulta con los
Representantes de los Trabajadores, el calendario laboral, ajustandose al cémputo anual de horas ordinarias maximo,
teniendo en cuenta las fiestas oficiales y aquellas pactadas en Convenio, vacaciones, etc., debiendo exponerse un ejemplar
del mismo en cada centro de trabajo para conocimiento de todo el personal.

ARTICULO 19.- Horarios

La fijacion del horario de trabajo, sera negociado por acuerdo entre la empresa y el Comité de empresa de acuerdo
con la legislacion vigente, sin que quepa su modificacion a titulo individual.

El numero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a nueve horas diarias salvo que por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando
en todo caso que deben de mediar 12 horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en el acuerdo que llegue con la empresa, quien promovera la
utilizacién de la jornada continuada, horario flexible un otros modos de organizacién de trabajo y descanso para una mayor
compatibilidad de dicho derecho y la mejora de la productividad de la empresa.

SECCION 2 Vacaciones

ARTICULO 20.- Duracién (vacaciones)

Se establece que el periodo de vacaciones anuales retribuidas, para todo el personal afectado por este Convenio,
sera de treinta dias naturales.

El personal que ingrese en el curso del afio, disfrutara antes de que termine, la parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendidos entre su ingreso y el treinta y uno de diciembre.

De cesar antes del disfrute de las vacaciones, se le abonara la parte proporcional al tiempo trabajado. Si el cese se
produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquidacion el importe de los dias disfrutados y no
devengados.
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|ARTiCULO 21.- Periodo de disfrute (vacaciones)

Las vacaciones se disfrutaran en los periodos siguientes:

Al menos veintiun dias ininterrumpidos durante los meses de Julio y Agosto. El resto, de mutuo acuerdo, con
preferencia en Navidad.

Se programaran y anunciaran con la antelacion de dos meses, al menos del comienzo del disfrute, y comenzaran
siempre de lunes a jueves, ambos inclusive, excepto si es festivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
Incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, o lactancia natural o con el periodo de suspension del art.48-4,5,7, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas que imposibilite al trabajador disfrutarlas total o parcialmente, durante al afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez que finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

ARTICULO 22.- Retribucién (vacaciones)

La remuneracioén a percibir por el trabajador durante las vacaciones sera la misma que si se encontrara en activo.

ARTICULO 23.- Santa Patrona

Festividad Santa Patrona.

Con motivo de la festividad de Ntra.Sra.de Montserrat, la empresa concedera el disfrute de cinco dias laborables
dentro del afio, en la fecha que lo estime oportuno, de mutuo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, y
que seran abonados a salario real. Estos dias no minoran la jornada anual establecida.

SECCION 3 Licencias

ARTICULO 24.- Licencias

1) Retribuidas

Solicitandolo con la mayor antelacion posible, las empresas concederan a sus trabajadores permisos retribuidos
con el salario real, por alguno de los motivos siguientes, de acuerdo con las condiciones que se solicitan y durante los
periodos que se indican:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto en el art. 37. Apartado 3-A del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Cinco dias naturales en los casos de muerte del conyuge y familiares de primer grado por consanguinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesitase hacer un desplazamiento, o en cualquier otro caso excepcional, el plazo
podra ser ampliado hasta un maximo de ocho dias.

c) Hasta cinco dias naturales en los casos de enfermedad grave de cényuge y familiares de primer grado por
consanguinidad. Se podra ampliar dicho plazo en los mismos supuestos del apartado anterior.
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d) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo. Este plazo podra ser ampliado hasta un maximo de cinco
dias cuando la madre deba permanecer interna en establecimiento sanitario.

e) Hasta dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) En lo no previsto en el presente articulo y respecto a los familiares de primer grado de afinidad y para el
segundo grado de consanguinidad o afinidad se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente.

2) No retribuidas

g) Hasta dos dias por asuntos propios del trabajador-a. Esta licencia debera ser avisada con una semana de
antelacion y a efectos econdmicos no sera remunerada al trabajador-a que haga uso de ella. Si coincidieran dos ¢ mas
trabajadores-as de la misma seccién en la misma fecha de disfrute de ésta licencia, el empresario podra denegarla por
motivos justificados de funcionamiento de la Empresa. En todo caso, el numero de trabajadores-as que podran disfrutar
simultaneamente de ésta licencia, nunca podra superar el 5% de la plantilla.

ARTICULO 25.- Excedencias

a) La excedencia para el cuidado de hijos se regulara por lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores y legislacion concordante.

b) Se concedera la excedencia voluntaria por un periodo no inferior a tres meses ni superior a cinco afios, a
aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre que acrediten al menos un afio de antigliedad en la Empresa.

Esta excedencia terminara al cumplirse el plazo que se concedid y no se computara a efectos de antigiedad,
siendo preciso para poder reintegrase que el trabajador solicite su reingreso al menos con un mes de antelacion.

Durante el tiempo que dure esta situacion, el trabajador no podra dedicarse a ninguna clase de trabajo en las
actividades determinadas por este Convenio.

c) Los trabajadores tendran igualmente derecho a un periodo de excedencia maximo de dos afios, para atender al
cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad, etc. no pueda valerse por si mismo y no desempeie actividad retribuida. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen éste mismo derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Esta excedencia puede estar
limitada en caso de coincidencia en la misma seccion y empresa de dos o mas trabajadores. Cuando un trabajador se
reincorpore tras haber disfrutado ésta excedencia lo hara en las mismas condiciones y derechos anteriores a la fecha en
que comenzo ésta. La readmisién sera inmediata previo aviso con 10 dias de antelacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que en su caso se viniere disfrutando.

ARTICULO 26.- Examenes prenatales

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto de trabajo, con derecho a remuneracion,
durante el tiempo indispensable para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

Los trabajadores que estén en proceso de adopcidon o acogimiento o guarda con fines de adopcion, tendran
derecho ausentarse del puesto de trabajo para asistir a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos que deban de tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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CAPITULO IV ACCION SINDICAL

|ARTiCULO 27.- Derechos Sindicales

La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente a un sindicato legalmente establecido
en el territorio nacional. No se podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o no a un
Sindicato legal.

No podra la empresa despedir ni sancionar a ningun trabajador por causas de su afiliacion o actividad sindical legal.

Los Delegados Sindicales y los miembros del Comité de Empresa dispondran de un maximo de 480 horas anuales
por cada uno de ellos, para el cumplimiento de deberes de caracter sindical o publico en los cargos representativos. El
numero total de horas de todos los Delegados Sindicales y miembros del Comité de Empresa de un mismo grupo estaran a
disposicion en una bolsa, de forma que dichas horas podran ser disfrutadas por uno, varios o todos los Delegados y
Miembros de ese grupo hasta agotar el maximo fijado. Las horas de reunién con la direccion de la empresa y las horas de
negociacion del convenio colectivo de trabajo de la empresa, no se estaran incluidas en el computo de las 480 horas
anuales por cada Delegado Sindical y miembro del Comité de Empresa.

|ARTiCULO 28.- Reuniones e informacion sindical

Las Empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato legal, a celebrar reuniones, recaudar
cuotas o distribuir informaciéon Sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de trabajo de la
Empresa. Los Sindicatos podran remitir informacion que sera distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que el ejercicio
de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

ARTICULO 29.- Tablén de anuncios

Se estara a lo dispuesto en el articulo 8.2 a) de la Ley Organica de Libertad Sindical.

| ARTICULO 30.- Cuota sindical

La empresa procedera al descuento de la cuota Sindical en ndmina y a la correspondiente transferencia al
Sindicato del trabajador afiliado y previa solicitud de este.

ARTICULO 31.- Delegados/as sindicales

Los sindicatos que tengan mas del 40% en el Comité de Empresa o Delegados de personal, podran elegir sus
respectivos Delegados Sindicales al amparo del titulo cuarto de la Ley Organica de Libertad Sindical.
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CAPITULO V REMUNERACIONES

|ARTiCULO 32.- Estructura de la remuneracién

Todos los trabajadores-as incluidos en este Convenio Colectivo, percibiran los salarios que devenguen por
periodos mensuales. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria.

|ARTICULO 33.- Salario base

Los importes para cada una de las categorias profesionales son los que figuran en la tabla de salarios adjunta.

|ARTiCULO 34.- Complementos salariales

Complemento Personal:

1° Todo el personal fijo a tiempo completo, y a tiempo parcial al 31 de Diciembre de 1.998, tiene consolidadas las
cantidades que venia percibiendo en concepto de antigliedad hasta dicha fecha, como garantia personal.

2° Con valor 1 de Enero de 1.999, todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de Diciembre
de 1.998, tienen incrementado su complemento personal en un 5% del salario base de 1.999.

Complemento de Compensacion:

Todos los trabajadores fijos a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de Diciembre de 1.998, tienen consolidado
con caracter personal un complemento por la cantidad que figura en la tabla de salarios del anexo.

Complemento de Vinculacién:

Este complemento sustituye al complemento de antigiiedad establecido en el “Convenio Colectivo de Caramelos,
chicles, golosinas y chocolates de la Regién de Murcia de 1.997”.

Dicho complemento retribuye la vinculacion del personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial con la empresa
en la forma siguiente:

1° Todo el personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial al 31 de Diciembre de 1.998 que continte prestando
servicios en las empresas, devengaran un primer complemento de vinculacién a los tres afios de efectiva prestacion de
servicios desde el devengo del ultimo trienio y un segundo complemento de vinculacién a los tres afios siguientes, por
importe cada uno de ellos del 5% del salario base y complemento de compensacion.

2° El personal fijo a tiempo completo y a tiempo parcial de nuevo ingreso, devengara un complemento de vinculacion
a los tres afos de efectiva prestacion de servicios y un segundo complemento de vinculacion a los seis afios de efectiva
prestacion de servicios, en ambos casos a contar desde la fecha de adquisicion de la condicion de fijo, por importe cada
uno de ellos del 5% del salario base.

Tanto el complemento personal como el complemento de vinculacion se actualizaran anualmente de acuerdo con el
salario base y complemento de compensacion que corresponda percibir en cada momento.

En todo caso, la suma de las cantidades del complemento personal y del complemento de vinculacion no podra
superar el 55% del salario base y complemento de compensacion.
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ARTICULO 35.- Complemento puesto de trabajo |

Nocturnidad

En los trabajos realizados entre las 22:00 y las 6:00 horas se percibira un complemento de nocturnidad del 25%.
Los turnos de trabajo podran ser rotativos o no a criterio de la Empresa.

La base de célculo sobre la que se aplica el referido porcentaje se obtendra con la siguiente formula:

Salario base + Complemento personal + Complemento de compensacién + Complemento de vinculacion) x 12
DIVIDIDO entre 1.760 horas.

Salario base + Complemento personal + Complemento de compensacion + Complemento de vinculacion lleva el
incremento de dos pagas extras, la 152 y una nueva paga la 162 acordada desde el afio 2011

Se exceptua el percibo de este plus aquellos trabajadores que realizan trabajos que por su indole han de realizarse
normalmente de noche (guardia, vigilante, etc.,)

Este turno de trabajo tendra un descanso de 30 minutos.

|ARTiCULO 36.- Pagas extraordinarias

Los trabajadores de Jake, S.A. percibiran un total de 16 pagas repartidas en 12 pagas ordinarias y 4 pagas
extraordinarias.

Como pagas extraordinarias se percibiran un total de 4 pagas distribuidas de la siguiente forma:

1) Se percibira el 100% de dos pagas extraordinarias: una en Junio (paga 13) y otra en Diciembre (paga 14). Por
tal concepto, se percibira una cantidad igual a un mes de salario base, incrementandole los complementos
personal, de compensacion y de vinculacion que corresponda. La paga de Diciembre se abonara antes del 22
de Diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibira dichas pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
trabajado.

2) Se percibira el 100% de dos pagas extraordinarias (paga 15 y paga 16). Estas pagas se pagaran prorrateadas
mes a mes entre las 14 pagas anteriores (12 pagas ordinarias y 2 pagas extraordinarias de Junio y Diciembre)
y estaran incluidas en todos los conceptos.

ARTICULO 37.- Ayudas sociales |

1) Ayuda Escolar. Se percibira en la cuantia de 105’04 €, por afio e hijo, desde guarderia hasta Universidad,
ambas inclusive y siempre que se justifique la situacién académica y dependa econdmicamente del cabeza de
familia. Esta gratificacion se hara efectiva en el mes de Septiembre de cada afio. Para los trabajadores no fijos,
se pagara la parte proporcional de esta gratificacion mes a mes.

Los trabajadores/as, también tendran derecho a la ayuda escolar, cuando estén estudiando y cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el curso que realicen, sea un curso oficial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) En cursos inferiores a Universidad se le abonara esta cantidad una sola vez por curso.

c) Cuando se realicen cursos de Universidad esta cantidad se abonara por matricula.

d) Deberan de acreditar en que curso y centro realizan los estudios.

2) Se establece como ayuda especial la cantidad de 105'04 € mensuales por hijo/a disminuido/a minusvalido.
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3) Plus de Transporte. Se establece un complemento que retribuye la asistencia efectiva al trabajo a razén de
38’06 euros mensuales por once meses, con un maximo de 418’66 €/afio. El incremento de éste plus, sera el
que se determina para los salarios.

ARTICULO 38.- Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que se realicen, se abonaran con un incremento de la hora ordinaria del 10%.

ARTICULO 39.- Complemento por Incapacidad Temporal L.T.

En el supuesto de I.T. por enfermedad comun, accidente de Trabajo y Accidente no laboral la Empresa abonara al
trabajador-a un complemento hasta el cien por cien de su salario actualizado.

Las Empresa podra crear la Comision de Control de Ausencias en la que tendran voz y voto los representantes
legales de los trabajadores.

Las ausencias por enfermedad deberan estar justificadas por baja médica. Dicha baja podra ser sustituida, en los
casos de los 2 primeros dias, por el parte de consulta y hospitalizacion.

En los casos de visita médica el tiempo maximo sera:

a) En la propia localidad donde se encuentre domiciliada la Empresa: Desde una hora antes y hasta media hora
después de haber finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal
autorizado del Centro de Salud.

b) En localidad distinta: Desde una hora y media antes de la citacién para la visita y hasta una hora después de
haber finalizado ésta, debiendo aportarse el correspondiente justificante expedido por el facultativo o personal autorizado
del Centro de Salud.

ARTICULO 40.- Sequro de accidentes

La Empresa suscribira una poliza de seguro que cubra el riesgo de accidente que produzca la muerte o la
incapacidad total permanente y por un importe de 30.000,00 euros; asi como unas prestaciones porcentuales de dicha
cantidad, para los casos que se prevé en las condiciones generales de las pdlizas de accidentes individuales por
incapacidades permanentes parciales. Cubriran el riesgo durante las 24 horas del dia y se aceptaran las condiciones
exclusorias que impongan las compafiias aseguradoras en las condiciones generales.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la Empresa abonara la cantidad de 1.620 euros, cantidad que también
podra ser asegurada.

Las cantidades mencionadas en éste articulo tienen efectos desde el mes siguiente a la publicacion del Convenio
en el BORM, manteniéndose en vigor hasta esa fecha las cantidades correspondientes al afio anterior.

ARTICULO 41.- Derechos formativos

La formacién profesional sera en igualdad de condiciones para todos los trabajadores/as. Seran de aplicacion
cuantas disposiciones legales en materia de formacion le afecten, asi como los acuerdos que a nivel de confederaciones
sean suscritos por sindicatos y empresarios con caracter de aplicacion general.

La Comisién Paritaria, de comun acuerdo, decidira el desarrollo y aplicacion de las materias de formacién en el
trabajo.
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|ARTiCULO 42.- Cobertura de bajas definitivas

En el caso de que proceda cubrir las bajas definitivas, éstas se cubriran en idénticas condiciones a las reflejadas en
el articulo 15, ultimo apartado. Una vez agotado el procedimiento, se haria como esta reflejado en el articulo 11 de éste
Convenio Colectivo.

|ARTiCULO 43.- Incrementos salariales

En el anexo | final del convenio colectivo, se establecen las tablas salariales para los afios 2016, 2017 y 2018.

El incremento salarial para el afio 2.016, sera el correspondiente al IPC real publicado por el ILN.E. a 31 de
Diciembre de 2.015 + 0’5%. De la misma manera, se procedera a incrementar las tablas salariales de cada uno de los afios
de vigencia del presente Convenio Colectivo, teniendo en cuenta el IPC del afio anterior. Si el IPC fuese negativo en
cualquiera de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo, el incremento salarial seria en todo caso del 0'5%.

Dichos incrementos salariales se aplicaran a todos los conceptos econémicos del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VI FOMENTO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

| ARTICULO 44.- Empleo fijo

El nivel de empleo fijo en la empresa estara regulado en funciéon del nimero de trabajadores segun el siguiente
criterio:
a) Desde 1 hasta 100 trabajadores el 70% de empleo fijo.

El % de empleo fijo se obtendra del computo de jornadas completas de la media de plantilla de los ultimos cinco
anos anteriores al afio 2.013 (del 1 de Enero de 2.008 hasta el 31 de Diciembre de 2.012).

Para que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se mantengan, como minimo, los niveles del 70% de
empleo fijo, se realizaran dos re-calculos: uno de ellos se realizara en el afio 2.016 que comprendera el computo de
jornadas completas de la media de la plantilla en el periodo que va desde el 1 de Enero de 2.011 hasta el 31 de Diciembre
de 2.015. El segundo y ultimo recalculo, se realizara en el afio 2.021 y comprendera el computo de jornadas en el periodo
que va desde el 1 de Enero de 2.016 hasta el 31 de Diciembre de 2.020.

Para el cumplimiento de lo anteriormente expuesto, se tendran en cuenta los criterios establecidos en los articulos
11y 15.

Durante la vigencia del presente Convenio, la transformaciéon de contratos temporales en indefinidos podra
realizarse mediante contratos para el fomento de la contratacién indefinida al amparo de la Legislacion Vigente en cada
momento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85 del E.T., si se producen las causas previstas en los articulos 47, 51
y 52 c¢) del E.T., se suspenderan 6 extinguiran en primer lugar, los nuevos contratos.

CAPITULO VIl MEDIDAS DE CARACTER SOCIAL

| ARTICULO 45.- Género neutro

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a las trabajadoras y
trabajadores, sin que esto suponga ignorancia a las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja.
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|ARTiCULO 46.- Medidas para promover la iqualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 85.1 del E.T., las partes firmantes del presente convenio promoveran
medidas que garanticen el cumplimiento de la L.O. 3/2007 en base a los siguientes principios:

- Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a
la formacion y reciclaje profesional, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo, a la
igualdad en el trabajo, eliminando toda discriminacion directa/indirecta, asi como a la no discriminacion salarial por razén de
sexo.

- Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

- Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

- Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

Y es por lo que conforme a estos principios, las partes firmantes del presente convenio establecen las siguientes
medidas:
Medidas referentes al acceso al empleo:
- En las ofertas de empleo, no figurara ningln término o expresion que pueda contener en si mismo una limitacion por
razén de género.
- Los diferentes procesos de seleccion utilizados seran idénticos para hombres y mujeres y se aplicaran y desarrollaran
exactamente bajo las mismas condiciones.

Medidas referentes a la contratacion:
- No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la aplicacion de los diferentes tipos de
contratacion laboral, ni en el momento de su posible novacién o rescision.

Medidas referentes a las retribuciones:
-La politica salarial estara basada en principios objetivables, sin que en ningun caso se tengan en cuenta criterios
diferenciadores por razén de género.

Planes de igualdad:
-Las partes firmantes se comprometen a promover Planes de Igualdad cuando la empresa por el nimero de trabajadores
vinieran obligados a ello o conforme a lo dispuesto a la legislacion vigente.

Medidas especificas en prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo:
-Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir,
detectar, corregir y sancionar este tipo de conductas.

Protocolo de actuacién en los casos de acoso sexual o por razén de sexo:

Se establecera un protocolo de actuacién, como procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia
de acoso sexual ante el Jefe inmediatamente superior o ante el Departamento de Recursos Humanos, o la Direccion de la
Empresa.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada o a través de su representacion sindical,
con la descripcion lo mas detallada posible de las conductas o incidentes de las que hubiera sido objeto y dara lugar a la
inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los trabajadores la situacion planteada, si asi lo
solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tramite de audiencia a todos los
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos
acaecidos.

Durante este proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo de diez dias, guardaran todos los
actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento ha de proteger la intimidad, confidencialidad y dignidad de la persona afectada.

En el caso de que se deriven o produzcan actuaciones judiciales, el proceso o protocolo de acoso quedara
suspendido hasta la efectiva resolucion judicial de los hechos denunciados.
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CAPITULO VIil SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

|ARTiCULO 47.- Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que
supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio, en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales, mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

El empresario desarrollara una acciéon permanente con el fin de perfeccionarlos niveles de proteccion existentes y
dispondra lo necesario para la adaptacion de las medidas de prevencién a las modificaciones que puedan experimentar las
circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

Principios de la accion preventiva. El empresario, aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion
con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en lo que respecta a la concepcién de los puestos de trabajo, eleccion de los
equipos y métodos de trabajo y produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monotono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores. El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y
siguiendo las instrucciones del empresario, estan obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

3. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar actividades
de proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, sobre cualquier situacion que a su juicio, entrafe,
por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad laboral competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones seguras y no entrafien riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

7. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos anteriormente
indicados, tendra la consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del E.T. (faltas y
sanciones de los trabajadores).
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|ARTiCULO 48.- El Comité de Seqguridad y Salud

El comité de seguridad y salud se constituira y estara formado por los delegados de prevencion de una parte y por
el empresario en igual numero de delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite alguna de sus representaciones,
podran participar los delegados sindicales y los técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente
cualificados e, incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las partes; todos ellos con voz
pero sin voto. Las competencias del comité de salud laboral son:

e Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos en la
empresa.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes. Las facultades del comité de salud
laboral son las establecidas en el articulo 39 de la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa
concordante.
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CAPITULO IX CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 49.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal afectado por el presente Convenio, se clasifica en el marco de la siguiente estructura de grupos y
niveles profesionales:

Grupo Profesional Administracion.

NIVEL 1.A TECNICO JEFE

NIVEL 2.A TECNICO

NIVEL 2.C TECNICO AYUDANTE

NIVEL 1.C ENCARGADO GENERAL

NIVEL 1.B JEFE DE VENTAS

NIVEL 3.B VIAJANTE

NIVEL 1.C JEFE ADMINISTRATIVO

NIVEL 2.D OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO

NIVEL 3.C OFICIAL 2% ADMINISTRATIVO

NIVEL 3.D OFICIAL 3% ADMINISTRATIVO

NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL 4 RECEPCIONISTA

NIVEL 5 AUXILIAR RECEPCIONISTA MAS DE 2 ANOS
NIVEL 6 AUXILIAR RECEPCIONISTA HASTA 2 ANOS
NIVEL 7 ASPIRANTE MENOR DE 18 ANOS

Grupo Profesional Produccion y Mantenimiento.

NIVEL 4 REPARTIDOR
NIVEL 3.C | ALMACENERO
NIVEL 4 PORTERO
NIVEL 4 GUARDA

NIVEL 2.A ENCARGADO

NIVEL 2.B OFICIAL DE 12 JEFE DE GRUPO

NIVEL 2.C OFICIAL DE 12 JEFE DE LINEA

NIVEL 3.A OFICIAL DE 1°

NIVEL 3.C OFICIAL DE 22

NIVEL 3.D OFICIAL DE 32

NIVEL 4 AYUDANTE

NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR DE 18 ANOS MAS DE 2 ANOS
NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR DE 18 ANOS HASTA 2 ANOS
NIVEL 7 ASPIRANTE MENOR DE 18 ANOS

|PISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional 1%:

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes del Comité de Empresa y tres representantes de la
Direccion de La Empresa.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final 12:

La Comision Paritaria, queda encargada de la definicion de faltas y sanciones.

ANEXO |

TABLA SALARIAL

ANEXO Il

TABLA CATEGORIAS LABORALES

ANEXO Il

TABLA SALARIAL 2019
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TABLA SALARIAL ANO 2016
NIVEL Ll G Vinculaciéon | Paga 13 Paga 14 | Compensacion | Personal
Base transporte
NIVEL 1.A 2.067,72 € 38,06 € 103,39 € | 2.067,72 € | 2.067,72 € 105,23 € | 108,65 €
NIVEL 2.A 1.768,62 € 38,06 € 88,43 €| 1.768,62€ | 1.768,62 € 90,11 € 92,94 €
NIVEL 2.C 1.638,58 € 38,06 € 81,93€ | 1.638,58 € | 1.638,58 € 83,52 € 86,10 €
NIVEL 1.C 1.846,65 € 38,06 € 92,33 € | 1.846,65€ | 1.846,65 € 94,05 € 97,03 €
NIVEL 1.B 1.872,67 € 38,06 € 93,63 € | 1.872,67 €| 1.872,67 € 95,36 € 98,40 €
NIVEL 3,B 1.573,58 € 38,06 € 78,68 € | 1.573,58 € | 1.573,58 € 80,25 € 82,69 €
NIVEL 1,C 1.846,65 € 38,06 € 92,33 € | 1.846,65€ | 1.846,65 € 94,05 € 97,03 €
NIVEL 2.D 1.625,60 € 38,06 € 81,28 € | 1.625,60 € | 1.625,60 € 82,88 € 85,42 €
NIVEL 3.C 1.502,07 € 38,06 € 75,10 € | 1.502,07 € | 1.502,07 € 76,62 € 78,93 €
NIVEL 3.D 1.463,05 € 38,06 € 73,15 € | 1.463,05€ | 1.463,05 € 74,67 € 76,89 €
NIVEL 4 1.430,41 € 38,06 € 71,52 €| 1.430,41€ | 1.430,41 € 73,00 € 75,17 €
NIVEL 4 1.430,41 € 38,06 € 71,52 €| 1.430,41€ | 1.430,41 € 42,85 € 73,66 €
NIVEL 5 1.249,46 € 38,06 € 62,47 € | 1.249,46 € | 1.249,46 € 64,46 € 65,70 €
NIVEL 6 979,72 € 38,06 € 48,99 € 979,72 € 979,72 € 54,24 € 51,70 €
NIVEL 7 676,72 € 38,06 € 33,84 € 676,72 € 676,72 € 48,99 € 36,29 €
NIVEL 4 1.430,41 € 38,06 € 71,52 €| 1.430,41 €| 1.430,41 € 73,00 € 7517 €
NIVEL 3.C 1.502,07 € 38,06 € 75,10 € | 1.502,07 € | 1.502,07 € 76,62 € 78,93 €
NIVEL 4 1.430,41 € 38,06 € 71,52 €| 1.430,41€ | 1.430,41 € 73,00 € 7517 €
NIVEL 4 1.430,41 € 38,06 € 71,52 €| 1.430,41€ | 1.430,41 € 73,00 € 75,17 €
NIVEL 2.A 1.768,62 € 38,06 € 88,43 €| 1.768,62 € | 1.768,62 € 90,11 € 92,94 €
NIVEL 2.B 1.690,61 € 38,06 € 84,53 € | 1.690,61€ | 1.690,61 € 86,16 € 88,84 €
NIVEL 2.C 1.638,58 € 38,06 € 81,93€ | 1.638,58 €| 1.638,58 € 83,52 € 86,10 €
NIVEL 3.A 1.586,58 € 38,06 € 79,33 € | 1.586,58 € | 1.586,58 € 80,89 € 83,37 €
NIVEL 3.C 1.502,07 € 38,06 € 75,10 € [ 1.502,07 € | 1.502,07 € 76,62 € 78,93 €
NIVEL 3.D 1.463,05 € 38,06 € 73,15€ | 1.463,05€ | 1.463,05 € 74,67 € 76,89 €
NIVEL 4 1.430,41 € 38,06 € 71,52 €| 1.430,41€ | 1.430,41 € 73,00 € 75,17 €
NIVEL 5 1.249,46 € 38,06 € 62,47 € | 1.249,46 € | 1.249,46 € 64,46 € 65,70 €
NIVEL 6 979,72 € 38,06 € 48,99 € 979,72 € 979,72 € 54,24 € 51,70 €
NIVEL 7 676,72 € 38,06 € 33,84 € 676,72 € 676,72 € 48,99 € 36,29 €
HORA SALARIO REAL HORA EXTRA HORA NOCTURNA

NIVEL 2.A 14,07 € 15,48 € 3,01 €
NIVEL 2.B 13,45 € 14,79 € 2,88 €
NIVEL 2.C 13,03 € 14,34 € 2,79 €
NIVEL 3.A 12,62 € 13,88 € 2,70 €
NIVEL 3.C 11,95 € 13,14 € 2,56 €
NIVEL 3.D 11,64 € 12,80 € 2,49 €
NIVEL 4 11,38 € 12,52 € 2,44 €
NIVEL 5 9,94 € 10,93 € 2,13 €
NIVEL 6 7,79 € 8,57 € 1,67 €
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) ANEXO I. TABLA SALARIAL ANO 2017
NIVEL CATEGORIAS Plus
Salario Base Vinculacion | Paga 13 Paga 14 | Compensacion | Personal
transporte
NIVEL 1.A TECNICO JEFE 2.111,14 € 38,86 € 105,56 € [ 2.111,14 € | 2.111,14 € 107,44 € | 110,93 €
NIVEL 2.A TECNICO 1.805,76 € 38,86 € 90,29 € [ 1.805,76 € | 1.805,76 € 92,00 € 94,89 €
NIVEL 2.C TECNICO AYUDANTE 1.672,99 € 38,86 € 83,65€ | 1.672,99€ | 1.672,99 € 85,27 € 87,91 €
NIVEL 1.C ENCARGADO GENERAL 1.885,43 € 38,86 € 94,27 €| 1.88543 €| 1.88543 € 96,03 € 99,07 €
NIVEL 1.B JEFE DE VENTAS 1.912,00 € 38,86 € 9560€ [ 1.912,00€ | 1.912,00 € 97,36 € [ 100,47 €
NIVEL 3.B VIAJANTE 1.606,63 € 38,86 € 80,33 € | 1.606,63€ | 1.606,63 € 81,94 € 84,43 €
NIVEL 1.C JEFE ADMINISTRATIVO 1.885,43 € 38,86 € 94,27 € | 1.88543 €| 1.88543 € 96,03 € 99,07 €
NIVEL 2.D OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.659,74 € 38,86 € 82,99 € | 1.659,74 €| 1.659,74 € 84,62 € 87,22 €
NIVEL 3.C OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.533,61 € 38,86 € 76,68 € | 1.533,61€ | 1.533,61€ 78,23 € 80,59 €
NIVEL 3.D OFICIAL 32 ADMINISTRATIVO 1.493,77 € 38,86 € 74,69 € | 1.493,77 € | 1.493,77 € 76,24 € 78,50 €
NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.460,45 € 38,86 € 73,02€ | 1.460,45€ | 1.460,45€ 74,53 € 76,75 €
NIVEL 4 RECEPCIONISTA 1.460,45 € 38,86 € 73,02€ | 1.460,45€ | 1.460,45€ 74,53 € 76,75 €
NIVEL 5 AUXILIAR RECEPCIONISTA + DE 2 ANOS 1.275,70 € 38,86 € 63,78 € [ 1.275,70 € | 1.275,70 € 65,81 € 67,08 €
NIVEL 6 AUXILIAR RECEPCIONISTA HASTA 2 ANOS 1.000,29 € 38,86 € 50,01 € [ 1.000,29 € | 1.000,29 € 55,38 € 52,78 €
NIVEL 7 ASPIRANTE 16-17 ANOS 690,93 € 38,86 € 34,55 € 690,93 € 690,93 € 50,02 € 37,05 €
NIVEL 4 REPARTIDOR 1.460,45 € 38,86 € 73,02€ | 1.460,45€ | 1.460,45€ 74,53 € 76,75 €
NIVEL 3.C ALMACENERO 1.533,61 € 38,86 € 76,68 € [ 1.533,61€ | 1.533,61€ 78,23 € 80,59 €
NIVEL 4 PORTERO 1.460,45 € 38,86 € 73,02€ | 1.460,45€ | 1.460,45 € 74,53 € 76,75 €
NIVEL 4 GUARDA 1.460,45 € 38,86 € 73,02€ | 1.460,45€ | 1.460,45 € 74,53 € 76,75 €
NIVEL 2.A ENCARGADO 1.805,76 € 38,86 € 90,29 € [ 1.805,76 € | 1.805,76 € 92,00 € 94,89 €
NIVEL 2.B OFICIAL 1° JEFE GRUPO 1.726,11 € 38,86 € 86,31 €| 1.726,11 €| 1.726,11 € 87,97 € 90,70 €
NIVEL 2.C OFICIAL 1?2 JEFE LINEA 1.672,99 € 38,86 € 83,65€ | 1.672,99€ | 1.672,99 € 85,27 € 87,91 €
NIVEL 3.A OFICIAL 1° 1.619,90 € 38,86 € 80,99€ [ 1.619,90€ | 1.619,90 € 82,59 € 85,12 €
NIVEL 3.C OFICIAL 2° 1.533,61 € 38,86 € 76,68 € [ 1.533,61€ | 1.533,61€ 78,23 € 80,59 €
NIVEL 3.D OFICIAL 3° 1.493,77 € 38,86 € 74,69 € | 1.493,77 € | 1.493,77 € 76,24 € 78,50 €
NIVEL 4 AYUDANTE 1.460,45 € 38,86 € 73,02€ | 1.460,45€ | 1.460,45€ 74,53 € 76,75 €
NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS + DE 2 ANOS 1.275,70 € 38,86 € 63,78 € | 1.275,70 € | 1.275,70 € 65,81 € 67,08 €
NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS HASTA 2 ANOS 1.000,29 € 38,86 € 50,01 € [ 1.000,29 € | 1.000,29 € 55,38 € 52,78 €
NIVEL 7 MENOR DE 18 ANOS 690,93 € 38,86 € 34,55 € 690,93 € 690,93 € 50,02 € 37,05 €
CATEGORIAS HORA SALARIO REAL HORA EXTRA HORA NOCTURNA

NIVEL 2.A ENCARGADO 14,36 € 15,80 € 3,08 €
NIVEL 2.B OFICIAL 1? JEFE GRUPO 13,73 € 15,10 € 2,94 €
NIVEL 2.C OFICIAL 12 JEFE LINEA 13,31 € 14,64 € 2,85 €
NIVEL 3.A OFICIAL 12 12,89 € 14,17 € 2,76 €
NIVEL 3.C OFICIAL 2° 12,20 € 13,42 € 2,61€
NIVEL 3.D OFICIAL 37 11,88 € 13,07 € 2,55 €
NIVEL 4 AYUDANTE 11,62 € 12,78 € 2,49 €
NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS + DE DOS ANOS 10,15 € 11,16 € 2,17 €
NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS HASTA 2 ANOS 7,96 € 8,75 € 1,71 €
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) ANEXO I. TABLA SALARIAL ANO 2018 (IPC = 1'6%)
NIVEL CATEGORIAS Plus
Salario Base Vinculacién | Paga 13 Paga 14 | Compensacion | Personal
transporte
NIVEL 1.A TECNICO JEFE 214492 € 39,48 € 107,25 € | 214492 € | 2.144,92 € 108,62 €| 112,68 €
NIVEL 2.A TECNICO 1.834,65 € 39,48 € 91,73 €| 1.834,65€ | 1.834,65 € 93,01 € 96,38 €
NIVEL 2.C TECNICO AYUDANTE 1.699,76 € 39,48 € 84,99 € | 1.699,76 € | 1.699,76 € 86,22 € 89,30 €
NIVEL 1.C ENCARGADO GENERAL 1.915,60 € 39,48 € 95,78 € | 1.915,60 € | 1.915,60 € 97,08 € | 100,63 €
NIVEL 1.B JEFE DE VENTAS 1.942 59 € 39,48 € 97,13 €| 1.942,59 € | 1.942,59 € 98,44 € | 102,05 €
NIVEL 3.B VIAJANTE 1.632,34 € 39,48 € 81,62 €| 1.632,34 €| 1.632,34 € 82,83 € 85,76 €
NIVEL 1.C JEFE ADMINISTRATIVO 1.915,60 € 39,48 € 95,78 € | 1.91560 € | 1.915,60 € 97,08 € | 100,63 €
NIVEL 2.D OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.686,30 € 39,48 € 84,31 €| 1.686,30 € | 1.686,30 € 85,56 € 88,59 €
NIVEL 3.C OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.5658,15 € 39,48 € 77,91 €| 1.558,15€ | 1.558,15 € 79,10 € 81,86 €
NIVEL 3.D OFICIAL 32 ADMINISTRATIVO 1.517,67 € 39,48 € 75,88 €| 1.517,67 € | 1.517,67 € 77,07 € 79,74 €
NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.483,82 € 39,48 € 74,19 €| 1.483,82€ | 1.483,82 € 75,36 € 77,96 €
NIVEL 4 RECEPCIONISTA 1.483,82 € 39,48 € 74,19 € | 1.483,82€ | 1.483,82 € 75,36 € 77,96 €
NIVEL 5 AUXILIAR RECEPCIONISTA + DE 2 ANOS 1.296,11 € 39,48 € 64,81 € | 1.296,11 € | 1.296,11 € 66,54 € 68,13 €
NIVEL 6 AUXILIAR RECEPCIONISTA HASTA 2 ANOS 1.016,29 € 39,48 € 50,81 €| 1.016,29 € | 1.016,29 € 55,99 € 53,61 €
NIVEL 7 ASPIRANTE 16-17 ANOS 701,98 € 39,48 € 35,10 € 701,98 € 701,98 € 50,57 € 37,63 €
NIVEL 4 REPARTIDOR 1.483,82 € 39,48 € 74,19 €| 1.483,82€ | 1.483,82 € 75,36 € 77,96 €
NIVEL 3.C ALMACENERO 1.558,15 € 39,48 € 77,91 €| 1.558,15€ | 1.558,15 € 79,10 € 81,86 €
NIVEL 4 PORTERO 1.483,82 € 39,48 € 74,19 €| 1.483,82€ | 1.483,82 € 75,36 € 77,96 €
NIVEL 4 GUARDA 1.483,82 € 39,48 € 74,19 €| 1.483,82€ | 1.483,82 € 75,36 € 77,96 €
NIVEL 2.A ENCARGADO 1.834,65 € 39,48 € 91,73 €| 1.834,65€ | 1.834,65 € 93,01 € 96,38 €
NIVEL 2.B OFICIAL 1?2 JEFE GRUPO 1.753,73 € 39,48 € 87,69€ | 1.753,73€ | 1.753,73 € 88,94 € 92,13 €
NIVEL 2.C OFICIAL 12 JEFE LINEA 1.699,76 € 39,48 € 84,99 € | 1.699,76 € | 1.699,76 € 86,22 € 89,30 €
NIVEL 3.A OFICIAL 12 1.645,82 € 39,48 € 82,29 € | 164582 € | 1.645,82 € 83,49 € 86,47 €
NIVEL 3.C OFICIAL 22 1.558,15 € 39,48 € 77,91 €| 1.558,15€ | 1.558,15 € 79,10 € 81,86 €
NIVEL 3.D OFICIAL 32 1.517,67 € 39,48 € 75,88 € | 1.517,67 € | 1.517,67 € 77,07 € 79,74 €
NIVEL 4 AYUDANTE 1.483,82 € 39,48 € 74,19€ | 1.483,82€ | 1.483,82¢€ 75,36 € 77,96 €
NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS + DE 2 ANOS 1.296,11 € 39,48 € 64,81 €| 1.296,11 € | 1.296,11 € 66,54 € 68,13 €
NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS HASTA 2 ANOS 1.016,29 € 39,48 € 50,81 €| 1.016,29 € | 1.016,29 € 55,99 € 53,61 €
NIVEL 7 MENOR DE 18 ANOS 701,98 € 39,48 € 35,10 € 701,98 € 701,98 € 50,57 € 37,63 €
CATEGORIAS HORA SALARIO REAL HORA EXTRA HORA NOCTURNA

NIVEL 2.A ENCARGADO 14,59 € 16,05 € 3,13 €
NIVEL 2.B OFICIAL 12 JEFE GRUPO 13,95 € 15,35 € 2,99 €
NIVEL 2.C OFICIAL 12 JEFE LINEA 13,562 € 14,87 € 2,90 €
NIVEL 3.A OFICIAL 12 13,09 € 14,40 € 2,81€
NIVEL 3.C OFICIAL 2?2 12,39 € 13,63 € 2,66 €
NIVEL 3.D OFICIAL 32 12,07 € 13,28 € 2,59 €
NIVEL 4 AYUDANTE 11,80 € 12,98 € 2,53 €
NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS + DE DOS ANOS 10,31 € 11,34 € 221€
NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS HASTA 2 ANOS 8,08 € 8,89 € 1,73 €
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) ANEXO lil. TABLA SALARIAL ANO 2019 (IPC =1'7%)
NIVEL CATEGORIAS Plus
Salario Base Vinculacién | Paga 13 Paga 14 | Compensacion | Personal
transporte
NIVEL 1.A TECNICO JEFE 2.181,38 € 40,15 € 109,07 € | 2.181,38€ | 2.181,38 € 110,47 € | 114,59 €
NIVEL 2.A TECNICO 1.865,84 € 40,15 € 93,29 € | 1.865,84 € | 1.865,84 € 94,59 € 98,02 €
NIVEL 2.C TECNICO AYUDANTE 1.728,66 € 40,15 € 86,43€ | 1.728,66 € | 1.728,66 € 87,69 € 90,82 €
NIVEL 1.C ENCARGADO GENERAL 1.948,17 € 40,15 € 97,41€ | 1.948,17 € | 1.948,17 € 98,73 €| 102,34 €
NIVEL 1.B JEFE DE VENTAS 1.975,61 € 40,15 € 98,78 € | 1.97561 € | 1.975,61 € 100,11 € | 103,79 €
NIVEL 3.B VIAJANTE 1.660,09 € 40,15 € 83,00 € | 1.660,09 € | 1.660,09 € 84,24 € 87,22 €
NIVEL 1.C JEFE ADMINISTRATIVO 1.948,17 € 40,15 € 97,41€ | 1.94817 € | 1.948,17 € 98,73€ | 102,34 €
NIVEL 2.D OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 1.714,97 € 40,15 € 85,75€ | 1.71497 € | 1.714,97 € 87,01 € 90,10 €
NIVEL 3.C OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 1.584,64 € 40,15 € 79,23€ | 1.584,64 € | 1.584,64 € 80,44 € 83,25 €
NIVEL 3.D OFICIAL 32 ADMINISTRATIVO 1.543,47 € 40,15 € 7717 € | 1.543,47 € | 1.543,47 € 78,38 € 81,09 €
NIVEL 4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.509,04 € 40,15 € 75,45€ | 1.509,04 € | 1.509,04 € 76,64 € 79,28 €
NIVEL 4 RECEPCIONISTA 1.509,04 € 40,15 € 75,45€ | 1.509,04 € | 1.509,04 € 76,64 € 79,28 €
NIVEL 5 AUXILIAR RECEPCIONISTA + DE 2 ANOS 1.318,14 € 40,15 € 65,91€ | 1.318,14 € | 1.318,14 € 67,67 € 69,29 €
NIVEL 6 AUXILIAR RECEPCIONISTA HASTA 2 ANOS 1.033,57 € 40,15 € 51,68 € | 1.033,57 € | 1.033,57 € 56,94 € 54,53 €
NIVEL 7 ASPIRANTE 16-17 ANOS 713,91 € 40,15 € 35,70 € 713,91 € 713,91 € 51,43 € 38,27 €
NIVEL 4 REPARTIDOR 1.509,04 € 40,15 € 75,45€ | 1.509,04 € | 1.509,04 € 76,64 € 79,28 €
NIVEL 3.C ALMACENERO 1.584,64 € 40,15 € 79,23€ | 1.584,64 € | 1.584,64 € 80,44 € 83,25 €
NIVEL 4 PORTERO 1.508,74 € 40,15 € 75,44 € | 1.508,74 € | 1.508,74 € 76,64 € 79,27 €
NIVEL 4 GUARDA 1.509,04 € 40,15 € 75,45€ | 1.509,04 € | 1.509,04 € 76,64 € 79,28 €
NIVEL 2.A ENCARGADO 1.865,84 € 40,15 € 93,29€ | 1.865,84 € | 1.865,84 € 94,59 € 98,02 €
NIVEL 2.B OFICIAL 12 JEFE GRUPO 1.783,54 € 40,15 € 89,18 € | 1.783,54 € | 1.783,54 € 90,45 € 93,70 €
NIVEL 2.C OFICIAL 12 JEFE LINEA 1.728,66 € 40,15 € 86,43 €| 1.728,66 € | 1.728,66 € 87,69 € 90,82 €
NIVEL 3.A OFICIAL 17 1.673,80 € 40,15 € 83,69€ | 1.673,80€ | 1.673,80 € 84,91 € 87,94 €
NIVEL 3.C OFICIAL 2? 1.584,64 € 40,15 € 79,23 €| 1.584,64 € | 1.584,64 € 80,44 € 83,25 €
NIVEL 3.D OFICIAL 37 1.543,47 € 40,15 € 7717 €| 1.543,47 € | 1.543,47 € 78,38 € 81,09 €
NIVEL 4 AYUDANTE 1.509,04 € 40,15 € 75,45 € | 1.509,04 € | 1.509,04 € 76,64 € 79,28 €
NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS + DE 2 ANOS 1.318,14 € 40,15 € 6591€| 1.318,14 €| 1.318,14 € 67,67 € 69,29 €
NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS HASTA 2 ANOS 1.033,57 € 40,15 € 51,68 € | 1.033,57 € | 1.033,57 € 56,94 € 54,53 €
NIVEL 7 MENOR DE 18 ANOS 713,91 € 40,15 € 35,70 € 713,91 € 713,91 € 51,43 € 38,27 €
CATEGORIAS HORA SALARIO REAL HORA EXTRA HORA NOCTURNA

NIVEL 2.A ENCARGADO 14,84 € 16,33 € 3,18 €

NIVEL 2.B OFICIAL 1? JEFE GRUPO 14,19 € 15,61 € 3,04 €

NIVEL 2.C OFICIAL 12 JEFE LINEA 13,75 € 15,13 € 2,95 €

NIVEL 3.A OFICIAL 12 13,31 € 14,65 € 2,85 €

NIVEL 3.C OFICIAL 2?2 12,61 € 13,87 € 2,70 €

NIVEL 3.D OFICIAL 37 12,28 € 13,51 € 2,63 €

NIVEL 4 AYUDANTE 12,00 € 13,20 € 2,57 €

NIVEL 5 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS + DE DOS ANOS 10,49 € 11,53 € 2,25 €

NIVEL 6 AUXILIAR MAYOR 18 ANOS HASTA 2 ANOS 8,22 € 9,04 € 1,76 €
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Por la parte empresarial, Director-Gerente JAKE, S.A., Emilio Vicente Mondéjar,
Regina Hernandez Cano.

Por la parte social, Presidente del Comité de Empresa, Simén Garcia Hurtado,
Angel Giménez Bautista, Joaquin Contreras Baeza, Manuel Fco. Soto Barrionuevo,
Javier Reyes Garcia.

NPE: A-210319-1611 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	1969/2019	Orden de 6 de marzo de 2019, de la Consejería de Hacienda, complementaria de la Orden de 18 de diciembre de 2018, de la misma Consejería, por la que se fija lugar, fecha y hora de celebración de la primera prueba del ejercicio único y se aprueba
	1968/2019	Resolución de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 374/2018, seguido ante el Juzgado de
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	1977/2019	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación, del acuerdo de convenio colectivo, para la empresa JAKE S.A. 
	1976/2019	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de trabajo, para la empresa Simón Sáez S.L.
	1996/2019	Anuncio por el que se hace pública Resolución conjunta entre las Direcciones Generales de Medio Ambiente y Mar Menor, Salud Pública y Adicciones, Agricultura, Ganadería, Pesca y Acuicultura, y Medio Natural, en relación a prácticas de quemas en 
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	2284/2019	Extracto de la Resolución de 18 de marzo de 2019 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria de ayudas para incentivar la contratación de servicios de diagnóstico y diversificacion de mercados por las PYMES reg
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Servicio Regional de Empleo y Formación 
	2046/2019	Resolución de 8 de marzo de 2019 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se publica el procedimiento de selección de trabajadores y el plazo de presentación de solicitudes de participación en el programa d
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	2235/2019	Extracto de la Orden 14 de marzo de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se convocan ayudas individualizadas de transporte escolar para el curso 2018-19.
	4. Anuncios
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	10604/2018	Anuncio por el que se somete a información pública la solicitud de autorización de las obras comprendidas en los proyectos de «Acceso a establecimiento turístico de hostelería en carretera RM-502 Totana-Aledo. Totana (Murcia)», de fecha 19/04/2
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	6371/2018	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cañada Real de Cañada Real de Albacete a Murcia”, clasificada entre las del término m
	1099/2019	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de aprovechamiento especial de terrenos en la vía pecuaria denominada “Cordel del Saladillo o de Roche”, clasificada entre las del término mu
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica
	Confederación Hidrográfica del Segura
	2237/2019	Anuncio de información pública relativo a la concesión de 11 hm³/año de aguas desaladas de la IDAM de Águilas/Guadalentín, en los términos municipales de Totana, Mazarrón, Pulpí, Puerto Lumbreras, Alhama de Murcia, Lorca y Águilas y a la regular
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	1957/2019	Recurso de suplicación 609/2018.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	1972/2019	Procedimiento ordinario 407/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cinco de Murcia
	1955/2019	Procedimiento ordinario 622/2018.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	1956/2019	Procedimiento ordinario 418/2017.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	2006/2019	Ejecución de títulos judiciales 174/2018.
	2007/2019	Ejecución de títulos judiciales 3/2019.
	De lo Social número Quince de Valencia
	1839/2019	Autos 795/2018-A.
	IV. Administración Local
	Caravaca de la Cruz
	2249/2019	Nombramiento de Agente de la Policía Local.
	Las Torres de Cotillas
	1596/2019	Lista provisional de admitidos y excluidos, fecha examen y miembros del tribunal de la plaza de Agente de la Policía Local por movilidad.
	Lorca
	2130/2019	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local sobre aprobación de bases para selección de 4 Monitores para el PMEF-MY Casco Histórico II.
	Pliego
	2008/2019	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la plaza de abastos de Pliego.
	2009/2019	Aprobación definitiva de la ordenanza municipal de limpieza y recogida de residuos urbanos de Pliego.
	Villanueva del Río Segura
	1851/2019	Aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento para 2019.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Universidad Católica San Antonio de Murcia-UCAM
	2079/2019	Resolución de la Rectora de la Universidad Católica San Antonio de Murcia por la que se convocan las pruebas de acceso a estudios universitarios de grado para personas mayores de 25 y 45 años en la Universidad Católica San Antonio para el año 20
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