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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

1789 Convocatoria y bases especificas para la provision de una plaza
de Técnico de Medio Ambiente, por el turno de discapacidad
no intelectual, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Por el presente se hace publico que por Resolucion del Sr. Teniente de Alcalde
delegado del Area Econdmica-Productiva, de fecha 7 de marzo de 2019, nim. 2019-0525,
se ha aprobado la convocatoria y siguientes bases especificas, que regularan el
proceso selectivo para la provision en propiedad y por el sistema de concurso-
oposicion libre de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, por turno de
discapacidad, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Aguilas e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018:

Convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso

selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente,

reservada al turno de discapacidad no intelectual, vacante en la
plantilla de personal como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Aguilas, mediante concurso-oposicion libre en el marco de un proceso
de estabilizacion del empleo publico, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2018, por procedimiento extraordinario de tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal, habida cuenta que se
trata de una plaza que esta siendo ocupada por funcionario interino y

desempeiiada con anterioridad al 31 de diciembre de 2017

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- El Ayuntamiento de Aguilas en Mesa General de Negociacién acordd
con las organizaciones sindicales con el fin de reducir la temporalidad del
empleo publico en esta Administracién, agilizar los tramites para impulsar
estos procedimientos extraordinarios y excepcionales, marcados como Unicos
e irrepetibles en base a las medidas que Ultimamente se han adoptado por el
Gobierno de la Nacidon y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el
ambito de la Administracidn Publica (entre ellas podemos destacar, como ultimo,
el “II Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico™), asi como la aprobacion de las
Leyes 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017
y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en Mesa General de
Negociacién celebrada el dia 20 de septiembre de 2018 se acordaron los criterios
generales de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, que fue aprobada por
Decreto 2018/2459, de 20 de noviembre de 2018, y publicada en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia el dia 7 de diciembre de 2018. En la misma sesién
de la Mesa General de Negociacion se acordd el procedimiento extraordinario
de estabilizacion/consolidacién de todas aquellas plazas de la plantilla que
cumplan los requisitos del articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
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Presupuestos Generales del Estado, asi como la Disposicion Transitoria Cuarta del
TREBEP.

Estableciéndose que las pruebas selectivas de acceso para las plazas
comprendidas en los procesos de estabilizacion/consolidacion sera a través
de concurso-oposicidén, haciendo hincapié en que, al ser procedimientos
excepcionales (y, por tanto, el presente es Unico e irrepetible), y, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en la convocatoria de dichos procesos
selectivos para la sustitucion del empleo interino afectado exclusivamente para
las plazas incursas en procesos de estabilizacion/consolidacion, se valorara en
la fase de concurso, entre otros méritos, la experiencia en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, tal como se acordé por la Mesa General de Negociacidon
del Ayuntamiento de Aguilas en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2018.

El Ayuntamiento de Aguilas, con los acuerdos adoptados en Mesa General
de Negociacion con las organizaciones sindicales de impulsar los procedimientos
de estabilizacidon/consolidacion para reducir la tasa de temporalidad en el empleo
publico, considera que podra alcanzarse uno de los objetivos primordiales de toda
Administracion Publica que es servir al interés general, segun lo establecido en
el articulo 103.1 de la Constitucidon Espafiola. En este sentido, en relacién con
los medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del TREBEP. determina
que la planificacion de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo
“contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de
la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos”, que, entre otras medidas, supone
estabilizar y consolidar las plazas actualmente existentes en la plantilla municipal.

1.2.- Constituye el objeto de esta convocatoria la provisién como
funcionario/a de carrera, a través del sistema de concurso-oposicién, mediante
el proceso extraordinario Unico e irrepetible de tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal del articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado, de una plaza de Técnico de Medio Ambiente,
reservada al turno de discapacidad no intelectual, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico de 2018, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
numero 282, de 7 de diciembre de 2018.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 (segun el articulo 76 del TREBEP.), y las complementarias
asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el
Ayuntamiento con la clasificacion siguiente:

Denominacion: Técnico/a de Medio Ambiente. Personal funcionario.
Grupo: A.

Subgrupo: A2.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Namero de plazas: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion libre.
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1.3.- Si fuere necesario por razén de la minusvalia de los/las aspirantes,
se adoptaran las medidas oportunas tanto para la realizacién de las pruebas
selectivas, como para la adaptacién del puesto de trabajo a las condiciones
especiales del/de la aspirante seleccionado/a, siempre a solicitud del/de la
interesado/a y de manera proporcionada para que pueda realizar las pruebas
o desempenar el puesto de trabajo en condiciones de igualdad. La adopcidn
de medidas que tiendan a la realizacion de las pruebas en condiciones de
igualdad no seran generalizadas, sino en funcién del grado o caracteristicas
de la minusvalia de cada aspirante, de tal modo que no se produzca por razén
de la minusvalia ninguna discriminacion positiva ni negativa que rompa el
principio de igualdad entre los/as aspirantes. Si fuere necesario, el Tribunal de
Seleccion acudira a la colaboracién de érganos técnicos competentes por razoén
de la materia.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas por el/la aspirante, el/la candidato/a aportara junto con la solicitud de
participacion el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion
solicitada no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

1.4.- La presente convocatoria y la realizaciéon de las correspondientes
pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como,
en lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para la seleccién de su
personal funcionario de carrera, aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y
publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 201, de fecha 31
de agosto de 2017.

En todo lo no previsto en las presentes bases, regird lo que establece la
legislacidon siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de
las Personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 12/2013, de 29 de Noviembre, y normativa concordante y de
desarrollo.

Asimismo, se tendra en cuenta en la realizacidn de las pruebas lo establecido
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidén, atendiendo a las
funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, que supone la
valoracién de otros méritos distintos a los que puedan obtener los/las interesados/
as en la realizacién de la fase de oposicidon del procedimiento selectivo.
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Tercera.- Participacion en la Convocatoria.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las
Generales, de aplicacion supletoria, los siguientes:

e Estar en posesion de la titulacidon requerida para el ingreso al Grupo A,
Subgrupo A2 (segun el articulo 76 del TREBEP.), Licenciado o grado en Biologia;
Licenciado o grado en Ciencias Ambientales, o titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion, segln establecen las directivas comunitarias, expedido por el
Estado Espafiol o debidamente convalidado u homologado (a acreditar por el/la
aspirante).

e Acreditar una discapacidad reconocida por el organismo competente con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, y poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, aun cuando necesiten medidas de
adaptacion para realizar las pruebas selectivas o desempenar el puesto de trabajo
en condiciones de igualdad.

e La presentacion de instancias se efectuara dentro de los veinte dias
naturales posteriores a la publicaciéon del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

e Si la solicitud de participacion en el proceso selectivo se presenta en sede
electronica no sera necesario aportar copia cotejada de ninglin documento.

Cuarta.- Tribunal Calificador.
En los términos de la Base General Quinta.
Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicién. La calificacion final,
estara determinada, por la suma de las puntuaciones obtenidas, en la Fase de
Oposicidn y en la Fase de Concurso.

La valoracion de las fases de concurso-oposicidn respetara el siguiente
porcentaje:

e 77,92% fase de oposicion.

e 22,08% fase de concurso de méritos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que podra alcanzar el/la aspirante
sera de 38,50 puntos; siendo 30 puntos maximos que podra obtener en la fase
de oposicion y 8,50 puntos maximos a conseguir en la fase de valoracion de
méritos o concurso.

a) FASE DEL CONCURSO:

La fase del concurso, que serd previa a la oposicién, no tendrd caracter
eliminatorio, ni la puntuacidén obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicién. Unicamente se valoraran los méritos aportados
y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes de admision a la convocatoria y acreditada mediante la aportacion de
la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

1.1.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas, como
funcionario interino, realizando las funciones de la plaza de Técnico/a de Medio
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Ambiente, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, al tratarse de proceso de estabilizaciéon de empleo temporal
conforme a lo previsto en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, y
cumpliendo todos los requisitos del mismo, se valoraran a razén de 0,06 puntos
por cada mes natural completo de servicio.

Sera requisito para la valoracidén de este apartado que el/la aspirante que
concurra a la plaza vacante objeto de esta convocatoria de Técnico de Medio
Ambiente, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, haya estado ocupando la plaza como funcionario/a
interino/a e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2017 y hasta la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas en la plaza/puesto de trabajo igual a la que se convoca de Técnico/a
de Medio Ambiente, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, cualquiera que sea la naturaleza juridica de la
relacion que unia al/a la aspirante con la Administracion, se valorara a razon de
0,03 puntos/mes.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboraciéon o de formacién, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo 1 punto.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones
a desarrollar en la plaza que se opta (Técnico/a de Medio Ambiente), segun la
siguiente escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos
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No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que deberan constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

3.- Otros méritos: maximo 0,50 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso
a plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera), o de personal
laboral (contratado temporal o indefinido) en puestos de trabajo de Técnico/a
de Medio Ambiente, convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,25 puntos.

Este mérito deberad acreditarse mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que consten las pruebas selectivas
superadas y la plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicara la valoracidon de los méritos de la fase de
concurso.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir
del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendran en cuenta la
aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacién que estando en
posesién del/de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para
presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentaciéon ya presentada.

b) FASE DE OPOSICION:

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidon
libre en el que habra una Unica fase de oposicion.

Esta fase de oposicion estard formada por un solo ejercicio, constando de
dos partes, en las que habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas, con
el fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los/las aspirantes
para desempefiar las funciones y tareas que son propias de la plaza convocada.

El ejercicio de la fase de oposicién dara comienzo una vez transcurridos,
al menos, dos meses desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, el lugar, el dia y hora de comienzo de la primera prueba de
la oposicidn.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos
la valoracion de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.
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Desde la terminacidon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la
finalizacidon del ejercicio en cuestion.

Los/las aspirantes deberdn asistir provistos del Documento Nacional de
Identidad o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados/as determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en la misma y en las sucesivas, quedando excluido/a,
en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos
de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y
asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes afectados/as por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria y sin
perjuicio del interés general o de terceros.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel/lla aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo que debera realizar el Tribunal ante
los/as opositores/as.

Para propiciar el anonimato en la calificacién del ejercicio, los/las aspirantes
antes de iniciar el ejercicio realizado, introducirdn en un sobre su nombre y
apellidos y D.N.I., y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara el
tribunal. En el ejercicio realizado sélo deberan poner en todos los folios la clave
alfanumérica. El ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

EJERCICIO DE LA OPOSICION:

Consistira en la realizacion de un ejercicio practico dividido en dos pruebas
(una tedrica y otra practica), cuyas calificaciones seran acumulativas.

Primera prueba: (prueba tedrica).

Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con respuestas alternativas,
planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre materia del temario contenido en el anexo a la convocatoria.
Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por
su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales.

El cuestionario tendra 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
tiempo maximo de 90 minutos. Los criterios de correccidn y calificacion de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de: 0,15 puntos.

- Las respuestas errdneas penalizaran con: 0,075 puntos.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erréneas.

El Tribunal Calificador publicarad la plantilla del cuestionario con las
respuestas correctas y anuladas. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas
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correctas, para plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o
las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al
Tribunal Calificador.

La calificacion final de esta prueba (tedrica), cuestionario tipo-test sera la
resultante de la obtenida al aplicar los criterios de correccién de la prueba.

Segunda prueba: (prueba practica).

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico, elegido por
cada aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, que seran formulados
inmediatamente antes de la realizacién de la prueba, que versaran sobre la parte
especifica del temario (que figura en el Anexo de estas Bases), y que guardaran
relacion con las tareas y cometidos propios de la plaza a desempenar, durante un
tiempo que no podra exceder de ciento veinte minutos.

Los/las aspirantes para la realizacién de la prueba podran hacer uso de
textos de consulta y material especifico durante el desarrollo de la misma, del
que deberan venir provistos en papel. Se valorara especialmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulaciéon de conclusiones y la
adecuada interpretacion de los conocimientos.

Esta prueba se calificard de 0 a 15 puntos por cada miembro del Tribunal.

La calificacion final de esta prueba (practica), se obtendra sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacidon
definitiva, elimindndose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando
entre estas exista una diferencia igual o superior a tres o mas enteros. En el
supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, solo se eliminara una de las calificaciones maxima y otra de las minimas.
La calificacién obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose
el resto de los decimales si los hubiera.

Sera preciso alcanzar 15 puntos en el computo global de las dos pruebas del
ejercicio de la oposicién para considerarse aprobado/a.

Sexta.- Calificacion final.

En los términos de la Base General Séptima.

Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Octava.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

En los términos de la Base General Novena.

Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.

Décima.- Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras continlden
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta Ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacidn.

Decimoprimera.- Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.
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ANEXO (TEMARIO).
ANEXO I: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucidén espafola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. El procedimiento de reforma de la Constitucién. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general. Concepto. Catalogacion.
Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos vy libertades. El Tribunal
Constitucional: Concepto. Composicién. Organizacién. Funciones.

Tema 2.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos comunes. Congreso y Senado. Funcionamiento.
Funciones normativas. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno: Concepto.
Regulacion. Cese. Responsabilidad. Disolucion. Composicién. Organizacién y
funciones. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial: Concepcion
general. Principios de organizacién. Manifestaciones de la Jurisdiccién. Organos
jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacion. Eficacia.
La notificacion: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel.
Notificaciones electrdonicas. Notificacidén infructuosa. Publicacion. Invalidez de
los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Derecho positivo espafol. El procedimiento administrativo general: Concepto y
principios generales. Concepto. Clases de procedimientos. Principios Generales de
la Actuacién Administrativa. Principios Generales del Procedimiento. Dimension
temporal y fases del procedimiento administrativo general: Principios. Normas
reguladoras. Dias y horas habiles. CoOmputo de plazos. Fases. El silencio
administrativo: Concepto. Regulacion. Silencio administrativo en procedimientos
iniciados a solicitud de interesado. Falta de resolucidon expresa en procedimientos
iniciados de oficio. Revisidon de oficio de los actos en via administrativa: Reglas
generales. Revisidon de oficio de disposiciones y actos nulos. Declaracidon de
lesividad de actos anulables. Referencia a los recursos administrativos: Concepto.
Clases. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicién. Suspensién de
ejecucién. Audiencia del interesado. Resolucion. Recurso de alzada: Objeto.
Interposicién. Plazos. Recurso de reposicion: Objeto. Interposicidén. Plazos.
Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicion. Resolucidn y plazos.

Tema 4.- El Régimen Local Espanol: Concepto de Administracion Local.
Evolucién del Régimen Local. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica. La
Administracion Local: Entidades que comprende.

Tema 5.- El Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacion y cambio de nombre de los municipios. El Término Municipal:
Concepto. Caracteres. Alteracidon de términos municipales. El empadronamiento:
Regulacién. Concepto y naturaleza. Obligacién de la inscripcion. Contenido.
Gestidn. Padron de espafioles residentes en el extranjero: Concepto. Obligacién
de inscribirse. Contenido.

Tema 6.- Organizacion Municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de
los érganos municipales de régimen comun. Régimen organico especifico de los
municipios de gran poblacion. Competencias: Concepto y clases. Competencias
propias: servicios minimos obligatorios; servicios coordinados por la Diputacidn;
coste efectivo de los servicios. Competencias delegadas. Funcionamiento en
Concejo abierto.
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Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: los
empleados publicos. Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de empleados
publicos. Acceso al empleo publico. La Funcion Publica: Concepto de funcionario.
Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario de
carrera. Grupos de clasificacion profesional. Situaciones administrativas de los
funcionarios de carrera. El personal laboral y eventual.

Tema 8.- Derechos y deberes de los empleados publicos: Catalogo de derechos
de los empleados publicos. Derechos econdmicos de los funcionarios publicos.
Régimen retributivo del personal al servicio de las Entidades locales. Deberes de
los empleados publicos. Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario:
Responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria. Clasificacion de
las faltas disciplinarias. Sanciones. Prescripcion de faltas y sanciones. Procedimiento
disciplinario. Derecho de sindicacién. La Seguridad Social: Afiliacidon. Cotizacion.
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante
el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave. Incapacidad permanente. Lesidn permanente
no invalidante. Prestaciones pasivas: jubilacidon por cumplir la edad; jubilacién
anticipada; incapacidad permanente; muerte y supervivencia.

Tema 9.- Procedimiento administrativo local: Concepto. Principios que
lo inspiran. Actuaciones que comprende: Iniciacion, instruccién, finalizacion,
ejecucion. La potestad sancionadora: principios y procedimiento.

Tema 10.- El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y causas
modificativas. Identificacion y firma de los interesados. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas: Planteamiento. Relaciones
de colaboracién y participacién. La mejora de la accesibilidad y la participacion.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones publicas:
Derechos de quienes tengan capacidad de obrar ante las Administraciones publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
publicas. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo: Concepto
de interesados. Derechos de los interesados en el procedimiento. Tramite de
audiencia. Los Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local: Concepto de
vecinos. Derechos y deberes. Informacion y participacion ciudadana: Informacion
y participacion de los vecinos. Informacidon y participacion de las asociaciones
vecinales. El ciudadano como cliente y usuario de los servicios publicos: Concepto.
Demandas ciudadanas. Calidad en los servicios publicos.

Tema 11.- La atencidn al publico: Acogida e informacion. Relaciones entre
las Administraciones publicas y los ciudadanos. Funciones y proceso de atencion
al publico. Medidas para la atencion al publico. Los Servicios de Informaciéon y
Reclamacion Administrativa: Informacion administrativa y atenciéon al ciudadano
(relacién descendente). Iniciativas y sugerencias. Reclamaciones y quejas
(relacién ascendente). Regulacion especifica en la esfera local. Las Cartas de
Servicios: Concepto. Estructura y contenido.

Tema 12.- El documento administrativo: Concepto y requisitos. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones publicas. El Registro
Electronico General: Concepto de Registro administrativo. Soporte informatico.
Registro electronico general. Régimen transitorio. La presentacion de instancias
y documentos en las Oficinas publicas: Presentacién de documentos. Régimen
transitorio. Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones emitidas
por la Entidad local. Derechos de las personas en su comunicacién con las
Administraciones publicas. Comparecencia de las personas. Notificacion.

Tema 13.- la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.
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Anexo II: MATERIAS ESPECIFICAS.
TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 1.- La Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Objetivos y metas de
desarrollo sostenible. Cooperacién espafiola.

Tema 2.- Medidas de la Unién Europea sobre Economia Circular. Marco de
Referencia. La Estrategia Espafiola de Economia Circular. Estrategia Regional de
Economia Circular en la Regién de Murcia.

Tema 3.- El Pacto de los Alcaldes por el Clima y la Energia: Plan de
Accion “PACES”; Medidas de mitigacién. Inventarios de emisiones. Medidas de
adaptacion: riegos y vulnerabilidades.

Tema 4.- Residuos municipales. Marco juridico de la Unién Europea para la
gestion de los residuos. Lista Europea de Residuos.

Tema 5.- Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados:
Principios de la politica de residuos. Competencias administrativas. Jerarquia
de residuos. Sistemas colectivos de responsabilidad ampliada del productor
“SCRAPS”.

Tema 6.- Flujos de residuos. Fracciones selectivas. La prevencion como etapa
prioritaria en la gestién de residuos.

Tema 7.- Residuos organicos biodegradables: la fraccién organica selectiva.
Biorresiduos: material bioestabilizado y compost.

Tema 8.- Instrumentos de la politica de residuos. Planes y programas de
gestion de residuos. El Plan de Residuos de la Region de Murcia 2016-2020.

Tema 9.- Subproductos animales no destinados al consumo humano
(SANDACH). Normativa reguladora. Los sandachs en la producciéon de compost.

Tema 10.- Contaminacién de suelos. Caracterizacion. Procedimientos de
reconocimiento, catalogacién y descontaminacién. Actividades potencialmente
contaminantes del suelo. Descontaminacién de suelos.

Tema 11.- El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas. Gestién municipal del ciclo
integral del agua. Competencias administrativas y servicios esenciales de los
ayuntamientos en materia de aguas.

Tema 12.- El Reglamento regulador del servicio publico de abastecimiento
de agua potable al municipio de Aguilas. El sistema de informacién de aguas de
consumo. Condicionantes en el abastecimiento y distribucion de agua potable.

Tema 13.- Evacuacion de aguas residuales. La ordenanza municipal de
vertidos en Aguilas (Seccién Alcantarillado): Servicio municipal de alcantarillado.
La red de saneamiento.

Tema 14.- Tratamiento y depuracién de aguas residuales urbanas. Nuevas
tecnologias de depuraciéon. Sistema de tratamiento de aguas residuales urbanas
mediante un biorreactor de membranas.

Tema 15.- Real Decreto 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se
establece el régimen juridico de la reutilizaciéon de aguas depuradas: Usos de
aguas depuradas urbanas. Usos en agricultura, parques y jardines y limpieza
viaria. Normativa reguladora.
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Tema 16.- Exigencias sanitarias y ambientales de las aguas residuales
tratadas en una EDARU. Pardmetros fisico-quimicos y biolégicos de aguas
depuradas y aguas regeneradas.

Tema 17.- La Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial
y Urbanistica de la Region de Murcia: Competencias urbanisticas de la
Administracion publica.

Tema 18.- Planeamiento General Urbanistico. El Plan General Municipal de
Ordenacién de Aguilas.

Tema 19.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.
Principios de la evaluacion ambiental. Evaluacién ambiental estratégica.
Evaluacion Ambiental de Proyectos.

Tema 20.- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada.
Normas generales de las autorizaciones con fines ambientales.

Tema 21.- La Autorizacién Ambiental Integrada. Aspectos ambientales
relacionados. Actividades sujetas a evaluacidon de impacto ambiental.

Tema 22.- Autorizacion Ambiental Sectorial y Licencia de Actividad.
Actividades sometidas a autorizacion sectorial. Actividades sometidas a licencia.

Tema 23.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Competencias
de las Administraciones publicas. Tramite de autorizacién de actividades en suelo
forestal.

Tema 24.- La Ley 4/1992 de 30 de julio, de Proteccién y Ordenaciéon del
Territorio en la Region de Murcia. Figuras e instrumentos de proteccion ambiental.

Tema 25.- La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad. Planes de Ordenacidon de Recursos Naturales. Espacios protegidos
de la Red Natura 2000.

Tema 26.- Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa
a la conservacion de los habitats y de la flora y fauna silvestres. Zonas especiales
de conservacion “ZEC”. Espacios naturales protegidos en el municipio de Aguilas.

Tema 27.- Directrices y Plan de Ordenacion Territorial del Litoral en la Region
de Murcia. Regulacion de usos del suelo. Categorias de suelo protegido.

Tema 28.- Infraestructuras de datos espaciales de referencia. Infraestructuras
y Servicios de Informacion Geografica en Espana. Directiva Europea INSPIRE. La
Ley LISIGE en Espafia.

Tema 29.- Instrumentos de analisis cuantitativo y cualitativo de los servicios
de competencia municipal. La Encuesta de Infraestructura y Equipamientos
Locales, EIEL.

Tema 30.- El habitat “Praderas de la Posidonia oceanica”. Especies asociadas.
Principales factores de amenaza. Indicadores para su gestion y conservacion.

Tema 31.- El Real Decreto 1341/2007, de 11 de octubre, sobre la gestion de
la calidad de las aguas de bafio. Sistema Nacional de Informacién de Aguas de
Bafio en Espaina. El perfil de las aguas de bao.

Tema 32.- Eutrofizacién marina. Contaminantes habituales de las aguas
costeras. Sustancias toxicas en el fitoplancton en el sureste espafiol.

Tema 33.- Norma UNE ISO 13009:2016 de Turismo y Servicios relacionados.
Requisitos y recomendaciones para la gestion de playas. La Q de Calidad Turistica
en Playas.
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Tema 34.- La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Regulacién del Dominio
Publico Maritimo Terrestre y sus servidumbres legales. Régimen de competencias
administrativas.

Tema 35.- Ordenanza de uso y disfrute de playas en el término municipal de
Aguilas.

Tema 36.- Biodiversidad marina en el litoral mediterraneo. El filo Cnidarios.
Ecologia y distribucion de las medusas mas caracteristicas en el sureste espanol.
La Carabela Portuguesa.

Tema 37.- El Medio Ambiente Urbano. Zonas verdes, sistema general
de espacios libres en el planeamiento municipal. Gestién, mantenimiento vy
conservacién de jardines publicos.

Tema 38.- Marco regulador para el uso sostenible de productos fitosanitarios.
El Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco
de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

Tema 39.- Fitopatologias comunes en las palmaceas: El Picudo Rojo
(Rynchophorus ferrugineus). Métodos de control y tratamientos.

Tema 40.- Plagas comunes en el arbolado urbano: Cochinillas. Procesionaria
del pino. La Xylella fastidiosa. Perforadores: Tomicus sp.

Tema 41.- Propagacion y dispersion del mosquito tigre. Aspectos generales.
Distribucién e influencia en el municipio de Aguilas. El mosquito tigre como vector
de enfermedades.

Tema 42.- Programas de limpieza, desinfeccion, desinsectaciéon y
desratizacion en medio urbano. Lucha anti-vectorial: control de vectores.
Competencias municipales.

Tema 43.- El Sistema APPCC “Analisis de peligros y puntos de control
criticos”. Sistematica general para la implantacion del sistema APPCC. Normativa
reguladora.

Tema 44.- La Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y
proteccion de la atmosfera: Régimen de competencias de las Administraciones
publicas.

Tema 45.- Planes y programas para la proteccidon de la atmodsfera y para
minimizar los efectos negativos de la contaminacion atmosférica. Plan de Mejora
de la Calidad del Aire en la Region de Murcia.

Tema 46.- Prevencién y control integrados de la contaminacién. Catalogo
de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera (CAPCA 2010).
Emisiones contaminantes: particulas; 6xidos de nitrégeno; compuestos organicos
volatiles; monodxido y didxido de carbono; amoniaco y metano.

Tema 47.- Las quemas agricolas a cielo abierto. Alternativas. Régimen de
autorizacion de quemas en la Region de Murcia.

Tema 48.- El Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen
los criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis:
Medidas preventivas. Mantenimiento de instalaciones.

En Aguilas, a 13 de marzo de 2019.—La Alcaldesa, M.2 del Carmen Moreno Pérez.
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA.-
D./D* , con domicilio a
efecto de notificaciones en ,
de , provincia de , con teléfono
numero , e-mail y
DNI niimero ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccion de una plaza de Técnico/a de Medio Ambiente, en régimen de
propiedad, segun las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia del dia , y el extracto de las mismas publicado
en el Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases,
asi como las generales por las que ademdas se rige la convocatoria, que han sido
publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del dia
y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la 51gulente
documentacion, en original o copias debidamente compulsadas:

1. DNL

2. Titulacién exigida en las Bases (con homologacion en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

3. Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como de
poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a
realizar.

4. Certificacion acreditativa de la discapacidad.
5. Documentos acreditativos de los méritos aportados.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de
las especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases publicadas
por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de
un/a Técnico/a de Medio Ambiente para ser nombrado funcionario/a en propiedad.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS .-
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ANEXO II:
MODELO DE DECLARACION JURADA:

Yo, , con DNI numero
, declaro que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, asi como que poseo la capacidad

funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar de Técnico/a de Medio
Ambiente.

En ,a de de 2019.

Fdo.:
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