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IV. Administración Local

Puerto Lumbreras

2145 Convocatoria para la selección de un Auxiliar Administrativo, 
Funcionario Interino, para la ejecución del programa de refuerzo 
temporal de profesionales, concedido por Orden de 9-08-2018, 
de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Se hace público, para general conocimiento, que por Resolución de Alcaldía 
n.º 588/2019, de 27 de marzo, se ha aprobado la convocatoria, mediante el 
sistema de oposición libre, para la selección de un Auxiliar Administrativo, 
funcionario interino, para la ejecución del Programa de Refuerzo Temporal de 
Profesionales que se regirá por las siguientes bases reguladoras:

“Bases selección Auxiliar Administrativo, Interino, para la ejecución del 
programa de refuerzo temporal de profesionales, concedido por Orden 
de nueve de agosto de 2018 de la consejería de familia e igualdad de 

oportunidades

Base primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso de selección de un Auxiliar 
Administrativo, funcionario interino, para un período de un año improrrogable, 
para la ejecución del Programa de Refuerzo Temporal de profesionales concedido 
por Orden de nueve de agosto de 2018 de la Consejería de Familia e Igualdad de 
Oportunidades.

Las retribuciones del puesto son las pertenecientes al Subgrupo C2 y están 
señaladas en el Anexo II de las presentes bases. 

Base segunda.- Condiciones de admisión de aspirantes.

A) Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de 
que termine el último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto a 
continuación:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la 
Unión Europea, ser nacional de algún estado al que, en virtud de los Tratados 
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el estado 
español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores o ser extranjero 
con residencia legal en España, a tenor del artículo 57 del TREBEP.

- También podrán participar el cónyuge de los ciudadanos españoles y de 
los de otros miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados de 
derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, 
que no estén separados de derecho, menores de veintiún años o mayores de 
dicha edad dependientes.

Con carácter previo a la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes 
de los demás estados miembros de la Unión Europea o de estados extra-
comunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberán acreditar el 
conocimiento de dicha lengua mediante la realización de un ejercicio, en el 
que se comprobará que poseen el nivel adecuado de comprensión y expresión 
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oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtención del Diploma Español 
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real 
Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel C2, 
respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22 de febrero 
y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificará de apto o no apto, 
siendo necesaria la valoración de apto para poder participar en las siguientes 
pruebas de la oposición.

También estarán exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que 
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administración Pública española 
durante al menos un año o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna 
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulación académica española.

2.- Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

3.- Estar en posesión de la titulación requerida para el ingreso al Grupo C, 
Subrupo C2 (según el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público), Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formación Profesional de primer grado, 
o equivalentes; o justificar haber abonado las tasas de expedición del título 
correspondiente.

En caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerirá acreditar la 
correspondiente convalidación o de la credencial en que se formalice, en su caso, 
la homologación del mismo. 

4.- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitación física o psíquica 
que sea incompatible con el desempeño de las correspondientes funciones. Este 
requisito habrá de acreditarlo en su momento el aspirante propuesto.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional o de otro estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público. 

6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la 
condición de empleado público, en los términos marcados por las respectivas 
disposiciones legales.

Los aspirantes que pertenezcan a una confesión religiosa, en que el descanso 
laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente pruebas 
selectivas en un día determinado de la semana, deberán aportar durante el plazo 
de presentación de instancias una certificación expedida por la autoridad religiosa 
que corresponda, de su pertenencia a la confesión religiosa que profese, así como 
indicar el día de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asimismo, deberán acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de 
no realizar esta petición en el plazo anteriormente indicado, se entenderán como 
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.
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El solicitante autoriza al Ayuntamiento de Puerto Lumbreras a recabar de 
las Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar 
la información cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo 
contrario.

Conforme establece el artículo 56.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, podrá 
exigirse el cumplimiento de otros requisitos específicos que guarden relación 
objetiva y proporcionada con las funciones a asumir y las tareas a desempeñar.

La falta de presentación de instancia o del pago de los derechos de examen 
dará lugar a la inadmisión de los aspirantes siempre que no pudiera acreditarse 
su realización antes del último día de presentación de solicitudes.

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo, además de sus 
circunstancias personales, los solicitantes habrán de manifestar en la instancia 
que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la 
fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de instancias.

La participación en el proceso selectivo del aspirante implica que acepta 
íntegramente las presentes Bases por las que se regirá la convocatoria.

B) Forma y plazo de presentación de instancias.

Las solicitudes para tomar parte del proceso selectivo deberán hacerse en 
el impreso oficial establecido por el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras que se 
adjunta como anexo a estas bases, dirigido a la Alcaldía. 

El domicilio que figure en la instancia se considerará el único válido a efectos 
de notificación, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicación al 
Ayuntamiento de cualquier cambio de domicilio.

La convocatoria se publicará íntegra en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondrán 
mediante anuncios en Tablón de Anuncios electrónico del Ayuntamiento.

El plazo de presentación de instancias será de diez días naturales a partir del 
siguiente a la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia. 

Las solicitudes se presentarán de manera presencial en el Registro 
General de este Ayuntamiento, o bien, mediante cualquiera de los restantes 
procedimientos regulados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La 
solicitud también se podrá presentar de forma telemática, a través de la sede 
electrónica del Ayuntamiento. 

Los aspirantes deberán hacer constar que reúnen todas y cada una de las 
condiciones que se exigen en la presente base segunda (Requisitos de los Aspirantes), 
referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.

La solicitud irá acompañada de la siguiente documentación:

1.º -Fotocopia compulsada del DNI, o documento acreditativo de la identidad 
y de la nacionalidad de los aspirantes de otro Estado.

2.º -Fotocopia compulsada de la titulación exigida o justificante de haberla 
solicitado una vez culminados los estudios exigidos para su obtención.

3.º -Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderán 
a la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de 
expedición de documentos en vigor (12 euros). 

NPE: A-100419-2145



Página 10971Número 83 Miércoles, 10 de abril de 2019

Base tercera. Sistema de selección.

Oposición libre.

Cuarto.- Tribunal de calificación.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas será designado conforme a lo 
dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
regulador del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Los 
miembros del Tribunal serán nombrados mediante Decreto de la Alcaldía y estará 
compuesto como mínimo por cinco miembros con sus respectivos suplentes y, en 
todo caso, formarán parte del Tribunal Calificador:

Presidente: La Presidencia del Tribunal corresponderá a un funcionario 
de carrera del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras designado por la Alcaldía-
Presidencia.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o funcionario de carrera en quien 
delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras 
designados por la Alcaldía.

Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto. La composición del 
Tribunal deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 
sus miembros, y se tenderá, asimismo a la paridad entre mujer y hombre, salvo 
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composición será 
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de 
titulación o especialización igual o superior al exigido para el acceso a la plaza 
convocada.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y 
el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse por primera vez sin la concurrencia de la 
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de 
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo 
necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

El Tribunal resolverá, por mayoría de votos de sus miembros presentes, todas 
las dudas y propuestas que surjan para la aplicación de las normas contenidas 
en estas bases, y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan 
suscitarse durante la realización de las pruebas, así para adoptar las medidas 
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto 
en las bases.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as 
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitarán 
a la colaboración que en función de sus especialidades técnicas, les solicite el 
Tribunal, por lo que actuarán con voz, pero sin voto.

Asimismo el Tribunal podrá valerse de personal auxiliar durante el desarrollo 
material de los ejercicios. 

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse cuando concurran las 
circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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No podrán formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado 
tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 
inmediatamente anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

Quinto.- Fases y desarrollo del proceso selectivo.

La determinación del lugar, fecha y hora de comienzo del proceso selectivo 
formará parte de la Resolución por la que se apruebe la lista definitiva de 
admitidos y excluidos, siendo objeto de la publicidad que para la misma se prevé 
en las presentes bases en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página 
web municipal.

Desde la publicación de la lista definitiva de admitidos y excluidos y el 
inicio del proceso selectivo deberá transcurrir un período mínimo de cinco días 
naturales.

Entre la finalización de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de 48 horas.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos 
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalización del 
ejercicio en cuestión.

Los aspirantes deberán ir provistos del Documento Nacional de Identidad o 
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La no presentación de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el 
momento de ser llamados determinará automáticamente el decaimiento de sus 
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en 
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso 
fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentación de los aspirantes en 
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y así lo aprecie el 
Tribunal, se podrá examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, 
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, 
cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria sin perjuicio para el interés 
general o de terceros.

El orden de actuación de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan 
realizar conjuntamente se iniciará por aquel aspirante cuyo primer apellido 
comience por la letra que resulte del sorteo que deberá realizar el Tribunal ante 
los aspirantes.

Para propiciar el anonimato en la calificación del ejercicio, los aspirantes 
antes de su inicio se introducirán en un sobre la clave alfanumérica de 8 signos 
máximo, que le facilitará el Tribunal a cada uno de ellos, junto con su nombre, 
apellidos y DNI, así como su firma. En el ejercicio realizado solo deberán poner 
en todos los folios la clave alfanumérica que se les haya facilitado. El ejercicio 
será calificado a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

El procedimiento de la selección será mediante oposición libre y consistirá en 
superar las siguientes pruebas, todas ellas de carácter eliminatorio:

Primer ejercicio: (Prueba práctica):

Consistirá en elaborar o introducir un documento o texto en un ordenador, 
a partir de las precisas instrucciones que serán facilitadas a los opositores por el 
Tribunal Calificador, utilizándose para ello los programas siguientes:

- Microsoft office Word 2007.
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- Microsoft office Acces 2007.

- Microsoft office Excel 2007.

La prueba realizada se entregará impresa en papel.

El tiempo máximo para realizar este ejercicio será de una hora.

Esta prueba valorará los conocimientos de tratamiento de textos, la precisión 
y grado de perfección del trabajo realizado y la rapidez en la ejecución.

La calificación de este ejercicio será de “APTO” o “NO APTO”, siendo necesario 
obtener la calificación de “APTO” para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio.- (Consistirá en la realización de una prueba práctica).

Consistirá en la resolución por escrito, de un supuesto práctico que planteará 
el Tribunal entre los comprendidos en el Anexo de las presentes Bases.

Se valorará especialmente en la realización del ejercicio la capacidad de 
raciocinio, la sistemática en el planteamiento, la formulación de conclusiones y la 
adecuada interpretación de los conocimientos.

El tiempo para la realización del ejercicio no podrá exceder de los 60 minutos.

Este ejercicio se puntuará de 0 a 10 puntos por cada miembro del Tribunal.

Será preciso alcanzar 5 puntos en este ejercicio para considerarse aprobado.

La determinación de la calificación del ejercicio se adoptará sumando las 
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo 
el total por el número de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificación 
definitiva, eliminándose en todo caso, las puntuaciones máxima y mínima cuando 
entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos. En el supuesto 
de que haya más de dos notas emitidas que se diferencien en 2 o más puntos, 
sólo se eliminará una de las calificaciones máxima y otra de las mínimas. La 
calificación obtenida vendrá determinada con dos decimales, despreciándose el 
resto de los decimales si los hubiere.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, se expondrá el resultado provisional de 
puntuación otorgándose un plazo de cuarenta y ocho horas a efectos de formular 
las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen pertinentes, pudiendo 
tener acceso a su ejercicio, que se le facilitará por el Tribunal al día siguiente 
de la publicación de los resultados provisionales en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento y en la página web municipal.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicará el listado con la 
puntuación definitiva de los aspirantes. 

Contra dicho acto administrativo, sólo cabrá la interposición de los recursos 
administrativos correspondientes que no interrumpirán ni afectarán a la 
continuación del procedimiento.

Sexto.- Relación de aprobados y presentación de documentos.

Con carácter simultáneo a la exposición de la calificación final del proceso 
selectivo, el tribunal elevará a la Alcaldía propuesta de nombramiento como 
funcionario de carrera, Escala de Administración General, Subescala Auxiliar, para 
que formule el nombramiento pertinente. 

En caso de empate entre varios aspirantes se resolverá por sorteo en la 
forma que disponga el Tribunal previa citación de los opositores afectados a 
través del tablón de anuncios del Ayuntamiento y la página web municipal. Dicho 
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sorteo deberá realizarse en un plazo máximo de cuarenta y ocho horas desde la 
publicación del resultado.

El candidato propuesto para su nombramiento estará obligado a presentar, 
dentro del plazo de cinco días naturales contados a partir del siguiente al de la 
publicación del resultado, todos los documentos acreditativos de las condiciones 
establecidas en la base quinta de esta convocatoria, excepto aquellos documentos 
que ya hayan sido presentados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentación, o no reuniera 
los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podrá ser nombrado 
y quedarían anuladas todas las actuaciones del interesado sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia 
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso, la Alcaldía previa propuesta por el Tribunal reunido al efecto, 
resolverá el nombramiento a favor del aspirante que figurara en el puesto 
inmediato inferior en el orden de valoración. En la misma forma actuará en caso 
de renuncia del aspirante propuesto.

Quien tuviera la condición de funcionario público estará exento de justificar 
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su 
nombramiento, debiendo en este caso presentar la certificación del Ministerio, 
Corporación u Organismo Público de que dependa, acreditando su condición y 
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Séptimo.- Toma de posesión.

Una vez revisada la documentación presentada por el interesado y siendo 
esta conforme con lo exigido en las presentes bases, la Alcaldía dispondrá el 
nombramiento mediante la correspondiente Resolución, que será notificada al 
interesado, el cual habrá de tomar posesión en el plazo de cinco días naturales, 
a partir de la fecha de la citada notificación. En el mismo plazo, en su caso, el 
interesado deberá ejercer la opción prevista en el artículo 10 de la Ley 53/1984, 
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. Si no toma posesión dentro del plazo perderá todos 
los derechos derivados de la superación del presente proceso selectivo y del 
subsiguiente nombramiento conferido, salvo causa justificada discrecionalmente 
apreciada por el Ayuntamiento.

En el acto de toma de posesión el interesado deberá prestar juramento o 
promesa, de conformidad con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Se formará una bolsa con aquellos opositores que hubieran aprobado la 
oposición con la finalidad de cubrir las sustituciones con ocasión de vacaciones, 
permisos y demás eventualidades de aquel que resulte nombrado funcionario 
interino como consecuencia de este proceso selectivo y hasta que se proceda a la 
cobertura definitiva de la plaza.

El orden de prelación de los aspirantes en la lista de espera se establecerá 
aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

- Mayor puntuación en el proceso selectivo. En caso de empate, se aplicarán 
las mismas reglas establecidas en estas bases.

- El llamamiento se realizará por riguroso orden de puntuación, a través de 
cualquier medio de contacto de los que se haga constar en la instancia (mediante 
escrito al domicilio de notificaciones, llamada telefónica, correo electrónico, o 
cualquier otro).
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La renuncia supone la exclusión del aspirante a la lista de espera, salvo que 
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempeño del 
puesto y que sean debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier empresa o 
Administración Pública.

En estos casos se respetará el orden del aspirante en la lista para los 
próximos ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones 
anteriores en el plazo máximo de dos días naturales desde que se hizo el 
ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario, será excluido de la lista.

La lista de espera estará en vigor hasta que se realicen las pruebas selectivas 
para cubrir la plaza en propiedad.

Octavo.- Incidencias e impugnación.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y 
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en 
todo lo no previsto en estas Bases y siempre que no se oponga a las mismas, de 
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso 
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos 
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberá proponer su 
exclusión a la Alcaldía, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Noveno.- Datos de carácter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales.

Décima.- Recursos. 

Las presentes Bases podrán ser impugnadas por los interesados, mediante 
recurso potestativo de reposición, ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar 
desde el siguiente al de la publicación en la página web del Ayuntamiento de 
Puerto Lumbreras según disponen los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
y, en su caso, contra la Resolución expresa o presunta del mismo, podrán 
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podrá interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar 
desde el siguiente a la publicación de la convocatoria en los medios expresados 
en el anterior párrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que 
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los artículos 
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Los demás actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, 
y de la actuación del Tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los 
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Temario

Tema 1.- La Ley de las Bases de Régimen Local. La Entidades Locales 
Territoriales. Las potestades municipales. Jerarquía normativa en materia de 
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Régimen Local. La legislación de la Comunidad Autónoma de Murcia en materia 
de Régimen Local.

Tema 2.- La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común y la Ley 
40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público. Ámbito de aplicación y principios 
generales. Las Administraciones Públicas y sus relaciones. Los órganos de las 
Administraciones Públicas.

Tema 3.-El Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 4.- El Pleno: constitución y composición. Atribuciones. Régimen de 
funcionamiento.

Tema 5.- La Junta de Gobierno: composición y constitución. Atribuciones. 
Régimen de funcionamiento. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 6.- Ley 3/2003 del sistema servicios sociales de la Región de Murcia. 
Competencias de las entidades locales en la materia.
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ANEXO I 

SOLICITUD

D./Dª................................................................, con domicilio a efecto de 
notificaciones en ......................................................, de............................, 
provincia de......................................., C. Postal...................... con 
teléfono número........................ y DNI número........................,  
e-mail..............................................

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento 
para la selección de UNA plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO 
INTERINO, y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporta la 
siguiente documentación, en original o copias debidamente compulsadas:

- DNI.

-Titulación exigida en las bases (con homologación en su caso por las 
autoridades educativas españolas).

- Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, así como de poseer la 
capacidad funcional adecuada para el desempeño de las tareas a realizar.

-Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su 
improcedencia.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos, acepta 
íntegramente las citadas Bases por las que se regirá la convocatoria, y en 
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realización de las pruebas convocadas para la selección de 
1 plaza de Auxiliar Administrativo funcionario interino.

En ……………………., a………de…………………..de 2019

  Fdo.: ……………………………………

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO 
LUMBRERAS
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Anexo II

Retribuciones del puesto

- RETRIBUCIONES BÁSICAS, SUBGRUPO C2.- 8.892,54 €

- COMPLEMENTO DE DESTINO.- 4.198,32 €

- COMPLEMENTO ESPECÍFICO.- 587,16 € 

- SEGURIDAD SOCIAL.- 4.288,18 €

TOTAL COSTE TRABAJADOR: 17.966,20 €

Puerto Lumbreras, 27 de marzo de 2019.—La Alcaldesa, M.ª Ángeles Túnez García.
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