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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

2382 Orden de 9 de abril de 2019 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes por la que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de
Técnico Superior en Enseifianza y Animacion Sociodeportiva en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades
y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucidon
y las leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo
desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccidén para su cumplimiento y garantia.

El Decreto del Presidente n.© 2/2018, de 20 de abril, de Reorganizacién
de la Administracion Regional, en su articulo 8 establece que la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes “es el Departamento de la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:
educacion reglada, no universitaria, en todos sus niveles,..”.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formaciéon Profesional y define en el articulo 9 la Formacién
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran
referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, regula en su capitulo V del titulo I la Formacion Profesional en
el sistema educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el curriculo de estas
ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las
Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6 bis, de dicha Ley
Organica; también en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa consulta
a las Comunidades Autonomas, establecera las titulaciones correspondientes a
los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo
de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacidn general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién
Profesional, definiendo los elementos que deben especificar las normas que el
Gobierno dicte para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos.
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Asimismo, dispone que sean las Administraciones educativas las que,
respetando lo previsto en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos,
establezcan los curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacion
Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacién Profesional regulado por el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Enseflanza y Animacion
Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en
marcha la nueva titulacién, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema
productivo y dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de
flexibilidad en las vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible
el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la
organizacion de las ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros
docentes a las necesidades de la poblacion, como en los desarrollos curriculares,
posibilitando una rapida adaptacién de éstos a los cambios tecnoldgicos y a los
sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por
la disposicién adicional tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién del
maddulo de Inglés técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la
definicion de contenidos de prevencidén de riesgos laborales, sobre todo en el
modulo de Formacion y orientacion laboral, que permita que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel
basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Ensefanza y Animacién Sociodeportiva y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacion
en el ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region
de Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad,
ya que se regula mediante orden; el principio de seguridad juridica, ya que la
norma es coherente con el ordenamiento juridico; los principios de transparencia,
accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos
los 6rganos directivos de esta Consejeria, se ha dado publicidad en el BORM,
ademads, se trata de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que
facilita el conocimiento la norma.

En el proceso de elaboracidon de este curriculo, el Consejo Asesor Regional
de Formaciéon Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable al Proyecto.
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En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regidon de Murcia,
y de conformidad con lo establecido en la disposicién final 2.2, punto 1, de la
Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos,
tributos propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region
de Murcia de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo
establecido por Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva y se fijan
los aspectos basicos del curriculo, atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que
impartan estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos y vinculacidén con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de modulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 653/2017,
de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefanza
y Animacion Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros
educativos dispondran de la autonomia pedagogica necesaria para el desarrollo
de las ensefianzas y su adaptacién a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconomico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos
de evaluacién a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos
y los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales y los
objetivos generales del ciclo formativo.

3. Se incorporard, en todos los médulos, el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional: tecnologias de la
informacién y la comunicacion, idiomas de los paises de la Union Europea, trabajo en
equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquéllas que se contemplen dentro
de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. Médulos profesionales del ciclo formativo.
Los modulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el articulo 10 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
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2. El siguiente mddulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

— MO024 Inglés técnico para Ensefanza y Animacién Sociodeportiva.
Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucidon a las competencias, los objetivos, los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagdgicas de los
madulos profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los
definidos en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los mddulos profesionales del articulo 4.1 anterior se
incluyen en el anexo I de esta orden.

3. La contribuciéon a las competencias, los objetivos, los contenidos, la
metodologia didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y
las orientaciones pedagdgicas del modulo profesional relacionado en el articulo 4.2
de esta orden son los que se especifican en el anexo II.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en
dos cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracién y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo III.

Articulo 7. Médulo profesional de Proyecto de Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

1. El mddulo profesional de Proyecto de Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
tiene un caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas vy
organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia
profesional del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

2. El moédulo profesional de Proyecto de Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva se desarrollard durante el mismo periodo que el mddulo
profesional de Formacidn en centros de trabajo, y sélo se podra acceder a él
después de haber superado el resto de mdédulos profesionales, a excepciéon del
modulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del mddulo profesional de Proyecto de
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva deberd compaginar la tutoria individual y
colectiva, de forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Enseflanza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribucion docente en los
modulos profesionales relacionados en el articulo 4.1, asi como habilitantes a
efectos de docencia son las establecidas en el anexo III A y anexo III B del Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos
del curriculo. Las titulaciones requeridas al profesorado y las habilitantes de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas para impartir dichos moédulos, son las que se concretan
en el anexo III C y anexo III D del referido Real Decreto.
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2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con
atribucion docente en el moédulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que
se determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacion
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, asi como la normativa
sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para todas las
personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y
salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Flexibilidad en la oferta de Formacion Profesional.

1. Los modulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de
una oferta modular.

2. Esta formacidn se desarrollard con una metodologia abierta y flexible,
adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos
que les permita la formacidon permanente, la integracién social y la inclusidén de
las personas adultas con especiales dificultades de insercion en el mercado de
trabajo, cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha formacion sera capitalizable
para conseguir un titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencién serd
necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacidon general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la
vida, los 6rganos competentes en materia de Formacién Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de mddulos profesionales de
menor duracion organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacidén y su correspondiente bloque de
contenidos sera la unidad minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefanzas.

1. En el curso 2018-2019 se implantara el primer curso del ciclo formativo al
que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2019-2020 se implantara el segundo curso del ciclo formativo
al que hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion transitoria Gnica. Efectos retroactivos.

La presente orden surtira efectos retroactivos a su entrada en vigor, siendo
aplicable a partir del inicio del curso académico 2018/2019.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 9 de abril de 2019.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.
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Anexo |

MODULOS PROFESIONALES DEL CURRiCULO DE TECNICO SUPERIOR EN
ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Médulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Cadigo: 1123.

Contenidos:
a) Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre:

- Ocio y tiempo libre:
o Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.
o Andlisis de la sociedad y el tiempo libre.
o Diferencias entre ocio y tiempo libre.
- Pedagogia del ocio:
o Concepto.
o Caracteristicas de la pedagogia del ocio.
o Finalidades de la pedagogia del ocio.
- Fundamentos pedagdgicos de la educacion en el tiempo libre.
- Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.
- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre.
- Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:

o Infancia.

o Juventud.

o Edad adulta.

o Personas de la tercera edad.
o Personas con discapacidad.

o Otros colectivos.
- Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.
- Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y tiempo
libre:
o Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
Parques infantiles.
Espacios de juego privado.
Campamentos y granjas-escuelas.
Asociaciones y clubes de ocio.
Actividades de respiro.
Hogares de mayores.
Balnearios.
o Oftros.
- El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
- Dinamizacion y coordinacién de actividades de ocio y tiempo libre.
- Valoracion del ocio y tiempo libre para la educacién en valores.

O O O O O O O

b) Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

- Pedagogia del juego. El valor educativo del juego. El juego:
o Tiposy funciones.
o Caracteristicas.
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o Evolucion del juego.
- Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre. El juguete:
o Clasificacion de los juguetes.
o Juego y juguete tradicional.
o Normativa de seguridad.
- Espacios de juego:
o Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.
o Parques infantiles de ocio: espacios abiertos y cerrados.
- Tipos de actividades ludicas:
o Macromontajes o grandes juegos.
o Actividades fuera de la escuela.
o Lafiesta.
o Las veladas.
o Los pasacalles.
- Recursos ludicos.
- Organizacion de espacios de ocio:
o Ludotecas.
o Albergues, campamentos y granjas escuelas.
o Espacios de juego en grandes superficies.
o Oftros espacios (centros hospitalarios y clubs de ocio, entre otros).
- Organizacion y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
- Prevencion y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.
- Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las actividades
de ocio y tiempo libre.

c) Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:

- Animacion y técnicas de expresion. Creatividad, significado y recursos.

- Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz, musical
y audiovisual.

- Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion:

o Realizacion de actividades de expresion oral. Realizacién de actividades de
expresion plastica. Realizacion de actividades de expresion motriz. Realizacion
de actividades de expresion musical.

o Realizacién de actividades de expresion audiovisual.

- Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.
- Juegos para el desarrollo motor de la persona:

o ldentificacién de las habilidades motrices basicas: trepa, saltos,
desplazamientos y lanzamientos.

o Juegos especificos para el desarrollo motor.

o Criterios de seleccion de los juegos segun las posibilidades motrices de las
personas usuarias.

- Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

- Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de ocio y
tiempo libre.

- Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos y técnicas
expresivas.

- Adecuacién de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

- Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad.

d) Realizaciéon de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:
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- Educacién ambiental:

o
o
o
(©]
o

Marco legislativo en las actividades al aire libre.
Caracteristicas y principios de la educaciéon ambiental.
Ecologia. Meteorologia.

Funciones del animador en la educacion ambiental.
Educacion ambiental y sostenibilidad.

- Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
- Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:

O
O

Marco legislativo, estatal y de la CARM, de uso de las instalaciones.
Protocolos de seguridad e informacién a los usuarios.

- Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
- Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

O
O

Orientacion en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y brujula.
Senderismo.

- Analisis y aplicaciéon de recursos de excursionismo:

O
O

Relieve.
Prevision de itinerarios.

- Actividades de orientacion en el medio natural:

Juegos y carreras de orientacion.

- Rutas y campamentos:

o
o
o

Disefo, organizacion, materiales y medidas de seguridad.
Rutas de reconocimiento del entorno.
Adaptacién a personas con discapacidad.

- Juegos y actividades medioambientales.
- Ecosistema urbano.
- Coordinacioén de los/as técnicos/as a su cargo:

Pautas de intervencién para las actividades.

- Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.
- Situaciones de emergencia en el medio natural.

e) Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre:

- Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:

Caracteristicas. Momentos de la evaluacion.

- Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluacion en el ambito del ocio y

tiempo libre:
o Observacion.
o Entrevistas.
o Cuestionarios.

- Indicadores de evaluacion.

- Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

- Elaboracion de memorias e informes.

- Importancia de la transmisién de la informacién para el desarrollo de proyectos de
animacion de ocio y tiempo libre.

- Gestidn de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

NPE: A-230419-2382



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 92

Martes, 23 de abril de 2019

Pagina 12356

Médulo profesional: Dinamizacién grupal.
Cédigo: 1124.

Contenidos:

a) Estrategias de creacion de un grupo:

Principios de intervencion con grupos. Iniciaciéon y dinamizacion de
procesos grupales: aplicacion de técnicas orientadas a la creacion de
grupos en situacion de ocio.

Analisis del ambito de intervencién de los técnicos superiores.
Instalaciones hoteleras, campings, casas de colonias, campamentos,
ludotecas, instalaciones deportivas y centros escolares en horario
extraescolar, entre otros.

Psicologia social aplicada a grupos.

Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cognicidn
social: esquemas sociales y percepcion social.

Motivacién social. Emociones y motivaciones.

Grupo. Caracteristicas. Elementos que forman un grupo. Tipos.
Valoracion del respeto al otro como principio de interaccion en un
grupo.

Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion
turistica. Importancia de la participacion en la creacion de grupos.

b) Dinamizacion de grupo:

- Procesos y estructura de grupo:
Elementos estaticos y dinamicos del grupo. Estaticos: tamafio del grupo, grado
de homogeneidad, caracteristicas psicosociales de los miembros, estatus y
poder. Dinamicos: microentorno, recursos, redes comunicativas, influencia,
normas, conflictos, afiliacion, roles, sistemas ideoldgicos y naturaleza de las

O

tareas.

- Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la
cohesion grupal.
- El liderazgo:

©]
(0]
(©]

Tipos y funciones del liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo.
Liderazgo e inteligencia emocional.

- Fases de desarrollo de un grupo.

- Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencién. Espacios y
medios necesarios.

- Aplicacién de técnicas de grupo:

O

o O O O

O

Técnicas de presentacion.

Técnicas de motivacion.

Técnicas de trabajo.

Técnicas de comunicacion.
Técnicas de resolucion de conflictos.
Técnicas finales o de evaluacion.

- Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.
- Funcidn relacional orientada al mantenimiento de un grupo: seguimiento grupal.
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c) Seleccién de técnicas de comunicacion:

- El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones:
La interaccidon grupal, la retroalimentacién, la comunicacion interpersonal y la
comunicacion en grandes grupos.
- Elementos en el proceso de la comunicacion.
- Estilos de comunicacion. Asertividad.
- Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacién: verbal y no verbal.
- Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.
- Barreras en la comunicacion:
o Dificultades mas habituales. Comunicacion y personas con discapacidad.
Localizacion de las barreras: en el animador, en el usuario y en el entorno.
o Estrategias de superacion de barreras y de potenciacion de la comunicacion.
- Habilidades sociales basicas de comunicacion:
o Caracteristicas generales de las habilidades basicas de comunicacion. Pautas
de conducta en la atencion a los participantes.
o Escucha activa.
- Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

d) Organizacién y generacién de equipos de trabajo:

- Coordinacién y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.
- El trabajo en equipo.
- Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo.
- Estrategias de distribucion de tareas y funciones.
- Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros
del equipo de trabajo.
- Conduccion de reuniones. Tipos de reuniones. Técnicas.
- Técnicas de informacion, motivacion y orientacién dentro del equipo de trabajo:
o Formacién de las personas que forman parte del equipo sobre las normas de
seguridad de las actividades e instalaciones.
o Supervision y seguimiento de las tareas y funciones.
- El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo. Burning.
Mobbing.
- Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacién de equipos de trabajo.
- Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro
de un equipo de trabajo.

e) Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:

- Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en la integracion
grupal. Caracter del conflicto: funcional y disfuncional. Tipos de conflictos: de tareas,
de relaciones y por los procesos.

- La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.

- Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

- Las técnicas para la gestion y resolucion del conflicto:

o Negociacion y mediacion.
o Debate, resolucion de problemas y reestructuracion cognitiva.
o Técnicas y procedimiento.

- La importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas

grupales.
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f) Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacion de la competencia social.

- Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y
sociometria basica. Evaluacion de la situacion y de la dinamica grupal.

- Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

Modulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencién en accidentes.
Cédigo: 1136.

Contenidos:

a) Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion:
— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El
estilo de vida. Concepto y tipos. Relacién con el ejercicio fisico:
o Vertiente psicologica del concepto salud en acondicionamiento
fisico.
o Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.
o Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento
fisico. Salud percibida.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad
fisica.
— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

o Metabolismo energético. Sistemas de produccion de energia.
Utilizacion de los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los
productos de desecho en los procesos de obtencion de energia
para el ejercicio fisico.

o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones
agudas y cronicas en diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores
de la condicion fisica relacionados con el funcionamiento del
sistema cardiorrespiratorio.

o Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcién hormonal en
distintos tipos de ejercicio fisico. Maduracion hormonal e
intensidad del ejercicio.

— La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y
patologicos de la fatiga. Percepcion de la fatiga y percepcion de la
recuperacion. Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico,
prevencion y tratamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisiologicas.

— El equilibrio hidrico: rehidratacién y ejercicio fisico.

— Termorregulacioén y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La
termorregulacion en el medio acuatico.
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b) Relacién de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
— Sistema musculo-esquelético:

o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.
Caracteristicas mecanicas y funcionales de las articulaciones.
Cadenas musculares y fascias. El musculo: tipos, elementos
pasivos y activos. Funciones del musculo y del tendén.

o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

o Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo- esquelético
a diferentes tipos de ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia,
tonificacién, distensibilidad muscular y movilidad articular, entre
otros.

— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

o Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccién
muscular y biomecanica de la contraccion muscular.

o Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencién muscular
y grados de libertad fisioldgicos en los movimientos articulares.
Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Descripcién y
demostracion de los movimientos.

o Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y
terminologia. Usos de las tecnologias en la representacion de
movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la
condicion fisica relacionados con:

o Ejercicios de fuerza. Disefo y adaptacion a diferentes niveles.
Factores: postura global y segmentaria, acciones musculares y
tipo de contraccion durante las fases de ejecucion, efecto de la
accion de la gravedad sobre el tipo de contraccion, ritmo,
velocidad, amplitud y tipo de cargas.

o Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacion,
agarres y acciones externas.

o Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a
diferentes niveles. Factores: rango de amplitud de las
articulaciones en cada plano o eje, tipo de ejercicio, acciones
musculares durante las fases de ejecucidon, tiempo de
mantenimiento de posturas, ritmo, velocidad y amplitud.
Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas.
Consignas de interpretacion de las sensaciones propioceptivas.
Ejercicios por parejas o en grupo.

c¢) Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicién fisica, capacidades
fisicas y capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y
rendimiento deportivo versus capacidad fisica y salud:

o Capacidad aerdbica y anaerdbica. Sistemas organicos implicados
en su desarrollo.

o Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su
desarrollo.

o Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad
muscular.
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o Velocidad. Tipos.

o Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema
corporal, espacialidad, temporalidad, estructuracion espacio-
temporal, equilibrio y coordinacion.

Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del
entrenamiento en los métodos de mejora de las capacidades fisicas.
Efectos sobre la composicion corporal.

Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y
medios de entrenamiento. Métodos continuos y métodos fraccionados.
Margenes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos
para el desarrollo de la fuerza maxima, hipertrofia, fuerza resistencia y
fuerza explosiva. Margenes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de
entrenamiento. Métodos dinamicos (activos y pasivos), estaticos
(activos y pasivos) y combinados.

Desarrollo de los diferentes tipos de velocidad. Métodos de
entrenamiento.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y las perceptivo- motrices.
Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional:
factores limitantes del movimiento en funcion del tipo de discapacidad.
Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

d) Evaluacién de la condicion fisica y bioldgica:

NPE: A-230419-2382

Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Test, pruebas y
cuestionarios en funcion de la edad y del género. Ventajas y dificultades.
Requisitos de los test de condicién fisica. Cualidades de los datos
obtenidos.

Valoracién antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Biotipologia. Aplicacion al ambito de la actividad fisica.

o Valoracion de la composicién corporal. Valores de referencia de
la composicion corporal en distintos tipos de usuarios. Modelos de
composicién corporal. Composiciéon corporal y salud: indice de
masa corporal, porcentaje de grasa corporal y patron de
distribucion de la grasa corporal. Determinacion de la masa y la
densidad 6sea en poblaciones de riesgo.

Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y
aplicacion de los test de percepcion espacial, de percepcién temporal,
de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal, de
coordinacion y de equilibrio.
Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.
Aplicacion autbnoma o en colaboracion con técnicos especialistas:
o Evaluacion de la capacidad aerobica y de la capacidad
anaerobica. Pruebas indirectas y test de campo. Umbrales.
Indicadores de riesgo.

o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion:
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tiempo de reacciéon, velocidad segmentaria y capacidad de
aceleracion.

o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza.

Pruebas especificas de evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza
explosiva y la fuerza resistencia.

o Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de
movilidad articular y de elasticidad muscular.

Valoracion postural:
o Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables vy
patolégicas.

o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento
fisico: protocolos, aplicacién autbnoma o en colaboracion con
técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos de medida.

Historial y valoracion motivacional. Historial médico y deportivo del
cliente o usuario. Integracion de datos.
La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:
o Cuestionarios para la valoracién inicial: ambito de aplicacion,
modelos y fichas de registro.

La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades
de acondicionamiento fisico.

e) Analisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicaciéon de test, pruebas y cuestionarios

en el ambito del acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de

documentos y soportes.

Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de test,

pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro

de test, pruebas y cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

Aplicacién del analisis de datos. Modelos de analisis cuantitativos y
cualitativos.

Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test
y pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.
Ordenacion, representacion grafica, normalizacion e interpretacion de
datos. indices de correlacién. Inferencias.

Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio
desde otros especialistas. El analisis como base del diagndstico para la
elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica. Elaboracion
del informe especifico. Evaluacién del estilo de vida del usuario.
Evaluacién de factores de riesgo. Informacion de fuentes externas y
coordinacién con otros especialistas.

Normativa vigente de protecciéon de datos. Criterios deontoldgicos
profesionales de confidencialidad.

f) Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:
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Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la
recuperacion.

Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del
oxigeno, de niveles de mioglobina, de reservas musculares de fosfato,
de creatina, de glucogeno muscular y hepatico, y eliminacion del lactato
muscular.

Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos (masaje,
sauna, bafnos de contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y
fisioterapéuticos (electroterapia, terapia con calor de penetracion,
iontoforesis, terapia de corriente dinamica, estimulacion nerviosa
eléctrica transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).
Alimentacion y nutricion:

o Clasificacion y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicion
de los alimentos y principios inmediatos. Vitaminas, minerales y
agua.

o Necesidades caldricas.

o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio
fisico, en funcion de los objetivos. Ayudas ergogénicas, reposicion
de agua, soluciones electroliticas, equilibrio nutricional en la
actividad fisica y alimentos funcionales.

o Ayudas para ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaldricas.

o Consecuencias de una alimentacién no saludable.

o Trastornos alimentarios.

g) Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

Fundamentos de primeros auxilios: concepto de primeros auxilios,
objetivos y limites. Principios generales.

Urgencia, emergencia y accidente: sistemas de emergencia, sistemas
integrales de urgencias y organizacién de sistemas.

Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial del
paciente, planificacion de la actuacion, localizacién y formas de acceso,
identificacion de posibles riesgos, proteccion de la zona y acceso a la
persona accidentada.

Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS
(proteger, alertar y socorrer). Perfil del primer interviniente.
Competencias.

Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios
generales. Riesgos y proteccion. Seguridad en la intervencion.
Prevencion de enfermedades y contagios.

Sistematica de actuacion: valoracién del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilaciéon y actuacién frente a signos de riesgo
vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética
profesional.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura vy
farmacos basicos.

h) Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:
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La cadena de supervivencia. Eslabones de actuacion.

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y
victima inconsciente.
Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas con uno y dos reanimadores.
Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje
cardiaco y desfibrilacién externa semiautomatica. El desfibrilador
externo semiautomatico: funcionamiento y mantenimiento. Accesorios
de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.
Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos
perfiles de personas accidentadas: adultos (inconsciente con signos de
actividad cardiaca, en parada respiratoria y en parada
cardiorrespiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifos y
embarazadas) muerte clinica y bioldgica y situaciones de ahogamiento.
Secuencia de actuacion segun las recomendaciones de la American
Heart Association (AHA) y la European Resuscitation Counsil (ERC).
Atencion inicial a las emergencias mas frecuentes. Pautas de
intervencion en la aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no
intervencion.
Valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada. Deteccién
de lesiones, enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos:
alteraciones de la consciencia, fiebre, vomitos y diarrea, desmayos,
lipotimias, sincopes, shock, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor
toracico y otros.
Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas y signos. Tratamiento basico:
hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes
acuaticos y traumatismos (esguinces, contusiones, Iluxaciones,
fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos craneoencefalicos,
traumatismos de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento y
politraumatizados).
Vendajes:

o Tipos de vendajes.

o Reglas para la aplicacion de vendajes.
Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica,
epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafnos en la
piel, ojos, oidos y nariz, pequefos traumatismos, urgencias materno-
infantiles, accidentes de trafico, accidentes domésticos y lesiones
producidas por calor o por frio, picaduras.
Intervencidon prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico:
intervencion en funcién del grado de ahogamiento e intervencién ante
lesiones medulares.

i) Métodos de movilizacion e inmovilizacion:
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Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad
repentina o accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios
basicos para el rescate.

Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de
la patologia: posiciones de seguridad.

Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando
medios convencionales o inespecificos.

Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones
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de transporte seguro: técnicas de inmovilizacién y transporte de
enfermos repentinos o accidentados utilizando medios convencionales
y materiales inespecificos o de fortuna.
— Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triaje simple y
normas de evacuacion.
— Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:
o La comunicacion en situaciones de crisis. Canales y tipos de
comunicacion. Comunicacion asistente-accidentado y asistente-
familia. Perfil psicoldgico de la victima.
o Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa,
respuesta funcional y comunicaciéon operativa.
o Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa. Medidas, técnicas
y estrategias de superacion de situaciones de ansiedad,
agresividad, angustia, duelo y estrés. Afrontamiento vy
autocuidado.

Maédulo Profesional: Planificaciéon de la animacion sociodeportiva.
Codigo: 1137.

Contenidos:

a) Andlisis de la realidad en animacion sociodeportiva:
— La animacién. Aspectos historicos y conceptuales:
Conceptos y definiciones de animacion.
Aspectos histéricos y evolutivos de la animacion.
La animacion sociodeportiva en el marco de la animacién social.

El movimiento olimpico como fenémeno de participacidon social.
Sinergias con la animacion sociodeportiva. Los valores olimpicos.

O O O O

— Analisis general del publico al que va destinada la animacién segun
edad y desarrollo evolutivo, posibilidades de comunicacion, lugar de
procedencia y nivel socio-cultural.

— Meétodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:

o Meétodos y técnicas de recogida de la informacion y datos.
o Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la
informacion: observacion, entrevista, cuestionario, encuesta y

recopilacion documental. Fiabilidad y validez de los métodos de
obtencion de la informacion.

o Uso delas TIC en el analisis de la realidad.
o Analisis e interpretacion de datos.
o Valoracién de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

b) Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:
— Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

— Criterios de programacion: tipos de usuarios y clientes, objetivos que
hay que cumplir, metodologia, actividades mas adecuadas,
infraestructura, espacios y materiales que se van a utilizar.
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— Disefio de proyectos de animacion sociodeportiva: estructura del
proyecto de animacion por la adicién de programas y encuadre de
programas en ambitos o sectores especificos.

— Definicidon de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos
de animacién sociodeportiva.

— Adecuacion y respuesta a las necesidades y expectativas de la
demanda en el disefio de proyectos de animacién sociodeportiva.

— Planificacién en los proyectos de animacion sociodeportiva.

— Complementariedad de programas de animacion en funcién de su
contexto: cultural, turistico y deportivo, entre otros.

— Modelos de proyectos de animacion: urbanos, en el medio natural y
mixtos, entre otros.

c) Gestion de proyectos de animacion sociodeportiva:
— Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva:

o La gestidén de los recursos humanos. Criterios de seleccién del
personal en proyectos de animacion sociodeportiva. Estimacion
de gastos de personal.

o El departamento de animacion: configuracion y funcionamiento.

o Puestos de trabajo que componen la estructura segun la mision,
las funciones y las tareas de los mismos.

o Las relaciones interdepartamentales e intradepartamentales:
comunicacion vertical y horizontal.

— Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion sociodeportiva:
o Espacios e instalaciones propios de la recreacion: espacios
habituales de recreacion, espacios alternativos, instalaciones y
equipamientos especificos de la recreacion.

o Lagestién de espacios en proyectos de animacion sociodeportiva.
Criterios para la determinacion de espacios seguros. Normativa
especifica, responsabilidades, permisos, seguros y normativa
medioambiental.

o Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

o Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales,
materiales alternativos y materiales reciclados.

o La gestién de recursos materiales en proyectos de animacién
sociodeportiva. Criterios para la determinacién de materiales
seguros. Normativa especifica, responsabilidades, permisos,
seguros y normativa medioambiental.

o Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

o Ambito de desarrollo de la animacién: entidades, empresas y
organismos demandantes de servicios de animacion.

o Gestion de compras: analisis de las caracteristicas de los recursos
necesarios y seleccién de proveedores.

d) Estrategias de promocién y difusion en proyectos de
animacién sociodeportiva:

— Publicidad y comunicacion.
— Técnicas de promocion y comunicacion: objetivos de la promocidn.
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— Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién en la promocion
y difusion de proyectos de animacion.

— Acciones promocionales. Control presupuestario.

— Elaboracion de materiales para la promocion y difusion de proyectos de
animacion: carteles, tripticos y propuestas para paginas web, entre
otros.

— Soportes comunes. Criterios de utilizacion. Valoracion econdmica.

e) Evaluacién de proyectos de animacion sociodeportiva:
— Evaluacion de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.

— Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion.
Protocolos de aplicacion, criterios de fiabilidad y validez.
— Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacién.

— Valoracion y analisis del servicio prestado: caracteristicas del servicio,
conceptos basicos de calidad de prestacion de servicios, interpretacion
de resultados y elaboracion de informes.

— La gestidn de la calidad en los proyectos de animacion. Aplicacion de la
retroalimentacion en proyectos de animacién sociodeportiva.

— Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la
igualdad entre hombres y mujeres.

Moédulo profesional: Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacioén turistica.
Caodigo: 1138.

Contenidos:

a) Programacion de veladas, actividades culturales, eventos de juegos y
actividades fisico-recreativas:

— Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades
fisico-deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con
fines de animacion turistica:

o Urbanas: instalaciones deportivas, colegios,
equipamientos culturales, parques y jardines y edificios singulares,
entre otros.

o Turisticas: hoteles, albergues, campings y casas rurales, entre
otros.

o Medio natural: acuatico y terrestre.
— Técnicas de promocién y publicitacion.

— Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.
— Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica.

— Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de
animacion. Niveles de participacion requerida. Tipos de veladas y
espectaculos (concursos y fiestas participativas, musicales, fiestas
caracterizadas y shows externos, entre otros). Técnicas de
programacion. Objetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

— El juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas
evolutivas. Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacion en diferentes
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contextos. Aproximacion terminologica y conceptual. Definicion y
caracteristicas. Teorias acerca del juego.
— Juegos motores y sensomotores.

— La sesion de juegos. Criterios para su elaboracion:

Coherencia fisioldgica: alternancia y control de la intensidad.
Coherencia afectivo-social: juegos de interaccién y participacion.
Variabilidad en el tipo de juegos: competitivos y cooperativos.

Proporcionalidad en la participacién de los mecanismos de la
tarea motriz: percepcion, decision y ejecucion.

o O O O

o Semejanza en la organizacién de los diferentes juegos para
minimizar los tiempos de espera.

— Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de
animacién. La recreacion a través de las actividades fisicas y
deportivas.

— Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural.
Caracteristicas que deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y
respeto por el medio.

— Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinacién con
otros profesionales.

b) Organizacion de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de
animacion:

— Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacién para la
seleccion y analisis: recursos informaticos, fuentes bibliograficas y
discograficas, material audiovisual y publicaciones de diferentes
organismos e instituciones de ambito local y regional, entre otros.

— La ficha de juegos y el fichero de juegos. Estructura y disefio.

— Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de
actividades de animacion en diferentes contextos.

— Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacién en
diferentes contextos. Protocolos de utilizacion, criterios de organizacion
y distribucion (tipo, caracteristicas y numero de participantes,
experiencia motriz y manipulativas, objetivos que se persiguen y
estructura organizativa de la actividad). Funciones del material y
protocolos de utilizacion.

— Mantenimiento y almacenamiento del material: supervision, inventario,
ubicacién de los materiales, condiciones de almacenamiento y
conservacion.

— Organizacion de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos
previstos, a las caracteristicas y expectativas de los participantes, al
contexto y a las directrices de la entidad.

— Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacion.
Sistemas de coordinacion de personal y actividades. Etapas para la
realizacién y produccion de un montaje: escenografia, iluminacion,
sonido y efectos especiales. Materiales basicos en decoracion.
Rotulacién y grafismo.

— Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de
seguridad en instalaciones turisticas y deportivas. Legislacion de interés
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sobre responsabilidad en la tutela de grupos y responsabilidad civil.
Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico- recreativas y de animacién
turistica.

c) Direccion y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas:

Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la competencia
motriz (capacidades fisicas, capacidades coordinativas y perceptivo-
motrices y habilidades motrices basicas), de la competencia social
(juegos cooperativos y competitivos) y de transmision cultural (juegos y
deportes populares y tradicionales, de calle y de patio). Espacios y
materiales para la practica: convencional, alternativo y reciclado, entre
otros.

Actividades fisico-recreativas: acromontajes, actividades circenses,
actividades fisico-recreativas con soporte musical y juegos deportivo-
recreativos, entre otros.

Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural:

o Juegos de pistas y rastreo.

o Juegos nocturnos en grandes espacios abiertos.

o Grandes juegos motores de tactica y estrategia en espacios
abiertos.
o Juegos de orientacion. Cros de orientacion.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la
informacién basica para la participacion en eventos fisico-deportivos y
recreativos: normativas y reglamentos, sistemas de juego vy
competicion.
o Jornadas de puertas abiertas y fiestas en instalaciones
polideportivas, centros escolares, centros civicos y geriatricos,
entre otros.

o Olimpiadas tematicas y dias tematicos.
Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y
actividades fisicas deportivas y recreativas: recepcion y despedida de
los grupos, direccidon y dinamizacion de las actividades, control de
material y reestructuracion de los espacios y equipamientos.
Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa:
o Estrategias y actitudes del técnico animador para animar y motivar
en la interaccién grupal.
o Directrices, medios y normas para la direccion de eventos,
actividades y juegos de animacién fisico-deportiva y recreativa.
o Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y
gratificante.

o Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

o Criterios para la propuesta de actividades alternativas en funcién
de las caracteristicas de los usuarios.

Criterios para la observacion y registro de juegos.

d) Conduccién de veladas y espectaculos:
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Técnicas de presentacion: cualidades del presentador. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. El animador showman. Técnicas de
clown. Guion de presentacion.

Técnicas de expresion y representacion: caracteristicas y aplicacion.
Técnicas de expresion oral y manejo de microfono.

Baile y coreografia: composicion de coreografias. Coreografias
especificas para espectaculos.

Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras
sencillas en la globoflexia, entre otras.

Técnicas escenograficas y decoracion de espacios: la puesta en
escena. Técnicas de iluminacion, sonido y efectos especiales. Teatro
de sombras.

Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

Metodologia de intervencién en veladas y espectaculos: fases de la
intervencion. Analisis del grupo. Control de contingencias. Funciones
del animador-showman. Recursos metodologicos. Trabajo en equipo.
Supervisién del desarrollo de veladas y espectaculos.

e) Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacién
turistica: vinculacion con el entorno y con los centros de interés de los
participantes.

Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica: artes y
costumbres populares, patrimonio historico-artistico, ritos y leyendas,
juegos autéctonos, fiestas populares, gastronomia y folclore local y
regional.

Funciones del animador de actividades culturales en la animacion
turistica: recepcion y despedida de los grupos, direccion y dinamizacion
de las actividades, control de material y reestructuracién de los espacios
y equipamientos.

Metodologia de la animacion de actividades culturales:

o Estrategias y actitudes del técnico animador para dinamizar y
motivar en la interaccion grupal.

o Directrices y medios para la conduccion de actividades culturales
con fines de animacion turistica.

o Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y
gratificante.

o Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

o Criterios para la propuesta de actividades alternativas en funcion
de las caracteristicas de los usuarios.

Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

f) Evaluacion de las actividades de animacion:

NPE: A-230419-2382

Evaluacién de procesos y resultados de las actividades de animacion:
o Espacios utilizados, instalaciones, instrumentos y material.

Personal de la organizacion implicado.

Desarrollo de la actividad.

Elementos complementarios y auxiliares.

Nivel de participacion.
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o Satisfaccién de los participantes.
— Pautas para la evaluacion de los elementos que componen la
programacion y la ejecucion de las actividades de animacion:
o Juegos y actividades fisicas recreativas.
o Eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.
o Actividades culturales para la animacion turistica.
o Veladas y espectaculos.

— Técnicas de diseno de instrumentos especificos de evaluacién para las
actividades de animacion. Aplicacion de instrumentos especificos de
evaluacion.

— Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion.
Elaboracién de informes de evaluacion.

Moédulo profesional: Actividades fisico-deportivas individuales.
Cédigo: 1139.

Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

— Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones.
Aspectos fisicos, técnicos y tacticos. Componente cuantitativo y
cualitativo de los gestos técnicos, efectividad, componente plastico y
estético, implicaciones didactico-recreativas. Nomenclatura especifica.
Representacion grafica en las actividades fisico- deportivas
individuales.

— Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los
deportes individuales. Transferencias e interferencias en los
aprendizajes.

— Actividades acuaticas:

o Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las
sensaciones y la propiocepcion en el medio acuatico.

o Flotacion, respiracion y propulsion como variables propias del
desenvolvimiento en el medio acuatico.

o Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de
ejecucion técnica. Beneficios y contraindicaciones de cada uno.
Implicacién de las capacidades condicionales. Incidencia de la
practica de los estilos en la higiene de la columna vertebral. Los
estilos de natacioén en las actividades acuaticas.

o Natacion sincronizada, waterpolo y actividades recreativas en
instalaciones acuaticas.

o Otfras actividades técnicas y recreativas en el medio acuatico.

o Materiales especificos y no especificos de las actividades
acuaticas. Uso didactico y recreativo.

o Medidas especificas de prevencién y seguridad en la realizacion
de actividades fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento
y socorrismo acuatico.

— Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:
o Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas.
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Modificacion de las pruebas en funcion de la edad.

o Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo
en atletismo.

o Medidas especificas de prevencién y seguridad en la realizaciéon
de actividades de atletismo.

Otras actividades fisico-deportivas individuales.

Criterios para la manipulacioén de variables en los deportes individuales
desde una perspectiva recreativa.

b) Organizacién de los recursos implicados en los programas de actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acuatico:
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Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas
individuales y el socorrismo acuatico:
o Tipos y caracteristicas de las instalaciones.

o Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las
instalaciones para deportes individuales.

o Normativa sobre construccion y mantenimiento de las
instalaciones acuaticas.

o Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y maquinas
de una instalacion acuatica.

Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas
individuales:

o Adaptaciones para uso didactico y recreativo en actividades
acuaticas y en atletismo, entre otros.

El puesto de salvamento. Materiales de comunicacién, de alcance, de
contacto, de apoyo, de extraccién y de evacuacion. Mantenimiento.
Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de
maxima seguridad. Organizacién de los tiempos de practica y de los
espacios.

Supervisién y mantenimiento de materiales utilizados en actividades
fisico-deportivas individuales y en socorrismo acuatico. Inventario y
condiciones de almacenamiento.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones vy
equipamientos.

Fuentes de informacién para la seleccion y analisis de los recursos de
apoyo y consulta en la ensefanza de actividades fisico-deportivas
individuales: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material
audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones,
entre otros.

Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-
deportivas individuales. Indumentaria y accesorios en las actividades
fisico-deportivas individuales y en el socorrismo acuatico.

Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones acuaticas y de
deportes individuales:

o Legislacion basica sobre seguridad y prevencidén de riesgos en
instalaciones acuaticas y deportivas de atletismo. Requisitos de
seguridad basicos que deben cumplir los espacios para la
realizacion de actividades fisico-deportivas individuales.
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o Medidas generales de prevencion de riesgos y normativa
aplicable.

o Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las
instalaciones de los deportes individuales. Factores de riesgo y
zonas potencialmente peligrosas. Procedimientos operativos mas
comunes.

o Responsabilidades del técnico animador y del socorrista:
aspectos de seguridad de su competencia relativos al estado de
las instalaciones, los equipamientos y el material.

c) Rescate en instalaciones acuaticas:
— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

o Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas
peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos,
juegos descontrolados, rescates sin conocimientos ni recursos
suficientes, incumplimiento de normas e indicaciones del servicio
de socorrismo y ausencia de proteccion y vigilancia, entre otras.

— Protocolos de supervision de la instalacién acuatica: elementos que hay
que revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de
los riesgos.

— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y
lesiones especificas en el medio acuatico:

o Improvisacion de flotadores con ropa.

o Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico.

o Ropay calzado especificos y adecuados para el trabajo en el
medio acuatico.

o Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas
por calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y
otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y
boca.

— El socorrismo acuatico:
o Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o El socorrista: perfil, actitudes, aptitudes y funciones.
Responsabilidad civil y penal. Coordinacion con otros
profesionales. Normativas de referencia. Enfermedades
profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

o Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia,
de comunicacion, de traslado y de evacuacion.

o Lavigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacion
del puesto, técnicas de vigilancia acuatica, vigilancia estatica y
dinamica, estrategias de control de la zona, turnos de vigilancia y
aspectos psicoldgicos.

— Organizacién del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la
situacion, toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate,
intervencion prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y
ante posibles lesionados medulares.

— Técnicas especificas de rescate acuatico:

o De localizacion, puntos de referencia y composicién de lugar.
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Comunicaciones y coordinacién con otros recursos.

o De entrada en el agua. Con y sin material.
De aproximacion a la victima.
o De toma de contacto, control y valoracion de la victima. Actuacion segun
el tipo de victima.
De traslado en el medio acuatico. Utilizacion segun el tipo de victima y
las condiciones del rescate.
De manejo de la victima traumatica en el agua.
De extraccion de la victima.
De evacuacion. Coordinacién con otros recursos.
De reanimacion en el agua.
La utilizacion de aletas en las distintas fases del rescate acuatico.
Manejo del material de rescate acuatico (tubo de rescate, material
auxiliar, tabla de salvamento, entre otros).
o Presas, zafaduras y hundimientos.
— Entrenamiento especifico de los sistemas de salvamento acuatico

— Aspectos psicologicos en la fase critica del rescate.

o Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta
del socorrista. Manejo de la situacion.
o Comunicacion con la victima.
— Pautas para la evaluacion de las acciones de salvamento y rescate.

(@]
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d) Metodologia de iniciacién a las actividades fisico-deportivas individuales:

— Modelos de sesion de iniciacion para diferentes perfiles de edad.
Estructura de la sesion y criterios para promover la constancia en la
practica de actividades fisico-deportivas individuales.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacién de las tareas
de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales. Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en
tareas globales.

— Natacion:

o Objetivos de la sesion de nataciéon en funcién del binomio
nivel/edad y de la orientacion del programa de referencia.

o Progresién en la ensehanza de la natacion y las actividades
acuaticas. Influencia del medio acuatico en el establecimiento de
las fases del proceso:

e Sesiones de familiarizacion con el medio acuatico:
respiracion, zambullidas e inmersiones, apneas,
flotacion y equilibrios, desplazamientos, giros,
manipulaciones y combinaciones de habilidades.

e Sesiones de dominio del medio acuatico: estilos de
natacion, natacién sincronizada y waterpolo.
Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de
usuarios.

o Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios
de activacién en el agua, ejercicios de relajacion, tareas de
resistencia, de velocidad y de fuerza.

o La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacién del
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técnico dentro o fuera del agua. Relacién del orden de las tareas
con la seguridad. Materiales especificos de apoyo.

o Escuelas de natacion y cursos intensivos.

o Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con
diferentes grupos de poblacién: gestantes, matronatacion, bebes,
edad escolar, adultos, mayores de 65 afos, colectivos especiales
y discapacitados.

— Atletismo:

o Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas
del atletismo. Beneficios y contraindicaciones de cada una. Las
disciplinas del atletismo en las actividades recreativas.
Implicacién de las capacidades condicionales.

o Progresibn metodolégica en la ensefanza del atletismo.
Materiales adaptados. Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles
de usuarios.

o La seguridad. Precauciones especificas para las sesiones de
lanzamientos.

— Otras actividades fisico-deportivas individuales.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes
individuales. La filmacién como recurso didactico. Técnicas de
grabacion. Planos de observacion de la ejecucion.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de
control, uso eficiente del espacio y de los materiales. Posiciéon de los
participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los participantes y posibles incidencias en los
materiales y equipamientos, entre otros.

e) Direccion y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas
individuales:

— Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso:

o Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico.

Reeducacion de las percepciones, reestructuracion y control del
esquema corporal:

e Juegos y actividades de familiarizacion con el medio acuatico
y control del cuerpo frente al empuje del agua.

e Juegos Yy actividades de inmersiones, manipulaciones y
desplazamientos basicos.

e Juegos y actividades de iniciacion a la respiracion en el
medio acuatico (espiracién subacuatica, apnea y ritmo),
estatica y en movimiento.

e Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos
(gesto y refuerzo afectivo, entre otros). Uso de los materiales
de control y apoyo.

o Actividades en la fase de dominio del medio acuatico:

e Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de
nado: crol, espalda, braza y mariposa (posicion, respiracion,
movimiento de brazos, movimiento de piernas, coordinacion,
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zambullidas y virajes).

e Tareas de acondicionamiento fisico basico a través de la
natacion (combinacion de intensidades y volumenes de
trabajo, factores de incremento de la intensidad del ejercicio
en el agua). Consignas para la eficiencia en el
desplazamiento en el medio acuatico.

e Natacion sincronizada y waterpolo.

o Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes,
matronatacién, bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65
anos, colectivos especiales y discapacitados, entre otros.

— Atletismo:

o Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del
atletismo.

o Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de
habilidades.

o Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

o Ejercicios de aplicacién y asimilacion en la ensefanza de las
disciplinas del atletismo: carreras (salida de tacos, velocidad y
relevos), saltos (altura, longitud, triple y pértiga), lanzamientos
(peso, jabalina, disco y martillo).

o Las pruebas combinadas.
— Otras actividades fisico-deportivas individuales.

O

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas individuales:
o Recepcioén y despedida de los grupos.
o Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos
técnicos.

o Organizacion y distribucion espacial de grupos y subgrupos.

o Seleccion, distribucion y recogida del material.

o Control de tiempos de actividad-pausa.

o Aplicacién de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de
informacion) y uso de la filmacion como herramienta de
retroalimentacion.

o Situacion y posiciones idéneas para la observacion.

o Resolucion de imprevistos.

o Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

o Dinamizacion y control de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de
actividades fisico-deportivas individuales.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico-deportivas individuales.

f) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales:

— Evaluacioén de los aprendizajes en natacion:
o Contenidos de los programas de natacion incluidos en cada nivel
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o Aspectos de cada estilo de natacidn que se evaluan en cada nivel.
Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor
cualitativo y cuantitativo.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en natacion:

e Tareas de evaluacién de los aspectos cualitativos de los
gestos técnicos: del gesto global, de las fases del gesto, con
material auxiliar y sin material auxiliar.

e Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los
estilos de natacion.

— Evaluacion de los aprendizajes en atletismo:
o Contenidos de los programas de atletismo incluidos en cada nivel
de aprendizaje.

o Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evaluan en cada
nivel. Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada nivel.
Factor cualitativo y cuantitativo.

o Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en atletismo:

e Tareas de evaluacidon de los aspectos cualitativos de los
gestos técnicos: del gesto global, de las fases del gesto, con
material auxiliar y sin material auxiliar.

e Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de las
modalidades del atletismo.

— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las
actividades fisico-deportivas individuales.

o Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
individuales. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.
— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Moédulo profesional: Actividades fisico-deportivas de equipo.
Caodigo: 1140.

Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

— Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva:

o Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en
las actividades fisico-deportivas de equipo.

o Transferencias e interferencias en los aprendizajes.
o Simbologia y terminologia comun y especifica.

— Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:
o Aspectos fisicos, técnicos y tacticos.
o Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

— Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El
voleibol:
o Los aspectos estructurales del voleibol: material que se utiliza,
reglamento de juego, espacio de juego y su uso, tiempo de juego
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y su empleo, y comunicacion motriz.

o Los aspectos funcionales del voleibol: roles y funciones de los
jugadores. Analisis desde el punto de vista técnico-tactico, desde
el punto de vista ataque-defensa y desde el punto de vista de la
cooperacion-oposicion.

o El pensamiento estratégico en el voleibol. La busqueda de
soluciones técnico-tacticas: lectura del juego y valoracion de
soluciones.

o Criterios de manipulacion de variables en el voleibol desde una
perspectiva recreativa.

Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion:

o Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion. Especificaciones para el baloncesto y otros
deportes de invasion: material que se utiliza, reglamento de juego,
espacio de juego y su uso, tiempo de juego y su empleo, y
comunicacién motriz.

o Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion. Roles y funciones de los jugadores.
Especificaciones para el baloncesto, y otros deportes de invasion.
Analisis desde el punto de vista técnico-tactico, desde el punto de
vista ataque-defensa y desde el punto de vista de la cooperacion-
oposicion.

o El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de
invasion. La busqueda de soluciones técnico-tacticas: lectura del
juego y valoracion de soluciones.

o Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-
deportivas de equipo de invasion desde una perspectiva
recreativa.

Otros deportes de equipo.

Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de
manipulacién didactica de las instalaciones y equipamientos para la
practica de las actividades fisico-deportivas de equipo. Especificaciones
para el voleibol, el baloncesto, entre otros.

b) Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo:

NPE: A-230419-2382

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden
ser adaptados en condiciones de seguridad para el aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
deportivas de actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones
de maxima seguridad.

Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las
actividades fisico-deportivas de equipo.

El material especifico del baloncesto y del voleibol, entre otros.
Descripcion y caracteristicas.

Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los materiales.
Condiciones de almacenamiento. Supervision de materiales utilizados
en actividades fisico-deportivas de equipo.
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Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones vy
equipamientos de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos de
apoyo y consulta: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material
audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones,
entre otros.

Indumentaria para la practica.

Protocolos de seguridad y prevencioén de riesgos en las instalaciones de
actividades fisico-deportivas del baloncesto, el voleibol, entre otros.
Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas
instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativa de
referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad, que
son de su competencia, relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

c) Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

NPE: A-230419-2382

Estructura de la sesién de actividades fisico-deportivas de equipo.

Modelos de sesidn para la iniciacion con participantes de diferentes
edades.
Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de
objetivos y la propuesta de actividades.
Criterios para promover la constancia en la practica de actividades
fisico-deportivas de equipo.
Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas
de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
equipo.
Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos,
velocidad de ejecucion y grado de oposicién, como factores de
dificultad.
Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de
equipo como linea de direccion de la ensefianza. Papel de los
fundamentos técnicos en el desarrollo tactico-estratégico del juego
colectivo:

o Principios de ataque y defensa.

Los fundamentos técnicos del voleibol, el baloncesto, entre otros.
Aspectos clave en la prevencion de lesiones. Margenes de adaptacion
a distintos perfiles de participantes.
Foérmulas de integracién de la ensefianza de fundamentos técnicos en
tareas globales:

o Situaciones basicas del juego reducido.

o Juegos modificados.

Progresion metodologica en la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de equipo. Estrategias en la practica:
o Estrategias globales y analiticas.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-
deportivas de equipo. Las fichas de observacion como recurso
didactico.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los
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participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los moviles,
movimientos de los jugadores y otros.

d) Direccioén y dinamizacion de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-
deportivas de equipo:
— Iniciacion al baloncesto:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.
o Fundamentos tacticos en el baloncesto.
o Ensenanza y aprendizaje de los principios tacticos del
baloncesto a través de juegos.
o Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.
o Juego modificado.
o Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

o Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacion de juego:
1x0 y 1x1. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa: 2x2
y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad numérica. El
contraataque. El balance defensivo. Sistemas basicos de ataque
y de defensa.

o Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de
equipo con base en el baloncesto.

— Iniciacion al voleibol:

o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

o Fundamentos tacticos en el voleibol.

o Ensenanza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a
través de juegos.

o Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

o Juego modificado.

o Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y
defensa. Errores mas frecuentes y posibles causas.

o Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacion de juego:
1x0, 1+1, 1x1 y 2+2. Organizaciéon colectiva del ataque y de la
defensa: 2x2 y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad
numérica. El contraataque, sistemas basicos de recepcion,
sistemas basicos de ataque y sistemas basicos de defensa.

o Aprovechamiento ludico de algunas actividades fisico- deportivas
de equipo con base en el voleibol.

— Iniciacion a otros deportes de equipo.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de equipo:
o Recepcioén y despedida de los grupos.
o Explicacion y demostracion de las tareas y fundamentos técnicos.
o Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.
o Seleccion y distribucion del material.
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Control de tiempos de actividad-pausa.
Control y dinamizacién de la actividad.
Control de contingencias.
Aplicacion de refuerzos y feed-back.
Resolucion de imprevistos.
Recogida de material.
o Reestructuracion de los espacios y equipamientos.
— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de
actividades fisico-deportivas de equipo.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos
de practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

O O O O O O

e) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo:
— Evaluacioén del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades
fisico-deportivas de equipo:
— Evaluacion del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo:
— Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de
equipo:
o Juego real.
o Juegos reducidos y modificados.
o Habilidades especificas en situaciones de cooperacién- oposicion.
— Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades
fisico-deportivas de equipo.
— Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico- deportivas
de equipo. Criterios para su elaboracién y uso.
— Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del
aprendizaje tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Moédulo profesional: Actividades fisico-deportivas de implementos.
Cédigo: 1141.

Contenidos:

a) Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la
recreacion:

— Los deportes de implementos en la animacién deportiva:

o Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en
los deportes de implemento. Transferencias e interferencias en
los aprendizajes.

o Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las
actividades fisico-deportivas de implemento.

— Criterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas.
— Deportes de implemento de cancha dividida: tenis y padel.
o Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el
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reglamento de juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de
juego y su empleo, y la comunicacion motriz.

o Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y
dobles. Roles y funciones de los jugadores: analisis desde el
punto de vista técnico-tactico y andlisis desde el punto de vista
ataque-defensa.

o La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento
estratégico en los deportes de implemento de cancha dividida: la
identificacion de los problemas.

o Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de
implemento de cancha dividida, desde una perspectiva recreativa.

Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones y
equipamientos de padel, tenis y otros deportes de implemento.

b) Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de implementos:

NPE: A-230419-2382

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden
ser adaptados para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
de implementos.
Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
deportivas de implementos en condiciones de maxima seguridad.
Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios.
Tipos de raquetas en tenis, padel, entre otros. Caracteristicas.
Seleccion en funcion de las caracteristicas de los participantes.
Utensilios para pequefas reparaciones. Seleccién de grip y colocacion
de grips y overgrips en raquetas-
Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion: tipo de
pista, nivel y caracteristicas de los participantes, condiciones
meteoroldgicas de la zona y otros.
Otro material auxiliar:

o Carros para bolas de tenis y padel.

o Redesy postes

Mantenimiento del material: inventario, ubicacion de los materiales y
condiciones de almacenamiento. Supervision de materiales utilizados
en actividades fisico-deportivas de implementos.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones vy
equipamientos.

Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos de
apoyo y consulta: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material
audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones,
entre otros.

Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el
calzado y la vestimenta para una practica segura y confortable de las
diferentes actividades fisico-deportivas de implementos.

Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de
los deportes de implementos (tenis, padel, entre otros). Factores de
riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones.
Coordinacion con otros profesionales. Normativas de referencia.
Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad, que
son de su competencia, relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.
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c) Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de
implementos:

— Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de implementos.

— Modelos de sesion para la iniciacion con participantes de diferentes
edades. Criterios para promover la constancia en la practica de
actividades fisico-deportivas de implementos.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas
de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Integracién de la ensefianza de habilidades especificas
en tareas globales.

— Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza
de los deportes de implemento de cancha dividida mediante un enfoque
comprensivo.

— Las habilidades especificas del tenis, padel, entre otros. Aspectos clave
en la prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos
perfiles de participantes. Aplicaciones tacticas.

— Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de implementos. Estrategias en la practica:

o Estrategia global.

o Estrategia global modificando la situacion real.
o Estrategia global polarizando la atencion.

o Analitica.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de
implementos. La filmacidn como recurso didactico. Técnicas de
grabacion. Planos de observacion de la ejecucion.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos. Posicion de
los participantes y distancias entre ellos, trayectorias de los mdviles,
movimientos de los jugadores y posibles incidencias en los materiales y
equipamientos, entre otros.

d) Direccién y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-
deportivas de implementos:
— Iniciacion al tenis:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
equipamientos y la instalacion.

o Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicaciéon
técnico- tactica de las mismas.

o Golpes basicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o
saque, volea y remate. Fases en la ejecucion de cada golpe.
Aspectos técnicos y tacticos clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios correctores.

o Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para
la aplicacion de los elementos técnicos asociados.

o Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y
tareas para la ensefanza-aprendizaje de los principios tacticos.

— Iniciacion al padel:
o Actividades para la familiarizacion con el material, los
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o

equipamientos y la instalacion.

Empunaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.
Golpes basicos: derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo,
bandeja, remate, rebote a una pared, rebote en dos paredes, la
contrapared, el saque y el resto. Fases en la ejecuciéon de cada
golpe. Aspectos clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas.
Ejercicios correctores.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para
la aplicacién de los elementos técnicos asociados.

Movimientos basicos y principios tacticos.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos:

@)

(@]

o O O O O

o

Recepcion y despedida de los grupos.

Explicacion y demostracion de la utilizacion correcta de los
diferentes implementos y de las normas basicas de seguridad que
hay que seguir en su uso.

Explicacion y demostracion de las tareas y los fundamentos
técnicos.

Organizacién y ubicacién espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion y distribucion del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

Control y dinamizacion de la actividad.

Aplicacion de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de
informacion), situacion y posiciones idoneas para la observacion
y uso de la filmacion como herramienta de retroalimentacion.

Resolucion de imprevistos, recogida de material y
reestructuracion de los espacios y equipamientos.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de
actividades fisico-deportivas de implementos.

— Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico-deportivas de implementos.

e) Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos:

— Evaluacion de los aprendizajes en tenis y padel:

NPE: A-230419-2382

o

Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes
golpes.

Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-
estratégicas.

Tareas de evaluacién de los gestos técnicos. Situaciones de
evaluacion de los aprendizajes en tenis y padel: globales de juego
real, reducidas y juegos modificados, y aisladas para la
observacion especifica de los gestos técnicos.

Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la
ejecucion de determinados golpes y ejercicios especificos para la
ejecucion de determinados golpes en movimiento. Adaptacién de
espacios y materiales.

Situaciones estaticas: ejecucién autbnoma o con servicio de otra
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persona. Adaptacion de espacios y materiales.

o Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos:
situaciones globales de juego real, reducidas y juegos
modificados disefiados para estimular o inhibir la adopcion de
determinadas respuestas tacticas.

Diseno de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los
deportes de implementos.

Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de
las actividades fisico-deportivas de implementos.

Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
de implementos. Criterios para su elaboracién y uso de las mismas.
Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del
alumnado. Criterios para su elaboracién y uso de las mismas.
Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.

Moédulo profesional: Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.
Cédigo: 1142.

Contenidos:

a) Programacion de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de
personas mayores:
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El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisiologicas,
psicoldgicas y sociolégicas de las personas mayores:
o Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo:
sistemas cardiovascular, respiratorio, locomotor y nervioso.

Efectos del envejecimiento sobre los sentidos.
Efectos del envejecimiento sobre la composicion corporal.
Envejecimiento psicolégico.

o Envejecimiento socioldgico.
Instrumentos de valoracién de los aspectos fisioldgicos relevantes en
los programas de actividad fisica: pruebas de amplitud de movimiento,
de fuerza, de capacidad cardio-respiratoria, informes médicos y otros.
Evaluacién de la condicion fisica, screening preejercicio y valoracion
funcional.
Deteccion de factores de riesgo en personas mayores, para su
incorporacion en un programa de actividad fisica. Control continuado
durante el programa.
Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la
practica de actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis y
artrosis, entre otras.
Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas
mayores. Orientaciones y beneficios fisioldgicos: beneficios del ejercicio
fisico sobre el sistema cardiovascular y respiratorio, y beneficios del
ejercicio fisico sobre el aparato locomotor.
Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusion
sociodeportiva dirigidos a las personas mayores en los ambitos motor,

o O O
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psicologico y social.

Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas
mayores. Factores que hay que tener en cuenta en el disefo.
Parametros motores, fisicos, sociales y cognitivos de las tareas.
Medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion de las
actividades fisico-deportivas por parte de las personas mayores.
Estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la
participacién de las personas mayores en las actividades. Canales,
codigos y sistemas de referencia en la comunicacion. Técnicas de
intervencion grupal.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas mayores. Beneficios del ejercicio
fisico sobre los aspectos psicoldgicos y sociolégicos.

b) Programacion de adaptaciones de actividades de inclusion sociodeportiva
para personas con discapacidad en grupos ordinarios:

La discapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial e intelectual.
Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales
de las personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.
Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico- deportiva
para personas con discapacidad. Elementos de coherencia entre las
caracteristicas de las personas con discapacidad y las pautas
establecidas para los grupos ordinarios.

Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en
cuenta en la propuesta de adaptaciones. Posibilidades segun el grado
y tipo de discapacidad y las orientaciones de los marcos de referencia.
Estudio del control de contingencias.

Implicacion de las personas con discapacidad en las tareas fisico-
deportivas. Técnicas para impulsar la participacion y la confianza.
Medidas de garantia de seguridad.

Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de las
actividades por parte de las personas en funcion del tipo de
discapacidad.

Estrategias metodolégicas que favorezcan la comunicacion de las
personas con discapacidad en las actividades fisico-deportivas.
Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y
funciones de los participantes, propiciando situaciones de colaboracion
y cooperacion.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas con discapacidad.

c) Programacion de actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de
personas en riesgo de exclusién social:

NPE: A-230419-2382

Exclusion social y actividad fisico-deportiva.

Poblaciones en riesgo de exclusion social. Caracteristicas psicosociales
especificas.
Instrumentos de valoracion de los niveles de exclusion social:

o Vias directas: cuestionarios, entrevistas y observacion.

o Vias indirectas: estudios localizados y datos estadisticos, entre
otros.
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Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de
exclusién social:

o Deporte para la paz de Catherine Ennis, desarrollo de habilidades
para la vida de Steven Danish, modelo de responsabilidad
personal y social de Donald Hellison y programa esfuerzo de
Martinek, entre otros.

Posibilidades y limites de la actividad fisico-deportiva en el ambito de la
exclusion social.

Instituciones representativas en la oferta de programas: caracteristicas
y orientaciones.

La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion.
Algunas experiencias nacionales e internacionales. Marco educativo
integrador e intercultural. Recomendaciones Uutiles para programas
deportivos especificos.

Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico- deportiva
para colectivos en situacion de riesgo de exclusion social. Elementos de
coherencia entre las caracteristicas de los colectivos y las pautas de la
organizacion o institucion.

Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de exclusion
social. Adaptaciones de las tareas en el marco de los programas.
Juegos y deportes mestizos.

Estrategias de intervencion para colectivos y personas en situacién de
riesgo de exclusién social.

El aprendizaje social. Valores, actividad fisico-deportiva y género. La
actividad fisico-deportiva como ambito de aprendizaje de conductas
prosociales. Metodologia para la intervencion en valores.

Errores de los programas de intervencion. Caracteristicas del educador
para ser efectivo en la transmision de valores.

Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la
interaccion social de las personas en situacion de riesgo de exclusion
social.

d) Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores:

NPE: A-230419-2382

Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las
capacidades fisicas y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza,
flexibilidad, reeducacion del esquema corporal, equilibrio, coordinacién,
percepcién espacial, relajacion y respiracion.

Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicién fisica
orientada a la salud y el bienestar en grupos de personas mayores:
taichi, yoga, pilates, aerobic, aqua-aerobic y gimnasia de
mantenimiento, entre otros.

Control de los parametros de intensidad. Focalizacion de la atencion en
los puntos clave de las tareas. Uso de lenguaje simbdlico
contextualizado para facilitar la ejecucién correcta.

Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las
capacidades cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad
discursiva, resolucion de problemas, toma de decisiones y valoracion
del riesgo.

Actividades cooperativas, actividades estratégicas y actividades
perceptivas.
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Control de la cantidad de informacion, interferencias y canales.
Planteamiento de preguntas y retroalimentacion.

Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales.
Participacion y comunicacion.

Actividades fisicas orientadas hacia la mejora socio-motriz: juegos con
materiales diversos, deportes adaptados, marchas y excursiones, y
deportes recreativos y alternativos.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de
personas mayores. Estrategias de uso para aumentar la participacion.
Condiciones de seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
salud de los colectivos de personas mayores.

e) Aplicacion de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para la inclusion de personas con discapacidad fisica.
Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores,
utilizacion de ayudas técnicas, agrupamientos, espacios y niveles de
esfuerzo, entre otros.

Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad intelectual. Modificaciones
en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, agrupamientos, tipo
de refuerzos, ajuste en la informacion y niveles de esfuerzo, entre otros.
Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico-
deportivas para personas con discapacidad sensorial. Modificaciones
en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, agrupamientos, tipo
de refuerzos e informacion, entre otros.

Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos
deportivos para personas con discapacidad fisica, intelectual o
sensorial. Adaptaciones especificas del atletismo, la natacion, el futbol,
el baloncesto, el voleibol, el tenis y el badminton. Espacios y materiales.
Estrategias de utilizacion para aumentar la participacion. Condiciones
de seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusiéon de personas con discapacidad.

f) Aplicacion de estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusién social:

NPE: A-230419-2382

Estrategias referidas a la asuncién y a la utilizacion de normas y reglas
en grupos con riesgo de exclusion social: contratos, debates, reflexiones
y juego de roles, entre otros.

Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes autdctonos
y deportes universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de
comportamiento social.

Socializacion y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.
Organizacion de grupos. Gestion de conflictos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la mejora de la
cooperacion: juegos cooperativos.

Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la asuncion de roles:
deportes recreativos y alternativos.
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Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la utilizacion del
consenso y respeto a las normas: atletismo, futbol y baloncesto, entre
otros.

Espacios y materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en
riesgo de exclusion social.

Estrategias de uso para aumentar la participacién. Condiciones de
seguridad.

Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la
inclusion social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion
social.

g) Disefio de la evaluacion del proceso de intervencion en el ambito de la
atencion a personas con riesgo de exclusion social:

Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencion a
personas con riesgo de exclusion social. Indicadores de evaluacién de
los procesos de intervencion social. Caracteristicas diferenciales de los
proyectos de intervencion sociodeportiva.

Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacion
relevante para el proceso de evaluacion.

Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacién, atendiendo a los
distintos ambitos de intervencion y en funciéon de los colectivos
implicados.

Actividades de evaluacion, atendiendo a los objetivos de intervencion
establecidos y a los criterios de intervencion.

Diseno de indicadores de evaluacion con relevancia para los procesos
de intervencion e intenciones de socializacion.

Disefio de instrumentos de evaluacién en funcion de los aprendizajes
establecidos.

Analisis y discusion de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural e
interpretacion cualitativa y referencial.

Importancia de la evaluacion en la mejora de los procesos de
intervencion.

Moédulo profesional: Metodologia de la ensenanza de actividades fisico-
deportivas.

Cédigo: 1143.

Contenidos:

a) Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices:

NPE: A-230419-2382

Aprendizaje de las habilidades motrices:

o Modelos de ensefianza, concepciones del aprendizaje y criterios
de actuacién en funcion de las intenciones educativas.
Principales modelos explicativos del aprendizaje motor.

o Proceso basico de adquisicion de la habilidad motriz.

Implicacién de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices:

o Variables asociadas al mecanismo de percepcion: cantidad y
relevancia de estimulos, grado de incertidumbre del medio, tiempo
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de permanencia y otros.

o Variables asociadas al mecanismo de decision: numero y tipo de
alternativas, tiempo disponible y grado de oposicion, entre otros.

o Variables asociadas al mecanismo de ejecuciéon: capacidades
fisicas y cualidades motrices implicadas, velocidad y precision de
realizacion exigidas.

o Influencia de cada uno de los mecanismos en el grado de
dificultad de las acciones.

Desarrollo motor. Caracteristicas de las etapas. Implicacion con el
aprendizaje motor.

Analisis de tareas y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacién y niveles de dificultad.

Condiciones de practica de las acciones motrices atendiendo a las
intenciones de aprendizaje, complejidad en su realizaciéon y a las
caracteristicas de los usuarios.

b) Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas
deportivas y multideportvas, actividades extraescolares y cursos
intensivos, entre otros.

Modelos didacticos de intervencion.

Estilos de ensefianza: directivos y de busqueda. Posibilidades que
ofrecen.
Metodologia de ensefianza en actividad fisica. Elementos basicos de la
programacion de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:
o Caracteristicas, funciones, tipos y niveles de concrecion de los
contenidos de un programa de actividades fisicas y deportivas.

o Anadlisis y elaboracion de objetivos. Intenciones de aprendizaje y
coherencia con los contextos de practica. Disefio de objetivos en
funcion de las caracteristicas de los usuarios y contextos de
practica de actividades fisicas y deportivas.

Estrategias de ensefanza y factores que intervienen. Atencién a la
diversidad.

Niveles de concrecion de las unidades de trabajo en la ensefianza de
actividades fisicas y deportivas: unidad didactica, sesion y tarea.

Tipos de informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Funciones del técnico en los programas de ensefanza de actividades
fisicas y deportivas.

c) Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y
deportivas:

NPE: A-230419-2382

El deporte: concepto y clasificaciones.

Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la
implementaciéon de actividades fisico-deportivas. Caracteristicas, tipos
y condiciones de seguridad.

Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades
fisico-deportivas. Caracteristicas, tipos y condiciones de seguridad.
Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en
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funcioén de las caracteristicas de los usuarios.

— Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas.
Organizacion, material y control de contingencias.

— Posibilidades de organizacién de los usuarios, de los tiempos de
practica y de los espacios.

— Medidas para el control de las contingencias en la practica de
actividades fisicas y deportivas y en las situaciones de ensefianza.

d) Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefanza de actividades fisicas y deportivas.

— Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcion
del caracter de la actividad fisico-deportiva:

o Actividades fisico-deportivas en las que prima el mecanismo de
percepcion.

o Actividades fisico-deportivas en las que prima el mecanismo de
decision.

o Actividades fisico-deportivas en las que prima el mecanismo de
ejecucion.

— Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas atendiendo
a las caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor,
motivaciones y nivel de abstraccién, entre otros.

— Ritmos de aprendizaje. Series de tareas de ensefianza ramificadas para
la atencion a diferentes ritmos de aprendizaje.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes. Tipos de feed-back,
posibilidades de transferencia y tipos de adaptaciones.

— Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas.

e) Evaluacién del proceso de enseiianza de actividades fisicas y deportivas:

— Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién de programas de
ensefanza de actividades fisicas y deportivas:
o Informacion que aporta la evaluacion al inicio, durante y final del
proceso de intervencion.
o Evaluacion del rendimiento de la accion motriz, evaluacion del
proceso de aprendizaje y evaluacion de la toma de decisiones.

o Evaluacion normativa y criterial.

— Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de
ensefianza:
o Caracteristicas de los instrumentos de evaluacién en funcion de
sus intenciones para el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Seleccién de instrumentos.

o Indicadores de evaluacion con relevancia para los procesos de
aprendizaje e intenciones educativas.

o Técnicas de evaluacion: test, cuestionarios, hojas de observacion,
entrevistas y técnicas grupales, entre otros.

o Disefo de instrumentos de evaluacion en funcién de los
elementos del programa y los aprendizajes establecidos.

— Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los

NPE: A-230419-2382
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objetivos marcados en el programa de ensefanza:
o Seleccion y disefio de tareas en funcién de la informacion y
relevancia que aportan y atendiendo al tipo de evaluacion
requerido.

o El feed-back como referente de evaluacion.

Memorias e informes de evaluaciéon. Fundamentos de las propuestas
de mejora: discusion e interpretacion de datos.
Importancia del establecimiento de procedimientos de evaluacion.

Beneficios que aportan la programacioén y evaluacion de la practica de
actividades fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

Moédulo profesional: Proyecto de Enseianza y Animaciéon Sociodeportiva.
Caédigo: 1144.

Contenidos:

a) Identificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacién de la

empresa:

Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdémicas, organizativas, de
empleo y otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones
laborales especiales.

Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.
Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a desarrollar el modulo profesional
de Formacion en centros de trabajo.

Recopilaciéon de informacion.

Estructura general de un proyecto.
Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacién de la ejecucioén del proyecto: objetivos, contenidos,
recursos, metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.
Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

¢) Planificacion de la ejecucion del proyecto:

NPE: A-230419-2382
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— Secuenciacién de actividades.
— Elaboracion de instrucciones de trabajo.
— Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.

— Documentacion necesaria para la planificacion de la ejecucion del
proyecto.

— Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
— Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucion del
proyecto:

— Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

— Definicién del procedimiento de evaluacion del proyecto.

— Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
— Documentacién necesaria para la evaluacién del proyecto.
— Control de calidad de proceso y producto final.

— Registro de resultados.

Moédulo profesional: Formacién y orientacién laboral.
Cédigo: 1145.

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo.

- La formacién permanente como via para el empleo. La Formacién Profesional.

- Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.

- Analisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional. Especial referencia al ambito de la Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva.

- El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

- Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.

- |dentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en Ensenanza y Animacién Sociodeportiva.

- Definicién y analisis del sector profesional del técnico superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva.

- La busqueda de empleo:

e Fuentes de informacion:
= Medios de comunicacién, bolsas de trabajo, agencias de colocacion,
empresas de trabajo temporal.
= Los Servicios Publicos de Empleo. El Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Comunidad de Murcia (SEF)
= El trabajo en la Administraciéon Publica. La oferta publica de empleo.
El Empleo publico en la Unidn Europea.

NPE: A-230419-2382
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= Internet como recurso en la busqueda de empleo.
e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo:
= La Carta de Presentacion.
= El Curriculum vitae.
= La entrevista de seleccion de personal.
= Los testy las pruebas de seleccion.
- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas:
Europass, Ploteus, entre otros.
- Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional. El
autoempleo en el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

- Equipos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacién turistica
segun las funciones que desempenan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus
integrantes.

- Definicidon de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: negociacion, mediacion,
conciliacion y arbitraje.

- La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

c) Contrato de trabajo.

- El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
- Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones
laborales:
o La Administracién Laboral: estatal y autondmica.
o La Jurisdiccién Social
o Agentes sociales: sindicatos y organizaciones empresariales.
- Analisis de la relacién laboral individual. Elementos
- Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del Derecho
Laboral.
- El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
- Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.
- El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
- Representacion de los trabajadores.
- La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

NPE: A-230419-2382
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- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

- Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

- Internet como fuente de recursos en materia laboral.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.

- Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accién protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y
prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracion y calculo de
prestaciones.

- Internet como fuente de recursos en materia de Seguridad Social.

e) Evaluacién de riesgos profesionales:

- La cultura preventiva en la empresa.
- Trabajo y salud. Valoracion de la relacién entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
oAndlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de las
animacién sociodeportiva y de la animacion turistica.
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.
- Riesgos especificos en el sector de la animaciéon sociodeportiva y de la
animacion turistica.
- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
- La siniestralidad laboral en Espaina y en la Regién de Murcia.
- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y principales reglamentos de desarrollo.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

- Gestién de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacién
preventiva.

- Documentacion de la prevencion en la empresa.
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o El Plan de prevencion de riesgos laborales.
o La evaluacion de riesgos.
o Planificacion de la prevencion en la empresa.
o Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.
o El control de la salud de los trabajadores.
- La gestion de la prevencion en una pyme relacionada con una empresa del
sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefalizacioén de seguridad.

- Protocolo de actuaciéon ante una situacion de emergencia. Simulacros

- Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Moédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 1146.

Contenidos:
Iniciativa emprendedora:

- La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

- Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con servicios de la animacién sociodeportiva y animacion turistica.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la
animacién sociodeportiva y animacion turistica.

- Innovacion y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacién en la Region
de Murcia. Programas de apoyo.

- Principales caracteristicas de la innovacién en la ensefianza y animacion
sociodeportiva (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre
otros).

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito animacion sociodeportiva y
animacion turistica.

La empresa y su entorno:
- Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema y organizacion.
- Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.
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- La empresa y su entorno: general y especifico.

- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la animacion
sociodeportiva y animacion turistica.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el sector
profesional.

- Relaciones de una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y animacion
turistica en su entorno.

- Relaciones de una pyme de servicios de la ensefianza y animacion
sociodeportiva con el conjunto de la sociedad.

- La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.

- Balance social de una empresa dedicada al sector de la ensefianza y animacion
sociodeportiva. Principales costes y beneficios sociales que implican.

Creacion y puesta en marcha de una empresa.

- La empresa y el empresario. Tipos de empresa.

- Plan de empresa: concepto y contenido.

- La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Plan de produccion

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacién de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios de animacion sociodeportiva y animacion turistica.

- Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El empresario
individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como
opcion empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla
unica empresarial. Gestiéon de ayudas y subvenciones.

- Fuentes de informacién y asesoramiento para la puesta en marcha de una
pyme.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y
otros. Nociones basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una
empresa de animacion sociodeportiva y animacion turistica.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica
y financiera, tramites administrativos y gestiéon de ayudas y subvenciones. El
Plan de empresa de una pyme relacionada con el sector.

Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas. Operaciones contables: registro
de la informacién econdémica de una empresa.

- Analisis de la informacion contable.

- Documentos de la gestion administrativa de una empresa: pedido, albaran,
factura, letra de cambio, cheque y pagaré, entre otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de la animacién sociodeportiva y
animacion turistica.
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Moédulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Cédigo: 1147.

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

— Estructura y organizaciéon empresarial del sector de la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica.

— Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la animacion
sociodeportiva y la animacion turistica.

— Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.

— Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales
de comercializacion.

— Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

— Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

— Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
— Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacion de habitos éticos y laborales:
— Actitudes personales: empatia, puntualidad.
— Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
— Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
— Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
— Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.
— Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa,

instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y
otros.

¢) Programacion de actividades de animacion sociodeportiva para el tiempo libre:
— Identificacidn de las caracteristicas de diferentes programas de animacion:
o Actividades extraescolares.
o Tiempo libre educativo. Campamentos y colonias urbanas.
o Animacion turistica.
o Inclusion social.
— Informacion relevante de los participantes en diferentes programas de
animacion.
— Definicién de propuestas adecuadas a los recursos disponibles.
— Propuesta de actividades adaptadas a las caracteristicas de los
participantes y al contexto de intervencion:
o Juegos, torneos deportivo-recreativos, actividades circenses y
actividades fisico-recreativas con soporte musical.
o Actividades en el medio natural.
o Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica.
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o Juegos y actividades fisicas adaptadas para personas con
discapacidad.

o Actividades fisico-deportivas para personas mayores.

o Actividades fisicas para la intervencion sociodeportiva con
colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

Seleccion de estrategias de intervencién adecuadas a los objetivos de
los diferentes programas y a los destinatarios.

d) Disefio de sesiones para la ensefianza de juegos y actividades fisico-
deportivas individuales, de implementos y de equipo:

Identificaciébn de las caracteristicas basicas de los programas de
ensefanza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos.

Informacion relevante de los participantes en diferentes programas de
ensefanza de actividades fisico-deportivas.

Definicion de propuestas adecuadas al tiempo y a los recursos
disponibles.

Propuesta de actividades de ensefianza-aprendizaje adaptadas a las
caracteristicas de los participantes y al contexto de intervencion.
Seleccion de estrategias metodolégicas para la ensefanza de
actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos.
Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas
de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo y de implementos.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las
sesiones de ensenanza de actividades fisico-deportivas individuales, de
equipo y de implementos.

Aspectos clave en la prevencién de lesiones y margenes de adaptacion
a distintos perfiles de participantes.

Contingencias mas frecuentes en las sesiones de ensenanza de
actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos.

e) Direccion y dinamizacion de actividades de animacion para el tiempo libre:

Identificacion de las caracteristicas de los participantes.
Técnicas de expresion y comunicacion.

Organizacién de espacios y equipamientos.

Seleccion y optimizacion de los recursos materiales.
Organizacion y agrupamientos de los participantes.
Aplicacién de estrategias de motivacion.

Aplicacion de técnicas de dinamizacion y cohesion grupal.
Aplicacion de estrategias de gestion de conflictos.

Procedimientos para el control y seguimiento de la practica de las
actividades de animacion.

f) Direccion y dinamizacién de sesiones de ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales, de implementos y de equipo:
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— Organizacién de espacios y equipamientos.
— Seleccion y optimizacion de los recursos materiales.
— Organizacién y agrupamientos de los participantes.

— Explicacion y demostracion de las tareas motrices especificas de las
actividades fisico-deportivas.

— Adaptaciones de los elementos estructurales y funcionales de las
actividades fisicas y deportivas.

— Aplicacion de refuerzos y feed-back.

— Aplicacion de técnicas de dinamizacién y cohesion grupal.
— Aplicacion de estrategias de gestién de conflictos.

— Procedimientos para el control y seguimiento de actividades de
ensefanza-aprendizaje de actividades fisico-deportivas individuales, de
equipo y de implementos.

g) Evaluacion de los programas y las actividades de ensefianza y animacion:

— Criterios que marcan la idoneidad de las intervenciones en la practica
de actividades de ensefianza-animacioén en diferentes contextos.

— Disefio de instrumentos especificos de evaluacion para diferentes
programas de ensefianza-animacion.

— Aplicacion de programas y registros informaticos.

— Elaboracion de informes de evaluacion.

— Andlisis critico de la informacion recogida.

— Criterios para potenciar el rigor en los procedimientos de autoevaluacion.

— Elaboracion de propuestas de mejora a partir de la informacion recogida
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Anexo Il
ESTRUCTURA DEL MQDULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PABA
ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA, INCORPORADO POR LA REGION
DE MURCIA

Modulo Profesional: Inglés técnico para ensenanza y animacion sociodeportiva.
Cédigo: M024

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unidon Europea y de la globalizacion del
mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para asegurar el acceso
al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en las mejores
condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera precisan el
dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion, lo que aconseja la
implantacién de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los ciclos formativos
de grado medio y superior.

El médulo profesional Inglés técnico para ensefianza y animacion sociodeportiva tiene
como referencia las directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia
para las lenguas: aprendizaje, ensefianza y evaluacién”.

La intenciéon del modulo profesional es permitir a los alumnos utilizar el idioma de
manera adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con otros hablantes o
en la produccion y comprension de textos, ya sean de interés general o relacionados
con su Familia Profesional.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Utilizar la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de comunicacién y en
situaciones propias del perfil profesional del titulo.

Criterios de evaluacion:

- Participar espontaneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utilizar las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la
interaccion.

- Identificar elementos de referencia y conectores e interpretar la cohesion y
coherencia de los mismos.

- Expresar con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones,
argumentos, planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprender informacién general e identifica detalles relevantes en mensajes
emitidos cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre
temas habituales o de interés personal asi como sobre temas propios de su familia
profesional siempre que la articulacién de la lengua sea clara y relativamente
lenta.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado tanto
en la pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprender textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:
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- Encontrar informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un
area conocida.

- Comprender la informacion general y especifica e identificar el propésito
comunicativo de textos de diversos géneros.

- ldentificar la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con
su area de trabajo.

- Utilizar el contexto para localizar una informacion determinada.

- Utilizar fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para
la realizacion de una tarea.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para
la comprension de los textos.

3. Escribir textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas relacionados con
la profesion respetando los elementos de cohesion y coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Producir textos continuados y marcar la relacion entre ideas con elementos de
cohesién y coherencia.

- Utilizar las estructuras y el léxico adecuado en los escritos profesionales: cartas,
correos electronicos, folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas
comerciales y cualquier otro escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresar descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Tomar notas, resumir y hacer esquemas de informacion leida o escuchada.

- Respetar las normas de ortografia y puntuacion.

- Presentar sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para
la elaboracion de los textos.

4. Valorar la importancia del inglés como instrumento para acceder a la informacion y
como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identificar y mostrar interés por algunos elementos culturales o geograficos
propios de los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se
presenten de forma explicita en los textos con los que se trabaja.

- Valorar la lengua extranjera como instrumento de comunicacion en los contextos
profesionales mas habituales.

- Mostrar interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su
enriquecimiento personal.

- Utilizar las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas
de comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

Contenidos:
Uso de la lengua oral:

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre
asuntos cotidianos.

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas,
llamadas telefdnicas, etc.

- Identificacién de elementos de referencia y conectores e interpretacién de la
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cohesién y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de formulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion
oral habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacién general y especifica de mensajes
emitidos cara a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos,
opiniones, deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y
coherente.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales
mediante el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacién de la palabra
clave, y de la intencién del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su
profesion, expresadas con una adecuada correccion gramatical, pronunciacion,
ritmo y entonacion.

Uso de la lengua escrita:

Comprension de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida
para la identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una
informacioén especifica.

- Uso de elementos lingisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en
soporte papel o digital, para la realizaciéon de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su campo profesional utilizando el Iéxico adecuado, los
conectores mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita:
planificacion, textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional:
cartas, informes, folletos, correos electronicos, pedidos y respuestas comerciales,
memorandos, curriculum y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacién cuidada de los textos escritos, en soporte papel o

digital.

Aspectos socioprofesionales:

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion
al enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales
o simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacién empresarial.

- Identificaciéon y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises
donde se habla la lengua extranjera.

- Uso apropiado de formulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.

Medios linguisticos utilizados:
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- Uso adecuado de expresiones comunes y del léxico propio de la Familia
Profesional.

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y
lugares), expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre
datos y opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado,
expresar procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos,
expresar obligacion y ausencia de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad,
deducciones a acciones presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y
resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revisién y ampliacion del uso de los
tiempos verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos,
preposiciones y como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del
discurso, oraciones temporales y condicionales, revision del comparativo y
superlativo, estilo indirecto, voz pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacion de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion auténoma de diferentes patrones de ritmo,
entonacion y acentuacién de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades
comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formaciéon del modulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del
ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que conlleva
que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cudles son las necesidades
del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las situaciones en las que
el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable
plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas
especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language Teaching) a la hora de
concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumno desarrolla
una serie de tareas en las que soélo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico
si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, que el alumno desarrolle
su competencia comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad
no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa. La puesta en
practica de esta metodologia resultara particularmente util para los alumnos del ciclo
formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas
actividades académicas o profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexion entre las
tareas de clase y las que el estudiante desempefara en su trabajo, o que indudablemente
potencia su interés y motivacion.
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Anexo lll

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

Ciclo Formativo de Grado Superior: Ensefanza y Animacién Sociodeportiva
HORAS SEMANALES
- HORAS ECTS
MODULO PROFESIONAL .
ODULO PROFESIO CURRICULO | PRIMER | SEGUNDO |
CURSO CURSO
1124. Dinamizacion grupal. ) 95 3 7
1136. Valoracién de la condicién fisica e intervencién 190 12
en accidentes. ) 6
1138. Juegos y actividades fisico- recreativas y de
. s 7 . 95 3 10
animacion turistica.
1139. Actividades fisico-deportivas individuales. 250 8 10
1142. Actividades fisico-deportivas para la inclusion
: 90 3 6
social.
1143. Metodologia de la ensefianza de actividades 130 8
fisico-deportivas. 4
1145. Formacién y orientacion laboral. 90 3 5
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. (**) 130 6 9
1137. Planificacion de la animacién sociodeportiva. 40 5 4
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo. 205 10 9
1141. Actividades fisico-deportivas de implementos. 105 5 9
MO024 Inglés Técnico para ensefianza y animacion 90 4
sociodeportiva.
1146. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3 4
1144. Proyecto de ensefianza y animacion
. . 30 S
sociodeportiva.
1147. Formacién en centros de trabajo. (*) 400 22
Total horas curriculo y créditos ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°,2°y 3° (1°y2°
trimestres) trimestres)

(*) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer
trimestre.

(**) Modulo profesional transversal a otros titulos de Formacion Profesional.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes
a titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la
equivalencia de cada modulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen
en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.
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Anexo IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN EL MODULO PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO
FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

ESPECIALIDAD
PRgSgg{gﬂ AL DEL CUERPO REQUISITOS
PROFESORADO
Los establecidos para el
nivel B2 en el Decreto
43/2015 de 27 de marzo, por
el que se establece un
sistema de reconocimiento
.  Catedratico/Profesor de la competencia en
. * Educacion ~ .
Inglés técnico Fisica de Ensengnza Ienguas_ extranj'eras en la
para ensefianza Secundaria Comunidad Auténoma de la
y animacion Regién de Murcia y se crea
sociodeportiva la comision de
reconocimiento de niveles
de competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2
 Catedratico/Profesor
* Inglés de Ensefianza
Secundaria

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL M(:)DULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN LOS
CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO

PROFESIONAL TITULACIONES

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en
el Decreto 43/2015 de 27 de marzo,
por el que se establece un sistema

« Licenciado, Ingeniero, Arquitecto de reconocimiento de la

o] el titulo de grado competencia en lenguas

correspondiente u otros titulos extranjeras en la Comunidad

Inglés técnico equivalentes a efectos de Auténoma de la Region de Murcia y
para ensefianza docencia se crea la comision de
y animacién reconocimiento de niveles de
sociodeportiva competencia en lenguas

extranjeras. Nivel B2

e Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

« Licenciado en Filologia Inglesa

NPE: A-230419-2382



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 92 Martes, 23 de abril de 2019 Pagina 12406

Anexo V
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:

Superficie m?

Espacio formativo

30 alumnos 20 alumnos

Aula polivalente. 50 40
Sala gimnasio dg q1ue incluira vestuarios, 480 480
duchas y almacén(.
Aula tecr1’|ce11 fisico-deportiva con 100 80

almacén®
Pista polideportiva 968 608
Pistas de tenis. () 2 pistas 2 pistas
Pistas de padel. ™ 3 pistas 2 pistas
Piscina climatizada de 25 metros de largo 3 calles 2 calles
y 2 metros de profundidad.
Sala polideportiva de barrio. (") 1.215 1.215
Instalaciones no convencionales urbanas
y en el medio natural. ™
Instalaciones de atletismo. )

(Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion.

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

- Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion
e internet.

- Medios audiovisuales.

- Programas informaticos de aplicacion.

- Mobiliario escolar. mesas, sillas, armarios y pizarra.

- Colchonetas y tapices de gimnasia.

Aula polivalente.

Sala gimnasio con - Espalderas.
vestuarios, duchas y - Bancos suecos.
almacén.

- Elementos blandos de salto y plintos.
- Mesas vy sillas para el profesor y para alumnado.

NPE: A-230419-2382



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 92 Martes, 23 de abril de 2019 Pagina 12407

- Material para registro fotografico digital.

Aula técnica fisico deportiva - Equipo de sonido para grandes espacios (minimo 500

con almacen. w) con altavoces autoamplificables.

- Equipos audiovisuales: caindn, monitor y reproductor
de audio portatil.

- PC instalados en red.

- Material didactico convencional y alternativo del
ambito de la actividad fisica:

o Aros, cuerdas, cintas elasticas, pelotas de
diferentes tipos.

o Conos demarcadores de espacios, juegos de
picas multiusos con grapas y soportes,
esterillas o colchonetas aislantes individuales
e infladores.

- Materiales para la valoracién de:

o La condicion fisica.

o La condicién bioldgica.

Los aspectos psicosociales.

- Materiales de juegos populares.

- Material para de orientacion: brujulas y planos,
balizas de diferentes tamanos y pinzas de
comprobacion.

- Material para primeros auxilios:

o Botiquin con bolsas de frio instantaneo,
antisépticos (jabdn, suero fisiolégico, alcohol,
clorhexidina y yodopovidona, entre otros),
material de curas (gasas, apositos, vendas y
esparadrapo, entre otros), farmacos, guantes y
jeringas desechables, termometro, tijeras y
pinzas.

o Maniqui de RCP, desfibrilador automatico,
canulas de Guedel de diferentes tamanos,
protector facial y mascarilla para RCP.

- Sillas.
Pista polideportiva. - Material fijo para baloncesto, voleibol, futbol vy
balonmano.

- Material movil de las distintas actividades fisico-
deportivas de equipo; conos demarcadores de
espacios, petos, aros y picas.

Carros/redes portabalones.

Pistas de tenis. - Juegos de redes y postes fijos y/o portatiles.

- Palas y raquetas.

- Conos demarcadores de espacios y aros, entre otros.

- Carros para pelotas de tenis.

Pistas de padel. - Raquetas de padel.

- Conos demarcadores de espacios y aros, entre otros.
- Carros para pelotas de padel.

Piscina climatizada de 25 - Materiales para el aprendizaje de los estilos de
metros de largo y 2 Metros de natacion y la recreacion en el medio acuatico:
profundidad. - Elementos flotantes (tapices de diferentes tamanios,
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hinchables y figuras, entre otros) y elementos de
ayuda a la flotacion (tablas y pullbuoys, flotadores,
burbujas, manguitos y cinturones, entre otros).

- Elementos sumergibles: anillos, ringos, palos vy
perlas, entre otros.

- Elementos de ayuda a la propulsion: aletas, manoplas
y guantes, entre otros.

- Materiales para el salvamento acuatico: maniqui de
arrastre, tubos de rescate y boyas torpedo y aros
salvavidas con cuerda.

Sala polideportiva de barrio. - Material mévil de las distintas actividades fisico-
deportivas de equipo; conos demarcadores de
espacios, petos, aros y picas.

- Carros portabalones.

Instalaciones no convencionales urbanas (parques, plazas y jardines, entre otros) y en el
medio natural (campos, bosques y playas).

- Para salto: colchonetas quitamiedos, saltometros,
listones de aluminio y de espuma, foso de caida,
elementos para la iniciacion al salto con pértiga y

Instalaciones de atletismo. cintas métricas.

- Para lanzamiento: jabalinas convencionales y de
espuma, pesos de caucho, pelotas de lanzamiento,
martillos y discos blandos.

- Para carreras: vallas de iniciacién y multiusos, tacos
de salida y testigos.
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