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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

2516 Convocatoria y bases para cubrir por concurso-oposicion libre
una plaza de Técnico Inspector de Obras y Via Publica.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 20 de marzo de 2019,
acordd convocar un concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza
de Técnico Inspector de Obras y Via Publica, que se regira por las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Técnico Inspector de Obras y
Via Publica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 y dotada con
las retribuciones del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a
la que pertenece, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo: A/A2 (segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica

Clase: Media

Categoria/Denominacion: Técnico Inspector de Obras y Via Publica.

1.2.- La eleccién del sistema de concurso-oposicidon se fundamenta en la
naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, por considerar
que al adicionar una fase de concurso a la indispensable superacion de diferentes
pruebas tedricas y practicas, objeto de la oposicidn, la fase de concurso
adicionada permite, valorando de forma limitada y proporcionada, aprovechar la
experiencia profesional, la formaciéon académica y la formacién complementaria
de los/as candidatos/as, favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional
mas adecuado e idéneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- La realizacion del procedimiento selectivo se ajustara a lo dispuesto
en las bases, y en lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracidon General de Estado y de provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.
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1.4.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de
la Regién de Murcia” y un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. En este segundo supuesto, el/la aspirante debera acreditar el
dominio hablado y escrito del idioma castellano.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto
Técnico o Ingeniero de la Edificacién o Grado en Ingenieria de la Edificacion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

D) Estar en posesion del carnet de conducir de clase B.

E) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos/as a
reconocimiento médico antes de su nombramiento.

F) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

G) No hallarse comprendido/a en ninguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad para el acceso a la funcidon publica local establecidos en la
legislacion vigente.

H) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen,
fijados en la cantidad de 30 euros, en la cuenta de Banco Sabadell: ES19-0081-
1162-3000-0102-0905.

Quedaran exentas del ingreso de la tasa por derechos de examen las
personas que acrediten con certificacion expedida y actualizada del organismo
oficial competente:

a) Estar en situacion de desempleo, cumpliendo los siguientes tres requisitos:

- Ser demandante de empleo y encontrarse en esta situacion durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional, durante el citado plazo.
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- Carecer de rentas superiores en cOomputo mensual al salario minimo
interprofesional.

b) Tener una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
al dia de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias de la presente
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud los relativos a
los apartados A), B), C), D) y H).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte nombrado/a para esta plaza quedara sometido/a
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda, se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento en el
modelo que se facilitard y al que se tendra acceso también a través de la pagina
web municipal www.alhamademurcia.es.

4.2.- Los/as aspirantes deberdn acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2, asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso, y se adjuntara una
relacion detallada de todos los documentos (los relativos a los requisitos y a los
méritos) que estard ordenada y numerada en el mismo orden en que se aportan
los documentos, esta relacidon tiene la consideracion de requisito obligatorio al
igual que los previstos en la base segunda.

4.3.- El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, se debera
remitir, dentro del plazo de presentacion, copia de la solicitud al fax nim. 968 63
16 62 o direccién de correo electrénico: personal@alhamademurcia.es.

4.5.- Los/as aspirantes con minusvalias que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberan indicarla en la instancia. Estos/as podran solicitar, si
lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. En este caso deberan
aportar en el plazo de subsanacidn de instancias a que se refiere el punto 5.2
de la base quinta, en los lugares y formas previstas en los puntos 4.1 y 4.4,
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el/la aspirante para
la realizacion de las pruebas, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de los/as aspirantes.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia Presidencia
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusién, mediante resoluciéon que se publicara en
el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, incluyendo el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resoluciéon, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisién de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, asi como reclamar ante cualquier error
material en las mismas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién
o aleguen la omision justificando el derecho a ser incluidos/as en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido
en la convocatoria.

5.3.- No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado.

5.4.- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacion alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva
publicacién. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
por resolucion de Alcaldia y se procedera a la aprobacion definitiva de la listas
de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Sexta.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador del concurso-oposicién estara constituido por
funcionarios/as de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres
vocales, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

La designacién nominal de los/as miembros del Tribunal Calificador se
efectuara en la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la lista provisional de
admitidos y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con la asistencia
obligada del Presidente y Secretario, y se encuentra facultado para resolver
cualquier cuestién que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso,
siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

6.5.- Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser
recusados por los/as aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.
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6.6.- A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

Séptima.- Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién constard de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos un mes, desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, y entre ellas debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo 45 dias.

7.1.2.- Los/as opositores/as seran convocados/as para cada ejercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos/as en su derecho quienes que no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los/as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la
que se hace publico, para el afio 2019, el resultado del sorteo a que se refiere
el articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha
Resolucion, por la letra determinada en la Resolucion de 11 de abril de 2018 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se hacia publico el resultado
del sorteo para dicho ejercicio.

7.1.4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las
caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizara el
anonimato de los/as aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

7.1.5.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria y sistema
selectivo se expondran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web municipal.

7.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos en
la relacion detallada. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompanados con la Declaracién Responsable, en la que se haga constar que son
fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de ser
seleccionado/a.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacidon de instancias. No se valoraran méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en el momento de presentacion de la solicitud y se haya alegado la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:
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7.2.1.- Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Inspector de Obras y Via
Publica o Arquitecto Técnico en la Administracidon Publica, 0’04 puntos por mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Inspector de Obras y Via
Publica o Arquitecto Técnico en la empresa privada, 0’02 puntos por mes, hasta
un maximo de 2 puntos.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificara mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa, en ambos casos, acompafnados de certificado de vida
laboral en el que se acreditard el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

a) La realizacién de cursos de formacion relacionados con las funciones y tareas
objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas en el temario, se
valorara a 0,01 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 4 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante aportacion de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas
ultimas estén homologadas, debiendo constar expresamente la duracidn de los
mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se haya expedido en el
extranjero se presentaran con su correspondiente homologacion o certificacion
de horas. En los cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara una
puntuacion de 0,01 puntos.

b) Titulacién académica. Estar en posesion de una titulacion superior a la
exigida en la base segunda, relacionada con el puesto y distinta de la que da
acceso a participar en la convocatoria, 1 punto. Master Oficial relacionado con el
puesto de trabajo, 1 punto.

7.3.- Fase de oposicidn.
La fase de oposicion constara de tres ejercicios:
7.3.1.- Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacién de un examen escrito de 80 preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera correcta,
relacionadas con las materias comunes del temario anexo a las presentes bases.
Su duracién sera de ochenta minutos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacién de 0,0625 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran restando una respuesta correcta por
cada cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una
de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 5 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 2,5 puntos para superar el mismo.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo de dos horas, dos
temas extraidos al azar, un tema del bloque I y un tema del bloque II de la parte
especifica del temario anexo de la convocatoria.
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La calificacion del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el mismo.

7.3.3.- Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteado por el tribunal
momentos antes del examen, relativo a las funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria y relacionado con las materias especificas del temario anexo.
Los/as aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de
que acudan provistos. Se desarrollaran por escrito y el tiempo de realizacion sera
determinado por el tribunal.

Se valorara la correccidén y exactitud en la resolucion del supuesto practico,
los conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento y formulaciéon de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable. El tribunal podra solicitar la lectura y
exposicion del ejercicio.

Se calificard de 0 a 15 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
obtengan una calificacion minima de 7,5 puntos.

7.4.- Calificacién definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificacidén definitiva resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidon, sin hacer media
aritmética, y la suma de la puntuacién obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacién Unicamente se asignara a los/as opositores/as que hayan superado
todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios.

7.4.2.- El empate ente los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones
de ambas fases, se dirimird, en su caso, segun los siguientes criterios por orden
de prioridad:

a) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.

c) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.

d) Sorteo efectuado en sesion publica.

7.4.3.- El resultado se hard publico el mismo dia en que se acuerde y sera
expuesto en el tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web municipal.

Octava.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal
la hard publica por orden de puntuacién y propondra a la Alcaldia para su
nombramiento al/a la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.

8.2.- El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administraciéon Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobado,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.
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8.3.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal haya aportado
los documentos, por la Alcaldia se procederd a su nombramiento como
funcionario/a en practicas por un periodo de cuatro meses, supervisadas éstas
por funcionario/a competente designado por la Alcaldia, que debera emitir
informe a su finalizacidn.

8.4.- En la resolucion de nombramiento se indicard la fecha de efectividad
de incorporacién que coincidird con el inicio del periodo de practicas. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se producird la
caducidad del nombramiento con la pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria.

En todo caso, los derechos econdmicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacién inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

8.5.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, sera
nombrado/a como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento por la Alcaldia.

Novena.- Lista de espera.

9.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan, se procedera a constituir una lista
de espera con los/as aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposicion,
y no hayan superado el proceso selectivo como consecuencia del nimero de
plazas convocadas. La lista de espera estara formada por orden de calificacidon
definitiva, y la inclusion en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de un proceso
selectivo correspondiente a una nueva convocatoria de oferta de empleo publico
o de la resolucién de una convocatoria publica especifica para estos puestos,
quedando en este caso la presente lista sin efectos.

9.2.- Los/as opositores/as que integren esta lista de espera podran ser
tenidos/as en cuenta y llamados/as, segln el orden de puntuacion obtenido, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado/a y propuesto/a para su nombramiento,
por la razén que fuere, no tomara posesion dentro del plazo previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en puestos de Técnico Inspector de Obras
y Via Publica o Arquitecto Técnico.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacion temporal, en puestos de
Técnico Inspector de Obras y Via Publica o Arquitecto Técnico.

9.3.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al/a la siguiente aspirante por orden de puntuacion,
y éste/a debera aportar ante esta Administracion los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el plazo y con las
consecuencias determinadas en la base octava.

9.4.- En el caso de producirse los supuestos contemplados en las letras b)
y c) del apartado anterior se enviara al/la aspirante que corresponda, por orden
de puntuacidn, un aviso de oferta por e-mail a la direccién de correo electrénico
indicada en su instancia, en caso de no tenerse constancia se le notificara por
escrito al domicilio sefialado a efectos de esta convocatoria, otorgandole, en
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ambos casos, un plazo de 48 horas para que acepte o renuncie a la oferta, y
dispondra de un plazo de cinco dias naturales, a contar desde el aviso de oferta,
para aportar la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro de los plazos indicados y, salvo caso de fuerza mayor, éste/a no
respondiera al aviso de oferta, no presentara la documentacion o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a o contratado/a y causara baja
definitiva en la lista de espera, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.5.- El/la integrante de la lista de espera que obtenga un contrato o
nombramiento en esta Administracidn causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato o nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/de la
aspirante al Gltimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Prestacion de servicios en otra empresa o Administracion Publica.

— Otras circunstancias no indicadas en los apartados anteriores debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracion.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

Undécima.- Recursos.

11.1.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

11.3.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los/as interesados/as potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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TEMARIO - ANEXO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidén Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspensidn de los derechos vy libertades.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién y funciones.
Elaboracion de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la
Administracion publica. El Poder Judicial

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 5. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 6. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Iniciacidén, ordenacién, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo. Revisidn de los actos en via administrativa.

Tema 7. Régimen Juridico del Sector PUblico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Organos de las Administraciones PUblicas.

Tema 8. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La
poblacién municipal. La organizaciéon municipal. Las competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 11. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacidon
y tipos de personal. El ingreso en la funcién publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocidn interna. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 12. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccidn, Recaudacion y Sancionador.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I

Tema 1. El Real Decreto legislativo 7/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana - Titulo I
- Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales
de los ciudadanos. Derechos y deberes del ciudadano -Estatuto juridico de la
propiedad del suelo - Estatuto basico de la promocién de las actuaciones
urbanisticas.

Tema2. Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Regidon de Murcia-Titulo VI - Régimen urbanistico del suelo - Clasificacién del
suelo - Régimen del suelo urbano, no urbanizable y urbanizable - Parcelaciones —
Régimen de fuera de ordenacién o de norma.
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Tema 3. El Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia-Titulo VII - Capitulos 1,2 y 3. Planes generales
municipales de ordenacion — Planes parciales y Planes especiales — Estudios de
detalle.

Tema 4. Ley 13/2015 de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica
de la Region de Murcia-Titulo X - Intervencién Administrativa y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica - Titulos habilitantes - Proteccion de la legalidad urbanistica
- Régimen de las infracciones urbanisticas y su sanciéon - La inspeccion
urbanistica.

Tema 5. La Inspeccion de Obras - Procedimiento - Actas — Partes de infraccion
- Diligencias - Contenido de un Acta de Inspeccion - Redaccion de un Plan de
Inspeccion - Deberes y derechos de los Inspectores de obra.

Tema 6. Limitaciones a los usos del suelo en zonas inundables - Real decreto
849/1986 de 11 de abril por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (RDPH)- Real Decreto 638/2016 de 9 de diciembre. Competencias de
los organismos de cuenca (CHS)- Zonas de Flujos Preferentes — Autorizaciones en
suelo urbano y suelo rural - Vertidos a autorizar seguin el RDPH - Autorizaciones
de vertido en viviendas unifamiliares.

Tema 7. Ley 4/2009 de 14 de mayo de proteccion ambiental integrada. Titulo
III - Régimen de la licencia y la declaracion responsable de actividades.

Tema 8. Ley 4/2009 de 14 de mayo de proteccion ambiental integrada. Titulo
VIII - Control y disciplina ambiental - Procedimientos - Sanciones.

Tema 9. Plan General Municipal de Ordenacién de Alhama de Murcia. Normas
Generales - Obras y usos provisionales - Edificios y construcciones fuera de
ordenacion - Normas de edificacién y usos pormenorizados.

Tema 10. Plan General Municipal de Ordenacidon de Alhama de Murcia.
Normas de Proteccion: Carreteras - Vias pecuarias — Ferrocarriles — Ley de Aguas
- Red Eléctrica — Saneamiento y Depuracion - Vertederos RSU - Yacimientos
arqueologicos.

Tema 11. Plan General Municipal de Ordenacion de Alhama de Murcia.
Normas de urbanizacion.

Tema 12. Plan General Municipal de Ordenacion de Alhama de Murcia.
Catdlogos de Proteccion: de Edificios y Bienes Inmuebles, de Proteccion
Etnografica, de Proteccion Arqueoldgica y Paleontoldgica, Catalogo de Espacios
Naturales de interés y de Arboles y Arboledas Singulares.

Tema 13. Ordenanzas Municipales Actividades. Ordenanza municipal
reguladora de los instrumentos de intervencién sobre actividades en Alhama de
Murcia.

Tema 14. Ordenanzas Municipales varias. Ordenanza municipal reguladora
de los caminos publicos del Ayuntamiento de Alhama de Murcia - Ordenanza
municipal sobre regulacién y funcionamiento de garajes - Ordenanza municipal
reguladora de la ocupacién de la via publica con terrazas.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de servicios via publica - Ordenanza
Municipal de Limpieza Viaria y Gestion de Residuos Municipales. - Reglamento
del Servicio de Suministro de Agua y Reglamento del Servicio de Alcantarillado y
Vertidos de Aguas Residuales de Alhama de Murcia.
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Tema 16. Legislacién sobre Ruido. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido - Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion acustica,
objetivos de calidad y emisiones acusticas - Real Decreto 1513/2005, de 16 de
diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido, en lo referente a la evaluacion y gestion del ruido ambiental. Decreto
numero 48/1998, de 30 de julio, de proteccion del medio ambiente frente al ruido
- Ordenanza municipal sobre proteccidon del medio ambiente contra la emision de
ruidos y vibraciones aprobada el 29 de noviembre de 1991.

Tema 17. Ordenanzas fiscales en Alhama de Murcia. Ordenanzas reguladoras
del Impuesto sobre construcciones instalaciones y obras ICIO y de Tasas por
Actividades Municipales prestadas en régimen de derecho publico.

Tema 18. Valoraciones urbanisticas. Disposiciones generales - Valoracion de
terrenos - Valoracion de construcciones y otros bienes y derechos - Real decreto
1492/2011 Reglamento de valoraciones de la Ley del suelo.

Tema 19. Ley 38/1999 de Ordenacion de la edificacién - Cap. I - II, III y IV.
Ambito de aplicacién, exigencias técnicas y administrativas de la edificacion -I
Agentes de la Edificacién — Responsabilidades y garantias.

BLOQUE II

Tema 20. R.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE. Parte I
-Disposiciones generales - Condiciones Técnicas y Administrativas - Exigencias
basicas - Anejos I-II-III.

Tema 21. TR.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE DB SI
- Seguridad en caso de Incendio- Propagacion — Evacuacion - Instalaciones de
proteccidn contra incendios - Intervencion de los bomberos.

Tema 22. TR.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE DB HE
- Exigencias basicas en ahorro de energia.

Tema 23. TR.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE DB HR
- Proteccién contra el ruido.

Tema 24. TR.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE DB HS
- Exigencias basicas de Salubridad.

Tema 25. TR.D. 314/2006 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION CTE DB-SUA
Seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 26. Normativa de accesibilidad: Conceptos generales y condiciones
para accesos, escaleras, rampas, etc. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por
el que se aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de
las personas con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones. - Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacidon de los espacios publicos urbanizados
- Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Regién de Murcia.
Normativa anterior en vigor segun Disposicion transitoria Primera.

Tema 27. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Tema 28. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
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Tema 29. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. La prevencién de riesgos laborales en la Administraciéon Publica -
Conceptos Basicos y disciplinas que integran la prevencidn de riesgos laborales.

Tema 30. Gestion de Residuos. Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados — Orden APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas
generales de valorizacion de materiales naturales excavados para su utilizacién
en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron
- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y
gestion de los residuos de construccion y demolicién.

Tema 31. Adaptacion al Cambio climatico. Medidas para la mitigacion y la
adaptacion al cambio climatico en el planeamiento urbano - Reduccion de la
vulnerabilidad de los edificios frente a las inundaciones.

Tema 32. Movilidad Urbana Sostenible. Legislacidon — Principios rectores - Los
Planes de Movilidad Urbana Sostenible.

Tema 33. La Participacion Ciudadana - Roles y procedimientos. Estatuto de
Participacién Ciudadana de Alhama de Murcia.

Tema 34. Ley 9/2017 de 9 de noviembre de Contratos del Sector Publico. El
precio — Calculo del valor estimado de los contratos - La revisidn de precios —
Garantias.

Tema 35. Ley 9/2017 de 9 de noviembre de Contratos del Sector Publico.
Tipos de Contratos - Caracteristicas principales - Procedimientos de adjudicacién.

Tema 36. Ley 9/2017 de 9 de noviembre de Contratos del Sector Publico.
Ejecucion de contratos — Modificaciones — Resolucion de contratos.

Tema 37. Sistemas de Informacién Geografica. Aplicaciones - Fundamentos
tedricos — Herramientas para el manejo de informacidn geografica — Procesado
de datos.

Tema 38. Inspeccion Técnica en edificaciones. Evaluacién de dafios en
emergencias - Dafios sismicos — Dafios provocados por pérdidas en redes y por
agua de lluvia.

Tema 39. Inspeccidén Técnica en edificaciones. Descripcién de patologias
- Actuaciones preventivas — Actuaciones de rehabilitacién en tipologias
constructivas tradicionales.

Tema 40. Disefio y mantenimiento de la via publica. Tipos de pavimentos
en via publica-- Tipos de arbolado y alcorques - Redes de riego — El espacio de
aparcamiento - Criterios sostenibles.

Tema 41. Diseflo y mantenimiento de infraestructuras en la via publica. Redes
de infraestructura: pozos, arquetas y canalizaciones — Materiales, secciones tipo
y distancias minimas entre servicios - Saneamiento - Pluviales - Abastecimiento
de agua.

Tema 42. Diseflo y mantenimiento de infraestructuras en la via publica -
Redes de alumbrado, energia y telecomunicaciones - Materiales, secciones tipo,
distancias minimas. Criterios sostenibles.

Tema 43. Documentacion de los trabajos o actuaciones de mantenimiento
de los edificios. El Libro del edificio: Elementos constructivos del edificio: Las
recomendaciones de uso, mantenimiento y conservacion. Periodicidad, revisiones,
cuidados y comprobaciones de las operaciones realizadas. Analisis de la vida util
de las instalaciones: sustituciones, reposiciones. El costo de la conservacion.
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Tema 44. Replanteos en general. Acondicionamiento del terreno.
Excavaciones a cielo abierto, vaciados y desmontes. Excavaciones en
pozos, zanjas y entibaciones. Procesos y condiciones de ejecucidon. Tipos de
entubaciones. Rellenos: Tipos y sistemas de compactacion. Mejora o refuerzo del
terreno. Medidas de seguridad durante la ejecucién de los trabajos. Criterios de
medicidn y valoracion.

Tema 45. Demoliciones parciales y totales, trabajos previos y medidas de
seguridad. Generalidades y conceptos. Procesos y condiciones de ejecucién en
demolicién. Técnicas empleadas en las demoliciones. Analisis de los riesgos en
demoliciones. Equipos de proteccién. Espacios confinados dentro de los edificios
inestables. Criterios de medicion y valoracién.

Tema 46. El hormigdn: generalidades. Clases de hormigén. Componentes.
Fabricacion y puestas en obra. Control y medicién. Estructuras de hormigdn
armado. Normativa de aplicacion RD 1247/08 EHE-08. Control de calidad de
los materiales intervinientes. Calculo de ensayos de hormigén y acero, segun
la EHEO8. Control de ejecucion de este tipo de estructuras. Pruebas de servicio.
Control y verificacion del riesgo sismico. Patologias mas comunes en estructuras
de hormigén armado, grietas, fisuras y deformaciones. Caracteristicas, causas y efectos.

Tema 47. Cubiertas inclinadas. Funcionalidad: Definicién y conceptos
generales. Condiciones exteriores. Exigencias funcionales segun el CTE. Tipos
y clases elementos que las componen. Procesos y condiciones de ejecucidn.
Analisis de los riesgos y medidas de seguridad, durante su ejecucién. Criterios de
medicion y valoracion. Medidas preventivas en su conservacion y mantenimiento.
Cubiertas planas. Funcionalidad: Definicion y conceptos generales. Condiciones
exteriores. Exigencias funcionales segun el CTE. Tipos y clases elementos que las
componen. Procesos y condiciones de ejecucion. Analisis de los riesgos y medidas
de seguridad, durante su ejecucion. Criterios de medicion y valoracion. Medidas
preventivas en su conservacion y mantenimiento.

Tema 48. Fachadas: Definicion y conceptos generales. Condiciones
exteriores. Exigencias funcionales segun el CTE. Tipos de fachadas. La fachada
ventilada: Generalidades y concepto. Elementos singulares en fachadas: Huecos
de ventanas, vierteaguas, albardillas, aleros, vuelos, balcones y acabados
exteriores. Criterios de disefio en zonas con riesgo sismico. Analisis de los riesgos
y medidas de seguridad, durante su ejecucioén. Criterios de medicién y valoracion.
Medidas Preventivas en su conservacion y mantenimiento. Lo que se hace publico
para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 3 de abril de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria
Dolores Guevara Cava.
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia. , con DNI n°

b

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participacion en el
proceso selectivo para proveer una plaza de Técnico Inspector de Obras y
Via Publica, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de ALHAMA DE MURCIA, que la documentacion
acreditativa de los méritos alegados son fiel copia de su original, y me
comprometo a aportar la documentacion original en caso de ser

seleccionado/a.

Alhama de Murcia, a de de 2019
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