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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

2685 Bases especificas de la convocatoria y el proceso de seleccion de
1 plaza de Psicdlogo/a Técnico/a de Igualdad mediante consolidacién
Yy concurso-oposicion.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Personal,
Empleo y Nuevas Tecnologias, n.° 1491/2019, de fecha 11 de ABRIL de 2019, se
aprobaron las bases para cubrir una plaza de AGENTE DE DESARROLLO LOCAL
para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, por consolidacién, mediante
concurso - oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« Bases especificas de la convocatoria y el proceso de seleccién 1 plaza de
Psicélogo/a Técnico/a de Igualdad mediante consolidacién y concurso - Oposicion

La Sra. Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, acuerda convocar
concurso - oposicién para proveer en propiedad, por el turno libre y mediante
consolidacion de empleo temporal, una plaza vacante de Psicélogo/a Técnico/a
de Igualdad, cubierta por personal laboral indefinido, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afo 2017. Esta convocatoria se regira por las
Bases Generales de Consolidacion aprobadas por pleno de fecha 28 de enero de
2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n°® 35 de fecha 12
de febrero de 2019, y por las siguientes:

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisidon, como personal funcionario de
carrera, mediante concurso - oposicién, de una plaza de Psicélogo/a Técnico/a
de Igualdad, vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2017.

Con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Grupo/Subgrupo: A/Al.

Denominacion: Psicolog/a Técnico/a de Igualdad.

2. La presente convocatoria y pruebas selectivas se regiran por estas bases,
por las bases generales de consolidacion de este Ayuntamiento y normativa
establecida en la base primera de las citadas bases generales de consolidacion.

3. El sistema selectivo sera de concurso - oposicion.

4. Esta plaza esta incluida en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos
aprobado por Pleno en el afio 2017, vinculada por consolidacidén n.° 129.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Deberan cumplir todos los requisitos exigidos en las bases generales de
consolidacién.

- El requisito de titulacidn es de Licenciado o Grado en Psicologia.
Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se ajustaran a lo
establecido en la base cuarta de las bases generales de consolidaciéon y
deberan ajustarse al modelo que se publicara en el tablén de edictos municipal,
debiéndose acompanfiar a la misma:

- DNI.
- CURRICULUM.

- RELACION DE MERITOS ALEGADOS Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE
LOS MISMOS.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

En la Resolucion que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos se
hara constar lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma
conjunta y simultdneamente, y la composicion del Tribunal Calificador, ademas de
lo establecido en la bases quinta de las bases generales de consolidacion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

Se regird por lo establecido en la base sexta de las bases generales de
consolidacion.

Sexta.- Pruebas Selectivas.

Se rige por lo establecido en la base séptima de las bases generales de
consolidacion.

Séptima.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.

1.- La Seleccion se realizard mediante el sistema de concurso - oposicion.

1.1.- BAREMO DEL CONCURSO.

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados

documentalmente en el plazo de presentacidn de instancias, con el siguiente
baremo:

a) Por experiencia como Psicélogo/a en el area de Igualdad o Técnico/a de
Igualdad, en el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, a razén de 0.20 puntos
por afio de servicio.

Por experiencia como Psicélogo/a en el area de Igualdad y/o Técnico/a de
Igualdad, en el resto de Administraciones, a razén de 0.125 puntos por afio de
servicio.

La puntuacion maxima de este apartado serd de 4 puntos, prorratedndose
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

No se computaran los periodos de suspension de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacion familiar.

b) Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacidon maxima de este
apartado sera de 3,00 puntos.
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Se valorara la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacion o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso vy
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Los cursos de informatica, nuevas tecnologias, habilidades sociales e idiomas
podran ser valorados como maximo con 0,5 puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracidn u homologacién (la accion
formativa) de una Administracién o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relacién con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, y los
que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma,
su correspondencia en horas, tenga menos de 10 horas y sean anteriores al afio 2008.

El baremo aplicable a los cursos de formacion o perfeccionamiento es el
siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,1 puntos por curso.

- De 41 a 70 horas: 0,3 puntos por curso.

- De 71 en adelante: 0,75 puntos por curso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 7 puntos.

1.2.- Se realizara la prueba establecida en la base octava de las bases
generales de consolidacidn, relacionada con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos y el temario anexo.

La prueba sera eliminatoria y puntuada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos para aprobar la misma.

Octava.- Nombramiento de Funcionario/a de Carrera.

Se regula por lo establecido en la bases novena de las bases generales de
consolidacion.

Novena.- Incidencias y recursos.

Se regula por lo establecido en la base undécima y duodécima de las bases
generales de consolidacion.
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ANEXO |
TEMARIO
PARTE GENERAL.

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. PRINCIPIOS
GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS
ESPANOLES.

TEMA 2.- LA CORONA. FUNCIONES DEL REY. EL REFRENDO.

TEMA 3.- EL PODER LEGISLATIVO. EL PODER EJECUTIVO.
COMPOSICION. ELECCIONES. DISOLUCION.

TEMA 4.- EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

TEMA 5.- ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO ESPANOL.
PRINCIPIOS GENERALES. LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. LOS
ESTATUTOS DE AUTONOMIA. LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 6.- LA ADMINISTRACION LOCAL. ENTIDADES QUE LA INTEGRAN.
POTESTADES QUE LES CORRESPONDEN. PRINCIPIOS DE ACTOS Y
ACUERDOS.

TEMA 7.- EL MUNICIPIO: IMPUGNACION DE ACTOS Y ACUERDOS.

TEMA 8.- EL MUNICIPIO: LOS ELEMENTOS DEL MUNICIPIO: TERRITORIO
Y POBLACION. COMPETENCIAS MUNICIPALES. LOS SERVICIOS MINIMOS
OBLIGATORIOS.

TEMA 9.- EL MUNICIPIO: ORGANIZACION MUNICIPAL. EL ALCALDE. EL
PLENO. LA JUNTA DE GOBIERNO. LAS COMISIONES INFORMATIVAS Y
OTROS ORGANOS.

TEMA 10.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: LOS
INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. LA CAPACIDAD
DE OBRAR Y EL CONCEPTO DE INTERESADO. IDENTIFICACION Y FIRMA
DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
NORMAS GENERALES DE ACTUACION DE LA ACTIVIDAD DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: EL ACTO
ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES. REQUISITOS: LA
MOTIVACION Y LA FORMA. LA EFICACIA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. CONDICIONES. LA NOTIFICACION: CONTENIDO,
PLAZO Y PRACTICA. LA NOTIFICACION INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION.

TEMA 12.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: FINALIZACION
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. OBLIGACION DE RESOLVER.
CONTENIDO DE LA RESOLUCION EXPRESA. LA FALTA DE RESOLUCION
EXPRESA: EL REGIMEN DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EL
DESISTIMIENTO Y LA RENUNCIA. LA EJECUCION.

TEMA 13.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: LA INVALIDEZ
DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO
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DERECHO Y ANULABILIDAD. EL PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL
ACTO ADMINISTRATIVO. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR
LA PROPIA ADMINISTRACION. LA ACCION DE NULIDAD,
PROCEDIMIENTO. LIMITES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD. LA
REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES.

TEMA 14.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: RECURSOS
ADMINISTRATIVOS.

TEMA 15.- REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO: PRINCIPIOS DE LA
POTESTAD SANCIONADORA.

TEMA 16.- CONTRATACION PUBLICA. TIPOS DE CONTRATOS. PLAZO.
SOLVENCIA. OBJETO. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR
ESTIMADO EL CONTRATO. CONTRATOS MENORES.

TEMA 17.- CONTRATACION PL'JB,LICA. EXPEDIENTE DE CONTRATACION.
CRITERIOS DE ADJUDICACION. CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

TEMA 18.- CONTRATACION PUBLICA. PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y PRESCRIPCIONES TECNICAS. PROCEDIMIENTO
ABIERTO SIMPLIFICADO.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- LAIGUALDAD COMO VALOR'Y PRINCIPIO EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA.

TEMA 2.- LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES: EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION. POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD.

TEMA 3.- LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES: EL DERECHO AL
TRABAJO EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

TEMA 4.- LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDA
EFECTIVA DE HOMBRA Y MUJERES: IGUALDAD DE TRATO EN EL
ACCESO A BIENES Y SERVICIOS Y SU SUMINISTRO. LA IGUALDAD EN LA
RESPONABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS.

TEMA 5.- LA LEY 7/2007, DE 4 DE ABRIL, PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, Y DE PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN LA REGION DE MURCIA.

TEMA 6.- LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
OBJETO DE LALEY Y TITULOS.

TEMA 7.- LA LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
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DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
MEDIDAS DE SENSIBLIZACION, PREVENCION Y DETECCION. DERECHOS
DE LAS MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. TUTELA PENAL.
TUTELA INSTITUCIONAL. TUTELA JUDICIAL.

TEMA 8.- EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO,
REAL DECRETO LEY 9/2018, DE 3 DE AGOSTO, DE MEDIDAS URGENTES
PARA EL DESARROLLO. MODIFICACION DE LA LEY ORGANICA 1/2004.
MODIFICACION DE LA LEY 7/1985, REGULADORA DE LAS BASES DE
REGIMEN LOCAL. MEDIDAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIAY ENTIDADES LOCALES.

TEMA 9.- ENTIDADES DE NACIONES UNIDAS DEDICADAS A LA
PROMOCION DE LAS MUJERES. PROGRAMAS Y ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS.

TEMA 10.- POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO INTERNACIONAL.
NACIONES UNIDAS.

TEMA 11.- POITiTICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DESDE LA UNION EUROPEA.

TEMA 12.- LEY 39/1999, DE 5 DE NOVIEMBRE, DE CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR 'Y LABORAL. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR.

TEMA 13.- PERMISOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD. PERMISO DE
LACTANCIA. REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADO DE HIJOS, HIJAS Y
FAMILIARES, Y POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS DE CANCER U
OTRA ENFERMEDAD GRAVE. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS,
HIJAS Y FAMILIARES. PERMISOS PARA CUIDADOS DE FAMILIARES
ENFERMOS.

TEMA 14.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ESCUELA VACACIONES PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE LAS TORRES DE
COTILLAS.

TEMA 15.- REGLAMENTO (UE) 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y
DEL CONSERJO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013. ORGANISMOS
OBLIGADOS. NORMAS GENERALES DE LAS MEDIDAS DE INFORMACION
Y COMUNICACION. MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD.

TEMA 16.- REGLAMENTO (UE) 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y
DEL CONSERJO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013. ORGANISMOS
OBLIGADOS. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA: PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION Y CONVENIOS DE COLABORACION.

TEMA 17.- LA LEY 39/2006, DE 14 DE DICIEMBRE, DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIA PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION
DE DEPENDENCIA. DISPOSICIONES GENERALES. PARTICIPACION DE LA
COMUNIDADES AUTONOMAS EN EL SISTEMA. PARTICIPACION DE LAS
ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 18.- DECRETO N° 74/2011, DE 20 DE MAYO, POR EL QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
SITUACION DE DEPENDENCIA Y DEL DERECHO A LOS SERVICIOS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y
ATENCION A LA DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIAY SE ESTABLECE EL REGIMEN DE INFRACCIONES Y
SANCIONES. DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 19.- LA EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO EN LA REGION DE
MURCIA. REQUISITOS MINIMOS DE LOS CENTROS. REGLAMENTOS
ORGANICOS DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL.

TEMA 20.- CARACTE,RiSTICAS NUTRICIONALES DE LOS MENUS Y EL
FORMENTO DE HABITOS ALIMENTARIOS SALUDABLES EN LOS
CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS EN LA REGION DE MURCIA.

TEMA 21.- LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION.
EDUCACION INFANTIL.

TEMA 22.- LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA
DE LA CALIDAD EDUCATIVA. EDUCACION INFANTIL.

TEMA 23.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE
ATENCION A LA INFANCIA Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
ESCUELA [INFANTIL MUNICIPAL “VIRGEN DE LA SALCEDA” DEL
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES DE COTILLAS.

TEMA 24.- ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE LAS
TORRES DE COTILLAS.

TEMA 25.- LEY 8/2016, DE 27 DE MAYO, DE IGUALDAD SOCIAL DE
LESBIANAS, GAIS, BISEXUALES, TRANSEXUALES, TRASGENERO E
INTERSEXUALES, Y DE POLITICAS P'BULICAS CONTRA LA
DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA: PREAMBULO
Y DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 26.- LEY 8/2016, DE 27 DE MAYO, DE IGUALDAD SOCIAL DE
LESBIANAS, GAIS, BISEXUALES, TRANSEXUALES, TRANSGENERO E
INTERSEXUALES, Y DE POLITICAS PUBLICAS CONTRA LA
DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA: POLITICAS
PUBLICAS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD SOCIAL Y LA NO
DISCRIMINACION POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DE LAS PERSONAS LGTBI.

TEMA 27.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. DELIMITACION DE LOS
TIPOS DE CONTRATOS. CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS:
CONTRATO DE SUMINISTROS, CONTRATO DE SERVICIOS, CONTRATOS
SUJETOS A UNA REGULACION ARMONIZADA.
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TEMA 28.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. EL ORGANO DE
CONTRATACION Y LA FIGURA DEL RESPONSABLE DEL CONTRATO.

TEMA 29.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. EL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION. LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS.

TEMA 30.- CONTRATO DEL SECTOR PUBLICO. PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION. PRINCIPIOS DE IGUALDAD, TRANSPARENCIA Y LIBRE
COMPETENCIA, CONFIDENCIALIDAD. REQUISITOS Y CLASES DE
CRITERIOS DE ADJUDICACION DE CONTRATOS, APLICACION DE LOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION, CRITERIOS DE DESEMPATE, DEFINICION
Y CALCULO DEL CICLO DE VIDA, OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS,
CLASIFICACION DE OFERTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

TEMA 31.- TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN LA
CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO: PROCEDIMIENTO ABIERTO,
PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO, PROCEDIMIENTO CON NEGOCIACION,
DIALOGO COMPETITIVO, PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION PARA LA
INNOVACION.

TEMA 32.- EL CONTRATO DE SUMINISTROS: REGULACION, EJECUCION,
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y RESOLUCION DEL CONTRATO DE
SUMINISTROS. EL CONTRATO DE SERVICIOS: DISPOSICION GENERAL,
EJECUCION, RESOLUCION.

TEMA 33.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DE LA
INICIATIVA  LEGISLATIVA 'Y DE LA POTESTAD PARA DICTAR
REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES: POTESTAD REGLAMENTARIA,
PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION, EVALUACION NORMATIVA Y
ADAPTACION DE LA NORMATIVA VIGENTE A LOS PRINCIPIOS DE BUENA
REGULACION.

TEMA 34.- LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. DE LA
INICIATIVA  LEGISLATIVA 'Y DE LA POTESTAD PARA DICTAR
REGLAMENTOS Y OTRAS DISPOSICIONES: PUBLICIDAD DE LAS
NORMAS, PLANIFICACION NORMATIVA, PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS
NORMAS CON RANGO DE LEY Y REGLAMENTOS.

TEMA 35.- REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS
TORRES DE COTILLAS.

TEMA 36.- ORDENANZA REGULADORA DE LA CESION DE EDIFICIOS,
LOCALES E INSTALACIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
TORRES DE COTILLAS.

TEMA 37.- LA FIGURA DE PSICOLOGO/A SOCIAL DE LA ADMINISTRACION
LOCAL EN EL TRABAJO CON MUJERES E |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES. AMBITOS DE ACTUACION, PERFIL Y FUNCIONES.
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TEMA 38.- RED REGIONAL DE RECURSOS DE VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 39.- PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DE LA RED REGIONAL
CAVI (CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO).

TEMA 40.- LAS MESAS DE COORDINACION LOCAL PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 41.- RECURSOS DE ATENCION A,VI'CTIMAS DE TRATA CON FINES
DE EXPLOTACION SEXUAL EN LA REGION DE MURCIA.

TEMA 42.- IDENTIFICACION, DERIVACION Y PROTECCIQN DE LAS
PERSONAS VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION.

TEMA 43.- PROTOCOLOS DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO LABORAL,
EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO. ELABORACION Y
PUESTA EN MARCHA.

TEMA 44.- INFORMES DE IMPACTO DE GENERO E INDICADORES DE
GENERO. LA EVALUACION DEL IMPACTO EN FUNCION DEL GENERO.

TEMA 45.- LA INVISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN EL LENGUAJE. EL USO
SEXISTA DEL LENGUAJE.

TEMA 46.- GENERO Y COMUNICACION: LA COMUNICACION NO SEXISTA.
ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE
ADMINISTRATIVO.

TEMA 47.- LA IMAGEN DE LAS MUJERES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y EN LA PUBLICIDAD.

TEMA 48.- CONCEPTOS BASICOS DE IGUALDAD: PATRIARCADO. SEXO Y
GENERO, ROLES Y ESTEREOTIPOS. ESPACIO PRIVADO, PUBLICO Y
DOMESTICO. DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO Y POR RAZON DE
GENERO. EQUIDAD DE GENERO. MAINSTREAMING. ACCIONES
POSITIVAS.

TEMA 49.- CONCEPTOS PARA LA ELIMINACION DE LAS DESIGUALDADES
EN LA PARTICIPACION CIUDADANA. PARTICIPACION EQUILIBRADA,
CUOTAS DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA PARITARIA. PODER,
AUTORIDAD Y EMPODERAMIENTO.

TEMA 50.- CONCEPTOS PARA LA ELIMINACION DE LAS DESIGUALDADES
EN EL AMBITO EDUCATIVO. LA EDUCACION COMO AGENTE
SOCIALIZADOR. EL SISTEMA EDUCATIVO DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO. COEDUCACION.

TEMA 51.- PROGRAMAS EDUCATIVOS MUNICIPALES DE
SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE GENERO EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA: OBJETIVOS Y
FINALIDAD.

TEMA 52.- CONCEPTOS PARA LA IDENTIFICACION DE DESIGUALDADES
EN EL AMBITO ECONOMICO Y LABORAL. DIVISION SEXUAL DEL
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TRABAJO: TRABAJO PRODUCTIVO Y TRABAJO REPRODUCTIVO.
SEGREGACION HORIZONTAL Y SEGREGACION VERTICAL. BRECHA DE
GENERO: BRECHA DIGITAL Y BRECHA SALARIAL. DOBLE JORNADA.
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
CORRESPONSABILIDAD.  RESPONSABILIDAD  SOCIAL DE  LAS
EMPRESAS.

TEMA 53.- CONCEPTOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO. CAUSAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO. FORMAS DE VIOLENCIA QUE SE EJERCE
SOBRE LAS MUJERES.

TEMA 54.- CULTURA EMPRESARIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
ARGUMENTOS PARA UNA CULTURA EMPRESARIAL [IGUALITARIA.
VENTAJAS Y OPORTUNIDADES PARA LA EMPRESAS.

TEMA 55.- LA IGUALDAD EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
EMPRESAS. ORIGEN. DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EN LAS EMPRESAS (RSE): MARCO INTERNACIONAL, UNION EUROPEA'Y
ESPANA.

TEMA 56.- MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
LAS EMPRESAS: DISENO, IMPLANTACION Y EVALUACION.

TEMA 57.- CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES POSITIVAS EN EL
AMBITO LABORAL.

TEMA 58.- AMBITOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS DE IGUALDAD EN
LA EMPRESA: PROCESOS DE CONTRATACION. POLITICAS
RETRIBUTIVAS. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL. PLANES
DE CARRERA.

TEMA 59.- AMBITOS DE APLIQACION DE LAS MEDIDAS DE IGUALDAD EN
LA EMPRESA: COMUNICACION INTERNA'Y EXTERNA: COMUNICACION Y
PUBLICIDAD NO SEXISTA. COMUNICACION DE LA IGUALDAD.

TEMA 60.- AMBITOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS DE IGUALDAD EN
LA EMPRESA. MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, MORAL Y
DISCRIMINATORIO. PROTOCOLOS CONTRA EL ACOSO SEXUAL EN LA
EMPRESA.

TEMA 61.- AMBITOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS DE IGUALDAD EN
LA EMPRESA: GESTION DE LOS TIEMPOS Y ESPACIOS: LA FLEXIBILIDAD
EMPRESARIAL. NUEVAS FORMAS DE TRABAJO, LA INFLUENCIA DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS.

TEMA 62.- LA IGUALDAD Y LA NEGOCIACION COLECTIVA.

TEMA 63.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL VIVIERO DE
EMPRESAS PARA MUJERES DE LAS TORRES DE COTILLAS.

TEMA 64.- ASESORAMIENTO Y ORIENTACION EN EL AUTOEMPLEO CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

TEMA 65.- ELABORACION DE PLANES DE EMPRESA: VIABILIDAD DEL
PROYECTO EMPRESARIAL. DEFINICION Y CONTENIDOS.
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TEMA 66.- PLANES DE IGUALDAD: CONCEPTOS, FUNCIONES, TIPOLOGIA
Y PROCESO DE ELABORACION Y ENFOQUE DE INTERVENCION.

TEMA 67.- PLANES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION LOCAL.
RECURSOS MUNICIPALES.

TEMA 68.- PLAN DE IGUALDAD DE LAS TORRES DE COTILLAS.
OBJETIVOS, AREAS DE ACCION Y MEDIDAS DE IGUALDAD.

TEMA 69.- LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SERVICIOS SOCIALES.

TEMA 70.- LA EXCLUSION SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO. ;COMO AFECTA LA EXCLUSION A LAS MUJERES Y A LOS
HOMBRES?

TEMA 71.- CONCEPTO DE INTERSECCIONALIDAD. GRUPOS DE MUJERES
QUE COMPARTEN FACTORES DE EXCLUSION.

TEMA 72.- CLAVES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN PROYECTOS SOCIALES.

TEMA 73.- LA IGUALDAD DE GENERO Y EXTRANJERIA. PERSPECIVA DE
GENERO SOBRE EL FENOMENO DE LA INMIGRACION. MUJERES
EXTRANJERAS Y POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN MATERIA DE
INMIGRACION Y DE COOPERACION AL DESARROLLO. MEDIDAS EN
MATERIA DE EXTRANJERIAY VIOLENCIA DE GENERO.

TEMA 74.- LA IGUALDAD DE GENERO ANTE EL DERECHO TRIBUTARIO.
EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA NORMATIVA TRIBUTARIA. EL
TRATAMIENTO DEL GENERO EN EL IRPF.

TEMA 75.- LOS PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO. LA
ASIGNACION DEL GASTO Y EL CONTROL DEL PRESUPUESTO.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:
A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar

desde el dia siguiente al de la publicacién en el BORM de las
presente bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro

recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 16 de ABRIL de 2019. LA SECRETARIA
GENERAL, LAURA MARTINEZ PRETEL.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	3383/2019	Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Pública, opción Medicina Familiar y Comunitaria de la Administra
	3384/2019	Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Pública, opción Salud Pública de la Administración Pública Region
	3385/2019	Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, opción Geografía de la Administración Pública Regional, para la estabilización del empleo
	3387/2019	Orden de 16 de abril de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del Cuerpo Técnico, opción Valoración de Dependencia de la Administración Pública Regional, para la estabilización del em
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	3746/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudica la Jefatura de Servicio de Aparato Digestivo del Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca, de la Gerencia del Área de Salud I Murcia Oeste, que fue
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	3806/2019	Resolución de 2 de mayo de 2019, de la Dirección General de Atención a la Diversidad y Calidad Educativa, por la que se modifica el plazo de solicitud de implantación de los Programas de Aprendizaje Integral en la Educación Secundaria Obligatori
	IV. Administración Local
	Cartagena
	3816/2019	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2019, de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Área de Servicios Sociales para el año 2019. Organizaciones no gubernamentales de desarrollo para 
	3818/2019	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2019, de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del área de servicios sociales para el año 2019. Prevención Comunitaria.
	3819/2019	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2019, de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Área de Servicios Sociales para el año 2019. Accesibilidad universal.
	3820/2019	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2019, de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Área de Servicios Sociales para el año 2019. Instituciones de Acción Social.
	3821/2019	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de marzo de 2019, de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Área de Servicios Sociales para el año 2019. Prevención y exclusión social en población gitana.
	3828/2019	Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de subvención para el fomento y dinamización del tejido empresarial del municipio de Cartagena.
	2709/2019	Aprobación definitiva del Plan Parcial Playa Paraíso.
	La Unión
	3530/2019	Anuncio de exposición pública del padrón del bimestre marzo-abril de 2019, de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida de basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuración de aguas residuales.
	Las Torres de Cotillas
	3546/2019	Bases específicas de la convocatoria y el proceso de selección 1 plaza de Psicólogo/a Técnico/a de Igualdad mediante consolidación y concurso-oposición.
	3547/2019	Bases para la  selección para la cobertura de un plaza de Electricista Laboral fijo mediante estabilización.
	3548/2019	Bases para la selección de una plaza vacante de funcionario de carrera Agente de Desarrollo Local mediante consolidación.
	3549/2019	Bases para la selección de cobertura de una plaza de Delineante, mediante concurso-oposición y consolidación.
	3550/2019	Bases de selección para provisión de 4 plazas de Administrativo mediante concurso-oposición, y estabilización.
	3551/2019	Bases específicas de la convocatoria y el proceso de selección de 5 plazas de Auxiliar Administrativo, mediante estabilización y concurso-oposición.
	Lorquí
	3404/2019	Anuncio de rectificación error en bases de convocatoria de concurso de méritos para una plaza de Agente de Movilidad.
	3656/2019	Corrección de errores en las bases de la convocatoria para la para la provisión en propiedad de 4 plazas, más las que vaquen, de Agente de la Policía Local.
	Los Alcázares
	3433/2019	Aprobación inicial del proyecto de Modificación n.º 2 del Plan Parcial “Lo Gonzalo”.
	3662/2019	Anuncio de estructura de costes de “Recogida de sólidos urbanos y limpieza viaria del municipio de Los Alcázares (Murcia)”. 
	San Javier
	3498/2019	Aprobación inicial de la modificación puntual de la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por aprovechamiento especial de la vía pública con entrada de vehículos del municipio de San Javier (artículo 8), adoptado en sesión ordinaria celebrada
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