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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

2799 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio; denominacion,
Ayuntamiento de Lorca (personal laboral).

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Convenio con nimero de expediente
30/01/0034/2019; denominado Ayuntamiento Lorca (Personal Laboral);
codigo de convenio n.°2 30002592012001; ambito Empresa; suscrito con fecha
29/11/2018 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 25 de abril de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacién de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucién de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion Publica del Ayuntamiento de Lorca

Los representantes de la Administracién Publica del Excmo. Ayuntamien-
to de Lorca y de las Organizaciones Sindicales con representacion en dicho
Ayuntamiento, U.G.T., CC.00. y CSI-CSIF, concluida la negociacion colectiva
sobre la participacidon en la determinacion de las condiciones de trabajo de
dicho personal al servicio de esta Administracién Publica, convienen suscribir el
presente

Convenio

Preambulo

El anterior Acuerdo de Condiciones fijaba una serie de intenciones y objetivos
que siguen plenamente vigentes y que a continuacién se reproducen:

1.9- El proceso de modernizacion de la sociedad espafiola en general y
de la lorquina en particular, exige de la Administraciéon Publica para avanzar al
mismo ritmo, un esfuerzo encaminado a conseguir mayor eficacia y calidad en los
servicios, teniendo como objetivo el acercamiento de los poderes publicos a los/
as ciudadanos/as a través de una Administracion mas agil, eficaz y de menores
costes.

Conscientes de ello, Administracién Local y Sindicatos coinciden en la
necesidad de abrir un nuevo proceso que profundice en la modernizacidon de la
Administracion.

2.9- Toda estrategia de transformacién de una organizacion exige impulsar
politicas de personal que consideren a los recursos humanos como el factor clave.

Las mejoras conseguidas demuestran que no es posible avanzar en un
proceso de cambio sin el apoyo y compromiso de los/as empleados/as publicos/
as, cuya implicacion en los objetivos resulta esencial.

Compartiendo este andlisis, Administracion y Sindicatos estan de acuerdo
en la necesidad de definir un modelo de Funcién Pablica que dé respuesta a las
necesidades de la Administracién actual y satisfaga las expectativas e intereses
profesionales de los/as empleados/as publicos/as/as.

Este nuevo modelo de Funcidn Publica debe conectar con los valores propios
de la cultura profesional actual, modernizar las relaciones de empleo, tanto
individuales como colectivas, y ser capaz de generar politicas activas para el
desarrollo profesional de los recursos humanos en la Administracidon Publica.

3.9- El nuevo modelo de Funcién Publica que sitle en primer plano los
sistemas de carrera profesional de los/as empleados/as publicos/as/as es, a
juicio de esta Administracion y Sindicatos, el instrumento adecuado para poner
en marcha el citado proceso.

A este respecto, Administracidon y Sindicatos coinciden en que el nuevo
marco:

- Ha de ajustarse a una Administracion que debe atender demandas
econdmicas y sociales cada vez mas complejas y diferenciadas, a las que debe
dar respuesta agil en términos de calidad y eficiencia.

- Ha de ser compatible con una Administracion desarrollada en la que
la necesidad de alcanzar una mayor productividad precisa de reglas de
funcionamiento mas flexibles, distintas de las actuales.
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- Ha de perseguir un mayor grado de profesionalizacion de los/as empleados/
as publicos/as, haciendo de la formacién una pieza clave del nuevo modelo de
carrera administrativa.

4.0- Las politicas sobre recursos humanos de la Administracién Local
para el logro de una planificacion de los mismos, estaran presididas por
instrumentos técnicos como la redistribucion, la racionalizacion administrativa y
la transformacién de los efectivos del personal disponible al objeto de conseguir,
en todo momento, la plena utilizacién de los recursos acorde con las necesidades
de la Administracion y las expectativas de los/as empleado/as publicos/as.

El Ayuntamiento y los agentes sociales entienden que debe implantarse
una nueva cultura de empleo que conciba la productividad como un concepto
que debe orientarse no sélo a remunerar los factores productivos sino a generar
empleo por medio de la reordenacién social de la produccion. A tal efecto, esta
nueva cultura se posibilitara, estableciéndose los objetivos, con la adecuacién
oportuna de las plantillas, que asi lo requieran.

5.0- Para cumplir estos objetivos la Administracién y Sindicatos alcanzan
el presente acuerdo que debe ser instrumento que garantice un adecuado
horizonte profesional a los/as empleados/as publicos/as, impulse una mejora en
la eficacia y calidad de la Administracidén en todos los érdenes y contribuya a la
modernizacién general de la sociedad lorquina.

Por otra parte, los acuerdos ya alcanzados en anteriores Convenios o
Acuerdos Marcos seran respetados, salvo en las condiciones que resulten
mejoradas en el presente Acuerdo.

Capitulo I
Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 1.- El presente convenio sera de aplicacion al personal laboral fijo,
indefinido y al personal de contrataciéon temporal al servicio del Ayuntamiento

de Lorca, salvo que por disposiciones concretas de este Convenio se exceptle a
alguna/s de las clases de personal mencionadas.

Articulo 2.- Quedan excluidos expresamente del ambito de aplicacién de
este Convenio:

El personal laboral temporal contratado en base a convenios o conciertos con
otras Entidades o Administraciones que sean objeto de subvencion o financiacion
total o parcial. En el caso de que no se fijen las retribuciones del personal
subvencionado por el Organismo subvencionador, se les aplicara las retribuciones
previstas en este convenio para el puesto base del grupo de clasificacion
correspondiente.

En cualquier caso, los nuevos programas que se vayan solicitando a partir
de la firma de este Convenio respecto del personal docente, se equipararan en
sus retribuciones a los grupos de clasificaciéon bases que se establecen en este
Convenio.

Articulo 3.- El presente Convenio tendrd una vigencia de tres afios,
abarcando desde el 1 de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2021.

Tras la finalizacién natural de este convenio y en el supuesto de no
aprobarse uno nuevo, el presente se entendera prorrogado automaticamente
con las subidas salariales que marquen los Presupuestos Generales del Estado,
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o cualquier otra norma de ambito estatal o autondmico que le sea de aplicacion.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro derecho que les pudiera corresponder
como trabajadores/as de la Administracion y reconocidos en la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 4.- Unidad normativa

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de trabajo aplicables a todo
el personal de la plantilla de trabajador/as de los distintos Servicios Municipales y
evitar la pluralidad de adscripciones reglamentarias, aplicando asi el principio de
unidad de empresa, se establecen las siguientes reglas:

a).- El presente Convenio sera el Unico aplicable a todos/as los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento de Lorca, excluyendo la posibilidad de
aplicacién de otros acuerdos o convenios especiales del sector.

b).- En todo lo no previsto en el presente Convenio regiran las normas de
Funcidn Publica aplicables.

c).- Si se llegara a algun tipo de acuerdo con los representantes de personal
o de las Comisiones previstas en este Convenio, una vez firmado el mismo,
deberd ser ratificado por la Mesa Negociadora y sera extensible a todos/as los/as
trabajadores/as del ambito de aplicacion del mismo, automaticamente, siempre
que por propia naturaleza sea de general aplicacién.

Articulo 5.- El Convenio abarca las funciones que desarrolla la Administracion
Local en su especifica dimensién de Administracion Publica para el ejercicio de las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y que puedan ser asumidas por el personal dependiente de
esta Administracion.

Capitulo II

Politicas sobre recursos humanos

Articulo 6.- La organizacion del trabajo conforme a la legislacion vigente, es
facultad exclusiva del Ayuntamiento de Lorca y su aplicacién practica corresponde
al Alcalde o Concejal-Delegado/a, en su caso, sin perjuicio de los derechos
reconocidos a los/as trabajadores/as en el Estatuto de los/as trabajadores/as y
demas legislacion laboral.

1.9- Las politicas sobre recursos humanos del Ayuntamiento estaran
presididas, fundamentalmente, por el logro de una adecuada planificacién de
los recursos humanos existentes mediante la redistribucién, procedimientos
de racionalizacion administrativa y transformacion de los efectivos de personal
disponibles, con la finalidad de conseguir, en todo momento, una plena
utilizacidn de los recursos acorde con las necesidades de los distintos Centros o
Dependencias de esta Administracion Local y con las expectativas profesionales
de los/as trabajadores/as publicos/as.

2.9- La planificacion de recursos humanos de empleo estara vinculada a la
planificacion de actividades y tareas del ambito a que se refieren.

Esta planificacion contendra, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

- Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considera
adecuada para el sector o area para el que se trate.

- Medidas de caracter cuantitativo y especialmente cualitativo, que se
precisen para adaptar y ajustar las plantillas iniciales a las adecuadas.
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- Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados
de estas previsiones y medidas.

- Medidas y procesos de gestiéon que deban llevarse a cabo en materia de
Formacion, Promocion, Movilidad, Ingreso y modificaciones de puestos de trabajo.

Articulo 7.- Con caracter previo a la aprobacién del Presupuesto Municipal
se entregara a los/as Delegados/as de Personal la plantilla y modificaciones de la
misma, al objeto de manifestar su criterio al respecto, que debera ser tenido en
cuenta en la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, mediante la negociacion
en la Mesa que proceda.

Articulo 8.- Oferta de empleo publico

En la Mesa General de Negociacion se efectuara el analisis global de la Oferta
de Empleo PuUblico y se negociaran aquellos aspectos que repercutan en las
condiciones de trabajo de los/as empleados/as publicos/as.

En la Oferta de Empleo Publico se incluird ademas de la definicién de las
necesidades de personal a cubrir en el correspondiente ejercicio, las politicas que
se prevean desarrollar durante el ejercicio en materia de empleo publico.

Se procurara dar un tratamiento especial, dentro de las Ofertas de Empleo
Publico, a las oportunidades profesionales de las personas con discapacidades
fisicas o psiquicas, de conformidad con lo establecido en la normativa especifica
sobre acceso a la Funcién Publica de personas discapacitadas.

El acceso a las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico, que se
encuentren cubiertas interinamente, serd mediante concurso-oposicién, fijando el
Ayuntamiento y los sindicatos, mediante acuerdo de Mesa Negociadora las bases
y desarrollo de las pruebas de acceso.

Articulo 9.- Revision de la catalogacion de puestos de trabajo

1.0- Se constituird, una Mesa de Catalogo de Puestos de Trabajo, compuesta
por siete miembros en representacién de la Administraciéon Publica y siete en
representacion de la parte social (seis de la Junta de Personal y uno de los
Delegados de Personal), con el fin de revisar los puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, cuya implantacién sera efectiva el 1 de julio de 2020.

Entre otros factores en la valoracién de los puestos se tendra en cuenta lo
siguiente:

- Conduccién de vehiculos habitualmente o diariamente.
- Obligatoriedad anual de realizacién de reconocimiento médico laboral.
- Realizaciéon de multiples y diversas tareas complementarias.

En el catdlogo de puestos de trabajo se clasificaran puestos para poder ser
ocupados por trabajadores/as que pasen a segunda actividad.

2.9- La Mesa de Catalogo se reunird durante los meses de abril/mayo
de cada afo y propondra a la Concejalia de Régimen Interior el estudio de la
adecuacion de la clasificacién de los puestos de trabajo, que lo requieran, de
forma que redunde en beneficio de los/as trabajadores/as y servicios afectados,
siendo preceptivo para la Concejalia dar respuesta a las propuestas en un plazo
maximo de tres meses. Cualquier sugerencia o iniciativa en este sentido habréa de
efectuarse a través de la Mesa de Catalogo de Puestos de Trabajo.

3.9- La modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo tendra periodicidad
anual, salvo que por necesidades de reestructuracion organica se precise realizarla
con anterioridad. Asimismo, se entregara anualmente dicho catalogo actualizado.
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4.0- Para la modificacion o revision del Catalogo de Puestos de Trabajo se
negociara una bolsa econdmica, en funcidon de las disponibilidades econémicas
del Ayuntamiento.

5.0- Las partes asistentes a las reuniones de la Mesa podran llevar los/
as Asesores/as que estimen oportunos, con voz pero sin voto. Los acuerdos de
modificacién parcial entraran en vigor el 1 de enero del afo natural siguiente y si
fuera por motivos de urgencia entraran en vigor en el mes siguiente a su aprobacion.

Articulo 10.- Contratacién laboral eventual

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los/
as trabajadores/as y articulo 2.b) del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, el
contrato eventual por acumulacion de tareas, en las actividades administrativas
de caracter auxiliar, conserjeria, notificaciones, limpieza, electricidad, operarios,
ayuda a domicilio, trabajos sociales, se podra celebrar dentro de un periodo de
18 meses, con una duracidon maxima de doce meses.

Articulo 11.- Procesos de gestion de personal
En consonancia con la implantacién de las politicas de planificacion de

recursos humanos, se desarrollarda un sistema de gestién de personal mas
operativo y acorde con los principios que implica la planificacion.

En este sentido, se orientaran los sistemas de gestion de personal hacia los
siguientes objetivos:

- Unificacion de la gestion de recursos humanos de este Ayuntamiento a los
que afecta este Acuerdo en un Unico Servicio de gestién de Personal.

- Responsabilizar a los titulares de cada Unidad, en la direccion del personal
integrante de la misma, y en especial en la asignacién de tareas y distribucién del
trabajo.

- Asignar metas claras y no burocraticas a las distintas politicas y procesos
de gestion de personal.

- Utilizar medios mas &agiles y flexibles en la gestidén de personal tanto en lo
referente a las personas como a los puestos de trabajo.

- Poner en primer plano la preocupacion por la implantacién de politicas
activas en materia de desarrollo, formacion y promocion del personal.

Articulo 12.- Absentismo

1.9- La Administracion y Sindicatos coinciden en la necesidad de poner en
practica medidas contra el absentismo.

2.9- En colaboracidn con las Organizaciones Sindicales firmantes de este
Convenio, se efectuaran los estudios necesarios sobre las causas y extension del
absentismo, negociando las medidas que puedan aplicarse.

3.9- El Ayuntamiento de Lorca, a la vista de las conclusiones que se deriven
de los estudios citados, impulsara acciones que disminuyan el absentismo.

4.0- En el mes de febrero de cada afio se reunira la Comisién de Absentismo,
que estara compuesta por los miembros de la Comisién Paritaria, con la finalidad
de evaluar la extension del absentismo en el afio anterior y adoptar las medidas
necesarias para la correccion del mismo.

5.0- La jornada diaria tendra una flexibilidad minima de 15 minutos tanto a
la entrada como a la salida, sin perjuicio del cdmputo anual.

Se elaborara un Reglamento de Control Horario.

NPE: A-100519-2799



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Viernes, 10 de mayo de 2019 Pagina 14326

Capitulo III

Carrera, promocion y formacion
Articulo 13.- Criterios sobre la carrera administrativa

1.9- El nuevo modelo de Funcién Publica se deberd caracterizar por una
ordenacion de los grupos mas acorde con el nuevo modelo de organizaciéon de la
Administracidn precisa y por la definicién de un sistema moderno de carrera.

La estructura profesional de este nuevo modelo posibilitara mayor flexibilidad
en el desempefio de puestos y un mayor grado de adecuacién a las expectativas
profesionales de los/as empleados/as publicos/as.

Se considera la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de
personal directivo y una carrera directiva dentro de la Funcién Publica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacién del
area directiva de la Administracion Publica, y con ello los niveles de eficacia en su
funcionamiento.

2.9- Las acciones en materia de carrera se dirigirdan fundamentalmente hacia
estos objetivos.

- Reforzar el Grado como posicion profesional.

- Definir areas de actividad y ambito funcional que delimiten la carrera
profesional.

- Lograr una mayor conexion entre los grupos profesionales estableciendo
mecanismos mas agiles y practicos que posibiliten la promocion.

Articulo 14.- Promocion

1.9- La promocién profesional habrd de constituir un instrumento
indispensable en un modelo avanzado de carrera, especialmente en un dmbito
de una Administracién desarrollada en su dimensién y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adaptacidon de la
estructura profesional de la Funcién Publica debera efectuarse, en buena medida,
a través de mecanismos y procesos de promocion.

2.9- Como criterios generales en materia de promocion se tendrén en cuenta
los siguientes:

-La promociéon debera ser instrumento para incrementar la capacidad de
trabajo de los empleados publicos y en definitiva sus niveles de motivacion e
integracion.

En aquellos puestos de trabajo en los que como consecuencia del
desarrollo tecnoldgico, juridico o académico se haya transformado el cuerpo de
conocimientos integrados de dichos puestos, se contemplara la posibilidad de
verificacion de estos puestos en aquellos grupos de clasificacion que mejor se
adecuen a la nueva realidad profesional.

En el caso de reclasificacion de puestos ocupados por personas adscritas
definitivamente a dicho puesto sera la misma persona la que siga ocupando el
puesto, siempre que cumpla las minimas exigencias legales para poderlo seguir
desempenandolo con la nueva reclasificacion. Respecto de aquellos puestos
cuyos titulares no puedan en ese momento reclasificarse, se habilitaran medios y
plazos para que el trabajador pueda cumplir los minimos requisitos legales para
proceder al proceso de reclasificacion.
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- En los procesos de provision de los puestos, tanto en los de nueva creacion
como en los de vacante definitiva, la adscripciéon provisional a los mismos no
podra tenerse en cuenta o valorarse como mérito para la provisiéon o adscripcion
definitiva de cualquier puesto.

- En los procesos de promocion interna, se valorara, entre otros, la
antigliedad en la plaza que da acceso a la convocatoria, asi como en las de inferior
categoria, el desempefio, definitivo y provisional, de los puestos de trabajo
catalogados, el grado personal consolidado, la formacién o perfeccionamiento en
materias relativas o relacionadas con el area de conocimientos de que se trate.

Se exigira poseer la titulacién exigida o en su defecto suficiente nivel de
estudio segun la vigente legislacién, un minimo de dos afios de antigiiedad como
personal laboral fijo.

En los procesos de promocion interna se podra eximir de aquellas materias
ya examinadas a los aspirantes que con ocasion de procesos selectivos hubieren
superado las correspondientes pruebas aptitudinales para el acceso a plazas
siempre que estas hubieran sido organizadas por el Ayuntamiento de Lorca para
la provision definitiva o temporal de plazas.

Teniendo en cuenta el apartado anterior, las materias y pruebas selectivas
aptitudinales iran dirigidas especificamente a las funciones especificas y
propias de la plaza o puesto a desempefiar, al objeto de no duplicar materias
ya examinadas, estaran dirigidas a fomentar y facilitar el acceso a la
promocioén interna de los empleado/as publicos municipales conciliando este
derecho a la promocion con la vida familiar de los/as empleados/as publicos/
as, y adaptando un temario reducido para ello tras la aplicacién de los
anteriores apartados.

Se promoveran las medidas que faciliten la mejora de empleo dentro del
mismo grupo entre los/as trabajadores/as de las distintas areas, siempre que no
se necesite una titulacion especifica para el desarrollo del puesto de trabajo.

En este sentido, se realizarad la promocién interna, mediante concurso
de méritos, desde plazas de Limpiador/a a Conserje o Conserje-Notificador,
ofreciéndose con prioridad a la promocion interna las plazas que se originen,
vacantes de Conserje o Conserje-Notificador.

El Ayuntamiento de Lorca proveera de los recursos necesarios, de acuerdo
con las Centrales Sindicales, las pruebas correspondientes para el acceso al
puesto de trabajo.

3.0- De acuerdo con estos criterios, se reservara una cuota de plazas para
la promocion, cuyo proceso podra ser desarrollado por via separada del acceso
libre, en convocatoria independiente. Se proveeran por concurso de méritos o
concurso-oposicion.

Se reservaran para promocion interna un 50% de las plazas convocadas en
los Grupos y Subgrupos superiores.

Siempre que no haya impedimentos presupuestarios las plazas quedaran
cubiertas a la finalizacion de la vigencia del presente Acuerdo.

Antes de proceder a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico se
procedera en el marco de la Mesa General de Negociacion al andlisis de las plazas
susceptibles de ser ofertadas por promocion interna, bajo el criterio de ofertar
aquellas plazas libres en los puestos base de entrada a la Administracion.
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Este apartado trata de que previo analisis de las necesidades en materia de
personal y teniendo claro el perfil profesional de los/as empleados/as publicos/as
municipales, pueda primarse la promocion interna, siempre que fuera posible por
encima de otros procedimientos, quedando como puestos de entrada los puestos
inferiores que resulten después de realizar las correspondientes promociones,
esto economiza el gasto en personal y promueve la continua actualizacién de los/
as empleados/as al tiempo que impulsa la promocion y la carrera profesional.

4.0- Para facilitar la formacién y reciclaje de los/as empleado/as, la
Administracion se compromete a:

a).- Permiso retribuido para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion (articulo 48 d), Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado/a Publico).

b).- Flexibilizar el horario para la asistencia a clase para la obtencién de Titulo
Académico o Profesional, con autorizacion previa de la Concejalia de Gobierno o
Régimen Interior o Personal, cumplimiento de la jornada y sin menoscabo del
servicio.

c).- La Administracion organizara, por si sola, o con las Organizaciones
Sindicales cursos de reciclaje o perfeccionamiento a los/as empleado/as durante
la jornada de trabajo y fuera de ella.

d).- La Administracién una vez publicada la lista provisional de aspirantes de
los procesos de promocion interna, facilitara la flexibilizacion de la jornada laboral
hasta en 2 horas, asi como la dedicacién de al menos una hora de la jornada
laboral y hasta un maximo de 40 horas a la preparacion de las pruebas selectivas
y el estudio de las

materias objeto de las mismas, facilitando el acceso a este derecho de todo
el personal relacionado en la lista provisional de admitidos/as.

De los procesos selectivos de promocién interna a plazas o puestos, se
realizara

una lista de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo en orden
de prelacién atendiendo a la puntuacién obtenida, de manera que en caso de
cobertura accidental o temporal poder tener una lista de posibles empleados/
as que puedan suplir las funciones propias del puesto, y que las posibles
adscripciones provisionales estén dirigidas a los/as empleados/as que habiendo
superado el proceso selectivo obtuvieron una puntuaciéon mayor, cumpliendo asi
con el principio de merito y capacidad demostrada.

Articulo 15.- Realizacion de trabajos de superior e inferior categoria

1.9- Solo podran ejercerse funciones de categoria superior por aquellos/as
trabajadores/as que reunan la titulacidon exigida para ese puesto.

No podran ser ejercidas esas funciones de categoria superior por un plazo
superior a 2 meses. Si la situacién excepcional se prevé que pueda perdurar
por tiempo superior a 2 meses, debera, si fuera de competencia municipal,
convocarse dicha plaza en un plazo no superior a 2 meses.

De igual forma sera de obligada informacién a los Sindicatos el desarrollo de
estas tareas.

2.9- Si por necesidades debidamente justificadas, perentorias e
imprevisibles, informadas por el Servicio de Personal y Régimen Interior, y
previa audiencia al/a la empleado/a, mientras se tramitan los correspondientes
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expedientes de provision por contratacién temporal, se precisara destinar un/a
trabajador/a a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente,
s6lo podra hacerse por tiempo no superior a dos meses dentro del mismo afio,
manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los Delegados de Personal.

Articulo 16.- Formacion

1.0- La Administracion Publica del Ayuntamiento de Lorca y las Organizaciones
Sindicales consideran la formacién como un instrumento fundamental de la
profesionalizacién del personal y de la mejora de los servicios en el marco de
los fines perseguidos por los planes de formacion de la Administracion Local y
reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en este ambito para la
consecucién de los siguientes objetivos:

a).- La mejora o perfeccionamiento real del personal tanto en sus conocimientos
y aptitudes como en sus actitudes en la prestacion del servicio publico.

En este sentido, se perseguirad tanto la adecuacion de las actividades
formativas a las efectivas exigencias de cambio de la modernizacién que la
Administracion conlleva, desde el uso de nuevas tecnologias a la adaptacion de
una nueva mentalidad del servicio publico, como la adecuacién del contenido
y destinatarios/as de las actividades formativas a las necesidades de la
Organizacién en la que prestan sus servicios.

b).- La consecucién del objetivo anterior redundara en la mejora general de
la calidad de la prestacién de los servicios publicos.

En ese sentido, las partes consideran que esa mejora a través de la
formacién debe incentivarse por el esfuerzo adicional que supone para los/as
trabajadores/as la adecuacidn a los nuevos conocimientos y tecnologias en su
puesto de trabajo, que inciden en la mejora de la calidad de los servicios y en el
rendimiento producido.

Este incentivo se aplicara conforme a las siguientes normas:

- Cada sesenta horas de formacion realizada por el personal fijo o indefinido,
durante un periodo de seis afios, dara derecho, a peticion del/de la interesado/a,
a la percepcién mensual en concepto de complemento de productividad de
48,28 euros (para los Grupos A, By C) y 50,32 euros (para el Grupo AP) a
partir de 2019; durante la vigencia del presente Acuerdo se actualizard con los
incrementos que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones complementarias.

- El personal justificara la asistencia al curso o jornada, realizado dentro
del plan de formacién propio del Ayuntamiento, o a través de los planes de
otras Administraciones que se ofrezcan al municipio como los de la Comunidad
Auténoma, Direccidn General de Administracién Local, Federacién de Municipios,
INAP asi como otros que por su relacién con el puesto de trabajo y su especial
interés sean autorizados por la Concejalia de Gobierno o Régimen Interior o
Personal. Se entienden incluidos en este grupo los organizados, impartidos
o reconocidos por las Administraciones Publicas, Universidades (publicas o
privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas. Habra de
presentar el certificado o diploma de asistencia, en el que se acredite el nimero
de horas, en el Servicio de Personal y Régimen Interior para su evaluacion
conforme a los criterios establecidos por la Comisidn Paritaria con funciones de
Formacion y aprobacion por el érgano competente, debiendo quedar constancia
en el expediente del/de la interesado/a.
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El personal respecto de los periodos que se vayan cumpliendo, habra de
acreditar las sesenta horas de formacién realizadas en el periodo de seis afios
anteriores y su abono efectivo tendra efectos del mes siguiente al cumplimiento
de las condiciones.

A partir de los 60 afios, los/as trabajadores/as tendran que acreditar veinte
horas de formacion, salvo caso de prolongaciéon, que tendrd que acreditarse
sesenta horas.

- Este incentivo sélo sera de aplicacion al personal laboral fijo e indefinido.

2.9- Para el cumplimiento de los objetivos expuestos, la Administracion
Publica del Ayuntamiento se compromete a incrementar sustancialmente la oferta
de formacién y a vincular la formacidn recibida a la potenciacion e incluso a la
promocidn de la realizacién de la carrera administrativa del personal.

Tales precisiones serdn recogidas en los planes de formacion de la
Administracion Local.

3.9- Administracion y Sindicatos coinciden en manifestar que la participacion
de todos los Agentes en la planificacién, gestién e imparticién de cursos de
formacion de personal, aportara un clima de colaboracién y de implicacion mayor
de los/as empleados/as publicos/as en el desarrollo de los planes de formacion
lo que influird muy positivamente en el desarrollo satisfactorio de sus objetivos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan:

a).- Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo podran
presentar cuantas iniciativas, propuestas y sugerencias estimen oportunas para
el mejor desarrollo de los planes de formacién del personal de la Administracién
Publica Local, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento de
Lorca, de elaborar, desarrollar y coordinar los planes, medidas y actividades para
la formacién del personal, como respuesta a las necesidades de indole general de
la Administracion.

b).- Las Centrales Sindicales firmantes del presente Acuerdo podran
presentar propuestas de organizacidon de aquellas actividades formativas
generales o especificas, que, incluidas en los planes de formacion del personal,
deseen asumir, previa la homologacion de dichas iniciativas con arreglo al
procedimiento que se establezca.

Cuando las peticiones formuladas por las Organizaciones Sindicales, superen
los recursos disponibles, la distribucion se efectuara en base al criterio de
proporcionalidad representativa en el. Ayuntamiento de Lorca.

4.0- El tiempo de asistencia a cursos selectivos o de Formacién de caracter
obligatorio del personal al servicio de la Administracién Local, se considerara
como tiempo de trabajo a efectos del cumplimiento de la jornada semanal de
trabajo establecida. Los cursos de formacidon que organice el Ayuntamiento
tendran caracter voluntario, salvo que el 6rgano competente para disponer su
celebracidn les atribuya expresamente caracter obligatorio.

En cuanto al tiempo de asistencia a cursos de formacion oficial de caracter
voluntario que se incluyan en el Plan de Formacion propio, de la Escuela de
Administracion Local de la Comunidad Autonoma de Murcia, de la Federacion de
Municipios de Murcia, en el INAP o en el Plan Interadministrativo de la Comunidad
Auténoma de Murcia, se considerara en un 50% como tiempo de trabajo a los
efectos de cumplimiento de la jornada semanal establecida, independientemente
de que el curso se celebre durante la mafiana o por la tarde. El tiempo de
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compensacion horaria que pueden disfrutar los/as trabajador/as por este
concepto no podra exceder de 5 dias al afo. Para solicitar los cursos organizados
por los organismos citados sera necesaria la previa autorizacidén y tramitacion a
través del Servicio de Personal y Régimen Interior y la conformidad del mismo
una vez concedido el curso, en la que se tendrd en cuenta la relacién con el
puesto de trabajo.

Se garantiza un minimo de formacion, a impartir por la Administracién para
cada trabajador/a, de 10 horas anuales.

Los cursos que organicen las organizaciones sindicales tendran caracter
voluntario, con igual validez a los organizados por la Administracion.

En la modalidad de cursos a distancia se aplicard la compensacion horaria
sélo a las clases presenciales.

En cualquier caso, para poder aplicar una compensacién horaria sera
necesario antes de realizar el curso la conformidad para su realizacién y
compensacion.

5.0- Para facilitar la formacion profesional la Administracién Local, en
el marco del convenio 140 de la Organizacién Internacional del Trabajo, se
compromete a adoptar las siguientes medidas concretas:

a).- Permiso retribuido para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién, asi como también en las
jornadas nocturnas previas al dia del examen, si se diera el caso de ser jornada
de trabajo nocturno.

b).- Concesién de permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que
la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

6.9- La Comisidn Paritaria con funciones de Formacion tiene los siguientes
cometidos:

- Determinar criterios a que deben ajustarse los planes y proyectos de
formacion para que puedan financiarse con cargo a los fondos de formacion
continua en el ambito de la Administracion Local.

- Establecer la orden de prioridad de planes y proyectos de formacién
continua.

- Supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

- Con independencia de sus cometidos en materia de formacién continua,
esta Comision fijara las orientaciones a que habra de ajustarse la negociacion de
los Planes de Formacion.

- Evaluar la formacién acreditada por los/as trabajadores/as.

Capitulo IV

Retribuciones
Articulo 17.- Retribuciones

1.9- Los niveles salariales del personal del Ayuntamiento de Lorca, se
establecen en los siguientes Grupos y Subgrupos en cuanto a las retribuciones
bésicas:

A (Al y A2), B, C (C1 y C2) y Agrupacion Profesional, con las categorias
profesionales que se establecen en el catalogo y relaciéon de puestos de trabajo.

NPE: A-100519-2799



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Viernes, 10 de mayo de 2019 Pagina 14332

Los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito de aplicacién de este
Convenio seran retribuidos/as por los conceptos siguientes:

a).- Retribuciones Basicas, constituidas por:

- Sueldo.

- Trienios.

- Pagas extraordinarias de junio y diciembre.

A los/as trabajadores/as de caracter temporal les sera abonada antigiiedad
en esta Administracién en concepto de trienios.

b).- Retribuciones Complementarias, constituidas por:

- Complemento de Destino.

- Complemento Especifico.

- Gratificaciones por Servicios Especiales.

- Complemento de Productividad.

2.0- Incremento anual.

Las retribuciones de los/as trabajadores/as municipales se incrementaran
durante la vigencia de este convenio, y de un ejercicio a otro, en el porcentaje y
conceptos que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el Sueldo,
Complemento Especifico, Complemento de Destino y Trienios.

Para las percepciones econdémicas de caracter retributivo especiales que
abona este Ayuntamiento en concepto de complemento de productividad se les
aplicard igualmente a partir del 2019 la subida que anualmente establezca el
Estado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, lo que se extiende en
el caso de que finalizado el ambito temporal de este convenio se produjese la
prérroga del mismo.

3.9- Condiciones de jornadas especiales.

Las cuantias de las jornadas especiales en los afos de vigencia del presente
Convenio, y con los incrementos retributivos de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado anual, son las siguientes:

Jornadas especiales Importe en euros
Jornada festiva 40,33 €

Jornada nocturna 25,20 €

Jornada especial singularizada 151,23 €

Estos tres conceptos se abonaran en el mes de vacaciones, percibiéndose la
media obtenida por el/la trabajador/a en el afio anterior.

a).- Festividad:

Se percibira por aquellos/as trabajadores/as cuya jornada laboral ordinaria,
se desarrolle en domingo o dia festivo.

El concepto de festividad, se considera, asimismo, desde las quince horas
o comienzo del turno de tarde de viernes y vispera de los festivos, hasta las 6
horas del lunes o dia posterior al festivo.

Se percibirad la parte proporcional, en caso de que parte de la jornada
ordinaria transcurra en festivo; en el caso de realizar 4 horas seguidas se
contabilizard la festividad completa.

b).- Nocturnidad:

Se percibird por aquellos/as trabajadores/as cuya jornada laboral ordinaria
se desarrolle durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.
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Se percibira la parte proporcional, en caso de que parte de la jornada ordinaria
transcurra en el periodo de tiempo comprendido como nocturnidad; en el caso de
realizar 4 horas seguidas se contabilizara la nocturnidad completa.

c).- Jornada especial singularizada:

Se considerara como tal, la jornada ordinaria, extraordinaria o parte
proporcional de la jornada prestada los dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1 y 6 de
enero, Domingo de Ramos, Jueves Santo y Viernes Santo. Su abono excluye el
de festivo ordinario. El concepto de jornada singularizada sera para el dia 6 de
enero desde las 15 horas del dia anterior hasta las 22 horas de dicho dia, para
el Domingo de Ramos los turnos de tarde y noche. En el caso de realizar 4 horas
seguidas se contabilizara la jornada especial singularizada completa.

Las cantidades indicadas en la tabla respecto de los apartados a), b) y c) se
entienden por cada una de las jornadas trabajadas y se abonaran mensualmente,
en concepto de Gratificacion por Servicios Especiales.

d).- Retenes:

En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran turnos de retén minimos
para las jornadas de tarde, noche, sabados, domingos y festivos. Dichos turnos
seran rotativos y fijados por el Ayuntamiento, con audiencia de los Delegados
de Personal con un mes de antelacién, salvo casos excepcionales. La cuantia del
complemento fijado sera de 221,27 euros mensuales, durante la vigencia del
presente.

e).- Especial dedicacion:

El régimen de especial dedicacién, es aquel que conlleva la obligacion de
prestar servicios efectivos en jornada de 40 horas semanales. Se establecera en
aquellos servicios que estime la Concejalia de Gobierno Interior, Régimen Interior
o Personal, con la finalidad de mejorar el servicio prestado a los/as ciudadanos/
as, estableciéndose unos objetivos concretos, que seran evaluados. El primer
afio de establecerse, se aplicard gradualmente y su efectividad, rendimiento
y aceptacidon por los/as ciudadanos/as sera evaluado. Dependiendo de estos
resultados, en afios posteriores podra generalizarse, de forma que pueda afectar
a todos/as los/as funcionarios/as de un servicio determinado.

Con caracter general supondra la apertura de los servicios dos tardes a la
semana (cinco horas), independientemente de que por la Concejalia se organicen
otros horarios y forma de prestacion. En los servicios en que su naturaleza asi
lo exija, el cumplimiento de las cinco horas semanales se podra establecer con
caracter mensual o trimestral.

La adscripcién del personal sera voluntaria en los servicios que se implante,
dentro de los efectivos de personal que sean necesarios. El primer afo podran
establecerse turnos entre los/as empleados/as interesados/as, de forma que la
adscripcién seria como maximo de seis meses. En afos sucesivos la adscripcion
sera como maximo anual.

Con independencia del plazo de adscripcidén, en cualquier momento podran
ser dados de baja en el régimen de especial dedicacion los/as trabajadores/
as adscritos/as voluntariamente, si las circunstancias que motivaron la misma
han sufrido variacion, previo informe de la jefatura de servicio, o se considera
innecesaria dicha adscripcidon por parte de la Concejalia de Régimen Interior, con
conocimiento puntual de la Comisidn Paritaria.
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Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento con independencia de
las tardes a realizar, excepto en los supuestos de incapacidad por accidente de
trabajo y disfrute de periodos vacacionales.

En los supuestos de incumplimiento del nimero de tardes o del horario y
jornada de tarde u otro computo que se haya establecido, se procedera a dar de
baja en el régimen y a la deduccién proporcional de haberes.

En los supuestos de coincidencia de la realizacion de las tardes con dias
festivos se prestara dicha tarde, los dias inmediatamente anteriores o posteriores
a los mismos.

El régimen de especial dedicacion es incompatible con cualquier régimen
de reduccién de jornada, excepto en el supuesto de disfrute de permiso por
lactancia.

Los/as trabajadores/as adscritos/as a este régimen percibirdn 302,47 euros
mensuales como complemento de productividad a partir de la firma del Convenio
y durante su vigencia.

En el proceso de implantacién seran oidos los sindicatos. El desarrollo se
llevara a cabo con la intervencion de la Comisidn Paritaria.

f).- Jornada reducida:

El personal municipal tendrd derecho a la reduccién de su jornada de trabajo
en los casos y condiciones previstos en el articulo 48 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Idéntica reduccidn se practicara sobre las pagas extraordinarias en el caso
de que los/as trabajadores/as disfrutasen una jornada de trabajo reducida el dia
1 de los meses de junio y/o diciembre, fecha del devengo de las citadas pagas.

4.0- Complemento de Productividad.

4.1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el/la
trabajador/a desempefie su trabajo.

Para conseguir un mayor rendimiento, eficacia en la obtencion de objetivos,
eficiencia en la utilizacién de recursos e implicacion del/de la empleado/a en el
trabajo en equipo, que redunden en una prestacidon de servicios de mayor calidad
a los/as ciudadanos/as, el Ayuntamiento de Lorca y las Organizaciones Sindicales
se comprometen a la valoracién de Productividad en la Mesa Negociadora,
que se vinculara al absentismo laboral, que tendra en cuenta los criterios de
transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

La evaluacion de la conducta del/de la empleado/a y de la consecucién de
objetivos se realizara dos veces al afio, en los meses de marzo y septiembre, y
se distribuirad el complemento de productividad correspondiente entre el personal
afectado, en su caso, en las ndominas de los indicados meses.

Para la retribucion del complemento de productividad, se estableceran las
siguientes cantidades:

. Retribucion variable:
Afio cantidad maxima (por 2 pagas)
2019 180 €
2020 540 €

2021 720€
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La falta de asistencia al trabajo, no justificada, de los dias que se indican
durante el afo natural, supondra las siguientes retribuciones y/o descuentos en
el indicado complemento de productividad:

- Dias, de 1 a 3: abono del 100% del complemento.
- Dias, de 4 a 6: descuento del 25% del complemento.
- Dias, de 7 a 9: descuento del 50% del complemento.

- Dias, 10 6 mas: descuento del 100% del complemento (no se devenga, vy
no se abona).

El complemento de productividad se incrementara cada ano con la subida
aprobada en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4.2 A los/as empleados/as publicos/as que desempefen de forma continuada
y exclusiva sus funciones en atencion al publico, en los que concurran especiales
circunstancias, se les abonara un complemento de productividad de 60 euros
mensuales, por tener estos puestos una especial penosidad en relacién a otros
puestos.

A los puestos con jornada partida, que se define en el articulo 19, apartado
4.9, se les abonara la misma cantidad.

Para la determinacion de los puestos de trabajo a los que se reconocerd ese
complemento, la Concejalia delegada de Gobierno o Régimen Interior o Personal,
antes del dia 31 de diciembre de 2018 presentarad a la Mesa Negociadora un
informe, en el que tras recabar la informacion necesaria, se definan qué puestos
de trabajo pueden estar catalogados con esta especial penosidad.

5.9- Dietas.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento se estara a lo dispuesto en
el R. D. 462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias.

Los/as trabajadores/as municipales que por necesidades del servicio hubieran
de desplazarse fuera de su centro de trabajo, seran indemnizados/as por los
gastos de locomocidn que se originen. En el caso de que estos desplazamientos
no se pudieran producir en vehiculos de propiedad municipal, y el/la trabajador/a
utilizara su propio vehiculo, la indemnizacién se realizard por acreditacion de los
kildbmetros realizados mediante parte normalizado, que la Concejalia de Economia
y Hacienda dispondra, siendo tramitado al mismo tiempo que la ndmina del mes
de realizacion del servicio, siendo su importe el que legalmente corresponda. Este
importe suplird todos los gastos que se produzcan por el uso del vehiculo.

Cuando por necesidad de los servicios se utilicen vehiculos pertenecientes al
Parque Movil Municipal, se atendera a que los desplazamientos que se efectlien
fuera del casco urbano no se realicen en ciclomotor, excepto por necesidades del
servicio.

Debido a la gran extension del término municipal, en el caso de los puestos
o centros de trabajo que se encuentren fuera del casco urbano, se establecen las
siguientes ayudas de caracter mensual para sufragar gastos de desplazamiento,
cuando el/la trabajador/a se desplace diariamente en vehiculo propio, de acuerdo
con los siguientes criterios.

Se establecen dos condiciones, siendo necesario para conceder la ayuda que
ambas se cumplan, y que son las siguientes:

1.2 Que el puesto de trabajo al que ha de desplazarse el/la trabajador/a
diste, como minimo, 4 kildbmetros de la Casa Consistorial.
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2.2 Que desde el domicilio, en el término municipal de Lorca, del/de la
trabajador/a hasta el centro de trabajo haya como minimo 4 kilémetros.

Cumplidas ambas condiciones, se procedera de la siguiente forma:

- Si la distancia desde donde reside el/la trabajador/a al puesto de trabajo es
inferior a la distancia que existe entre la Casa Consistorial y el puesto de trabajo,
se le abonara la ayuda atendiendo a la distancia de residencia.

- Si la distancia desde donde reside el/la trabajador/a al puesto de trabajo es
superior a la distancia que existe entre la Casa Consistorial y el puesto de trabajo,
se le abonara la ayuda atendiendo a la distancia desde la Casa Consistorial al
puesto de trabajo.

Se exceptla del cumplimiento de la 2.2 condicion aquellos supuestos en los
que el/la trabajador/a esté obligado para dirigirse a su puesto de trabajo, a partir
de la Casa Consistorial y volver a la misma.

Las distancias en kildmetros se mediran tomando como centro de las mismas
la Casa Consistorial y el domicilio del/de la trabajador/a. Se acreditaran por
certificacién del servicio municipal competente, a peticién del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

La indemnizacién conforme a las cuantias establecidas en el R. D. 462/2002,
de 24 de mayo y disposiciones complementarias, se realizara partiendo de la
distancia en kildmetros fijada como se indica anteriormente, teniendo en cuenta
ida y vuelta, y un promedio de 21 dias laborables, de forma que se establezca
una cantidad fija mensual.

Estas cuantias se aplicaran a partir del 2019 y se abonara conforme a las
normas y cuantias del Acuerdo anterior. Se revisaran cuando se actualicen
normativamente.

6.0- Exceso de jornada.

Se considera como tal la realizada por encima de siete horas y media como
computo diario y con caracter general.

El importe de las horas extraordinarias, sera en el afio 2019 de 11,61 euros/
hora.

En caso de que se realicen horas extraordinarias nocturnas, su importe sera
en el afio 2019 de 17,41 euros/hora; las horas extraordinarias festivas seran a
igual precio que las nocturnas; y en caso de que coincidan los dos conceptos
sera de 20,00 euros/hora para el aino 2019 lo que supone que no se percibira el
concepto de nocturnidad ni el de festividad, si se realizan horas extraordinarias
nocturnas o festivas.

A partir del afio 2019 y afos sucesivos, los anteriores importes se
incrementaran con el aumento que aplique la Ley de presupuestos Generales del
Estado cada afo.

Estos conceptos seran siempre abonados, a excepcion de que el/la
trabajador/a, de mutuo acuerdo con la Administracién, pida el pago de las horas
extraordinarias en horas libres, que se consideraran al 200% de su valor.

7.9- Asistencia a juicio.

Los/as trabajadores/as que asistan a juicios, por motivo de su cargo, fuera
de su jornada laboral, seran indemnizados con una cuantia de 72,59 euros. En el
supuesto de que el/la trabajador/a elija ser indemnizado/a en tiempo libre, éste
sera de una jornada laboral ordinaria.
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En aquellos supuestos en que la asistencia a juicios sea en otra localidad que
no sea Lorca y fuera de su jornada laboral ordinaria, serdn indemnizados/a con
una cuantia de 85 euros y por parte del Ayuntamiento se le facilitara vehiculo
para el desplazamiento o se le abonara el kilometraje correspondiente

8.0- Conduccién de motos.

En atencidon al mayor riesgo y penosidad que implica la conducciéon de
motocicletas, para todos/as los/as trabajadores/as que diariamente, y por
necesidades de la Administracion, se desplacen y utilicen de forma continua
para la prestacion de su servicio dichas motocicletas, se establece el abono de la
cantidad de 93,39 euros mensuales en concepto de conduccion de motocicletas.

Capitulo V
Articulo 18.- Jornada de trabajo y horarios

1.9- El cdmputo anual se fija en 1.642 horas que se considerara como
cémputo maximo con caracter general para el personal.

Se establecera anualmente el calendario laboral por la Comisidn Paritaria, en
el que se contemplard como festivos los dias 24 y 31 de diciembre, asi como la
reduccion, en uno de los meses de verano, de la jornada de trabajo, en una hora
diaria.

El horario se establece, con caracter general, en régimen de jornada
continuada de las 7:45 horas a las 15:15 horas de lunes a viernes, ambos
inclusive, lo que representa 37,5 horas semanales. Se mantendran los horarios
especiales vigentes en los servicios municipales que asi lo requieran.

Las partes acuerdan que en el momento en que se cumpla con los objetivos
de estabilidad presupuestaria o los que legalmente se establezcan, se implante la
jornada ordinaria semanal de 35 horas o 1.540 horas anuales, sin necesidad de
nuevo acuerdo de la Mesa Negociadora.

2.9- Cada trabajador/a municipal dispondra de un periodo de descanso diario
de 40 minutos, computable como trabajo efectivo, y con caracter general se
disfrutara entre las 9:30 horas y las 11:30 horas. En aquellos turnos realizados
en horario nocturno de 22:00 a 06:00 horas, este descanso se podra ampliar en
20 minutos, siempre que las condiciones del servicio lo permitan.

3.9- Se garantizan dos dias de descanso semanal minimo continuado. Este
descanso coincidird de forma alterna en fin de semana: sabado y domingo.

4.9- Jornada partida: se entendera por tal la jornada laboral habitual que
se produce de forma permanente y que obliga al/ a la trabajador/a a asistir al
puesto de trabajo mafiana y tarde, con interrupcion de la jornada en mas de
una hora.

5.9- Compensacion de jornada por formacién.

Para un 6ptimo desempeno de sus funciones, los/as trabajadores/as
publicos/as deben dedicar tiempo a su formacion. Por este motivo, la Corporacion
deberd, en la medida de lo posible, facilitar el acceso a cursos de formacion al/a
la empleado/a publico/a que lo solicite.

Un Ayuntamiento no puede tratar de la misma forma a un/a empleado/a
que dedica parte de su tiempo libre a formarse adecuadamente en su puesto de
trabajo que a otro que no dedica tiempo a este menester ya que, éste/a ultimo/a,
estard menos capacitado/a y, por tanto, puede no desempefiar las funciones de
su puesto de trabajo con la eficacia requerida.
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Para ello, la Corporacion se compromete a compensar el tiempo libre que el/
la empleado/a publico/a dedica a la formaciéon como sigue:

Formacién obligatoria: Es toda aquella formacién que el Ayuntamiento exige
al/a la empleado/a para el desempefio de su funcion, adecuacidn al puesto, etc.
Las horas libres que el/la empleado/a dedique a formacidén por este concepto,
deberan ser compensadas en tiempo libre a razén del 100%. Se destinaran dos
horas y media semanales a la realizaciéon de formacion.

Formacion oficial: Se entiende por formacion oficial toda aquella que
provenga de propio Ayuntamiento o de la EFIAP (Escuela de Formacién e
Innovacion de la Administracion Publica) u organismo oficial. Las horas libres que
el/la trabajador/a dedique a formacidn en este concepto se compensaran a razon
del 50%. Se tiene en cuenta que la EFIAP limita el acceso a cursos de tal forma
que un/a trabajador/a no puede realizar los que quiera.

Formacion voluntaria: Es la que el/la empleado/a publico/a hace por si
mismo/a fuera de la EFIAP u organismo asemejado. Las horas libres dedicadas a
formacion en este concepto se compensaran a razon del 50%, con un limite de 5
dias anuales.

Capitulo VI

Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 19.- Vacaciones anuales

Los/as trabajadores/as publicos/as tendran derecho a disfrutar como
minimo, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el ano fue menor. Se disfrutara un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, anadiéndose un dia habil mas cada cinco afios. Este
derecho se hara efectivo desde el afio en que se cumplan los afios de servicio
necesarios.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute
de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional
se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Las vacaciones se disfrutaran, por norma general, entre el 1 de junio y el 30

de septiembre. Fuera de este periodo y por necesidad del servicio, el disfrute de
los periodos anteriores se incrementara en 10 dias naturales.

El/la trabajador/a que asi lo desee podra disfrutar de su periodo vacacional
en meses distintos a julio y agosto, si las necesidades del servicio lo permiten.

Si el/la trabajador/a fuera requerido/a para prestar servicio en su periodo
vacacional por circunstancias excepcionales, serd compensado/a con cuatro
jornadas laborales ordinarias libres.
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En la confeccion de los turnos de vacaciones de toda la plantilla, se debera
observar por parte de los/as responsables del servicio la conciliacidon de la vida
familiar y laboral de los/as empleados/as publicos/as, asi como la equidad en la
asignacion de turnos de caracter festivo y nocturno.

Dada la variabilidad en el nimero de dias que habra para la toma de
vacaciones, habra de tenerse en cuenta que los servicios deberan quedar
perfectamente atendidos y preferentemente se disfrutaran los dias adicionales,
para aquellos/as que tomen vacaciones en los meses de junio o julio, en el mes
inmediato anterior y para los que las tomen en los meses de agosto o septiembre,
en el mes inmediato posterior.

El periodo minimo de vacaciones serd de una semana, para garantizar el
descanso de los/as trabajadores/as.

Articulo 20.- Permisos y licencias

1.9- El/la trabajador/a, previa justificacién adecuada, tendra derecho a
solicitar permisos retribuidos, entendiéndose que el dia inicial de disfrute de los
permisos retribuidos sera el primer dia laborable que siga a aquel en que se
produjo el hecho que da derecho al permiso (para los/as sujetos a turno rotativo
se considerara como primer dia laborable el siguiente turno de servicio), por los
tiempos y causas siguientes:

a).- 15 dias habiles en caso de matrimonio o inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho.

b).- 3 dias habiles en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario de familiares dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, si el suceso se produce en la misma localidad, o 5 dias, si es en distinta
localidad.

En caso de fallecer el conyuge o persona con la que se haya unido por
analoga relacion de afectividad registrada como pareja de hecho o los hijos/as
en comun, el/la empleado/a tendrd derecho a quince dias naturales, contados
a partir del siguiente dia habil al suceso (el derecho a este permiso se inicia
una vez producido el hecho causante o la determinacién por el/la facultativo/a
de la gravedad causante, pudiendo disfrutarse de forma sucesiva o alternando
con dias de trabajo, con el fin de conciliarlo con otras necesidades familiares o
personales).

Cuando se trate de enfermedad grave, accidente o fallecimiento de familiares,
hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de 2 dias habiles si el suceso se produce en la misma localidad, o 4 dias si es
en distinta localidad.

c).- 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d).- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en Centros oficiales durante los dias de su celebracién, mas el
imprescindible para su desplazamiento, si fuera necesario o la jornada previa al
examen, si el/la trabajador/a tiene turno de trabajo nocturno. Igualmente, para
la asistencia a procesos selectivos del Ayuntamiento de Lorca.

e).- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos establecidos legal y convencionalmente.
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f).- El/la trabajador/a, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo podra dividirse en dos
fracciones (media hora al inicio y al final de la jornada) o sustituirse por una reduccion
de la jornada en una hora diaria (al inicio o al final de la jornada). Este derecho podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen, debiendo justificar que el/la conyuge no lo disfruta. Para la mujer
trabajadora, se amplia este permiso hasta los 15 meses del/de la hijo/a.

La trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

g).- El/la trabajador/a que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo a algin/a menor de 12 afios, persona mayor que requiera especial
dedicacidon o persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el/la trabajador/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

h).- Permiso por parto: tendra una duracion maxima de 127 dias naturales,
distribuidos a opcion de la trabajadora, siempre que seis semanas sean
posteriores al parto.

En caso de parto multiple, se sumara al permiso legal los quince dias
naturales que otorga este convenio, por cada hijo/a mas, a partir del segundo.

i).- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/
la empleado/a publico/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave hasta un plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho con el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el
plazo maximo de un mes.

j).- Por el tiempo indispensable, mediante justificacion, para asistencia por
la mujer trabajadora a clases de preparacion al parto, siempre que las clases
coincidan con el horario laboral y el servicio esté cubierto.

k).- Durante el ano, los/as trabajadores/as municipales tendran derecho a
disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso por asuntos particulares, ademas
de los siguientes por antigliedad: 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Estos dias de asuntos propios no podran acumularse a las vacaciones. Si por
algun motivo no se disfrutaran durante el afio en curso, se disfrutaran como
maximo hasta el fin del mes de febrero del siguiente afo.

l).- Celebrar el dia del patrén o patrona, que sera trasladado a dia laborable
aquellos afios que coincida con sabado o festivo.

2.9- Se podra solicitar, con quince dias de antelacién y con el informe positivo
del/de la Jefe/a del Servicio y Concejal delegado/a correspondiente, permisos
comprendidos entre una semana e inferiores a tres meses. Estos permisos lo seran
sin retribucion y el total, cada dos afos, no podra ser superior a tres meses.
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3.0- Medidas de conciliacion.

a) Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a ausentarse del
trabajo, debiendo justificarse debidamente, por el tiempo indispensable, para:

- Asistir a reuniones de seguimiento escolar de sus hijos/as en el centro
donde estén escolarizados en el municipio de Lorca.

- En caso de hijos/as discapacitados/as, asistir a reuniones de coordinacion
de su centro educativo, ordinario de integracidon o de educacion especial, donde
reciba atencion, tratamiento o para acompafiario/a si ha de recibir apoyo adicional
en el ambito sanitario o social.

- El cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
por periodo inferior a la jornada laboral.

- Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el
tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro
de la jornada de trabajo.

- Suministrar un tratamiento prescrito por el/la médico, a un familiar de
primer grado de consanguinidad, tanto si vive con el/la trabajador/a como si vive
solo. Hay que entender este derecho en el contexto de que el familiar no tenga la
autonomia suficiente para administrarse el tratamiento correctamente y con las
minimas garantias.

b) Asistencia, consulta o tratamiento médico en la Seguridad Social, propio
y/o de sus familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad (padres,
hijos/as y conyuge), con posterior justificacion, sin que ello implique cambio de
turno u horario de trabajo:

- Tratamiento, pruebas, consulta, médico de familia: hasta un maximo de
2 horas.

- Tratamiento, pruebas, consulta médico especialista: hasta un maximo de
3 horas.

- Tratamiento, pruebas, consulta especialista fuera de Lorca: hasta un
maximo de 5 horas.

- Consulta y tratamientos oncoldgicos de quimioterapia y/o radioterapia: el
tiempo necesario.

c) Se podran conceder permisos retribuidos de hasta 4 dias anuales por
asuntos propios, debiendo quedar en todo caso atendidas las necesidades del
servicio, no siendo acumulables a periodos vacacionales; si por algun motivo no
se disfrutaran durante el afio en curso, se disfrutaran como maximo hasta el mes
de febrero del siguiente afio.

d) Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las necesidades
del servicio, en los siguientes supuestos:

- Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas mayores,
hijos/as menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria
el horario fijo de jornada que tengan establecida. Asimismo, se podra solicitar
cambios de turno de los/as trabajadores que lo requieran por estas circunstancias.

- Los/as empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer
de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda,
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a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion
y de educacién especial, de los centros de habilitacién y rehabilitacion, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

- Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal,
podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

- Los/as empleados/as publicos/as que se reincorporen al servicio efectivo
a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran
solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. La
Administracion podrd conceder esta adaptacion cuando la misma coadyuve
a la plena recuperaciéon funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de
la duracioén de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma,
considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada
de la documentacidon que aporte el/la interesado/a para acreditar la existencia
de esta situacién, y la Administracién debera resolver sobre la misma en un
plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para comprobar la procedencia de
esta adaptacion, la Administracidn podra recabar los informes del Servicio de
Prevencidon de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le
hayan sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas
cuando el/la empleado/a publico justifique la persistencia en su estado de salud
de las circunstancias derivadas del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta
adaptacion de jornada podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros
tratamientos de especial gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

Capitulo VII

Excedencia, jubilacion y segunda actividad
Articulo 21.- Excedencia y jubilacién
1.9- La situacién de excedencia del personal laboral se regira por lo
establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Las peticiones de excedencia, seran resueltas por el Ayuntamiento teniendo
en cuenta las necesidades del trabajo procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se fundamenten en estudios, exigencias familiares y otras
analogas.

El nUmero de trabajadores/as en tal situacion de excedencia voluntaria, no
podra exceder del 10% de la totalidad de la plantilla laboral del Ayuntamiento,
atendiéndose las solicitudes por orden de presentacién.

El/la trabajador/a que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su
excedencia o licencia causara baja definitiva.
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2.9- La edad ordinaria de jubilacién se establece en los 65 afios, con la
finalidad de contribuir mediante la contratacion de nuevos trabajadores a la
promocion del empleo. Para ello, el/la trabajador/a afectado/a tendra que
tener cubierto el periodo minimo de cotizacién y cumplir los demas requisitos
exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de
jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 22.- Segunda actividad

Cuando un/a empleado/a del Ayuntamiento tenga disminuida su capacidad
para la adecuada prestacion de sus funciones, por enfermedad, embarazo o razoén
de edad, pasara a la situacién de segunda actividad, conforme a los siguientes
criterios:

1.9- Por razén de edad. En ningln caso serd ésta inferior a 55 afios y
prestado 20 afos de servicio en cualquiera de los organismos a los que les sea de
aplicacion este Acuerdo o en cualquiera de los que integran el sector publico, de
acuerdo con el articulo 2 de la Ley 39/2015.

2.9- Por enfermedad. Habiendo sufrido disminucién de su capacidad fisica
o psiquica para el adecuado desempefio de las funciones propias del puesto
que estuviera desempefnando, previo dictamen del médico del Servicio de Salud
Laboral que certifique tal disminucién, en dicho informe se haran constar las
limitaciones que de manera genérica presente el/la trabajador/a, debiendo el
Ayuntamiento asignarle un nuevo puesto, o la adaptacién del que ya ocupa para
que pueda desempefiar sus funciones con total normalidad.

El Ayuntamiento podra solicitar un nuevo informe para ese/a trabajador/a,
por el/la médico especialista que estime oportuno, con la finalidad de contrastar
los resultados.

En el supuesto de que exista contradiccidon entre los informes de las partes,
el Ayuntamiento y el/la trabajador/a fijaran de mutuo acuerdo un/a tercer médico
especialista para que emita un nuevo informe, siendo éste Ultimo el que dirima la
controversia.

En los supuestos en los que no hubiera acuerdo sobre que médico especialista
realizara ese nuevo informe, seran designados/as un total de tres facultativos/as
de entre los que las partes elegirdn uno por insaculacién.

3.0- Por embarazo. A peticion de la interesada, acreditandose el estado de
gestacion mediante certificado médico oficial, o de oficio, previa acreditacion de
la imposibilidad o disminucién sensible de la capacidad para prestar el servicio,
en cuyo caso debera acreditarse esta circunstancia a través del procedimiento
establecido en el apartado anterior para la causa de enfermedad.

4.0- Como norma general, los/as trabajadores/as solicitantes, desarrollaran
la segunda actividad en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, desempefiando
otras funciones adecuadas a su nueva condicion y de acuerdo con su categoria; si
ello no fuese posible, por falta de puestos o por motivos de incapacidad, podran
pasar a prestar servicios complementarios, a instancias del/de la solicitante y
de mutuo acuerdo, adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la
misma Corporacién Local.

5.9- El paso a la segunda actividad no supondra disminucién de las
retribuciones, debiendo los/as trabajadores/as percibir el 100% de las
retribuciones totales del puesto anterior a su paso a segunda actividad.
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6.9- Se podra decretar el reingreso a la primera actividad cuando se haya
determinado el pase a la segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo
y el/la interesado/a se encuentre totalmente recuperado/a, previo dictamen del
Tribunal médico, a peticion del mismo o de la Corporacion.

7.9- En el supuesto de que hubiera mas trabajadores/as en situacion de
segunda actividad que plazas ofertadas, se adaptaran las funciones del puesto
que estuviera ocupando a la situacién del/la trabajador/a.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario
Articulo 23.- Régimen disciplinario

El régimen disciplinario del personal laboral sera el regulado en el Titulo VII
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este
Estatuto; se regira por la mismas normas que para el personal funcionario local.
En lo no previsto en las mencionadas normas se regira por la legislacion laboral.

Capitulo IX
Articulo 24.- Salud laboral

1.0- El/la trabajador/a tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica, psiquica y social, ademas de una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacion de la politica de
prevencién de su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los érganos
internos y especificos de participacion en esta materia, esto es, de los Comités de
Seguridad y Salud.

En la contratacidn del Servicio de prevencion de riesgos laborales, participara
un miembro del Comité de Seguridad y Salud, quien formara parte de la Mesa de
Contratacion.

2.9- Comité de Seguridad y Salud.

a).- El Comité de Seguridad y Salud, su composicién, funciones, régimen de
funcionamiento y organizacién, son los dispuestos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran de vigilancia y control
sobre las condiciones de trabajo del personal funcionario/a incluido en el ambito
de este Acuerdo.

b).- Composicion. Dadas la caracteristicas peculiares de la Administracion
Publica, al existir legalmente constituidos dos érganos de representacion de los/
as trabajadores/as, ambos con funciones de vigilancia y control sobre condiciones
de salud laboral, que afectan por igual a funcionarios/as y laborales, y con el fin
de garantizar y agilizar las acciones en esa materia, se constituye un solo Comité
de Seguridad y Salud, con la siguiente configuracién:

- 7 representantes designados por la Corporacion.

- 6 representantes designados por la Junta de Personal.

- 1 representante designado por los Delegados de Personal.
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3.9- Ropa de trabajo.

a).- El Ayuntamiento de Lorca viene obligado a facilitar anualmente ropa de
trabajo y medios de proteccién personal a todos/as aquellos/as trabajadores/
as cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de la realizacidon de sus tareas,
peligro de ensuciamiento o deterioro.

b).- El/la trabajador/a estara obligado/a a vestir, durante la realizacion de
su trabajo, la ropa o elementos de identificacion facilitados por el Ayuntamiento.

c).- Corresponde al Ayuntamiento la reposicion de las ropas de trabajo
anualmente, o su reposicion inmediata por deterioro o rotura derivada del
servicio.

d).- En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio, el Ayuntamiento, a propuesta del Comité de Seguridad y Salud, dictara
las 6rdenes oportunas para la unificacidn, renovacion y control sobre la dotacion
del vestuario del personal de forma que garantice sus necesidades basicas de
uniformidad y siempre que exista disponibilidad presupuestaria.

Se aprobara un Reglamento sobre Vestuario.
4.0- Proteccidon a la mujer embarazada.

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto peligroso, segun
diagnéstico facultativo, para su estado, tendra derecho a ocupar otro puesto
de trabajo, de acuerdo con su categoria profesional que no le sea perjudicial,
durante el tiempo que dure el embarazo. Se estudiara por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales aquellos puestos que puedan entrafiar un riesgo
para el embarazo y busqueda de otros alternativos, dando cuenta al Comité
de Seguridad y Salud. En este apartado se estara también a lo dispuesto en la
segunda actividad de la embarazada.

5.9- Anualmente, los/as trabajadores/as tendran derecho a un
reconocimiento médico voluntario. En los casos de excesiva peligrosidad el citado
reconocimiento podra efectuarse semestralmente.

6.0- Acoso moral o mobbing.

El/la trabajador/a tendra derecho al respeto a su intimidad y a la
consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales, fisicas y/o psiquicas de naturaleza sexual, laboral o de cualquier otro
tipo, incluyendo la prevencion del acoso moral en el trabajo (mobbing) y el
sindrome del quemado (burn-out).

A este respecto, se atendran a lo dispuesto en el Protocolo de Actuacion
en Materia de Acoso Laboral (Mobbing), aprobado por acuerdo de la Mesa
Negociadora de 17 de octubre de 2017 y acuerdo de Junta de Gobierno Local de
5 de Enero de 2018, procediendo como dicta dicho protocolo, que se encuentra
a disposicion de los/as trabajadores/as que asi lo requieran via la Seccion de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.

Capitulo X
Asistencia y accion social

Articulo 25.- Complemento de incapacidad temporal

Esta Administracion complementara las prestaciones que perciba el personal
a su servicio incluido en el régimen general de la Seguridad Social en la situacién
de incapacidad temporal, de acuerdo con las siguientes normas:
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1.9- Cuando la incapacidad temporal derive de contingencias comunes
(enfermedad comun o accidente no laboral), se le reconocera todas sus
retribuciones siendo su prestacion equivalente al 100% de las retribuciones
totales que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad; entrard en vigor en el mes de noviembre de 2018.

2.9- En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementara desde el primer
dia y durante todo el periodo, hasta alcanzar el 100% de las retribuciones totales
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse
la incapacidad.

La pérdida, anulacion o suspensidn del subsidio por incapacidad temporal,
declaradas por las Administraciones de la Seguridad Social competentes por razén
de la materia por causa imputable a los/as trabajadores/as, surtira idénticos
efectos en cuanto a la percepcion del complemento a que se refiere el apartado
anterior, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la responsabilidad
disciplinaria que pueda resultar exigible en cada caso.

El tiempo de duracidon de la situacion de incapacidad temporal sera
considerado como dias de trabajo efectivo a los efectos del abono de pagas
extraordinarias y de vacaciones anuales. Si durante el periodo de vacaciones
se produjera la situacion de baja por incapacidad temporal, el/la trabajador/a
afectado/a interrumpira su periodo de descanso.

Para los casos de incapacidad temporal en que propuesto y pendiente de
resolucion de incapacidad permanente, le sea denegada al/a la interesado/a,
habra de solicitar el reingreso en esta Administracion, como maximo en el
plazo de un mes, a contar del dia siguiente a la notificacion de la resolucion
desestimatoria de la incapacidad permanente expedida por el organismo
competente de la Seguridad Social, que tendra efectos econdémicos desde su
reingreso.

Articulo 26.- Seguro de vida e incapacidad permanente

Durante la vigencia del presente Convenio, la Administracidon Local suscribira
un Seguro de Vida e Incapacidad para todos/as los/as empleados/as publicos/
as incluidos/as en el articulo 1.° del mismo cuya cobertura alcanzara las
contingencias de fallecimiento por cualquier causa, y de incapacidad permanente
(hasta los 65 afios de edad en ambos casos) en los grados de total, absoluta o
gran invalidez.

Las cuantia actual es de:

- Muerte......ooovviininnnnn 34.000 euros.

- Invalidez.................. 34.000 euros.

En el afio 2020, a la renovacién de la pdliza, la cuantia serd de 40.000 euros
para ambas contingencias (muerte e invalidez).

En los casos de declaracidon de incapacidad permanente, en los que la
incapacidad permanente reconocida no sea definitiva, esto es, su plazo de
revision sea inferior a dos afios y se prevea que pueda ser objeto de revisidon por
mejoria, pudiendo estar sometida a reserva de puesto durante dos afios, no sera
abonada la indemnizacién, hasta que trascurridos los dos afios sea declarada
definitiva por el organismo competente de la Seguridad Social.
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Articulo 27.- Anticipos reintegrables

Tendran derecho a la solicitud de anticipos reintegrables el personal incluido
en el ambito de aplicacién de este convenio, excepto el de caracter temporal,
por importe del sueldo bruto del trabajador (comprensivo de sueldo, trienios,
un sexto de paga extraordinaria, complemento de destino y complemento
especifico), pudiéndose solicitar una, dos o tres pagas anticipadas (en este ultimo
caso sujeto a disponibilidad presupuestaria), cuyo plazo de devolucién sera de
12, si se trata de una y de 24 meses, si se trata de dos o tres.

A los jovenes de hasta 35 afios, para adquisicion de primera vivienda, se
podra conceder hasta cuatro anticipos reintegrables, a devolver en 48 meses.

En los supuestos de incapacidad temporal del trabajador que exceda de un
afio, a partir del mes decimotercero se descontara la parte no reintegrada, en
los meses siguientes que resten hasta llegar al mes decimoctavo de incapacidad
temporal. En cualquier caso, en el supuesto de que sea propuesta la incapacidad
permanente, deberd reintegrarse en el momento de baja en la empresa la
cantidad total adeudada.

En los supuestos de jubilacidon previstos, se descontara en los tres Ultimos
meses la parte no reintegrada del anticipo.

Articulo 28.- Plan de pensiones

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se aplicara un Plan
de Pensiones que afectara exclusivamente al Personal Laboral Fijo o Indefinido
incluido en el ambito de aplicacion del Presente convenio. El afio 2019 se
destinara un 0,25% de la masa salarial para aportaciones, en igual cuantia por
funcionario/a, al plan de pensiones, que sera de un 0,30% en 2020; siempre
y cuando se cumplan por el Ayuntamiento los requisitos establecidos en la
normativa establecida al efecto.

Articulo 29.- Asistencia sanitaria complementaria

El Ayuntamiento de Lorca garantiza las Ayudas necesarias para todo el
personal municipal incluido en el @mbito de aplicacion de este Convenio, relativas
a protesis (dentarias, oculares, auditivas) en las mismas condiciones y en un
30% mas que las cuantias fijadas por MUFACE para su personal asegurado; En
determinados casos y cuantias establecidos por la Comisién Paritaria, se podra
conceder ayudas en material protésico u ortésico como corsés etc.; se exceptlan
aquellas que sean cubiertas por la Seguridad Social.

Igualmente se facilitard voluntariamente a todos/as los/as trabajadores/as
ofertas colectivas complementarias de asistencia sanitaria privada.

Desde el departamento de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral,
se promovera y publicitara la asistencia sanitaria en primeros auxilios y primera
atencion médica que esté disponible en el departamento de Salud Laboral.

Articulo 30.- Ayuda econdmica de asistencia a discapacitados/as

El Ayuntamiento de Lorca garantiza una ayuda econdmica para asistencia
a discapacitados/as, hijos/as del personal incluido en el ambito de aplicacion
de este Convenio, estableciéndose por la Comision Paritaria las condiciones,
cuantias y casos en las que se estableceran dichas ayudas, sirviendo como
referencia los criterios y en un 25% mas que las cuantias establecidos por
MUFACE.
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Articulo 31.- Indemnizaciones por jubilacion

Se consignara en el Presupuesto Municipal la dotacidn necesaria para
conceder una indemnizacion en la cuantia que se determine a aquellos/as
trabajadores/as de caracter laboral fijo que, habiendo excedido de los 65 afios por
no haber alcanzado el periodo de carencia necesario para la jubilacidn, soliciten la
extincién de la relacién laboral, siempre y cuando lo permita la normativa.

Articulo 32.- Ayudas sociales

Se establecen las siguientes ayudas, en una cantidad de pago Unico, a partir
del afio 2019, y por los conceptos que se sefialan:

a) Ayudas por matrimonio del/de la trabajador/a o inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho: 300 euros.

b) Ayudas por nacimiento de hijo/a o adopcion: 300 euros.
¢) Ayudas por sepelio del/de la trabajador/a: 300 euros.

En el caso de que presten servicios en esta Administracion y tengan derecho
dos trabajadores/as por un mismo hecho causante, en los supuestos a) y b), se
concedera a uno solo de ellos.

Articulo 33.- Comision festividad Santa Rita

El Ayuntamiento colaborara con La Comisién encargada de la organizacion vy
desarrollo de la festividad del patréon de los/as trabajadores/as publicos “Santa
Rita”, con todos los medios necesarios para la realizacién de las actividades
organizadas por la misma.

Capitulo XI
Articulo 34.- Acuerdos en materia sindical

La negociacién de las condiciones de trabajo, cualquiera que sea el @mbito en
que se celebre, ha de efectuarse bajo los principios de buena fe, mutua lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes se comprometen a que durante la vigencia del presente
Convenio, realizaran el esfuerzo necesario para que cualquier discrepancia que
pudiera suscitarse, encuentre vias de solucién a través de procesos de dialogo
que posibiliten el acuerdo, fomentando un clima de entendimiento que habra de
repercutir positivamente en el desarrollo de la actividad administrativa y de la
profesionalidad de los/as empleados/as publicos/as de esta Administracion.

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a canalizar sus relaciones con
la Administracidon a través de la Mesa General de Negociacidon, Mesas Sectoriales
o Comisiones que puedan constituirse, y al planteamiento de cuestiones a
través de los/las representantes designados/as en las mismas, de forma que se
garantice una adecuada coordinacion en la interlocucion de las partes.

A fin de racionalizar la accion sindical, a peticion de los Sindicatos se creara
una bolsa Unica de horas sindicales por Sindicato o Candidatura elegida en este
Ayuntamiento, con la consiguiente cesién de sus créditos horarios por parte de
los/as representantes elegidos/as en las ultimas elecciones sindicales celebradas,
asi como las de aquellas personas que legalmente tuvieran derecho a disfrutar
créditos horarios sindicales remunerados.

Dicha bolsa se establecera en funcidon de los resultados obtenidos en las
ultimas elecciones sindicales celebradas en este Ayuntamiento.
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Una vez constituida dicha bolsa, a peticién de un Sindicato o Candidatura
elegida, serd administrado por los mismos a través de su seccién sindical y
organo sindical de dicha candidatura para el desarrollo de tareas sindicales con
cargo a dicha bolsa de horas.

Todo esto teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de dispersion
geografica de este municipio, la distinta ubicacién fisica de los servicios y la
especialidad de las tareas a desarrollar por los multiples colectivos que existen en
este Ayuntamiento.

De conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento
dotara de locales y recursos materiales a los érganos de representacion de
este Ayuntamiento para el desarrollo de su actividad sindical. En caso de no ser
posible la prestacion por la Administracion de estas dotaciones materiales, seran
sustituidas por una compensacion econémica que se otorgara a los sindicatos
mas representativos que hayan obtenido representacion en los distintos 6rganos
de representacion de este Ayuntamiento, en proporcion al nimero de miembros
de la Junta de Personal, Comité de Empresa o Delegados de Personal que hayan
obtenido cada uno en las Ultimas elecciones sindicales celebradas.

La Corporacion facilitara un local debidamente acondicionado, para que los
Delegados y la Junta de Personal ejercite las funciones que le son propias.

Capitulo XII
Articulo 35.- Comision Paritaria

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente Convenio, sera
constituida una Comisién con la denominacion del epigrafe, compuesta por seis
vocales en representacién del Ayuntamiento, un vocal en representacién de los/
as Delegados/as de Personal y cinco vocales en representacion de la Junta de
Personal, la cual asumira las funciones de interpretacion, vigilancia y estudio de
lo pactado y seguimiento de cuantos temas integran el presente acuerdo, durante
la totalidad de su vigencia.

Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes y ambas
representaciones podran asistir a las reuniones acompanados de un/a Asesor/a,
que podra ser ajeno al Ayuntamiento y que sera designado/a libremente por cada
una de ellas, el/la cual tendra voz pero no voto.

Los acuerdos sobre interpretacidn de lo pactado en este Convenio seran
vinculantes para las partes firmantes, y seran publicos en todos los centros de
trabajo del Ayuntamiento.

Los/as trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento podran formular ante
la Comision del Acuerdo cuantas consultas, denuncias, quejas o reclamaciones
estimen pertinentes. Estas alegaciones seran individuales y seran defendidas ante
la Comision Paritaria de manera personal, si el/la trabajador/a asi lo considera o
a requerimiento de la Comision Paritaria.

Capitulo XIII
Derecho a la huelga

Articulo 36.- Derecho a la huelga

1.9- Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga de los/as
trabajadores/as, éstos/as y la Administracion vienen obligados a negociar como
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minimo durante tres dias. Con el fin de evitar dilaciones indebidas en el ejercicio
de este derecho se establece como maximo que esos tres dias deberan estar
incluidos en un plazo maximo de 15 dias.

2.9- Igual medio habra de seguirse antes del planteamiento formal de
cualquier conflicto colectivo que verse sobre las materias reguladas en este
Acuerdo.

Capitulo XIV

Disposiciones especiales
Articulo 37.- Concurrencia

Durante su vigencia, el presente Convenio no podra ser modificado en
detrimento, por lo dispuesto en acuerdo de ambito distinto.

Articulo 38.- Vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico, Unico e indivisible, basado
en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y como tal, sera objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna o algunas de las materias
pactadas que, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
y en computo anual.

Articulo 39.- Absorcion

Las disposiciones o resoluciones legales futuras, generales, individuales,
administrativas o contenciosas que, resultando de aplicacion a la Administracion,
Ileven consigo una variacion econdmica en todos o algunos de los conceptos
retributivos existentes en la actualidad, o que supongan la creacién de otros nuevos,
Unicamente tendran repercusién practica si, consideradas las condiciones salariales
generales ajenas al Convenio en cdmputo legal anual, superen el nivel total anual del
presente convenio, quedando en caso contrario absorbidas dentro de éste.

Articulo 40.- Supresion de puestos de trabajo

En el caso de supresidn de puestos de trabajo, el Ayuntamiento destinara el
personal que venia desempefando dichos puestos a otros servicios municipales.

En esos supuestos, se conservaran los haberes que venia percibiendo el/la
trabajador/a, en el nuevo puesto a desempefar.

Articulo 41.- Defensa juridica

El Ayuntamiento de Lorca garantizara la defensa juridica de todos/as sus
trabajadores/as que estén sometidos/as a procesos juridicos derivados de la
prestacion ordinaria de su servicio. El desarrollo de este precepto se realizara en
el seno de la Comisién Paritaria.

Se permitird que el/la trabajador/a pueda elegir su propio abogado/a y/o
procurador/a, en el caso de conflicto de intereses, correspondiendo el abono de
los honorarios al Ayuntamiento, de acuerdo con el baremo fijado por el mismo.

Articulo 42.- Para aquellos casos del personal laboral fijo que anteriormente
hubieran prestado servicios como funcionarios/as o hubiesen estado contratados/
as temporalmente por ésta u otras Administraciones PuUblicas, les seran
reconocidos los servicios prestados de acuerdo con los criterios fijados en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica y normas que la desarrollan.

NPE: A-100519-2799



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 106 Viernes, 10 de mayo de 2019 Pagina 14351

Articulo 43.- Validez de los acuerdos

Todos los acuerdos que se adopten con el Ayuntamiento, fuera de la Mesa de
Negociacién, Comisidn Paritaria o Comision de Policia Local, no tendran validez.

Capitulo XV
Disposicién final
Las normas previstas en el presente Convenio, que tengan efectos

econdmicos, en las cuantias que contempla el mismo, seran de aplicacion en los
periodos que se determina en cada una de ellas.

Anexos
Primero.- Bolsas de trabajo y horas

Creacion de bolsas trabajo en los puestos base en que se considere
necesario.

Creacion de bolsas de horas, para cubrir los servicios especiales necesarios;
una vez creada la bolsa de horas, se establecerd un reglamento para que la
distribucidon de las mismas, ademas de ser voluntarias sean equitativas, de tal
forma que exista un maximo de horas que deban ser trabajadas por aquellos/as
que soliciten participar en la misma.

Segundo.- Conduccion de vehiculos

Para aquellos/as trabajadores/as a los/as que, en su puesto de trabajo y para
el desempefio de sus funciones propias, se requiera la obtencidn y renovacion de
un determinado permiso de conduccién (excepto el de turismos y motocicletas),
ésta, serd costeada por el Ayuntamiento.

Todo/a conductor/a que realizando con un vehiculo de titularidad municipal
y cumpliendo la funciéon que le haya sido encomendada, le fuese retirado el
permiso o licencia de conducir por un tiempo inferior a dos afos, el Ayuntamiento
le mantendra en otro puesto de trabajo, con las retribuciones que al mismo/a le
correspondieran.

El Ayuntamiento realizara las gestiones oportunas para que los seguros de
los vehiculos de titularidad municipal, que sean utilizados por los/as trabajadores/
as para la prestacion de su servicio incluya o cubra al/ a la propio/a trabajador/a
conductor/a.

Tercero.- Analisis juridico y estudio de viabilidad de la aplicacion de
la jubilacién parcial
Cuarto.- Pruebas deportivas y competiciones

Cuando cualquier trabajador/a del Ayuntamiento de Lorca, previa
autorizacion, participe en una prueba deportiva, en la que se represente al
Ayuntamiento y tuviera que trabajar alguno o todos los dias de la competicion,
éstos y los necesarios para su desplazamiento, le seran concedidos en comisién
de trabajo (no se incluye alojamiento ni manutencién).

Quinto.- Promocion de actividades saludables y deportivas

Se estableceran los criterios necesarios para la promocién de actividades
saludables y deportivas, para todos/as los/as trabajadores/as municipales.
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Sexto.- Ayuda para estudios

Respecto de estas ayudas, se estudiara su establecimiento para aquellos
supuestos en que no se relinan los requisitos para obtener ayudas o becas del
sistema publico, en las que se tendria en cuenta la renta percibida, es decir, se
estableceria una franja a partir de la cual se percibiria y serian para el/la propio/a
trabajador/a y sus hijos/as.

Séptimo.- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos

Se elaborara y aprobara un “Plan de Ordenacién de Recursos Humanos” que
tendra como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion
de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdémicos
disponibles, mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formaciéon, promocién profesional y movilidad.

Entre otras medidas y objetivos, contendra las siguientes:

- Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal. Dimensidn de la
plantilla. Necesidades estructurales.

- Prevision de incorporacion de recursos humanos a través de la oferta de
empleo publico. Actualizacién de la oferta de empleo caducada, procesos de
consolidacion de empleo y de estabilizacion del personal temporal.

- Disminucion de la tasa de temporalidad en el empleo publico.

- Medidas para evitar envejecimiento de la plantilla y mejorar el empleo
de los jovenes; incentivacion de la jubilacién anticipada, mediante bonificacién
econdmica y concesion de vacaciones adicionales.

- Medidas de promocidn interna y de formacion del personal.

La adopcion de las medidas que conlleve el plan se llevara a cabo durante el
plazo de vigencia de este Acuerdo. Previo a su aprobacién sera negociado por la
Mesa de Negociacion, quien establecera el iter temporal y proceso de aplicacion.

Lorca, 29 de noviembre de 2018.
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Mesa Negociadora

Fdo. Pedro Marin Torroglosa. Fdo. Mercedes Maria Lopez Dimas.
Presidente (CSI-F) Secretaria
Fdo. Maria Belén Pérez Martinez. Fdo. José Maria Pérez De Ontiveros Baquero.

o

Fdo. Maria Mercedes Gomez Garcia. Fdo. Juan José Martinez Munuera.

=y

Fdo. Diego Pefiarrubia Sanchez. Fdo. Juan Belman Segura. (UGT)

Fdo. José Antonio Mateos Chumillas. (UGT) F

a

0. Francisca Padilla Navarro. (UGT)

Fdo. José David Ibafiez Ruiz. (UGT) F

=y

0. José Juan Cantos Lario.( CC.00)

Fdo. Juan Martinez Losa Ezquerro. (CSI-F)

Secciones sindicales

Fdo. Martin Sénchez Albaladejo. Fdo. José Antonio Conde Vazquez.
(UGT) (CSI-F)

Fdo. Enrique Yelo Martinez.
(CC.00)

Ayuntamiento de Lorca

El Alcalde-Presidente, Fulgencio Gil Jodar.—El Director de la Oficina del
Gobierno Local, Juan Jesus Gomez Corbalan.—El Concejal de Economia y
Hacienda, Juan Francisco Martinez Carrasco.—La Concejal de Gobierno Interior,
Maria Belén Pérez Martinez.

Diligencia: el presente Convenio Colectivo ha sido aprobado, con fecha 29
de noviembre de 2018, por acuerdo unanime de la Mesa Negociadora de las
Condiciones de Trabajo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Lorca
y ha sido suscrito en la misma fecha.

Lorca, 29 de noviembre de 2018.— La Secretaria de la Mesa Negociadora,
Mercedes M.2@ Lépez Dimas.
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