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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

3511 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de una plaza
de Auxiliar Informatico, por concurso-oposicion libre.

Por el presente se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 20 de mayo
de 2019, nim. 2019/1198, se han aprobado la convocatoria y siguientes bases
especificas, que regularan el proceso selectivo para la provision en propiedad y por el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxiliar Informético, vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Aguilas:

Convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para cubrir una plaza de Auxiliar Informatico vacante en la
plantilla de personal, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Aguilas,

mediante concurso-oposicion libre, en el marco de un proceso de

estabilizaciéon del empleo publico, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 19 de la ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales
del estado para el aino 2018, por procedimiento extraordinario y tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal, habida cuenta que se
trata de una plaza que esta siendo ocupada por funcionario interino y
desempeiiada con anterioridad al 31 de diciembre de 2017

Primera.- Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1.- El Ayuntamiento de Aguilas en Mesa General de Negociacién, acordd
con las organizaciones sindicales y con el fin de reducir la temporalidad del
empleo publico en esta Administracion, agilizar los tramites para impulsar estos
procedimientos extraordinarios y excepcionales, marcados como Unicos e irrepetibles
en base a las medidas que Ultimamente se han adoptado por el Gobierno de la
Nacién y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el dmbito de la
Administracién Publica (entre ellas podemos destacar, como ultima el “II Acuerdo
para la Mejora del Empleo Publico”, asi como la aprobacion de las Leyes 3/2017, de
27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018).

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP), en Mesa
General de Negociacién celebrada el dia 20 de septiembre de 2018 se acordaron
los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, que fue
aprobada por decreto 2018/2459, de 20 de noviembre de 2018, y publicada en
el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el dia 7 de diciembre de 2018. En la
misma sesién de la Mesa General de Negociacidon se acordo el procedimiento
extraordinario de estabilizacién/consolidacion de todas aquellas plazas de la
plantilla que cumplan los requisitos del articulo 19. Uno.9. de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, asi como la Disposicidn
Transitoria Cuarta del TREBEP.

Asi, se establecié que las pruebas selectivas de acceso para las plazas
comprendidas en los procesos de estabilizacion/consolidacidon se realizaran a
través de concurso-oposicion, haciendo hincapié en que, al ser procedimientos
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excepcionales (y, por tanto, el presente es Unico e irrepetible), y, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, en la convocatoria de dichos procesos
selectivos para la sustitucion del empleo interino afectado exclusivamente para
las plazas incursas en procesos de estabilizacion/consolidacién, se valorara en la
fase de concurso, entre otros méritos, la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, tal como se acordd por la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Aguilas en sesidn celebrada el dia 22 de noviembre de 2018.

El Ayuntamiento de Aguilas, con los acuerdos adoptados en Mesa General
de Negociacion con las organizaciones sindicales de impulsar los procedimientos
de estabilizacién/consolidacién para reducir la tasa de temporalidad en el empleo
publico, considera que podra alcanzarse uno de los objetivos primordiales de toda
Administracion Publica, cual es servir al interés general, segun lo establecido en
el articulo 103.1 de la Constitucién Espanola. En este sentido, en relacién con
los medios de que dispone para tal servicio, el articulo 69 del TREBEP determina
que la planificacion de los recursos humanos siempre debe tener como objetivo
“contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacién de los servicios y de
la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas, supone
estabilizar y consolidar las plazas actualmente existentes en la plantilla municipal.

1.2.- Como consecuencia, constituye el objeto de esta convocatoria la
provisiéon como funcionario de carrera, a través del sistema de concurso-
oposicidon, mediante el proceso extraordinario Unico e irrepetible de tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal, prevista en el articulo 19.Uno.9
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado, de una
plaza de Auxiliar Informatico vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Aguilas, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2018,
publicada en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, nUmero 282, de 7 de
diciembre del mismo afio.

La plaza convocada tiene las retribuciones bdasicas correspondientes al
Grupo C, Subgrupo C2 (segun el articulo 76 del TREBEP), y las complementarias
asignadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo que tiene aprobada el Ayuntamiento
con la clasificacion siguiente:

Denominacion: Auxiliar Informatico. Personal funcionario.
Grupo: C.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Namero de plazas: Una.

Sistema de acceso: Concurso-oposicién libre.

1.3.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas se regiran por las presentes Bases especificas asi como, en
lo no previsto en ellas, por las Bases Generales reguladoras de los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aguilas, para la seleccién de su
personal funcionario de carrera, aprobadas mediante resolucion de la Alcaldia y
publicadas en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, numero 201, de fecha 31
de agosto de 2017.
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En todo lo no previsto en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacidon siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Segunda.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicidén, atendiendo a las
funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, que supone la
valoracion de otros méritos distintos a los que puedan obtener los interesados en
la realizacidon de la fase de oposicidn del procedimiento selectivo.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, ademas de los requisitos de la Base Cuarta de las Generales de
aplicacién supletoria, los siguientes:

Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso al Grupo C,
Subgrupo C2 (segun el articulo 76 del TREBEP), que es la de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en disposicién de
obtenerlas, segun la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Cuarta.-Tribunal calificador.
En los términos de la Base General Quinta.
Quinta.- Fases y desarrollo de los procesos selectivos.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicion. La calificacion final
estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases de
Oposicién y de Concurso.

La valoraciéon de las fases de concurso-oposicién respetara el siguiente
porcentaje:

77,92% fase de oposicion.
22,08% fase de concurso de méritos.

En consecuencia, la puntuacién maxima que podra alcanzar el aspirante sera
de 38,50 puntos; siendo 30 puntos maximos que podra obtener en la fase de
oposicion y 8,50 puntos maximos a conseguir en la fase de valoraciéon de méritos
0 concurso.

A) FASE DEL CONCURSO:

La fase del concurso, que serd previa a la oposicidon, no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida podra ser utilizada para superar el
ejercicio de la fase de oposicion. Unicamente se valorarén los méritos aportados
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y debidamente acreditados referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes de admisidon a la convocatoria, mediante la aportacion de la
documentacién original de los mismos, copia auténtica o fotocopia compulsada.

El Tribunal valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma, de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

1.1.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aguilas, como funcionario
interino, realizando las funciones de la plaza de Auxiliar Informatico, Grupo C,
Subgrupo C2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, al tratarse de proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal conforme a lo previsto en el articulo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, y cumpliendo todos los requisitos del mismo, se valoraran a razén de
0,06 puntos por cada mes natural completo de servicio.

Sera requisito para la valoracion de este apartado que el aspirante
que concurra a la plaza vacante objeto de esta convocatoria de Auxiliar
Informatico, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, haya estado
ocupando la plaza como funcionario interino e ininterrumpidamente al menos
en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2017 y hasta la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

1.2.- Cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en la plaza/puesto de trabajo objeto de la que se convoca de Auxiliar
Informatico, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién que unia al aspirante con la Administracién, se valorara a
razén de 0,03 puntos/mes.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacién, sin
perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formacién). Asimismo, tampoco
se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas Administraciones.
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2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 1 punto.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacion directa con las funciones
a desarrollar en la plaza a que se opta (Auxiliar Informatico), segun la siguiente
escala de valoracién:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos

Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que deberan constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

3.- Otros méritos: maximo 0,50 puntos.

Por cada ejercicio o prueba superados en procesos selectivos para acceso a
plazas vacantes de personal funcionario (interino o de carrera), o de personal laboral
(contratado temporal o indefinido) en puestos de trabajo de Auxiliar Informatico,
convocados por cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,25 puntos.

Este mérito deberd acreditarse mediante certificado expedido por la
Administracion correspondiente en el que consten las pruebas selectivas
superadas y la plaza objeto de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicara la valoracion de los méritos de la fase de
concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendran en cuenta la aportacion
de nuevos méritos no aportados, ni documentacion que estando en posesién
del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar
la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

B) FASE DE OPOSICION:
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
libre en el que habra una Unica fase de oposicion.

Esta fase de oposicion estara formada por un solo ejercicio, constando de
dos partes, en las que habra que realizar unas pruebas tedricas y practicas, con
el fin de comprobar el conocimiento tedrico y la capacidad de los aspirantes para
desempefar las funciones y tareas que son propias de la plaza convocada.
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El ejercicio de la fase de oposicidn darad comienzo una vez transcurrido, al
menos, dos meses desde la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con una antelacién de al menos quince dias naturales se publicara en el
Boletin Oficial de la Regidn, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, el lugar, el dia y hora de comienzo de la primera prueba de
la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes a la convocatoria (incluidos
la valoracidon de méritos en la fase de concurso y el plazo de alegaciones contra la
misma), se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de siete y un maximo de
veinte dias, en ambos casos naturales.

Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacidn del
ejercicio en cuestion.

Los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las pruebas en el
momento de ser llamados determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en la misma y en las sucesivas, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso
fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en
el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el
Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado,
cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria y sin perjuicio del interés
general o de terceros.

Para propiciar el anonimato en la calificacion del ejercicio, los aspirantes
antes de iniciar este introducirdn en un sobre su nombre y apellidos y D.N.I.,
y una clave alfanumérica de 8 signos maximo que facilitara el tribunal. En el
ejercicio realizado sélo deberan poner en todos los folios la clave alfanumérica. El
ejercicio sera calificado a puerta cerrada por el Tribunal Calificador.

Ejercicio de la oposicidn:

Consistira en la realizacidn de un ejercicio practico dividido en dos pruebas
(una tedrica y otra practica), cuyas calificaciones seran acumulativas.

Primera prueba: (prueba tedrica).

Consistird en contestar un cuestionario tipo-test con respuestas alternativas,
planteado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre materia del temario contenido en el anexo a la convocatoria.
Ademas, se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran
por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las preguntas
iniciales.

El cuestionario tendra 60 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, de las que so6lo una sera correcta. El ejercicio se realizara en el
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tiempo maximo de 50 minutos. Los criterios de correccidn y calificacidon de este
ejercicio seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntacion de: 0,25 puntos.
- Las respuestas erréneas penalizaran con: 0,125 puntos.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se
consideraran erréneas.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla del cuestionario con las respuestas
correctas y anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales,
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las respuestas correctas, para
plantear alegaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas
otorgadas por el Tribunal. Dichas alegaciones deberan dirigirse al Tribunal
Calificador.

La calificacion final de esta prueba (tedrica), cuestionario tipo-test sera la
resultante de la obtenida al aplicar los criterios de correccién de la prueba.

Segunda prueba: (prueba practica).

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico, elegido por
cada aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, que seran formulados
inmediatamente antes de la realizaciéon de la prueba, que versaran sobre
tareas propias del puesto de trabajo de Auxiliar Informatico y relacionado con
la Parte Especifica del programa anexo a la convocatoria. La prueba sera leida
por el aspirante en acto publico ante el tribunal en el dia y hora que se sefiale
al efecto.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulaciéon de conclusiones, el conocimiento
y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Esta prueba se calificara de 0 a 15 puntos por cada miembro del Tribunal.

La calificacion final de esta prueba (practica), se obtendrad sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacion definitiva,
eliminandose en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre
estas exista una diferencia igual o superior a tres o0 mas enteros. En el supuesto
en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
sélo se eliminarad una de las calificaciones maxima y otra de las minimas. La
calificacién obtenida vendra determinada con dos decimales, despreciandose el
resto de los decimales si los hubiera.

Sera preciso alcanzar 15 puntos en el computo global de las dos pruebas del
ejercicio de la oposicidn para considerarse aprobado.

Sexta.- Calificacion Final.

En los términos de la Base General Séptima.

Séptima.- Presentacion de documentos.

En los términos de la Base General Octava.

Octava.- Nombramiento como funcionario de carrera.
En los términos de la Base General Novena.

Novena.- Incidencias e impugnacion.

En los términos de la Base General Décima.

NPE: A-040619-3511



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 127 Martes, 4 de junio de 2019 Pagina 18451

Décima.-Datos de caracter personal.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y en los articulos 23 y 24 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Datos de Caracter personal, mientras contintien
vigentes, asi como en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta ultima Ley Organica, en lo que
resulte de aplicacidn.

Decimoprimera.-Recursos.

En los términos de la Base General Decimotercera.

Anexo (Temario).

Anexo I. Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucion espanola de 1978: Estructura y contenido.
Principios Generales. El procedimiento de reforma de la Constitucion. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas: Principio general. Concepto. Catalogacién.
Estudio de los diversos grupos. Garantia de los derechos vy libertades. El Tribunal
Constitucional: Concepto. Composicion. Organizacién. Funciones.

Tema 2.- El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clasificacidn. Eficacia.
La notificacion: Requisitos. Practica de las notificaciones. Notificaciones en papel.
Notificaciones electrdnicas. Notificacion infructuosa. Publicacion.

Invalidez de los actos administrativos: Teoria de la invalidez de los actos
administrativos. Derecho positivo espafol.

El procedimiento administrativo comun: Concepto. Clases de Procedimientos.
Principios Generales de la Actuacion Administrativa. Principios Generales del
Procedimiento. Dimension temporal y Fases del procedimiento administrativo general:
Principios. Normas reguladoras. Dias y horas habiles. COmputo de plazos. Fases.

El silencio administrativo: Concepto. Regulacion. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud de interesado. Falta de resolucién expresa en
procedimientos iniciados de oficio.

Revision de oficio de los actos en via administrativa: Reglas generales. Revision
de oficio de disposiciones y actos nulos. Declaracion de lesividad de actos anulables.

Referencia a los recursos administrativos: Concepto. Clases. Objeto. Fin de la
via administrativa. Interposicién. Suspension de ejecucidon. Audiencia del interesado.

Resolucion.

Recurso de alzada: Objeto. Interposicion. Plazos.

Recurso de reposicion: Objeto. Interposicidon. Plazos.

Recurso de revision: Objeto y plazos de interposicion. Resolucién y plazos.

Tema 3.- Organizacién Municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de
los érganos municipales de régimen comun. Régimen organico especifico de los
municipios de gran poblacién.

Competencias: Concepto y clases. Competencias propias: servicios minimos
obligatorios; servicios coordinados por la Diputacién; coste efectivo de los
servicios. Competencias delegadas.

Funcionamiento en Concejo abierto.
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Tema 4.- El personal al servicio de las Administraciones publicas: los
empleados publicos. Estatuto Basico del empleado publico. Clases de empleados
publicos. Acceso al empleo publico.

La Funcién Publica: Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion
profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

El personal laboral y eventual.

Tema 5.- El documento administrativo: Concepto y requisitos. Validez y
eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Publicas.

El Registro Electrénico General: Concepto de Registro administrativo. Soporte
informatico. Registro electrénico general. Régimen transitorio.

La presentacion de instancias y documentos en las Oficinas Publicas:
Presentacion de documentos. Régimen Transitorio.

Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones emitidas por la Entidad
Local. Derechos de las personas en su comunicacién con las Administraciones
Publicas. Comparecencia de las personas. Notificacion.

Anexo II. Materias especificas.

Tema 1.- La Sociedad de la Informacion. Legislacion sobre la sociedad de la
Informacion y firma electrénica. El DNI electrdnico.

Tema 2.- El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos
y normativa de desarrollo. La gestidon electrdonica de los procedimientos
administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos.
Esquema Nacional de Seguridad y de interoperabilidad. Normas técnicas de
interoperabilidad.

Tema 3.- Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas.
Sedes electrénicas, canales y puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

Tema 4.- La proteccion de datos personales. la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: funciones.

Tema 5.- Periféricos: Conectividad y Administracion. Elementos de
impresion.

Tema 6.- Sistemas Operativos: Caracteristicas y elementos constitutivos.
Sistemas Windows. Sistemas Unix. Sistemas Linux.

Tema 7.- Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3
capas. Componentes y operacidon. Arquitecturas de servicios web (WS).

Tema 8.- Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. JavaScript, applets,
serviets, servicios Web. Lenguajes de descripcién de datos: HTML, XML y sus
derivaciones. Navegadores y lenguajes de programacién Web. Lenguajes de script.

Tema 9.- Administracién de redes de Area Local. Gestién de usuarios,
dispositivos, monitorizacion y control de trafico.

Tema 10.- IBM i V7R1: Sistema Operativo IBM i V7R1. Arquitectura.
Organizacién de Ficheros DDS. Organizacion de Sub-ficheros. Seguridad de Datos.

Tema 11.- IBM i V7R1: Control de Gestion de Trabajos, Arranque del

Sistema. Seguridad del Sistema. Descripcién de dispositivos. Copias de seguridad
y recuperacion. Control de colas de salida y gestion de mensajes.
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Tema 12.- IBM i V7R1: Gestor de desarrollo de programas (PDM). Programa
de utilidad de archivo de datos (DFU). Archivos de impresora (PRTF).

Tema 13.- El CPD. Acondicionamiento y equipamiento. Infraestructura fisica.
Tema 14.- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

Tema 15.- Windows Server 2016. PowerShell v.5.1. Contenedores.
Multipunto. Politicas DNS Server. 1IS 10. Active Directory. Storage Spaces vy
Storage replica. Deduplicacion NTFS. ReFS 3.1.

Tema 16.- Virtualizacién de servidores: Hyper-V, Citrix XenDesktop,
CitrixXenApp y Citrix XenServer.

Tema 17.- Seguridad y Proteccidén en redes de comunicaciones. Sistemas de
cortafuegos, Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el puesto de usuario.

Tema 18.- Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA.-
D./D* , con domicilio a
efecto de notificaciones en ,
de , Pprovincia de , con teléfono
nimero , e-mail y
DNI niimero ,
EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccidon de una plaza de Auxiliar Informatico, en régimen de propiedad, segun
las Bases especificas correspondientes publicadas en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia del dia , y el extracto de las mismas publicado en el Boletin
Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases, asi como las
generales por las que ademas se rige la convocatoria, que han sido publicadas en el
Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia del dia , y estando
interesado en participar en el proceso selectivo, aporta la siguiente documentacion, en
original, copia auténtica o copia debidamente compulsada:

1. DNL
2. Titulacion exigida en las bases.

3. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

4. Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su improcedencia.
5. Documentos acreditativos de los méritos aportados.

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en la base tercera de
las especificas y cuarta de las generales, acepta integramente ambas Bases publicadas
por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de un
Auxiliar Informatico para ser nombrado funcionario en propiedad.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAS.-
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ANEXO II:
MODELO DE DECLARACION JURADA:

Yo, , con DNI numero
, declaro que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como que poseo la capacidad
funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar como Auxiliar
Informatico.

En ,a de de 2019.

Fdo.:

En Aguilas, a 23 de mayo de 2019.
Fdo.- La Alcaldesa, M* del Carmen Moreno Pérez.
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