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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

3980 Bases especificas que han de regir la provision de plaza de
Subinspector de la Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 26 de abril de 2019,
ha acordado aprobar las siguientes:

Bases especificas para proveer plaza de Subinspector de la Policia Local de la
plantilla de funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad mediante proceso
selectivo de concurso- oposicidon de una plaza de Subinspector de Policia Local
vacante en la plantilla de funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo de 2018 (BORM n.°
299, de 29 de diciembre de 2018), y dotadas con los haberes correspondientes
al Grupo A, subgrupo Al, y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal. Su clasificacion y denominacion es la siguiente:

e Grupo: Grupo A, Subgrupo A1l (articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

e Clasificacidon: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacién: Subinspector de Policia Local.
Nivel de complemento de destino: 27

1.2 El proceso se ajustara a lo establecido en estas Bases, declarando como
supletorias las Bases Generales publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015, y
expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es. (Ayuntamiento - Empleo
Publico - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2014 y Bases Generales -
Anexo I); asi como al Real Decreto Legislativo 5/2015; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10
de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provisidon
de Puestos de Trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; asi como a
la normativa especifica en materia de Policia Local, articulo 34 de la Ley 6/2019, de 4
de abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, (BORM n.° 251, de 6 de abril de 2019); y demds concordante.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido en el presente proceso selectivo serd necesario referidos al
dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes:

e Tener la nacionalidad espanola.

e Tener cumplidos dieciocho afnos y no exceder la edad maxima de jubilacion.
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e Tener una talla minima de 1,65 metros para hombres y 1,60 metros para
mujeres.

e Estar en posesién del Titulo de Doctor, Licenciado o Grado.
e Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases “A2" y “B”".

e No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica.

e Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

e Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

e Comprometerse a portar armas y a usarlas, asi como a la conduccién, en
su caso, de todo tipo de vehiculos policiales, mediante declaracion jurada.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Tercera. Instancias.
1.- Plazo.- Quince dias habiles a partir del siguiente del anuncio de la
convocatoria en el BOE.

2.- Lugar.- El modelo de instancia se encontrara publicado en la web municipal
de www.cartagena.es — [SEDE ELECTRONICA] — [TRAMITES E IMPRESOS]
—[RECURSOS HUMANOS, PERSONAL]—[Buscar], Seleccione instancia de la plaza
a la que opta.

Dichas Instancias se podran presentar de forma telematica a través de
la web; en Registro General del Ayuntamiento de Cartagena; o de cualquier
forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No serd admitida ninguna solicitud que no se presente en el modelo
normalizado y/o en la que no conste el registro de la misma, ya sea via telematica
o via presencial.

Dichas solicitudes contendran los siguientes datos:

a) Nombre y apellidos; NIF; domicilio; y nimero de teléfono.

b) Direccion de correo electronico

c) Fecha, lugar y firma.

d) Valoracion de la fase de concurso en régimen de Autobaremacion.
e) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen.

f) Compromiso de portar armas y de usarlas cuando legalmente sea
preceptivo, asi como a conducir vehiculos policiales en su caso; compromisos que
se acreditaran mediante declaracion jurada conforme al modelo que se adjunta
como Anexo II de la presente convocatoria, que debera también acompafar a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Declaracidn responsable de que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, asi como de ser ciertos los méritos que se alegan

Los documentos acreditativos de los diferentes méritos que se deseen hacer
valer, se presentaran en el plazo y forma establecidos en la Base Sexta, apartado 6.2.

Los derechos de examen son los fijados en la "Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas”, publicadas en
el BORM de 31/12/2017. Las personas que acrediten hallarse en situacion de
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demandantes de empleo a la fecha de publicacion de la convocatoria, gozaran
de una reduccién del 50 por ciento de los derechos correspondientes. Para la
aplicacién de esta reduccidon debera adjuntarse certificado de desempleo, emitido
por el Servicio de Empleo que corresponda.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de solicitudes la autoridad convocante
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la correspondiente
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, siguiendo lo dispuesto en la
Base Sexta de las Generales publicadas en el BORM de 4 de febrero de 2015, y
expuestas en la pagina web municipal www.cartagena.es.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera que pertenezca a los Subgrupos Al o A2.

Vocales: El Jefe de la Policia Local de Cartagena, un mando intermedio o
funcionario de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
de las Comunidades Auténomas o de las Policias Locales de municipios de gran
poblacién, pertenecientes a los Subgrupos Al o A2.

Dos funcionarios de carrera que pertenezcan a los subgrupos Al o A2.

Vocal-Secretario: El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o Técnico
de Administracion General, que actuara con voz y voto

Sexta. Fases de proceso selectivo.

6.1.- El proceso selectivo se estructurara en dos partes:

A) Concurso-Oposicion, que constara, a su vez, de dos fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

B) Curso selectivo de formacion

6.2.- Fase de concurso:

El Tribunal hara publica las puntuaciones de la fase de concurso que de

forma provisional se deriven del proceso de Autobaremacion realizado por los
aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos que se autobaremaron en la
instancia se presentara una vez finalizada la fase de oposicion, momento en que
el Tribunal publicara en la pagina web municipal la Resolucién que contenga el
listado de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, concediendo un plazo
de diez dias naturales a los aspirantes que la hayan superado para presentar la
citada documentacién.

De los documentos bastarad con presentar copia, con el compromiso de
aportar los originales para su cotejo cuando fueren requeridos para ello. Si se
tramita en presentacion telematica, los adjuntardn escaneados conforme se
establezca en el procedimiento telematico.

Los méritos alegados, y justificados documentalmente, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

6.2.1. Carrera profesional y administrativa

1.1. Por cada ano o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en
el Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Cartagena, en la categoria de Oficial o
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Sargento, 0,20 puntos; en la categoria de Cabo, 0,15 puntos; y en la de Agente,
1,10 puntos

1.2. Por cada ano o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en
cualquiera de los Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia
de las Comunidades Autonomas o de las Policias Locales de municipios de gran
poblacidn segun la ley 7/85 de 2 de abril, 0,10 puntos.

1.3. Por cada afio o fraccidn superior a seis meses, de servicios prestados
en los Cuerpos de las Policias Locales de municipios no incluidos en el apartado
anterior, 0,05 puntos.

La puntuacién obtenida por estos dos apartados no podra superar los 4
puntos.

La puntuacion obtenida por estos tres apartados no podra superar los 4
puntos.

6.2.2. Titulaciones académicas

a) Por estar en posesion del titulo de Doctor, 1 punto.

b) Por estar en posesion de Master Oficial Universitario, 0,5 puntos.

c) Por otros estudios, acreditados mediante diplomas o certificados expedidos
por Centros Académicos reconocidos oficialmente, que tengan relacién con
la funcién policial, se otorgara hasta un maximo de 5 puntos atendiendo a su
duracién y segun los siguientes tramos:

DE 1 @9 hOras .viuiiiiiieii e 0,1 puntos
De 10 horas @ 19 horas ....cvviiiiiiiiii it i eaens 0,2 puntos
De 20 horas @ 29 horas...cvvieiiiiiiiii i 0,3 puntos
De 30 horas @ 39 horas.....covieiiiiiiiii i 0,4 puntos
MAS 40 NOMAS ..iviiiiiiiie e 0,5 puntos

No seran valorados aquellos cursos en cuyo diploma o certificado conste solo
asistencia y no reflejen nimero de horas.

6.2.3. La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la
suma de todos los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en esta Base
y nunca superara los 10 puntos. El Tribunal podra, a la vista de los méritos
expuestos en el curriculum realizar entrevistas curriculares. Dichas entrevistas
tendran una duracién maxima de quince minutos, se realizaran ante el Tribunal
y en ellas se comprobaran los méritos alegados por el aspirante en relacion a su
adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo a desempenar.

6.3. Fase de oposicion

La Fase de Oposicion constarda de CUATRO ejercicios, eliminatorios y
obligatorios para todos los aspirantes (salvo el primer ejercicio, del que estaran
exentos aquellos aspirantes que acrediten haber realizado pruebas fisicas para
su ingreso o acceso a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estatal, autondmica o
local).

6.3.1. Primer ejercicio: Constara de dos partes:

A) Tallado: Los aspirantes deberan registrar una talla minima, de 1,65 para
los varones y de 1,60 para las mujeres.

B) Examen de aptitud fisica:
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Quedan exentos de esta prueba los aspirantes pertenecientes a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia de las Comunidades
Auténomas o Cuerpos de las Policias Locales.

Consistira en la realizacion, en el orden que se establece, de las pruebas
eliminatorias que se detallan en el Anexo II del Decreto n.° 82 de 16 de octubre
de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990), para lo cual los opositores deberan presentarse
provistos de camiseta, pantaldn deportivo y zapatillas adecuadas. Durante el
desarrollo de las mismas el Tribunal podrd acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, conforme a las normas establecidas por el
Consejo Superior de Deportes y demdas organismos competentes, procediéndose
en su caso a la eliminacion de los aspirantes que dieran positivo. Si mediara
prescripcion médica habra de hacerse constar tal circunstancia con anterioridad
a la realizacion de la prueba y, siempre que sea factible, el Tribunal fijara
otro momento posterior para que el aspirante pueda llevarla a cabo una vez
desaparezcan sus efectos.

6.3.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de varias pruebas
psicotécnicas, de caracter obligatorio, evaludndose los siguientes factores:

Valoracién de aptitudes:

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a
los normales en la poblaciéon general, segun la baremacion oficial de cada una
de las pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada
categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacidn se relacionan: inteligencia
general, compresion y fluidez verbal, compresion de 6rdenes, razonamiento
cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

Valoracion de actitudes y personalidad:

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién
policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal
y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés
y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas podran ser objeto de constatacion o
refutacion mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacidn; expectativas respecto de la funcion policial, u otros. Su composicion
concreta y duracidn seran determinadas por el Tribunal.

NPE: A-240619-3980



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Lunes, 24 de junio de 2019 Pagina 20694

6.3.3.- Tercer ejercicio: Consistira en la superacién de tres pruebas
obligatorias y eliminatorias cada una de ellas, debiendo obtener una puntuacién
minima de 5 puntos sobre 10, para superar cada una de ellas:

1.2 Prueba: Desarrollar por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, dos Temas elegidos por el Tribunal de entre los que figuran en el
Temario anexo a la convocatoria.

2.2 Prueba: Desarrollar por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, un Tema sobre el régimen juridico municipal propuesto por el Tribunal
de entre los contenidos en el Temario anexo a la convocatoria.

3.2 Prueba: Resolver, en el tiempo maximo de noventa minutos, dos
supuestos practicos sobre materias policiales, a elegir por el aspirante de entre
tres que propondra el Tribunal. Los aspirantes podran utilizar para el desarrollo
de este ejercicio los textos legales de que acudan provistos.

Las pruebas habran de ser leidas por el aspirante en sesién publica en la
fecha que sefiale el Tribunal, pudiendo éste formular a aquél cuantas preguntas
estime necesarias para aclarar, ampliar o valorar el contenido de la exposicién.

6.3.4.- Cuarto ejercicio: Consistird en un reconocimiento médico, de caracter
obligatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que rige para el ingreso
en los Cuerpos de la Policia Local, en el Anexo I del Decreto n.° 82 de 16 de
octubre de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990).

Séptima.- Calificacion de los ejercicios

7.1.- Todos los ejercicios de la Oposicidn seran eliminatorios, debiendo
aprobarse cada uno de ellos para acceder al siguiente, y se calificardn como
apto o no apto, excepto el tercer ejercicio, que sera calificado de cero a diez
puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como minimo una
calificacién de cinco puntos.

7.2.- El Tribunal convocara por orden de prelacién, un nimero de aspirantes
no superior al de la plaza convocada, para la realizacién del reconocimiento
meédico. El orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios de la fase de oposicién y en la fase
de concurso. Si algun aspirante resultara eliminado en este ejercicio, el Tribunal
convocara al siguiente, en orden de prelacién, de los que hubieran superado las
pruebas selectivas.

Octava.- Funcionario en practicas y Curso de Formacion

8.1.- El aspirante que mayor calificacion haya obtenido en el Concurso-
oposicién, tras su nombramiento como funcionario en practicas, con los derechos
econdmicos inherentes a tal condicion, debera superar un Curso de Formacion de
acuerdo con lo establecido en los arts. 24, 29 y 30 de la Ley Regional 4/98, de 22
de Julio, de Coordinacion de los Cuerpos de Policia Local de la Regidon de Murcia.

8.2.- Dicho curso, con una duracion maxima de tres meses, constara a su
vez de dos fases, Fase Teorica: De acuerdo con lo expresado arriba y el Programa
disefiado por la Escuela antes del comienzo del Curso. Fase Practica: Realizando
tareas y cometidos propios de Subinspector en el propio Cuerpo de Policia Local,
experimentando la actividad y el desarrollo de las funciones policiales.

8.3.- Previamente a su nombramiento como funcionario en practicas, y en el
plazo de veinte dias naturales desde la publicacidn de la propuesta del Tribunal, el
aspirante propuesto para la realizacion del Curso de Formacidn, aportara ante la
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Administracion Municipal los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

8.4.- En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo de quien dependa, acreditando su condicidon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Novena.- Nombramientos

9.1.- La calificacidén definitiva del aspirante vendra determinada por la
suma de la obtenida en el Curso de Formacién y las conseguidas en las fases
de Oposicion y Concurso, y sera hecha publica por el Tribunal, proponiendo para
su nombramiento al aspirante que haya obtenido las mayores puntuaciones, sin
que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de plazas
convocadas.

9.2.- Previa comprobacion de los documentos aportados se procedera
al nombramiento del aspirante como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion de su cargo en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del
Decreto correspondiente.

Décima.- Recursos

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que agota la via
administrativa, el interesado puede interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente de su notificacidon, o bien recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Nimero Uno de Cartagena en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente de su notificaciéon, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
considere conveniente para la defensa de sus intereses.

Temario

Derecho constitucional

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizaciéon del Estado espafol. Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafola.
El estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida
e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El
derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas III: Derecho de reunion.
Derecho de asociacidon. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y el
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension.
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5. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor.
El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion
y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticidn.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y economica.

7. Las garantias de los derechos vy libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de gobierno. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

11. La ley de igualdad de hombres y mujeres en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Derecho administrativo
12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez
de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos
administrativos. COmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
Reposicidn; el recurso extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y
demas personal a su servicio. Peculiaridades del ambito local.

16. La funcién policial como servicio publico. Concepto de Policia. Modelo
policial espafiol.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes.
Régimen disciplinario.

18. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Policias Auténomas. Policia Local.

19. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Regién de Murcia. La
uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

20. La seleccion, promocion y movilidad de las Policias Locales de la Region
de Murcia.

21. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

22. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

23. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.
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24. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II:
Espectaculos publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

25. Policia de espectaculos publicos y policia recreativa: manipulacién y uso
de artificios en espectaculos publicos; fuegos artificiales.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III:
Urbanismo, Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y
calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

27. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
Actuacién Policial.
Derecho penal

28. Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos: concepto y elementos. Delitos leves.

29. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad
civil. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes,
atenuantes y agravantes.

30. Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a las penas
privativas de libertad.

31. Delitos contra la vida e integridad corporal. La violencia doméstica.

32. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio.
Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

33. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Delitos contra la
Hacienda Publica y contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los
trabajadores.

34. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del
patrimonio histoérico y del medio ambiente.

35. Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

36. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion
de Justicia. Delitos contra la Constitucion.

37. Delitos contra el Orden publico. Delitos de traicién y contra la paz e
independencia del Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la
Comunidad Internacional.

38. Delitos contra la Seguridad Vial.
39. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

40. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales.
Normas de funcionamiento.

41. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol.
Principios que lo rigen. El Ministerio Fiscal.

42. La Policia local como Policia Judicial. Legislacién y funciones.

43. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

44, Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. La filmacidn videografica
en espacios publicos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.
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45. Detencidén: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencién.

46. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectla
una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

Normativa de circulacion

47. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estatuto Basico
del Empleado Publico I: TITULO VII Régimen disciplinario. Responsabilidad
disciplinaria, Ejercicio de la potestad disciplinaria, Faltas disciplinarias. Sanciones,
Prescripcién de las faltas y sanciones, Procedimiento disciplinario y medidas
provisionales.

48. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia I. Titulo II Procedimientos Disciplinarios, Capitulo I:
Disposiciones Generales.

49. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia II. Titulo II Procedimientos Disciplinarios, Capitulo III:
Procedimiento para las faltas leves.

50. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia III. Titulo II Procedimientos Disciplinarios, Capitulo IV:
Procedimiento para las faltas Graves y Muy Graves.

51. Régimen disciplinario recogido en la LEY 6/2019, de Coordinacion
de Policias Locales de la Region de Murcia I. Sanciones, Determinacion de
las sanciones, Prescripcion de las sanciones. Procedimiento sancionador,
Competencia sancionadora, Medidas preventivas por faltas graves y muy graves.

52. Ley 40/2015, de 1 de octubre: Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Exigencia de la
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad penal.

53. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Estatuto Basico del
Empleado Publico, CAPITULO VI. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de
Conducta. Principios éticos.

54. La Evaluacion de los Servicios Publicos desde la perspectiva Organizativa.
Marcos de referencia para la mejora de la Calidad. Analisis de la demanda y
evaluacion de la satisfaccion de los usuarios.

55. El anadlisis de las quejas y sugerencias. Las cartas de servicios.
la evaluacion de la calidad de la gestidon. Participacion en programas de
reconocimiento.

56. Técnicas de obtencion de datos. Técnica de la entrevista. Técnicas de
grupo para el analisis de problemas. TGN Técnica de Grupo Nominal. Tormenta de
ideas (brainstorming). MétodoDelphi. Analisis DAFO.

57. Técnicas de grupo para el andlisis de problemas II. Técnicas de analisis
de flujos organizacionales. La matriz de decisién. Diagrama causa-efecto o de
Ishikawa.

58. Técnicas de planificacién y de control de la gestion. Diagrama de Arbol.
El Cuadro de Mando.

59. Técnicas para el analisis de procedimientos. Método Pert. Método Arpa.
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60. Diagramaciéon de Procedimientos. Analisis de tiempos. Técnica de
diagramacion.

61. Técnicas para valorar la Calidad del Servicio. Técnica del grupo de
discusion. Cuestionario Servqual. La Gestion de Calidad Independiente, EFQM,
EVAM.

62. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno I. Ambito subjetivo de aplicacién. Obligacién de suministrar informacién.
Principios generales.

63. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno II: Derecho de acceso a la informacion publica. Informaciéon publica.
Limites al derecho de acceso. Proteccion de datos personales. Acceso parcial.

64. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno III: Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. Solicitud
de acceso a la informacién. Causas de inadmisible. Tramitacidon. Resolucion.
Formalizacidn del acceso.

65. El acoso psicolégico del empleado en el entorno laboral: Concepto de
mobbing. Comportamientos que causan mobbing. Dignidad y acoso moral. La
gerencia y el acoso moral.

66. Protocolo de actuacion frente al acoso laboral del Ayuntamiento de
Cartagena y sus organismos auténomos.

67. Herramientas de gestion en las administraciones publicas. Gestidon del
conocimiento. Interno vs. Externo. Componentes de la gestién del conocimiento.
Importancia de la gestidn del conocimiento.

68. Herramientas de gestidon en las administraciones publicas II. Los
indicadores de gestidn. Caracteristicas de los indicadores de gestién. Elementos
de los indicadores de gestion. Seleccion de indicadores.

69. Herramientas de gestion en las administraciones publicas III. El analisis
referencial Benchmarking.

70. El modelo policial espafiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad Locales,
Autondmicas y del Estado.

Normativa de circulacion

71. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

72. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambio de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

73. Circulacion de peatones. Circulacidén urbana. Conductores. Marcha atras.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

74. Seiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

75. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

76. Accidentes de circulaciéon: definicion, tipos y actuaciones de la Policia
Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento y averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
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77. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado.
Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacion de
las vias. Caracteristicas de las sefales de trafico.

78. Técnicas de trafico II: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y
problematica. Ordenacion del estacionamiento. Circulacién peatonal.

79. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.
Régimen juridico municipal

80. El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de Entidades Locales.

81. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

82. La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El Alcalde.
La Junta de Gobierno. Otros 6érganos municipales. Reglamento organico del

gobierno y administracion del Ayuntamiento de Cartagena (BORM, 25/08/2006; y
modificaciones publicadas en BORM, 13//03/2017 y 12/02/2018).

83. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

84. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios
publicos.

85. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

86. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitacién.

87. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracion.

88. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales.
Las Ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Cartagena.

89. Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario.

90. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
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