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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4145 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio; denominacion,
Aparcamientos y Garajes de la Region de Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este Centro Directivo, de Convenio Colectivo, con niumero de
expediente 30/01/0015/2019; denominado Aparcamientos y Garajes de la Regién
de Murcia; codigo de convenio n.° 30002505012000; ambito Sector; suscrito con
fecha 18/01/2019 por la comisiéon negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comision negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 31 de mayo de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por delegacion de firma, la Subdirectora General de Trabajo
(Resolucion de 30/04/2018), Caridad de la Hera Orts.
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VI Convenio Colectivo para aparcamientos y garajes de la C. A. de la
Region de Murcia

Convenio 2015-2016-2017-2018-2019-2020
Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo, suscrito entre la Asociacion de Aparcamientos
de Murcia y las centrales sindicales Comisiones Obreras F.S.C. y Unién General de
Trabajadores F.M.S.C., es de obligada observancia para todos los trabajadores
y las empresas del sector, cuya actividad principal consista en la explotacién
de garajes y aparcamientos de vehiculos automoviles, bien de concesidn, bien
mediante cesidén por cualquier titulo licito, bien de propiedad.

Articulo 2.- Ambito personal.
Se entiende por personal laboral el no excluido de la legislacion laboral comun.
Articulo 3.- Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo, con independencia de la fecha de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”, previo registro en la
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, entrara en vigor a todos los
efectos y tendra fuerza obligatoria para las partes, desde el 1 de enero de 2015.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

La denuncia del presente convenio se producird automaticamente un mes
antes de su caducidad, contandose el plazo de la misma desde la fecha de
recepcion de dicha comunicacion.

Articulo 4.- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias a partir
de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestiéon las partes signatarias no
alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5.- Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos
en los que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se
cubriran los nuevos puestos de trabajo que se creen, por libre contratacion de las
empresas, de acuerdo con las normas del presente Convenio colectivo.

La contratacidon de personal se ajustara a las normas legales generales
existentes sobre colocacion y empleo vigentes en cada momento, y en las
especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose las empresas a la
utilizacion de los distintos modos de contratacion laboral previstos en la Ley, de
acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos, procurando que en igualdad
de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las personas
de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente convenio se les
presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido a menos que estén
sujetas a una relacién temporal por haber suscrito con la empresa alguna
modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.
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Articulo 6.- Periodo de prueba.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 del Estatuto de los
Trabajadores, podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningun
caso podra exceder de:

- 6 meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de area, de seccién o
de centro, asi como para quienes ejerzan labores de licenciatura, diplomatura o
técnico tanto de grado medio o superior.

- 2 meses, para el resto de personal cuyo contrato sea de duracion igual o
superior a un afio, siendo de un mes para contratos de duracién inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcion y acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen, durante el
tiempo que dure la suspensidn del contrato, el computo del mismo, siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 7.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito, en modelo oficial si lo hubiere, quedandose un ejemplar
cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellos trabajadores/as, cuyo plazo o término maximo establecido por
la modalidad del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y
continten desarrollando sus actividades laborales sin interrupcién en la misma
empresa y puesto de trabajo, adquirirdan automaticamente la condicién de fijos/
as en la empresa, sujetos a relacidn laboral indefinida, salvo que la concatenacién
de contratos temporales esté permitida por ley.

Articulo. 8.- Aspectos generales informadores del contrato de trabajo.

Seran de aplicacidén a todas las modalidades contractuales, tanto fijas o
indefinidas como temporales, las siguientes consideraciones:

A) Las condiciones salariales y laborales que se establecen en ese Convenio
Colectivo se refieren a relaciones laborales con la jornada normal establecida, por
lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la jornada efectiva que se
ejecute y de la modalidad contractual establecida con cada trabajador.

Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos,
vacaciones retribuidas, descansos entre jornadas y semanales, opciones
formativas y demads condiciones laborales establecidas con caracter general en
este Convenio Colectivo, siempre que sean compatibles con la naturaleza de su
contrato, en proporcion al tiempo que lleven trabajando de la empresa.

Los trabajadores contratados a tiempo completo o jornada parcial que
deseen renovar su contrato de trabajo transformandolo a tiempo parcial o jornada
completa respectivamente, podran hacerlo de comun acuerdo con la empresa,
estableciendo en él las nuevas condiciones laborales. No se considerara novacion
de contrato la reduccién de la jornada por guarda legal.

Articulo 9.- Modalidad de contratos.

A. El contrato eventual regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

a.1) La duraciéon maxima de este contrato serd de 12 meses dentro de un
periodo de 18 y, en caso de concertarse por plazo inferior, podra ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, por una sola vez, sin que en ningln caso puedan
superarse los citados doce meses como limite maximo acumulado.
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Quienes tengan con contrato eventual percibirdn a su término la
indemnizacion determinada en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

a.2) Se podra concertar dicho contrato para atender las vacaciones del
propio personal, exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas
0 exceso de demanda de servicios, aunque se trate de la actividad normal de la
empresa.

a.3) En ambitos negdciales inferiores podran establecerse criterios generales
respecto a la adecuada relacion entre el volumen de esta modalidad contractual y
la plantilla total de la empresa.

B. El contrato de interinidad regulado en el articulo 15.1.c) del Estatuto de
los Trabajadores permitira sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, en los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45 y 46
de dicho Estatuto.

Su duracién vendra determinada por la incorporacién de la persona
sustituida, que debera ser expresa y precisamente identificada en el momento de
la concertacién del contrato. La permanencia del sustituto una vez reincorporado
el trabajador sustituido, supondra la transformacion del contrato temporal en
indefinido.

C. Contrato por obra o servicios determinados. A efectos de lo previsto en
el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
amén de los contenidos u objetos de este tipo contractual, de caracter general, se
identifican como tareas o servicios con sustantividad propia y suficiente, dentro
de la actividad de las empresas de este sector que pueden ser cubiertas con esta
modalidad contractual, los siguientes:

c.1) Temporadas de congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promociones y
ventas especiales de servicios y productos propios o de terceros.

c.2) A través de esta modalidad contractual, y aunque sea en un sélo
contrato de esta tipologia, podra emplearse a un trabajador/a para que realice
uno o varios servicios detallados, en uno o varios establecimientos, siempre que
estén ubicados en la misma ciudad y su duracion no exceda de tres anos.

D. Sin perjuicio de las condiciones esenciales que la legislaciéon otorga a las
ETT, con la finalidad de garantizar la proteccién de los trabajadores provenientes
de estas entidades, el buen funcionamiento del mercado laboral dentro del propio
el sector y evitar abusos y/o competencia desleal, las empresas afectadas por
este convenio, en su caso, suscribirdn clausulas en los contratos con este tipo
de organizaciones que especifiquen y garanticen la aplicacion a los afectados
de las condiciones econdmicas y laborales establecidas en el presente convenio
colectivo, salvo que las de aplicacion de su convenio de referencia fueran
superiores a las aqui establecidas.

E. A quien se le declare una invalidez por el érgano pertinente de la Seguridad
Social que le impida realizar las funciones propias de su categoria profesional en la
empresa, ésta estara obligada, si existen vacantes en otras categorias profesionales
dentro de la empresa, cuyas funciones en su totalidad puedan ser desempefiadas
por esta persona, y previa solicitud de ésta dentro del plazo maximo de 1 afio
a partir de la fecha en la que hubo resolucién firme de la mencionada invalidez,
a la adjudicacion de la vacante al trabajador que la hubiera solicitado, salvo en
aquellos casos en los que exista preferencia por haberse producido peticidén de
reincorporacion anterior en tiempo con reserva de puesto de trabajo.
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Los contratos de trabajo relacionados lo son a titulo meramente enunciativo,
por lo que las empresas acomodaran en todo momento los contratos de trabajo
que suscriban a las modalidades que se correspondan con su especifico objeto y
se ajustaran a la legalidad vigente al tiempo de su concertacion.

Articulo 10.- Subrrogacion del personal.

Definiciones y supuestos:

1. Definicion:

Mediante el presente articulo se regula la subrogacién del personal entre las
empresas del sector afectadas por este Convenio.

Se regula pues, en el presente convenio, la subrogaciéon como modalidad
convencional, por lo que se entiende de obligado cumplimiento para las empresas
y trabajadores en los supuestos contemplados.

Las partes signatarias firman el presente convenio con el fin de dar
cumplimiento a los principios de estabilidad y calidad del empleo de los
trabajadores del sector, para lo cual se establece en el presente articulo un
mecanismo de subrogacién empresarial por quien suceda o capte parte de la
actividad de otro operador, a través de contrata, de tal forma que el personal de
la empresa cedente de la actividad, pasaran a adscribirse a la empresa cesionaria
que vaya a realizar el servicio, en los supuestos y condiciones que en el mismo
se establecen.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico
cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica un
concreto servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad, u otro tipo de entidad o persona fisica, sea
cualquiera la forma juridica que adopten en los siguientes supuestos:

Finalizacion, pérdida, rescisidon, rescate o reversion de una contrata, y
cualquier otra figura o modalidad, asi como divisién o agrupacién de contratas,
referidos siempre a un centro concreto de trabajo, que suponga la sustitucién
entre entidades, personas fisicas o juridicas para llevar a cabo cualquiera de las
actividades contempladas en el ambito funcional del presente convenio colectivo.

2. Caracter: De aplicacion y aceptacién obligatoria para empresas vy
trabajadores.

Articulo 11.- Personal afectado.

1. Todos los trabajadores/as de plantilla en activo, que realicen su trabajo
en un centro de trabajo de la contrata afectado por cualquiera de los supuestos
anteriormente descritos y que tengan una antigiedad minima de seis Ultimos
meses anteriores a la fecha de la 1.2 convocatoria oficial del concurso para
la adjudicacién de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso
corresponda.

En las empresas que cuenten con un soélo centro de trabajo en la provincia, la
antigiedad minima sera de cuatro meses.

2. Trabajadores/as, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el
momento de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima
de los seis ultimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo
concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en
cada caso corresponda, y se encuentren en situacién de IT o AT en excedencia,
vacaciones, permiso, descanso maternal o situaciones analogas.
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Al igual que en el apartado precedente, la antigliedad minima se reduce a
cuatro meses para los trabajadores de empresas con un sdélo centro de trabajo en
la provincia.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno/a de
los trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigliedad y mientras dure su contrato.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente
a la entrante, mediante los documentos y plazos que se detallan en el presente
articulo siguiente.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién, percibirdan en la liquidacion que practique la
empresa saliente lo que les corresponda por tal concepto, asumiendo la nueva
adjudicataria sélo la parte de vacaciones que devenguen en ésta.

Derechos «ad personan».-La nueva empresa o contrata que sustituya en la
actividad, o bien el titular de la instalacién que rescata, en ambos casos, tanto si
es de forma total como parcial, estara obligada a subrogarse en los contratos de
trabajo de todo el personal afectado garantizando todos los derechos adquirido
de caracter salarial y personal, que estén debidamente acreditados a través de
convenio colectivo, acuerdo o pacto.

Al objeto de facilitar la posterior subrogacion en los términos del presente
convenio, la parte empresarial solicitard ante las administraciones u otros
organismos publicos o privados oportunos, que los pliegos de condiciones incluyan
la informacion referida al establecimiento y servicio objeto del concurso, que
contenga, como minimo: El nimero de trabajadores adscritos, las antigiiedades
y sus salarios, con respeto a la Ley Organica 15/1999, de Proteccidon de Datos de
Caracter Personal.

Articulo 12.- Informacion y comunicacion.

La empresa afectada por la pérdida total o parcial de la actividad, una vez
identificado el nimero de personas a subrogar, de acuerdo con los criterios
anteriormente expuestos, lo comunicarad a cada uno de los afectados por la
misma y a los representantes de los trabajadores en el centro de trabajo si los
hubiera.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, con al menos con 15 dias
habiles de antelacién a la fecha del inicio de la actividad de la empresa entrante,
a excepcion que, en los pliegos concursales, si los hubiera, se establezcan plazos
para la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio
comunique fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos
inferiores a los aqui establecidos, los documentos que a continuacion se detallan:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

- Fotocopia de los doce ultimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

- Fotocopia de los TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los doce ultimos
meses.

- Relacion del personal afectado, especificando: Nombre y Apellidos, nUmero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, grupo profesional y categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de
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sus vacaciones. Si el trabajador es representante legal de los trabajadores, se
especificara el mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion, asi como de los convenios, pactos colectivos o individuales, si
existieren.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento deberd estar en poder de la nueva adjudicataria en un plazo no
superior a cinco dias habiles a partir de la fecha de inicio del servicio de la nueva
titular.

La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a las que vincula: empresa o entidad cesante, sucesor en la actividad y
trabajador/a.

Articulo 13.- Clasificacion profesional.

Todas las funciones profesionales existentes en los centros de trabajo de las
empresas afectadas por este convenio deberan encuadrarse en alguna de las aqui
establecidas, que son meramente enunciativas.

En los convenios de ambito inferior se debera reclasificar al personal
en los grupos y niveles de acuerdo a las funciones aqui establecidas, sin que
ello signifique que hayan de tener provistos todos los grupos y niveles si las
necesidades y volumen de las empresas no lo requieren.

Articulo 14.- Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio colectivo
General se estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencidén
a las funciones primordiales que realizan:

a) Grupo Soporte.
b) Grupo Operativo.

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Convenio General dentro de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacion
a cada uno de ellos de un determinado grupo profesional, asi como de una
division organica o funcional, sera el resultado de la conjunta ponderacion de
los siguientes factores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.

Articulo 15.- Definicion del grupo soporte.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien elabora las
directrices, estrategia, objetivos y planificacion de la empresa; se requiere
de conocimientos especializados para dar apoyo, asistencia, consejos y
asesoramiento al personal operativo; su dictamen es obligatorio antes de tomar
cualquier decisidon que afecte a su campo de especializacidn. A su vez este grupo
profesional queda dividido en las siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Area.- Quienes ejerzan dentro de la empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesion, técnicas y especificas,
independientemente de que tenga o no personal a su cargo y ejercite o no
funciones directivas.
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2. Licenciado/Grado Superior.- Quienes estén en posesion de un titulo
superior expedido por una escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, y
ejerza dentro de la empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias
de su profesién, técnicas y especificas, independientemente de que tenga o no
personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

Nivel II:

3. Jefe de Seccidén.— Quienes bajo las directrices de la direccién de la empresa
y utilizando los medios operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de
forma habitual las funciones técnicas y especificas determinadas. Puede tener
asignada la responsabilidad de la organizacion, gestion y coordinacion del
personal que de él depende.

4. Técnico Medio/Diplomado.- Quienes estén en posesidén de un titulo
de grado medio expedido por una escuela Técnica o Facultad Universitaria, y
que bajo las directrices de la direccion de la empresa y utilizando los medios
operativos e informaticos que le asignen, ejecutan de forma habitual las funciones
técnicas y especificas determinadas. Puede tener asignada la responsabilidad de
la organizacion, gestion y coordinacion del personal que de él depende.

Nivel III:

5. Oficial Administrativo.— Es aquel personal que tiene a su cargo y
desarrolla, con adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de
los departamentos, servicios o secciones de la administracion de una empresa,
ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede o no tener personal
bajo su supervisién. Puede tener asimismo asignadas funciones informaticas bajo
la supervisién y orden de un superior.

Nivel IV:

6. Auxiliar Administrativo.— Es aquel personal que realiza operaciones
administrativas elementales o de poca complejidad y, en general, aquellas
funciones que fundamentalmente son mecanicas.

Entre sus funciones estara, el detectar y resolver problemas operativos como
errores de operacién o de maquina, atender llamadas telefénicas, atendera a
clientes o usuarios facilitando todo tipo de informacidn y asistencia.

Atenderd el servicio de mensajeria interna, realizara el mantenimiento de
inventarios, dard apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la
operatividad de las oficinas, garantizara el funcionamiento de equipos dando
aviso de cualquier anomalia detectada, y realizara un seguimiento y control de
servicios contratados o productos comprados.

Articulo 16.- Definicion del grupo operativo.

El personal encuadrado en este grupo se define por ser quien ejecuta,
gestiona y desarrolla las tareas propias de la actividad. A su vez, este grupo
profesional queda dividido en las siguientes categorias y niveles:

Nivel I:

1. Jefe de Servicio.— Es aquel personal responsable del correcto
funcionamiento del servicio o servicios que de él dependan.

Entre las funciones asignadas se encontrarian, dar formaciéon a los
colaboradores, organizacion de turnos de trabajo, también la organizacion y
coordinacion y gestidén de asuntos técnicos.

Asimismo podra llevar a cabo la gestion, organizacién y funcionamiento de
los distintos servicios en que se estructura la empresa.
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Nivel II:

2. Encargado.-Es quien tiene a sus dérdenes el personal de uno o mas
aparcamientos, asi como el cuidado directo y la conservacién de todas
las instalaciones, estudiando y proponiendo a sus superiores las medidas
convenientes para el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos
precisos para el asentamiento y control de las operaciones de cobro que se
realicen por los servicios prestados, revisando diariamente la cinta y los tiques
cobrados durante el dia, control de caja y recaudacién. Tiene responsabilidad del
trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a su servicio y debe
poseer los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le encomiende
su superior. Confeccionard el cuadro de los turnos de servicio del personal a sus
ordenes, cuidando y supervisando los relevos y asegurando que en todo momento
se puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades, etc.
Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias,
etc., que se le manifiesten. Dada la especial responsabilidad de su funcién podra
ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direcciéon o
de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de
emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, deberan
compensarse las horas en tiempo de descanso equivalente, de modo que no se
supere la jornada maxima establecida en el convenio.

Nivel III:

3. Agente de Aparcamiento.- Es el personal que, con iniciativa y
responsabilidad, bajo la supervision del encargado/a o personal superior
jerarquico, ejecuta las funciones propias del centro de trabajo o establecimiento
al que esta adscrito, siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tiques, el cobro de servicios varios, la
verificacién y el control de caja y cajeros automaticos, la practica de liquidaciones
y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e ingreso de las recaudaciones y
efectos de todo tipo, la venta de productos o servicios de empresa y el cobro
de recibos. Asi como la elaboracion de documentos necesarios para el control y
funcionamiento de la empresa.

El control de los accesos peatonales y de vehiculos al centro de trabajo o
establecimiento, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya recibido
de cuantos incidentes detecte de forma inmediata. La atenciéon de todas las
instalaciones de los mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacion
por el publico, efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre de motores,
cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado, ascensores, cajeros y demas
aparatos electrénicos, asi como su primario mantenimiento, engrase, pintura
basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.

Mantiene en buen estado la taquilla, caja y cajeros, ejecutando su carga y
recarga de cambio cuando proceda. Atender a los clientes del establecimiento
que demanden informacion y, en relacidon con los productos o servicios que tenga
la empresa a disposicién del publico en general, informara de sus condiciones
y precios, tomara nota de encargos y los trasladara a su superior jerarquico.
Atendera las llamadas telefénicas del establecimiento.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que
las especificaciones del centro asi lo demanden.
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En los establecimientos de aparcamiento larga estancia, VIP o de
funcionamiento analogo, con la capacitacion necesaria y el vehiculo adecuado,
segun la normativa de aplicacion, desplazaran a los clientes en nimero vy
distancia concretados para el servicio correspondiente.

Para todo ello utilizara las herramientas, maquinaria, ordenadores y demas
aparatos que la empresa ponga a su disposicién y controlard y supervisara
la realizacién de las funciones o tareas que la empresa decida contratar
externamente.

4. Oficial de Mantenimiento.— Es aquel personal con conocimiento sobre
mecanica, electricidad, electrénica y demas oficios relacionados con las
instalaciones de los centros de trabajo o establecimientos de la empresa, tiene a
su cargo su mantenimiento, cuidado y reparacion. Vigilara en todo momento su
correcto funcionamiento y perfecto estado de conservacion, efectuando dichas
tareas él mismo o a través de sus ayudantes, tanto los necesarios controles y
pruebas rutinarios como las reparaciones que sean necesarias para la buena
marcha de dichas instalaciones.

5. Operador Centro de Control.— Es quien manipula y controla los ordenadores
dotados de sistemas operativos capaces de trabajar en multiprogramacion,
principalmente equipos y programas de naturaleza compleja. Tienen que saber
detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como error de operacion
o de maquina. Visualizacién de camaras como apoyo a la gestion y explotacién
de aparcamientos. Preparacion de documentacion de incidencias. Comunicacion a
personal del aparcamiento o acuda de incidencias detectadas en los aparcamientos.
Atencién de llamadas e interfonia. Elaboracién de informes y estadisticas de la
actividad realizada en el centro de control. Venta de productos, tareas comerciales
de aparcamientos, asesoramiento de productos y servicios, gestién de abonados.

Ofrecer atencion directa a los clientes las 24 horas del dia. Realizar
campafas comerciales-telemarketing. Gestionar las alarmas establecidas (en
sistemas de control e infraestructuras). Proporcionar apoyo operativo y logistico
a las explotaciones, con el fin de resolver incidencias. Facturas recapitulativas.
Recopilar la informacidén necesaria para la creacion y/o mantenimiento de las
bases de datos del CAC y las diversas herramientas de gestién de la informacion.

6. Taquillero.— Es aquel personal que esta capacitado para hacerse cargo del
cobro de todos los servicios que la empresa preste en el centro o establecimiento
al que se encuentre adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o bonos, mediante el
manejo de los ordenadores, cajeros automaticos u otras maquinas que la
empresa ponga a su servicio, y cuida su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o del establecimiento y los
requerimientos de informacidn de los clientes y del publico en general.

Mantiene el buen estado y decoro de la taquilla o caja y cajeros, ejecutando
su carga y recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de caja, entrega la recaudacion o efectla su
ingreso, siguiendo las instrucciones superiores que reciba, y elabora cuantos
documentos sean necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de vehiculos, mediante
los monitores que tengan instaladas, dando aviso siguiendo las instrucciones que
haya recibido de cuantos incidentes detecte.
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Nivel IV:

7. Auxiliar de Aparcamiento.-Es el personal que entre sus funciones tenga
asignadas las de control de accesos, de entradas y salidas de vehiculos y de dispositivos
automaticos instalados para el control de entradas y salidas, uso de la maquinaria de
qué disponga el centro de trabajo y procurar su correcto funcionamiento.

Conocerad la utilizacion de los mandos de fuerza y luz, de tal forma que
mantendra en todo momento el nivel necesario de luz y ventilacién en el centro
de trabajo.

Tendra que atender el teléfono y el cobro de los servicios prestados, sustituira
en sus ausencias a agentes y efectuara la limpieza normal de los local es la puesta
en servicio o cierre de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado,
ascensores, cajeros y demas aparatos electrénicos, asi como su primario
mantenimiento, engrase, pintura basica, limpieza de rejillas, sumideros, papeleras.

Ordenara y situara los coches en el interior del aparcamiento, siempre que
las especificaciones del centro asi lo demanden.

8. Ayudante de Mantenimiento.-Es el trabajador o trabajadora que, bajo
la supervisiéon del oficial de mantenimiento, controla o repara las maquinas e
instalaciones de los diversos centros de trabajo o establecimientos, ejecutando
tareas relacionadas con sus conocimientos profesionales u oficio especifico.

9. Engrasador-Lavacoches.- Es el personal que tiene como tareas
fundamentales el lavado y mantenimiento basico de los vehiculos, utilizando
maquinaria que a tal efecto le provea la empresa y realizando el cobro de los
servicios prestados, si asi las especificaciones del centro asi lo demandan.

Asimismo, bajo las directrices de su superior en el establecimiento se
ocupara de la limpieza de locales, aparcamientos y movimientos de vehiculos, y
otros similares.

Realizara las labores complementarias necesarias de mantenimiento para el
correcto funcionamiento y conservacion de la maquinaria que para el desarrollo
de su trabajo hubiera sido provisto, dando aviso a su superior en caso de detectar
deficiencias o averias.

En ausencia de carga de trabajo, podra ocuparse de las tareas mas simples
en el centro de trabajo, tales como la limpieza y acondicionamiento de locales u
otras de similar naturaleza.

10. Personal de Limpieza.- Es aquel personal encargado de la limpieza
general del centro de trabajo o establecimiento, asi como del mantenimiento de
la higiene y salubridad de las instalaciones y servicios de uso publico.

Las funciones de comprobaciéon del estado de instalaciones o bienes y el
control de accesos a aparcamientos y garajes, asi como las actividades que
se desarrollen desde los centros de control y otros puntos, podran realizarse
mediante la utilizacién de cdmaras o videocdmaras, sin que esta actividad tenga
la consideracién de servicio de video vigilancia.

Quedaran exentas de las zonas de vigilancias las dependencias privativas del
personal que preste sus servicios en dichas instalaciones.

Articulo 17.- Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o
dependencias de las empresas es facultad de la Direccion de las mismas, de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.
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Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la Direccidon de las
empresas ejercitara cuando procedan, de acuerdo con los procedimientos
legalmente establecidos, las siguientes facultades organizativas:

Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar establecimientos,
centros de trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo con los
procedimientos legales establecidos.

- Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y centros de
trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos.

- Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y centros de
trabajo o dependencias que estime necesarios en cada momento, de acuerdo con
categoria y grupo profesional.

- Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta prestacion del
trabajo en todos sus aspectos, principalmente en relacién con la clientela y
buscando la dptima explotacion de las instalaciones productivas, procurando su
efectiva y maxima funcionalidad.

- Fijar cuando proceda los rendimientos exigibles, tanto de los centros de
trabajo o establecimientos como de los puestos de trabajo que lo constituyan,
todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 20, 64 y concordantes
del Estatuto de los Trabajadores.

- Cualquier otra facultad necesaria para el buen funcionamiento del servicio
que se presta en los centros de trabajo y establecimientos de las empresas del
sector ejercitada con arreglo a las Leyes vigentes.

Articulo 18.- Rendimientos productivos.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5 a) y 20.2, del Estatuto
de los Trabajadores, éstos realizaran la prestacion de sus tareas o servicios
concertados con las empresas, de conformidad con los principios de buena fe y
diligencia aplicados a sus puestos de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implantar los sistemas de medicion
del trabajo y de los niveles de rendimiento y productividad de sus trabajadores
que estimen convenientes, de conformidad con los métodos objetivos
internacionalmente admitidos, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores de las empresas. En tales casos, los trabajadores deberan adaptarse
a la productividad establecida objetivamente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia impuesta de una
correcta relacion con el cliente y destinatario del servicio, por tanto, se evitara
cualquier tipo de conducta o comportamiento que pueda redundar negativamente
en la continuidad y satisfaccion del cliente.

Articulo 19.- Movilidad funcional.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacion efectiva durante
toda su jornada laboral, la Direccién, en méritos de la movilidad funcional, podra
adjudicar al personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional,
aunque no sean encuadrables dentro de la categoria que ostente.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas podran cambiar a
sus trabajadores, en o dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo
cuando éstos se encuentren en el mismo municipio.
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En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana de influencia en
relaciéon con un municipio, dicha movilidad podrd comportar que el trabajador
sea destinado a prestar servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su
establecimiento o centro de trabajo de adscripcion o en otro u otros centros de trabajo
sitos en municipios limitrofes que compongan dicha area metropolitana de influencia.

La movilidad funcional se hara sin perjuicio de la dignidad del trabajador
y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, menos en
aquellos casos de adjudicacién de trabajos inferiores, en cuyo caso mantendra la
retribucién original.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el
desplazamiento se considerard como trabajo efectivo, si coincide con el de su
jornada habitual, debiéndose abonar siempre los gastos ocasionados por el
desplazamiento.

Articulo 20.- Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacién, las empresas podran destinar a los
trabajadores/as a realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional
superior, del mismo grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el
trabajador/a por un periodo de seis meses, durante un afio u ocho meses durante
dos, implicara el ascenso automatico del trabajador cubriendo a todos los efectos
la vacante correspondiente a tales funciones y tareas desarrolladas.

En el supuesto que la realizacion de tareas o funciones superiores sean las
descritas para el nivel I del grupo soporte I, el ascenso automatico, requerira de
un periodo ininterrumpido de realizacion de las mismas, de doce meses.

Quedan exceptuados en todo caso, del ascenso automatico, aquellas
situaciones coyunturales por sustitucion de trabajadores con reserva de puesto de
trabajo, Con independencia de lo anterior, la diferencia salarial correspondiente,
si la hubiere, se abonara desde el primer dia.

Articulo 21.- Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria profesional inferior
a la suya, sdélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole en
todo caso la retribucion y demas derechos inherentes a su categoria profesional
y comunicandolo, cuando proceda, a la representacion legal de los trabajadores
en la empresa.

Articulo 22.- Polivalencia funcional.

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador desempefie un puesto
de trabajo que comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria
profesional.

En tales casos, correspondera otorgarle al trabajador la categoria
profesional y retribuciones cuyas funciones sean prevalentes en relacion a las
restantes funciones complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con
independencia de que pertenezcan a categorias profesionales distintas a la suya.

Articulo 23.- Interrupcion temporal de actividad.

Se entenderan como interrupciones temporales del trabajo aquellas
transitorias, ajenas a la voluntad de las empresas y de sus trabajadores,
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que impidan el normal desarrollo de la actividad de los centros de trabajo,
dependencias o establecimientos de las empresas, tales como situaciones
catastroficas, cortes prolongados de suministros basicos, obras de vialidad y
otras analogas.

En tales casos las empresas podran, o bien mantener a sus trabajadores en
sus centros de trabajo o en otros establecimientos o dependencias de la empresa
ubicados en el mismo municipio o de municipio colindante, dedicandolos a sus
tareas habituales u otras similares que les permitan tener ocupacion efectiva,
ya sean de superior o inferior nivel al de su categoria o grupo profesional, con
derecho a su retribucidn salarial mensual habitual, o bien relevar de la obligacién
de acudir o permanecer al o en el centro de trabajo durante un maximo de sietes
dias (salvo pacto de las partes), en cuyo caso los trabajadores tendran derecho
a percibir mientras dure dicha interrupcion el salario Convenio correspondiente a
su categoria profesional, si se obligan a recuperar las horas o dias de ausencia
cuando la Direccion lo indique.

Articulo 24.- Movilidad geografica.

Se entiende por movilidad geografica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, tanto el desplazamiento como el
traslado del trabajador del lugar habitual donde presta sus servicios a otro donde
la Direccion de la empresa interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro de trabajo de la
empresa a otro, que exija un cambio de residencia del trabajador, éste tendra
derecho a la compensacién econdmica de los gastos que ello ocasione, de
conformidad todo ello al referido articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo dispuesto en el
articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del trabajador, se le
abonara a un precio por kildbmetro de igual cuantia que la vigente y computable
para cada afio, segun la normativa fiscal del Ministerio de Economia y Hacienda.
De derogarse esta normativa, la Comision Paritaria arbitrara su sustitucion.

Articulo 25.- Movilidad geografica por motivo de violencia de genero.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en
cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de
seis meses, prorrogables por una solo vez otros seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.
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Articulo 26.- Salario base.

Sera el que se establece para las distintas categorias desglosandose en
relacion a los afios de vigencia de la siguiente forma:

Aflo 2015, 2016 y 2017. 0% de subida en las tablas salariales durante la
vigencia de dichos afos.

Afio 2018, 2019 y 2020. Tablas salarial de los Anexos I, II, y III. 1,5% para
cada afio de vigencia, se revisarian las tablas en dicha cuantia para todos los
conceptos del convenio. Con caracter retroactivo desde enero 2018.

Articulo 27.- Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias anuales, que se abonaran a
razén de 30 dias de sueldo base mas antigiiedad mas diferencia personal de
antigliedad. Dichas pagas que se haran efectivas en los meses de marzo (antes
del dia 15), julio (hasta el dia 15) y diciembre (tres dias anteriores al dia 22), se
devengaran en los plazos siguientes:

Paga de marzo: a lo largo del afio natural y con arreglo a los salarios vigentes
a 31 de diciembre del afio natural anterior.

Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y con arreglo a los
salarios vigentes a 30 de junio.

Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a diciembre del afio en curso.

Se permiten los acuerdos internos de empresa para prorratear el pago de
todas o algunas de las pagas extraordinarias entre los meses del afo.

Articulo 28.- Antigiliedad.

El complemento personal de antigliedad, de acuerdo con el art. 51 del
Convenio Nacional, se regira por las siguientes normas:

1.- Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente
escala:

- A los tres afios de antigliedad, se percibira el 3% sobre el salario base.
- A los cinco afios de antigtiedad, se percibira el 5% sobre el salario base.
- A los diez afios de antigliedad, se percibird el 10% sobre el salario base.
- A los quince afios de antigliedad, se percibirad el 15% sobre el salario base.
- A los veinte afios de antigliedad, se percibira el 20% sobre el salario base.
- A los veinticinco afios de antigliedad, se percibira el 25% sobre el salario base.

2.- El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla
la antigliedad de que se trate.

3.- Quienes a la entrada en vigor del presente convenio perciban una cantidad
superior sumando la antigliedad y la diferencia personal de antigiiedad, a la que
surja de aplicar los porcentajes determinados en este articulo, dicha diferencia
la percibiran, como complemento llamado “Diferencia personal de antigiiedad”,
dicha diferencia, que tendra el caracter de complemento personal no absorbible
ni compensable, y que experimentara las mismas variaciones porcentuales que
en lo sucesivo afecten al salario base de convenio de la categoria del trabajador.

Articulo 29.- Quebranto de moneda.

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilidad
en orden al arqueo de caja, se abonara, en concepto de quebranto de moneda, las
cantidades que figuran en las tablas salariales correspondientes a dicho concepto.
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Articulo 30.- Plus de nocturnidad.
La jornada nocturna es la que se realiza de las 22 a las 6 horas de la mafana.

El personal que realiza su trabajo dentro del horario antes citado, percibira
por cada hora trabajada en concepto de nocturnidad las siguientes cantidades,
sobre la hora ordinaria: Las cantidades que figuran en las tablas salariales
correspondientes a dicho concepto.

Articulo 31.- Plus de transporte.

Todo el personal afectado por este convenio percibird un plus de transporte
por cada dia efectivo de trabajo, en la cuantia de las que figuran en las tablas
salariales correspondientes a dicho concepto.

Articulo 32.- Plus de custodia de llaves.

Para compensar las funciones de movilidad de vehiculos con motor en
marcha que habitualmente se precise se establece un plus de custodia de llaves
en la cuantia de las que figuran en las tablas salariales correspondientes a dicho
concepto.

El abono de este plus esta vinculado a que el agente de aparcamiento tenga
la obligacion de mover los vehiculos (con motor en marcha).

Articulo 33.- Dietas.

En los casos en que haya derecho a devengarse dietas por desplazamientos,
la cuantia de las mismas sera igual para todas las categorias profesionales. Se
elevaran las cuantias que figuran en las tablas salariales correspondientes a dicho
concepto.

El alojamiento y la manutencidn seran por cuenta de la empresa.
Articulo 34.- Jornada laboral, descansos y festivos.

Se establece una jornada laboral anual maxima de 1.800 horas de trabajo
efectivo.

Cuando por circunstancias extraordinarias, un trabajador no pueda disfrutar
un descanso semanal o un festivo se le abonara las cantidades que figuran en las
tablas salariales correspondientes a dicho concepto.

Los trabajadores que realicen el turno de noche, de 22:00 a 6:00 horas, de
los dias 24 y 31 de diciembre, disfrutaran ademas de un plus de 30€.

Articulo 35.- Horas extraordinarias.

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente
establecida o, en todo caso, de la que este Convenio colectivo General establece.
Su ejecucion tendra caracter voluntario para el trabajador/a, a menos que sean
requeridas para reparar siniestros, o en situaciones de extrema urgencia y
necesidad.

Las horas extraordinarias se abonaran y/o compensaran en la forma en que
se acuerde en ambito inferior.

Tanto las horas extraordinarias compensadas con descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién, como las efectuadas para prevenir o
reparar dafios imprevistos y urgentes, no se tendran en cuenta para el computo
del nUmero maximo de horas extraordinarias autorizadas legalmente.

El valor de la hora extraordinaria serd segun se refleja en tablas salariales
correspondientes a dicho concepto.
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Articulo 36.- Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a todos los trabajadores a partir del tercer mes de
alta en la empresa la siguiente ropa de trabajo:

Tanto a las mujeres como a los hombres: cada dos afios, dos camisas de
invierno y otras dos de verano, dos pantalones de entretiempo y una cazadora.
Cada tres afios, un anorak.

El personal de mantenimiento y limpieza recibira la ropa adecuada para sus
tareas, por lo que las empresas facilitaran al afio un mono o bata, en su caso, un
jersey y un par de botas de agua.

Articulo 37.- Complemento en caso de hospitalizacion e inicio de
incapacidad temporal.

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora por
incapacidad temporal, debida a enfermedad comun o profesional, accidente
laboral o accidente no laboral, y sélo para casos en que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que, sumandolo a
las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 del salario base,
plus de antigliedad y diferencia personal de antigliiedad durante la aludida
hospitalizacién y los treinta dias siguientes, siempre que contintle la situacion
de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el trabajador tendra derecho a percibir al menos el 75 por
100 de su salario base, antigliedad y diferencia personal de antigliedad, sin que
este beneficio pueda exceder de cuatro dias en cada afio.

Articulo 38.- Trabajos a turnos y trabajo nocturno.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se
trabaje a turnos de jornada continuada, con el descanso reglamentario de
15 minutos, se fijaran tres turnos, uno de mafiana, otro de tarde y el de
noche, de forma que determinados trabajadores ocuparan sucesivamente el
mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose tener en cuenta
la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningun trabajador salvo
adscripcion voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas en el
turno de noche.

Tendra la consideracion de horario nocturno aquél que abarque de las 22
horas a las 6 de la madrugada.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno o
jornada nocturna ni realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 39.- Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio, sin distincién de categoria,
disfrutara de un periodo anual de 30 dias naturales de. Estas estaran
comprendidas entre los meses de mayo a octubre, ambos inclusive.

Para la determinacién del salario real a recibir durante el mes de vacaciones,
se tendrd en cuenta el promedio del salario real percibido durante los tres meses
anteriores.

En ningun caso las vacaciones anuales son compensables econémicamente,
y su disfrute caducara, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el
ultimo dia de cada afio natural.
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Articulo 40.- Permisos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y
posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneracion como si prestase servicio, Unicamente por alguno
de los motivos y durante los periodos siguientes:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio, no acumulables al periodo
vacacional salvo acuerdo expreso entre las partes.

B. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

C. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

D. Por la boda de un pariente de primer grado, un dia. Seran dos si la boda
tiene lugar a mas de 200 Km de distancia del domicilio del trabajador.

E. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

F. A los trabajadores que ostenten cargo de representacion sindical, se les
concedera el permiso horario que legalmente esté establecido.

G. Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses,
tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. También, a su voluntad, las trabajadoras podran sustituir este
derecho por una reducciéon de la jornada habitual que realice, en media hora,
disfrutando de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension por
maternidad. Este permiso podréa ser ejercido por uno u otro progenitor en caso
gue ambos trabajen, e incrementado proporcionalmente al nimero de hijos
en casos de partos multiples. Por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos
de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

H. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de doce afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de trabajo
con la disminucién proporcional del salario o retribucién de, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad
retribuida.

I. Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y
hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda
asistir fuera de su jornada de trabajo.

J. El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior
a dieciocho horas por afno. Se exceptla de esta limitacidon los casos de asistencia
a centros médicos que vengan determinados por prescripcion facultativa.
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Articulo 41.- Excedencias.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias, forzosas, o por
cuidado de familiares. La excedencia forzosa y la de cuidado de familiares,
comportara reserva del puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de
antigtiedad, en los términos que se establecen en los siguientes apartados.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y, salvo que
legalmente se disponga lo contrario, las voluntarias Unicamente podran ser
utilizadas por los trabajadores/as con contrato indefinido y que acrediten como
minimo un afio de antigliedad en la empresa.

1. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concedera en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccidn a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada
representatividad legal en el sector y ambito especifico y concreto en el que se
encuentre el establecimiento o la empresa.

2. La excedencia por cuidado de familiares, previo aviso a la empresa, se
concedera en los supuestos siguientes:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucidn judicial o administrativa.

b) A un periodo de hasta dos afos para atender el cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo de duracién de la excedencia por cuidado de familiares podra
disfrutarse de forma fraccionada en uno o en mas periodos.

El periodo de excedencia, en estos dos supuestos, serd computable a efectos
de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa
en el plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcion
o desaparicion de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension
contractual. De no realizarla en dicho plazo, se entendera decaida la reserva
de puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma condicién que el
excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento
de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

3. La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por escrito y con la
maxima antelacion posible a la empresa, y podran hacerlo aquellos trabajadores
con vinculacién a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un periodo
minimo de cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afos. Se iniciara
siempre el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada el Gltimo
dia del ultimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente
a reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria
profesional a la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y
cuando manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencién de
reingreso con una anticipacion minima de treinta dias naturales al de finalizacion
efectiva de la excedencia, excepto pacto individual méas beneficioso acordado
entre la empresa y el trabajador.

Articulo 42.- Extincion del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos, tanto de las suspensiones
como de las extinciones colectivas de contratos de trabajo, son las establecidas
en la legislacién vigente, o por acuerdo entre trabajadores de un establecimiento
o0 empresa y su Direccidn.

En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador se establece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a
la empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y
cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso:

- Personal Superior, Técnico y Administrativo: Un mes natural.
- Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacion de preavisar
con la suficiente antelacion dard derecho a que se le detraiga de la liquidacidn
final el importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso,
mas su equivalente en partes proporcionales.

Al contrario, de cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la
empresa no le hace entrega o abona la pertinente liquidacion final por todo el
ultimo dia de trabajo y ello no es debido al rechazo de la misma por parte del
trabajador, éste tendra derecho a que se le aplique al importe de la liquidacién
final, a partir de dicho dia, el interés por mora que legalmente esté establecido.

En caso de extincidon del contrato de trabajo por expiracién del plazo
contraido, la empresa se obligara, en contratos de modalidad temporal cuya
duracidén supere los doce meses consecutivos, a preavisar al trabajador de dicha
decisién, al menos con quince dias naturales de antelacién adjuntandole una
copia del finiquito que le corresponda.
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De no cumplir dicho preaviso o hacerlo de forma parcial, con la liquidacion
final se le abonara al trabajador el importe de un dia de salario por cada dia de
plazo de preaviso incumplido, con el maximo de quince dias de salario.

Articulo 43.- Jubilacion.

Cuando un trabajador con una edad comprendida entre los 60 y 64 afios
y con una antigliedad minima de doce afos en la empresa, de mutuo acuerdo
con el empresario, cese en la misma por cualquier causa, a excepcién hecha
del despido disciplinario, baja voluntaria, muerte, invalidez en cualquiera de
sus calificaciones, tendra derecho, y por una sola vez, con el fin de ordenar su
vida familiar, a un periodo de vacaciones retribuido con su salario base mas
antigliedad en los siguientes términos:

90 dias si la edad del trabajador estd comprendida entre los 60 y 61 afios
60 dias si la edad del trabajador estd comprendida entre los 62 y 63 anos
45 dias si la edad del trabajador estd comprendida entre los 64 y 65 afios

El cese efectivo en la empresa se producira al término del permiso retribuido.
Articulo 44.- Finiquitos.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquitos se firmaran en presencia
de un representante de los trabajadores, si lo hubiere.

En dicho documento constarda expresamente el nombre y la firma del
representante de los trabajadores que actle como tal o, a la inversa, la renuncia
expresa de dicha facultad por parte del trabajador que no desee que la asista
ningln representante.

Articulo 45.- Seguro de muerte e invalidez por accidente-accidente
laboral.

Entrara en efecto el 1 de enero del 2015.

Las empresas afectadas por este Convenio estan obligadas a tener
concertado un seguro para todos los trabajadores que les cubra el riesgo de
muerte e invalidez permanente, total que le incapacite para su trabajo habitual y
absoluta y gran invalidez por cualquier causa 18.000 €.

Muerte, invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad, total o
permanente que le incapacite para su trabajo habitual y gran invalidez
proveniente de accidente laboral 33.000 €. Entrara en efecto el 1 de enero
de 2015.

Este beneficio es independiente a las percepciones que por el mismo motivo
concede la Seguridad Social.

Articulo 46.- Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos, que adquieran estado judicial, de empleados de la
empresa por razén de conflictos derivados de la prestacion del servicio, con
motivo de este, aquella proporcionara abogado y procurador y sufragard los
gastos que estos originen, para que defiendan al trabajador o trabajadores
implicados, siempre que la conducta del trabajador se ajuste a las normas y
ordenes emanadas de la empresa.

Cuando un trabajador tenga que asistir a un juicio derivado de conflictos
con los usuarios, y le coincida con su dia de descanso, la empresa procurara
cambiarle el dia si lo comunica con antelacion, si no es posible, se le acumulara el
tiempo empleado en dicho juicio, como tiempo de descanso pendiente.
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Articulo 47.- Clases de faltas.

El régimen disciplinario se acomoda en su totalidad al contenido del Convenio
General.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del
Sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.

Articulo 48.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo justificado.

2.- La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacidén, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no
ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafios o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

4 La falta de atencidn y diligencia debida en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada
como grave o muy grave.

5.- No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

6.- La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
0 quejas de sus compafieros o jefes.

7.- Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a sus compaferos
como a terceras personas, siempre que ello se produzca con motivo u ocasion del
trabajo.

8.- La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de Riesgos
y Salud Laboral, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

9.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada
laboral.

Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideras como faltas graves o muy graves.

Articulo 49.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el
retraso sea superior a 15 minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

2.- Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
justifique.

3.- No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado,
que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracidon para el propio
trabajador, sus compafieros, la empresa, o terceros.
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4.- La inobservancia de las normas en materia de Prevencion de Riesgos
y Salud Laboral o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en
las mismas materias, cuando supongan riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatoria o atentando contra la
libertad sexual para el trabajador, o entrafie riesgo para la vida o la salud, tanto
de él como de otros compafieros.

6.- Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

7.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios instalaciones o bienes de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacién.

8.- La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

9.- Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

10.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien le
represente, de cualquier anomalia, averia, accidente o hechos inusuales que
observe en las instalaciones, maquinaria, locales o del personal.

11.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

12.- La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

13.- La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como el hallarse
afectado, también ocasionalmente y durante el trabajo, por sustancias calificadas
como drogas y/o estupefacientes.

14.- Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la radio, etc...
15.- Dormir en horas de servicio.

16.- La reincidencia en cualquier falta leve dentro del trimestre, cuando haya
mediado amonestacion por escrito de la empresa.

Articulo 50.- Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo
de tres meses o de veinticuatro en seis meses.

2.- Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes
sin causa o motivo que lo justifique.

3.- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados, asi como la utilizacién de vehiculos de los clientes sin
autorizacion.

4.- La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente
o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

5.- La embriaguez habitual y/o la drogodependencia manifestadas durante
el trabajo.
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6.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consideracion a
los superiores, compaferos, o subordinados, comprendiendo en ello las ofensas
verbales o agresiones fisicas de naturaleza sexual.

7.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de
las normas sobre prevencion de riesgos y salud laboral cuando produzcan peligro
0 sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos
0 a terceros, o dafios graves a la empresa.

8.- El abuso de autoridad.

9.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

10.- La desobediencia continuada o persistente.

11.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacidon, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

12.- La apropiacion del importe de los servicios prestados, cualquiera que sea
su cuantia, asi como no entregar tickets, dejar de sellarlos o dejar de registrar
cualquier entrada o salida de vehiculos, o servicio prestado, salvo vehiculos
abonados o autorizados por la empresa, y, en general, cualquier ocultacion,
sustraccion o manipulacion con andlogo fin.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sanciéon que haya cobrado
firmeza.

14.- Acoso sexual y acoso por razones de sexo: constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
propdsito o que produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.
En particular cuando se crea en un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se considera en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razones
de sexo.

Articulo 51.- Sanciones. Aplicacion.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar seglin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestaciéon por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensidon de empleo y sueldo de once a treinta dias.

b) Despido.

2.- Para la aplicaciéon y graduacion de las sanciones que anteceden en el
punto 1, se tendra en cuenta:

El mayor o no menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3.- Previamente a la imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves
a los trabajadores que ostenten la condicidon de representante legal o sindical, les
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sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos aparte el interesado, los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo
a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de su
empresa, si los hubiera, o a la seccidn sindical si estuviere constituida en la
misma.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los
representantes del personal.

6.- Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 52.- Derechos y garantias sindicales.
La empresa aplicara la legislacion vigente en la materia.

Los delegados de personal podran acumular bimensualmente sus horas
sindicales. Podran también acumularse las horas sindicales en un solo miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 53.- Procedimiento voluntario de soluciéon de conflictos
colectivos.

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en su totalidad al
(ASECMUR) y a su reglamento, que vinculara a la totalidad de los centros de
trabajo de las empresas del sector y a la totalidad de los trabajadores de las
mismas en la regidon de Murcia.

Articulo 54.- Seguridad y salud laboral.

Gestion de prevencion de riesgos laborales. Las partes reconocen la
importancia que tiene la prevencion de riesgos laborales y el cuidado de la
salud de los trabajadores. Por ello, consideran necesario establecer una politica
de actuacion que contribuya a mejorar las condiciones de trabajo en cuantas
materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la Ley
31/1995, de 8 de noviembre y demas normas de aplicacidon en la materia.

e Para poder establecer una politica de actuacion que contribuya a mejorar
las condiciones del trabajo, se tiene que contemplar ademas:

e El establecimiento de una Planificaciéon o de un Programa de accion
preventiva, asi como sus revisiones o modificaciones anuales.

e El control y vigilancia especifica de la salud de los trabajadores con
periodicidad anual o superior si se determinaran riesgos especiales. Las pruebas
disefiadas y determinadas para el reconocimiento médico de cada puesto
de trabajo serdn comunicadas a los representantes de los trabajadores. La
comunicacion de resultados sera individual y confidencial salvo transmision de
datos estadisticos a los efectos de prevencion.

e Un programa de formacion a todos niveles (técnico, laboral, sindical).

e Planes de emergencia

e Y todos aquellos asuntos de los cuales puedan derivarse compromisos
para la seguridad o salud de los trabajadores.
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Articulo 55.- Revision médica.

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funciéon de los riesgos inherentes al trabajo. Tal como
establece el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de P.R.L.

Clausula final

Ambas partes nombran en este convenio una comision paritaria compuesta
por dos miembros de la Asociacién de Aparcamientos, asi como por dos
trabajadores (uno de Comisiones Obreras y uno de la Unidon General de
Trabajadores), que actuaran en forma conjunta.

Ambas partes podran llevar asesores a las reuniones.

Seran facultades de la comision:

- La interpretacidn de la aplicacidon del presente convenio.

- Cuantas actividades tienda a dar mayor eficacia practica al convenio.

- La vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.

- Emitir informe y/o laudo arbitral, de conformidad con las partes.

- Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y caso de empate, se emplazaran
las partes para examinar de nuevo el asunto sometido a la comisidn, reunion que
habra de celebrarse en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

Si en esta segunda reunidn subsistiera el empate, las partes solicitaran la
mediacion del ASECMUR, la designacion de un arbitro, a cuyo laudo se someteran.

Estas facultades se entienden sin perjuicio de la competencia de la

jurisdiccidn social para el conocimiento y resolucidn de los conflictos derivados de
la aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos.

La sede de la comision residira, por parte empresarial, en: Asociacion de
Aparcamientos de Murcia, C/ Polo de Medina, n.®© 21-1.9 Murcia.

Por parte de los trabajadores, en:

- Comisiones Obreras, Federacion de Servicios a la Ciudadania de Murcia,
C/ Corbalan, n.° 4, 30002 - Murcia.

- Unién General de Trabajadores, Federacion de Servicios, Movilidad y
Consumo, C/ Santa Teresa, n.° 10-7.2 planta, 30005 - Murcia.

Disposiciones adicionales

Primera.- Las representaciones tanto sindicales como empresariales, estan
interesadas en promover medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en el trabajo, con el fin de contribuir al pleno desarrollo de los
derechos y capacidades de las personas. Esto supone un esfuerzo dirigido a corregir
las situaciones de desigualdad que de hecho puedan darse por cualquier causa y en
particular por razén de género. El punto de salida sera tanto el ordenamiento juridico
en su conjunto como las orientaciones de claro caracter no discriminatorio que en el
presente convenio se establezcan, como medidas de accion positiva.

Segunda.- Para la adecuacion y regularizacion en el recibo de salarios de los
conceptos salariales y extrasalariales de este Convenio, con los que las Empresas
venian realizando, se realizara de la siguiente forma:

1.9- Se tomara la totalidad de las retribuciones brutas anuales incluidos
los pluses extrasalariales, quebranto de moneda y pagas extras, excluyendo la
antigliedad, diferencia personal de antigliedad, nocturnidad y horas extras.
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2.9- Se ajustaran los conceptos del convenio y la diferencia que resulte de
comparar este resultado con el del apartado anterior, se abonara como incentivo.

Tercera.- Los conceptos salariales quedaran actualizados conforme a las
tablas de los anexos I,II,III y a la disposicion adicional segunda, en el recibo de
salarios correspondiente al mes siguiente de la publicacidn del presente convenio
en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Los atrasos que se devenguen por la publicaciéon posterior a su entrada en
vigor, seran abonados en el mes siguiente a la fecha de su publicacién.
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018 INCREMENTO DEL 1,5%
| |
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA APARCAMIENTOS Y GARAJES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
SALARIO BASE PLUS
MENSUAL TRANSPORTE VALOR HORA
GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA LABORAL
SUPERIOR Y TECNICOS:
Técnico Superior y Licenciado 1026,74 33,03 8,66
Técnico Medio 989,58 33,03 8,66}
Diplomado 989,58 33,03 8,66
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO:
Jefe de Servicio 951,36 33,03 8,66}
Jefe de Seccion 929,93 33,03 8,66
Oficial 1° Administrativo 904,12 33,03 8,66
Oficial 2° Administrativo 865,25 33,03 8,66
Auxiliar Administrativo 852,25 33,03 8,66
Aspirante Administrativo 806,97 33,03] 8,66
Telefonista 844,68 33,03 8,66}
Ordenanza 840,93 33,03 8,66
Analista Proceso de Datos 929,93 33,03 8,66
Programador 891,34 33,03] 8,66
Operador 852,25 33,03 8,66
EXPLOTACION:
Encargado 929,93 33,03 8,66
Agente Aparcamiento 885,32 33,03 8,66
Taquillero /a 878,16 33,03] 8,66
Auxiliar Aparcamiento 833,55 33,03] 8,66
Limpiadora 806,71 33,03 8,66
Oficial de Mantenimiento 885,32 33,03 8,66}
Ayudante de Mantenimiento 833,55 33,03 8,66
Quebranto de moneda: 37,79 euros/mes 38,35
Plus Nocturnidad: 0,85 euros sobre hora
ordinaria 0,86
Descansos y Festivos: 68,37 euros /dia 69,39
Dieta diaria: 33,36 euros 33,86
Media dieta diaria: 16,68 euros 16,93
Plus custodia de llaves: 53,30 euros/mes 53,30
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2019

INCREMENTO DEL

1,5%

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA APARCAMIENTOS Y GARAJES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

SALARIO BASE PLUS VALOR HORA
MENSUAL TRANSPORTE

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA LABORAL
SUPERIOR Y TECNICOS:
Técnico Superior y Licenciado 1042,1§ 33,52 8,68
Técnico Medio 1004,42 33,52 8,68
Diplomado 1004,42 33,52 8,68
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO:
Jefe de Servicio 965,63 33,52 8,68
Jefe de Seccion 943,87| 33,52 8,68]
Oficial 1° Administrativo 917,68 33,52 8,68
Oficial 2° Administrativo 878,22 33,52 8,68
Auxiliar Administrativo 865,03 33,52 8,68
Aspirante Administrativo 819,07 33,52 8,68
Telefonista 857,35 33,52 8,68]
Ordenanza 853,54 33,52 8,68
Analista Proceso de Datos 943,87 33,52 8,68]
Programador 904,71 33,52 8,68
Operador 865,03 33,52 8,68
EXPLOTACION:
Encargado 943,87| 33,52 8,68
Agente Aparcamiento 898,59 33,52 8,68
Taquillero /a 891,33 33,52 8,68
Auxiliar Aparcamiento 846,05 33,52 8,68
Limpiadora 818,81 33,52 8,68
Oficial de Mantenimiento 898,59 33,52 8,68
Ayudante de Mantenimiento 846,05 33,52 8,68
Quebranto de moneda: 38,35 euros/mes 38,02
Plus Nocturnidad: 0,86 euros sobre hora
ordinaria 0,87
Descansos y Festivos: 69,39 euros /dia 70,43
Dieta diaria: 33,86 euros 34,36
Media dieta diaria: 16,93 euros 17,18
Plus custodia de llaves: 53,30 euros/mes 54,09
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020

INCREMENTO DEL

1,5%

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA APARCAMIENTOS Y GARAJES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

SALARIO BASE TRANSPORTE VALOR HORA
MENSUAL PLUS

GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA LABORAL
SUPERIOR Y TECNICOS:
Técnico Superior y Licenciado 1057,54 34,02 8,81
Técnico Medio 1019,48] 34,02 8,81
Diplomado 1019,48] 34,02 8,81
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO:
Jefe de Servicio 980,11 34,02 8,81
Jefe de Seccion 958,02 34,02 8,81
Oficial 1° Administrativo 931,44 34,02 8,81
Oficial 2° Administrativo 891,39 34,02 8,81
Auxiliar Administrativo 878,00 34,02 8,81
Aspirante Administrativo 831,35 34,02 8,81
Telefonista 870,21 34,02 8,81
Ordenanza 866,34 34,02 8,81
Analista Proceso de Datos 958,02 34,02 8,81
Programador 918,28 34,02, 8,81
Operador 878,00 34,02 8,81
EXPLOTACION:
Encargado 958,02 34,02 8,81
Agente Aparcamiento 912,06 34,02 8,81
Taquillero /a 904,69 34,02 8,81
Auxiliar Aparcamiento 858,74 34,02 8,81
Limpiadora 831,09 34,02, 8,81
Oficial de Mantenimiento 912,06 34,02 8,81
Ayudante de Mantenimiento 858,74 34,02 8,81
Quebranto de moneda: 38,92 euros/mes 39,50
Plus Nocturnidad: 0,87 euros sobre hora
ordinaria 0,88
Descansos y Festivos: 70,43 euros /dia 71,48
Dieta diaria: 34,36 euros 34,87
Media dieta diaria: 17,18 euros 17,43
Plus custodia de llaves: 54,09 euros/mes 54,90
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