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IV. ADMINISTRACION LocAL

Yecla

4395 Convocatoria de provision en propiedad, mediante concurso de
méritos por movilidad, de una (1) plaza de Agente de Policia Local.
Oferta de Empleo Publico de 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2019,
aprobo la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de
Concurso de Méritos, por Movilidad entre los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de otros municipios de la Regidon de Murcia, de una (1) plaza de
Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2018,
segun documento obrante en expediente. Dicha convocatoria se regira por las
siguientes

Bases
Primera.- Objeto y normativa aplicable.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del procedimiento selectivo
convocado para la provisién en propiedad, mediante el sistema de Concurso de
Méritos, por Movilidad entre los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
otros municipios de la Regidon de Murcia (art. 28.1 y 2 Ley 4/1998, de 22 de
julio, de Coordinaciéon de Policias Locales de la Region de Murcia, en relacién
con el Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases
Generales por las que han de regirse los Concursos de Méritos para la Movilidad
en los Cuerpos de Policia Local de la Regién), de una (1) plaza de Agente de
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2018 (B.O.R.M. NUm. 17, de 22 de
enero de 2019), dotada con los haberes correspondientes al Grupo/Subgrupo C/C1,
y las retribuciones complementarias que figuren en el Presupuesto Municipal, con
la clasificacién y denominacion siguiente:

- Grupo/Subgrupo: C/C1 (art. 76 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera).

- Escala: Administracion Especial. Escala Basica (art. 19.2 Ley 4/1998).
- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Categoria: Agente (art. 19.2 Ley 4/1998).

- Denominacion: Agente de Policia Local.

2. La plaza convocada tiene las caracteristicas que constan en las Fichas de
los Puestos de Trabajo (2017) y en la Relacién de Puestos de Trabajo (2018) de
este Ayuntamiento, Codigo 221.3.b), publicadas en la pagina web municipal www.
yecla.es, en las que se define la descripcion general del puesto, determinandose
el destino en funcién de la organizacion.

3. En caso de no cubrirse la plaza vacante de Agente de Policia Local objeto
de esta convocatoria, reservada para su provision mediante Movilidad, se sumara
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a las seis (6) plazas de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico de 2018,
convocadas por el sistema de Oposicidn Libre.

4. Al procedimiento selectivo le sera de aplicacidn la siguiente normativa:

- Normativa de Régimen General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (art. 34); Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policia
Local de la Region de Murcia; Decreto Regional N° 82, de 16 de octubre de 1990,
por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse las Bases de las
convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Region de
Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local; Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las
que han de regirse los Concursos de Méritos para la Movilidad en los Cuerpos de
Policia Local de la Region.

Segunda.- Publicacidén de las bases y convocatoria.

1. Las presentes Bases reguladoras, y la convocatoria del procedimiento
selectivo, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Asimismo se publicaran en la pagina web municipal (www.yecla.es).

2. El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y pagina web municipal (www.yecla.es).

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Para tomar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local, con una antigliedad minima de cuatro afos en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) No haber cumplido los 45 afios de edad.

c) Estar en posesidn del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Titulo de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccidn, clases B y A2.

e) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las correspondientes funciones.

f) Llevar mas de dos afios en el Ultimo destino obtenido por concurso.

g) Carecer de antecedentes penales.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
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i) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos
seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

j) Compromiso de portar armas y, en su caso, de utilizarlas, y de hacer
uso de cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de
Policia Local, mediante declaracion jurada o promesa que deberd acompanarse a
la instancia para participar en el procedimiento selectivo, conforme al modelo que
se adjunta como ANEXO de estas Bases.

2. No podran concursar:
a) Los funcionarios que se encuentren en segunda actividad.

b) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucién firmes mientras no haya transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular o agrupacién familiar, en tanto no haya transcurrido el plazo de dos
afnos desde el pase a las mismas.

d) Los que no lleven dos afios en el Ultimo destino obtenido por concurso,
salvo que se encuentren en situacion de expectativa de destino o que por el
transcurso del periodo maximo de duracion de ésta, hayan sido declarados en
situacion de excedencia forzosa.

3. Los requisitos exigidos para la participacién en el Concurso de Méritos,
los méritos y cuantas otras circunstancias se aleguen, deberan acreditarse con
referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regidon de Murcia, debiendo mantenerse durante el desarrollo de todo el
procedimiento selectivo.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitard por el Excmo. Ayuntamiento,
estardn publicadas en la pagina web municipal www.yecla.es (Empleo y formacién
para el empleo/Convocatorias de la Oferta de Empleo Publico/Convocatorias en
curso), y habran de ser dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente y presentarse
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, de forma telematica
a través de la Sede Electréonica municipal, o mediante cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2. Las instancias, en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
personal responsabilidad, que relinen todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de esta convocatoria, y que son ciertos los méritos que se alegan, iran
acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracidon jurada a que se hace referencia en la base tercera, apartado 1,
letra j) (ANEXO II).

c) Resguardo del ingreso, por importe de 18,00 €, en concepto de tasa
por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.°© 7
reguladora de la Tasa por expediciéon de Documentos Administrativos, Tramitacion

NPE: A-100719-4395


www.yecla.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22232

de Expedientes y Derechos de Examen de este Ayuntamiento, siendo devuelta
esta cantidad Unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta
de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento
selectivo. Dicho importe habrd de ser abonado en cualquiera de las siguientes
entidades financieras colaboradoras del Ayuntamiento:

ENTIDAD BANCARIA CODIGO CUENTA BANCARIA
BANKIA ES81 2038 3016 7264 0000 0979
BANCO SABADELL ES64 0081 0462 2200 0114 8219
BANCO SANTANDER ES73 0049 5365 7827 1081 1226
B.B.V.A. ES51 0182 5639 2102 0030 0549
CAIXABANK ES45 2100 2752 0502 0004 0531

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Relacion de los méritos que se aleguen en relacidon con el puesto de trabajo
solicitado, que se acreditaran mediante fotocopia simple de los documentos que
sirvan de prueba para su justificacion, en la forma y términos establecidos en la
Base Séptima, letra C).

f) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de Valoracion de la trayectoria profesional del participante.

3. En caso de que finalizado el plazo de presentacidon de instancias de esta
convocatoria no se hubiere presentado ninguna solicitud, asi como en el supuesto
de que, realizada la correspondiente seleccién, dicha plaza vacante quedare
desierta, se sumara a las seis (6) plazas de la convocatoria de la Oferta de
Empleo Publico de 2018, convocadas por el sistema de Oposicion Libre.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Junta de Gobierno
Local dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos (que expresara los apellidos y nombres,
D.N.I. con exclusion de los tres digitos centrales y las causas de exclusion, en su
caso). En dicha resolucion se indicaran, igualmente, los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Lugar y fecha de la Valoracion de Méritos (Generales y Especificos).
c) Composicion del Tribunal de Valoracion.

2. La precedente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Yecla, y en la pagina
web municipal www.yecla.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores o
defectos, en los términos previstos en el art. 68.1 de la Ley 39/2015.

3. De no existir reclamaciones, la mencionada resolucion se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de las pruebas
selectivas se publicaran exclusivamente en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Yecla y en la pagina web municipal www.yecla.es.

Sexta.- Tribunal de valoracion.

1. El Tribunal de Valoracion tendra la siguiente composicién:
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- Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al Excmo. Ayuntamiento
de Yecla o a cualquier otra Administracion Local de la Regién de Murcia.

- Vocales:
El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla.

Un funcionario de carrera perteneciente a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia (Consejeria competente en materia de Coordinacion de Policias Locales).

Dos funcionarios de carrera pertenecientes al Excmo. Ayuntamiento de Yecla
0 a cualquier otra Administracion Local de la Regidén de Murcia, que habran de
formar parte del Cuerpo de la Policia Local.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

2. El Tribunal de Valoracidon serd nombrado mediante acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local.

3. No podra formar parte del Tribunal de Valoracién el personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La pertenencia de los respectivos miembros al Tribunal de Valoracién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5. La composicion del Tribunal de Valoracién se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y debera ser
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer sus miembros titulacion
0 especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

6. Por cada representacion del Tribunal de Valoracién se nombrara un titular
y un suplente. El suplente del Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Yecla habra
de ser funcionario de carrera, perteneciente al Excmo. Ayuntamiento de Yecla, y
estar incardinado en el Cuerpo de la Policia Local.

7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la
composicién de los Organos de Seleccidn, se procurard, siempre que sea posible,
que el titular y el suplente de cada representacidon sean de distinto sexo.

8. El Tribunal de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal de Valoracidon se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que sean de aplicacion.

10. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de
otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal de Valoracién podra disponer del
asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitandose éstos a prestar su colaboracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

11. Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan abstenerse de formar
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal
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condicién, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 23.2 de la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencién a la autoridad
convocante.

12. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de Valoracion,
y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

13. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal de
Valoracion, se estard a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

14. El Tribunal de Valoracién queda facultado para resolver todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo
no previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidon de los
ejercicios.

15. El Tribunal de Valoracion podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacidén acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del mismo del
procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan en Derecho.

16. Las resoluciones del Tribunal de Valoracién vinculan a la Corporacion, que
s6lo podra revisarlas por los procedimientos de revisidon de oficio previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

17. Contra las resoluciones y los actos de tramite cualificados del Tribunal de
Valoracidon Unicamente cabra interponer recurso de alzada, por los interesados,
ante la Junta de Gobierno Local.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

A. Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de las siguientes Fases:
1.2 Fase: Valoracion de Méritos (Generales y Especificos).

2.2 Fase: Pruebas de Aptitud Psicotécnica (Pruebas Aptitudinales, de
Personalidad y Entrevista Personal).

3.2 Fase: Reconocimiento Médico.
B. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

1. Las pruebas de Valoracion de Méritos Especificos (1.2 Fase) daran
comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra que
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resulte en el sorteo anual (para el afio 2019) realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

3. Con una antelacion de, al menos, quince dias naturales, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
y en la pagina web municipal www.yecla.es, la relacion definitiva de aspirantes,
la composicion del Tribunal de Valoracion y el lugar y fecha de la Valoracién de
Méritos Especificos (1.2 Fase).

4. Las restantes comunicaciones correspondientes al desarrollo del
procedimiento selectivo (y en particular las puntuaciones o calificaciones
obtenidas en las distintas Fases de que consta, y la calificacidon final) se haran
publicas en la pagina web municipal www.yecla.es. y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Yecla

5. Desde la total terminacion de una Fase del procedimiento selectivo hasta
el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Valoracion.

7. Siempre que las caracteristicas de las pruebas lo permitan, el Tribunal de
Valoracion adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes en la realizacion de las mismas, siguiendo el siguiente procedimiento:

- No podra constar ningln dato de identificacién personal de los mismos en
la parte inferior de la hoja normalizada de examen que les serd entregada, y que
habra de ser corregida por el Tribunal de Valoracién.

- El Secretario del Tribunal separara la parte superior e inferior de las hojas
de examen, que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurard un nimero, que sera el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la identificacion del
aspirante una vez corregida la prueba.

C. Primera Fase: Valoracion de Méritos (Generales y Especificos).

1. La Valoracién de Méritos constara de dos Subfases (Subfase Valoracion
de Méritos Generales y Subfase Valoracion de Méritos Especificos), siendo la
puntuacion maxima alcanzable de 30,00 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta los méritos contemplados en las presentes
Bases y convocatoria.

La calificacion final resultante se obtendra de la suma aritmética de las dos
Subfases. A tales efectos, serd de aplicacion el siguiente Baremo:

- Subfase Valoracion de Méritos Generales (Max. 22,50 puntos).- Seran los
establecidos en la Base General Quinta del Decreto 92/2001, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de regirse los
Concursos de Méritos para la Movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la
Regién de Murcia (BORM NUm. 2, de 3 de Enero de 2002).

NPE: A-100719-4395


www.yecla.es
www.yecla.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 157 Miércoles, 10 de julio de 2019 Pagina 22236

Los méritos relativos a servicios como funcionario de los Cuerpos de Policia
Local se acreditardan mediante certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento en el que el aspirante hubiere prestado los mismos.

Los restantes méritos se acreditaran mediante fotocopia simple de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacién, debiendo aportarse
debidamente numerados y diferenciados por apartados, en la forma y siguiendo
el mismo orden previsto en el Decreto 92/2001. No seran valorados los méritos
no documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal de Valoracién
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracion u érgano de quien dependa el concursante, al
que se dara conocimiento de dicho acto.

Concluido el procedimiento selectivo, el/la aspirante propuesto para la
provisién en propiedad de la plaza de Agente de Policia Local vacante en la
plantilla de este Excmo. Ayuntamiento, debera presentar los documentos
originales de las copias de los méritos aportados y valorados en esta SubFase,
a fin de proceder a su comprobacion, compulsa y/o validacion, en los precisos
términos previstos en la letra F) de esta Base.

La puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase de Valoracién de Méritos
Generales sera de 22,50 puntos, siendo la puntuacién minima exigida en la
misma de 5,62 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion minima.

- Subfase Valoracién de Méritos Especificos (Max. 7,50 puntos).- Son Méritos
Especificos los directamente relacionados con las caracteristicas y funciones del
puesto de trabajo, que garanticen la idoneidad del candidato para su desempefio.
A dichos efectos, el Tribunal de Valoracion sometera a los aspirantes a la
realizacion de una Prueba Escrita y de una Entrevista Personal, en la forma que
se indica:

a) Prueba Escrita: Los aspirantes deberan acreditar los conocimientos que
poseen sobre el término municipal (callejero, distribucién territorial, etc.), asi
como sobre las siguientes Ordenanzas Municipales:

- Ordenanza de Policia y Buen Gobierno de la Ciudad de Yecla.

- Ordenanza para la Proteccion del Medio Ambiente y contra las
Perturbaciones por Ruidos y Vibraciones.

- Ordenanza Municipal de Circulacién.
- Ordenanza General de Sanidad e Higiene del Municipio de Yecla.

- Ordenanza reguladora de la Venta, Suministro y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en Espacios y Vias Publicas.

- Ordenanza Municipal sobre Tenencia de Animales.

- Ordenanza Municipal reguladora de la Ocupacion y Venta de Articulos en la
Via Publica o Fura de Establecimiento Permanente.

La actualizacion de las Ordenanzas Municipales quedara referida al dia de la
publicacién de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Esta Prueba se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo
al 50% de la puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase.
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b) Entrevista Personal: En la misma los aspirantes deberdn realizar un
analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que considere de interés.

La Entrevista se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, correspondiendo
al 50% de la puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase.

La puntuacién maxima alcanzable en esta Subfase de Valoracién de Méritos
Especificos sera de 7,50 puntos, siendo la puntuaciéon minima exigida en la
misma de 3,75 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen
dicha puntuacion minima.

2. La calificacion final resultante de esta Primera Fase vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieren superado
cada una de las Subfases.

El Tribunal de Valoracion ordenara a los candidatos en un listado, por orden
de puntuaciéon obtenida, excluyendo del mismo a quienes no hubieren obtenido
las calificaciones minimas de 5,62 puntos en la Subfase de Valoracidon de Méritos
Generales y de 3,75 puntos en la Subfase de Valoracién de Méritos Especificos,
calificaciones minimas necesarias para la adjudicacion del puesto.

En caso de empate en la calificacién final, se acudira para dirimirlo a la
puntuacién obtenida en la Subfase de Valoracion de Méritos Especificos. De
mantenerse el empate, éste se resolvera conforme a la puntuacidén obtenida
en la Subfase de Valoracién de Méritos Generales. Si tras la aplicacién de los
criterios anteriores continuara el empate en la calificacidn, se atendera a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en la categoria desde la que se concursa
y, por ultimo, a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo para acceso a la
condicion de Policia Local.

D. Segunda Fase: Pruebas de Aptitud Psicotécnica (Pruebas Aptitudinales,
de Personalidad y Entrevista Personal).

1. Los aspirantes que hubieren superado la Primera Fase habran de realizar
las siguientes Pruebas de Aptitud Psicotécnica, dirigidas a determinar la actitud
psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local:

- Pruebas Aptitudinales.
- Pruebas de Personalidad.
- Entrevista Personal.

En dichas Pruebas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel
de responsabilidad de los aspirantes.

2. El contenido de las Pruebas sera determinado por el Tribunal de
Valoracion y se calificaran, cada una de ellas, como “Apto” o “No Apto”, siendo
necesario obtener la calificacién de “Apto” en las mismas para poder continuar el
procedimiento selectivo.

E. Tercera Fase: Reconocimiento Médico.

1. El aspirante que hubiere obtenido la mayor calificacion final en la
Primera Fase del procedimiento selectivo, y que asimismo hubiere obtenido la
calificacion de “Apto” en la Segunda Fase, debera someterse a la realizacién de
un Reconocimiento Médico (3.2 Fase), antes de la formulacién de la propuesta
definitiva de adscripcidn al puesto de Agente de Policia Local por el Tribunal de
Valoracioén, al objeto de acreditar las condiciones fisicas del mismo.
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Dicho Reconocimiento tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo I del Decreto Regional N° 82, de 16 de
octubre de 1990, por el que se establecen los criterios a que deberan atenerse
las Bases de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de
la Region de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los Cuerpos de la Policia Local.

2. La calificacion sera de “Apto” o “No Apto”.

3. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
Reconocimiento Médico, el Tribunal convocara, por orden de prelacién, al
siguiente aspirante de los incluidos en el listado a que hace referencia la letra C)
de esta Base Séptima, en su caso.

F. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentacion.

1. Terminada la Fase de Reconocimiento Médico, y superado por el/la
aspirante correspondiente, el Tribunal de Valoracién se reunird a los efectos
de elevar propuesta a la Junta de Gobierno Local de nombramiento para la
provision en propiedad, como funcionario de carrera, Agente de la Policia Local
de este Excmo. Ayuntamiento, del/de la candidato/a que, habiendo obtenido
la calificacion de “Apto” en la Segunda y en la Tercera Fases del procedimiento
selectivo, haya obtenido la mayor calificacion final en la Primera Fase del mismo,
sin que pueda hacer propuesta a favor de mas aspirantes que numero de plazas
hubiese en la convocatoria (una).

2. El/la aspirante propuesto/a presentara en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién en la pagina
web municipal www.yecla.es y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
la propuesta de nombramiento anterior, de los documentos, debidamente
compulsados y/o validados electronicamente, que a continuacion se relacionan,
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
asi como de los méritos aportados en la Primera Fase del procedimiento selectivo:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo
de Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o documentacion acreditativa de tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

c) Permisos de conduccidn, clases B y A2.

d) Certificacion expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

f) Documentos originales acreditativos y justificativos de los méritos
aportados y valorados en la Subfase Valoraciéon de Méritos Generales de la
Primera Fase del procedimiento selectivo, a fin de proceder a su comprobacion,
compulsa y/o validacion correspondiente. No serdn tenidos en cuenta los méritos
no acreditados en esta forma, pudiéndose convocar nuevamente el Tribunal de
Valoracion a fin de revisar las calificaciones, si se considerare preciso.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentara la documentacion preceptiva, o de la misma se dedujese
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que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. Si por no reunir un/a concursante los requisitos exigidos en la
convocatoria, se produjese la vacante de la plaza convocada, dicha vacante sera
cubierta por el/la siguiente opositor/a en puntuacién, siempre y cuando haya
obtenido la puntuacién minima y supere los reconocimientos facultativos.

5. La propuesta habra de ser realizada por el Tribunal de Valoracion. En caso
de que la convocatoria quedase desierta, por falta de aspirantes o por no haber
obtenido ninguno/a de los/as mismo/as la puntuacién minima exigida, la plaza
vacante se sumara a las seis (6) plazas de la convocatoria de la Oferta de Empleo
Publico de 2018, convocadas por el sistema de Oposicion Libre.

Octava.- Resolucion del concurso de méritos.

1. Las resoluciones del Tribunal de Valoracion vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a
lo previsto en el art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La Junta de Gobierno Local resolvera de acuerdo con la propuesta del
Tribunal de Valoracion, publicandose la resolucién del Concurso en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, pagina web municipal www.yecla.es, y en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento.

3. La resolucidon del Concurso se motivara con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

4. En todo caso, deberan quedar acreditadas, como fundamentos de la
resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final
de los méritos de los/as candidatos/as.

5. El plazo para la resolucién del Concurso sera de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

Novena.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo para tomar posesion sera de siete dias habiles, contados a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacion de la resolucién del Concurso en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. En el caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacion.

3. La Corporacion Local donde preste servicios el/la funcionario/a, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que deberd comunicar a la Corporaciéon convocante.

4. El computo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los/as interesados/as.

Décima.- Efectos derivados del concurso.

1. La toma de posesién determinara la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender, el/la funcionario/a, del
Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro mediante convocatoria
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publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién.

3. Los/as funcionarios/as en activo tendran derecho, durante el
plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como
complementarias, de caracter fijo y periodicidad mensual.

4. Las retribuciones se haran efectivas por el Ayuntamiento que diligencie
el cese, incluido dicho dia y a partir del siguiente se abonaran por este
Ayuntamiento.

5. El personal que obtenga destino definitivo a través de este Concurso de
Méritos debera permanecer en este Ayuntamiento un minimo de dos afios.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal de Valoracion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
selectivo, en todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se
opongan a las mismas.

Decimosegunda.- Recursos.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuaciéon del Tribunal de Valoracién, podran ser impugnados por los

interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo

D. /
con DNI num. , declara bajo juramento o promete, a efectos
de su participacion en el proceso selectivo para ingresar como Agente de Policia
en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Yecla, que se compromete, en
caso de ser nombrado Policia, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar
a utilizarla, seguin normativa vigente, asi como a hacer uso de cuantos medios técnicos
destine el Ayuntamiento de Yecla al Servicio de Policia Local.

En , a de de

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.—El Alcalde, Marcos Ortufio Soto.
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