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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Universidad de Murcia

4492 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-729/2019,
de 1.° de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras y
la convocatoria de un contrato predoctoral para la formacion
investigadora en el ambito los servicios asistenciales de la
Universidad de Murcia (Servicio de Psicologia Aplicada-SEPA).

Los servicios asistenciales con los que cuenta la Universidad de Murcia son
estructuras complementarias de la actividad docente e investigadora que se erigen
en fundamentales para la adecuada imparticién de la formacién, esencialmente
practica, de diferentes titulos universitarios oficiales, principalmente en la rama
de Ciencias de la Salud.

El Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA); la Clinica Odontoldgica Universitaria
(COU); la Clinica Universitaria de Visidon Integral (CUVI); el Centro de Medicina del
Deporte (CMD; el Servicio Externo de Ciencias y Técnicas Forenses (SECYTEF); vy,
el Servicio de Prevencion, Promocién del Desarrollo Infantil y Atencién Temprana
(SEPRODIAT), a los que se une el Hospital Veterinario, gestionado por una
fundacion publica de la Universidad de Murcia, son, por el momento, los servicios
asistenciales con los que cuenta la Universidad de Murcia para proporcionar a
su alumnado una docencia clinica practica de calidad y a su personal docente e
investigador un marco indispensable para el para la realizacion de investigacion y
transferencia ligadas a la actividad clinico-asistencial.

En las disciplinas de Ciencias de la Salud, la investigacidon clinica es
imprescindible para mejorar el diagndstico y el tratamiento de los pacientes,
guardando siempre las normas sobre ética en la investigacidén y proteccion de
datos de salud.

Por ello, en materia de formacion investigadora, de la que son paradigma los
estudios de doctorado, se estima adecuado desarrollar acciones especificamente
vinculadas a los servicios asistenciales, con el objetivo de formar investigadores
al tiempo que profesionales expertos en el ambito asistencial correspondiente en
el que, precisamente, van a desarrollar su faceta cientifica.

En el marco, pues, del Plan Propio de Fomento de la Investigacion y la
Transferencia de la Universidad de Murcia, y en congruencia con el mismo, los
vicerrectorados de Investigacidon y Transferencia y de Estudiantes y Servicios a la
Comunidad Universitaria comienzan con la presente una iniciativa para la oferta
de contratos predoctorales dirigidos a la realizacion del doctorado en lineas de
investigacién vinculadas a la labor desarrollada en servicios asistenciales de la
Universidad de Murcia.

De esta forma, en la presente anualidad 2019 se oferta un contrato
predoctoral que se adscribe al Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA), sin perjuicio
de que el objetivo sea extender esta programacion en ejercicios sucesivos a los
restantes servicios asistenciales de la Universidad de Murcia.

NPE: A-150719-4492



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 161 Lunes, 15 de julio de 2019 Pagina 22476

En consecuencia, por medio de la presente resolucion, la Universidad de Murcia
efectla convocatoria publica de un (1) contrato predoctoral, para el inicio
de la prestacion laboral en el ejercicio 2020, con arreglo a los fines que tiene
encomendados por la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de Universidades
y de acuerdo con el régimen juridico establecido, en lo esencial, por la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y por el
Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién, aprobado por Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

La presente convocatoria se considera como expediente de gasto de
tramitacion anticipada, al amparo de la Orden de 15 de diciembre de 1997, de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y su resolucién estara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los presupuestos de la Universidad de Murcia para el ejercicio 2020
y para los ejercicios posteriores.

En su virtud,

Resuelvo:

Aprobar y hacer publica la presente convocatoria de un contrato predoctoral,
en el marco del Plan Propio de Fomento de la Investigacién y la Transferencia de
la Universidad de Murcia y en el ambito de los servicios asistenciales de la misma.

Esta resoluciéon tendra eficacia desde el dia de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia y se regira por las siguientes

Bases:

Primera. Objeto y normas generales. Organo de contratacién.

1. Se convoca un (1) contrato predoctoral, para la realizacién de tareas de
investigacion en el ambito de un proyecto auspiciado por los vicerrectorados
de Investigacion y Transferencia y de Estudiantes y Servicios a la Comunidad
Universitaria, en el marco del Plan Propio de Fomento de la Investigacién y la
Transferencia de la Universidad de Murcia, disefiado y desarrollado en el Servicio
de Psicologia Aplicada de la Universidad de Murcia (SEPA). El régimen juridico del
contrato sera el establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y
en las disposiciones concordantes del ordenamiento juridico.

2. La convocatoria se rige por las reglas especificas contenidas en esta
resolucidn y en sus correspondientes bases, asi como por lo establecido en las
siguientes disposiciones:

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
- Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién, aprobado por
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo.

- Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia
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-+ IT Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador,
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia de 1 de
enero de 2016

- Instrucciones del Régimen Econdmico-Presupuestario de la Universidad de Murcia,
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2018.

3. El érgano de contratacion es el Rector de la Universidad de Murcia, sin
perjuicio de las delegaciones de competencias concurrentes a favor del Vicerrector
de Investigacién y Transferencia y de la Vicerrectora de Estudiantes y Servicios a la
Comunidad Universitaria; de las funciones propias de la Escuela Internacional de
Doctorado de la Universidad de Murcia; de la Comisiéon Académica del Programa de
Doctorado en Psicologia de la Universidad de Murcia; de la Comision de Investigacion
de la Universidad de Murcia; Area de Investigacion; del Area de Gestion Académica,
y del Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad de Murcia;
asi como de la actuacion que, en el curso del proceso de seleccidon, corresponde a la
comision de contratacidon que se desarrolla en la base decimoprimera.

Segunda. Requisitos de admisibilidad al proceso selectivo.

1. Para su admision al proceso selectivo, las personas interesadas han de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la
cényuge de las personas de nacionalidad espafnola o que sean naturales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafia en situacion de legalidad,
siendo titulares de los documentos que les habiliten para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral o que, no encontrandose en Espafia, estén en
situacion de obtener tales documentos.

En todo caso, se estara a lo prevenido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién
social y en el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio de
las labores asignadas.

e. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales

de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
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la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacidon
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

f. Hallarse admitida o en condiciones de ser admitida al Programa de
Doctorado en Psicologia de la Universidad de Murcia correspondiente al curso
académico 2019/2020, ya que, para su ulterior contratacién, la persona
interesada, en el caso de ser adjudicataria, ha de hallarse matriculada en dicho
programa de doctorado.

g. Disponer del titulo de master en Psicologia General Sanitaria o de titulo no
espafiol que hubiera obtenido la homologacién a dicho master.

2. Si bien no opera como presupuesto de admisibilidad, sino de calificacion
con arreglo al baremo, se advierte de que obtendran cero puntos en la
calificacién del apartado correspondiente quienes dispongan de una nota maxima
en el expediente académico de grado o, en su caso, de licenciatura y en el del
master en Psicologia General Sanitaria que sea inferior a ocho (8), con arreglo
a los cdlculos resultantes de la aplicacién del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez
en todo el territorio nacional, de acuerdo con lo previsto en la base décimo
tercera.

3. La concurrencia de los requisitos establecidos en esta base debera hallarse
referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos de admisibilidad expuestos en la base segunda.

1. Los requisitos de admisibilidad expresados en la base segunda se
acreditaran con arreglo a la siguiente documentacion:

a. El requisito de nacionalidad se verificara:

1. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
entiende otorgado el consentimiento de la persona aspirante, a favor de la
Universidad de Murcia, para la obtencion de los datos correspondientes al DNI,
salvo oposicidon expresa manifestada en la solicitud de participacion. siendo
necesario, entonces, agregar a esta una copia de dicho documento.

2. En el supuesto de personas de nacionalidad distinta de la espafiola que
sean nacionales de estados miembros de la Union Europa o de aquellos estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn
Europea, mediante la aportacidon de una copia del pasaporte, del NIE o, en su
caso, del documento que en el estado de origen del aspirante tenga validez y
eficacia andlogas a las del DNI espafiol.

3. Quien, cualquiera que sea su nacionalidad, tenga la condicion de cdnyuge
de persona de nacionalidad espafola o que sea natural de otro estado miembro
de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, o bien sea
descendiente de tal persona o de su conyuge, siempre, asi mismo, que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha
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edad dependientes, mediante la aportacion de una copia del documento de
identidad oficial de su nacionalidad (pasaporte o andlogo al DNI), o bien del NIE,
acompafnando declaracién responsable de concurrir los vinculos de parentesco
que corresponda Yy los requisitos asociados a la misma (vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de otro estado con la que se tenga el vinculo de
parentesco; en su caso, inexistencia de separacion de derecho; etc.).

4. En el caso de persona carente de nacionalidad espafiola que no se
halle incluida en los supuestos de hecho de los niumeros precedentes y que
se encuentre en Espafia en situacidén de legalidad o pueda aspirar al contrato
predoctoral con arreglo a las previsiones de la legislacidon de extranjeria, se
aportara copia del NIE y, en su caso, de la restante documentacién administrativa
acreditativa de que se halla habilitada para residir y para acceder sin limitaciones
al mercado laboral espafiol, o de la documentacién legal o reglamentariamente
requerida por el ordenamiento en materia de extranjeria, segun fuera el caso.

En cualquiera de los supuestos de la presente letra a, la persona interesada
aportara copia simple de la documentacion requerida. Llegado el supuesto
de adjudicacion de contrato a su favor, el érgano de contratacidén requerira la
aportacion de la documentacion original o debidamente autenticada que no obre
en los archivos de la Universidad de Murcia o a la que esta no pueda acceder en
virtud del consentimiento del interesado. Tal aportacion se habra de realizar en
el plazo que se fije al efecto, operando dicha circunstancia como condicionante
de la firma del contrato. Si faltara la presentacién en plazo de la documentacién
requerida o si esta no fuera bastante para acreditar la concurrencia del
requisito, se cursara requerimiento de subsanacién por diez (10) dias, con
apercibimiento de que, si no se subsana la omision en dicho tiempo, se entendera
que el adjudicatario renuncia a la plaza y quedara sin efecto su propuesta de
contratacion.

b. El requisito de edad no precisara de justificacion diferente a la resultante
del correspondiente documento oficial de identidad, siempre que en este constare
la fecha de nacimiento de la persona interesada.

c. El requisito atinente a poseer la capacidad funcional no precisara de
acreditacion al tiempo de la solicitud. La persona adjudicataria habra de aportar
la oportuna certificacién médica, expedida por facultativo que preste servicios
en el Servicio Nacional de Salud, como condicién necesaria para la suscripcidn
del contrato, en el plazo que sea fijado al efecto por el érgano de contratacion y
bajo el apercibimiento de que la falta de aportacion en plazo o la concurrencia de
informe médico del que resulten circunstancias impeditivas de dicha capacidad
funcional dara lugar a que se entienda que el adjudicatario renuncia a la plaza y
quedara sin efecto su propuesta de contratacion.

d. La verificacidon de concurrencia del requisito de conocimiento de la lengua
castellana podra conducir a la exigencia de superar una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas de nacionalidad
espafiola o que sean nacionales de un estado en el que el espafol sea idioma
oficial, asi como las que estén en posesion del diploma espafiol como lengua
extranjera (nivel B2 o C1), regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espanol para
extranjeros, expedido por la administracion educativa competente.
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En su caso, los indicados certificados se aportaran mediante copia simple, sin
perjuicio de que, en el supuesto de adjudicacién, el 6rgano de contratacion pueda
requerir la presentacion en forma auténtica.

e. Para adverar la concurrencia del requisito previsto en la letra e del
apartado 1 de la base segunda se suscribird declaracion responsable al efecto.

En el caso de quien resulte adjudicatario, el 6rgano de contratacién podra
realizar las actuaciones de averiguacion que sean procedentes o podra requerir
de la persona interesada documentacion acreditativa determinada en plazo
que sera fijado al efecto, bajo el apercibimiento de que, si no se aporta la
documentacién en el indicado plazo, o si esta resulta insuficiente para acreditar el
hecho, o si de la misma resulta la concurrencia de hecho impeditivo, se entendera
que el adjudicatario renuncia a la plaza y quedara sin efecto su propuesta de
contratacion.

f. El requisito senalado en la letra f del apartado 1 de la base segunda sera
comprobado de oficio por la Universidad de Murcia, en el caso de que la persona
interesada hubiera cursado en ella el master de referencia. En otro caso, el
solicitante habra de aportar copia digital:

I. Del titulo Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, salvo que
consientan expresamente y autoricen para que este dato sea consultado por el
organo convocante.

I1. En defecto del titulo, certificacion supletoria provisional, expedida por
la universidad de origen de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, con una antigliedad maxima de un afio desde la
fecha de tal emision.

III. En defecto del titulo y de la certificaciéon supletoria provisional,
certificacion académica expedida por la universidad de origen, en la que debera
constar la fecha de finalizacion de los estudios y el hecho de haber abonado los
derechos para la expedicién del titulo, acompafiando el resguardo de la solicitud
entregado por la universidad.

IV. Si el titulo alegado se hubiera obtenido en el extranjero, se debera
presentar:

a. Copia del titulo, con su traduccién realizada por intérprete jurado en el
supuesto de que no se hallara redactado en lengua castellana o inglesa.

b. Homologacién al titulo espanol, de acuerdo con el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre.

c. Certificacion académica de los estudios realizados para la obtencién del
titulo, expedida por la universidad o institucion académica de origen, en la que
consten, al menos, la duracién oficial en afios académicos del plan de estudios
seguido; las asignaturas cursadas; la carga horaria total de cada una de ellas,
expresada en horas o en créditos ECTS (europeos), y, si tal documentacion no se
hallara redactada en castellano o en inglés, la correspondiente traduccion oficial.

Cuarta. Documentacién acreditativa de los méritos alegados por las
personas aspirantes.

1. A los efectos de acreditar los méritos invocados por las personas
aspirantes, estas deberan aportar copia ordenada y numerada de los mismos.

2. El expediente académico serd recabado de oficio para quienes hayan
cursado sus estudios en la Universidad de Murcia, tanto de grado o licenciatura
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como del master en Psicologia General Sanitaria. En el resto de casos, la persona
interesada habra de aportar certificado de los expedientes académicos de
referencia o, en su caso, del titulo que no hubiera cursado en la Universidad de Murcia,
si fuera solamente uno de los dos.

Quinta. Reglas comunes a las bases tercera y cuarta.

1. Sin perjuicio de las reglas especiales que, en su caso, sean dispuestas por
las presentes bases, seran de aplicacion a cualesquiera documentos acreditativos
de requisitos de admisibilidad o de méritos evaluables las siguientes reglas
comunes:

a. Los que se hallen redactados en idioma diferente al castellano o al inglés
deberan ir acompafiados de la correspondiente traduccion jurada.

b. La presentacion se efectuara en formato electrénico, con arreglo a lo que
se especifica en la base novena.

c. Su registro ha de verificarse dentro del plazo de formulacion de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion de deficiencias con
arreglo a las presentes bases y a la Ley.

d. El érgano de contratacién o, en su caso, la comision de contratacion podran
requerir a cualquier aspirante y en cualquier momento del proceso selectivo
la aportacion de documentacion original o de copia auténtica de cualquiera de
los documentos presentados, con la finalidad de adverar su correspondencia
y la consiguiente autenticidad de los datos consignados en los mismos, con el
apercibimiento de que la falta de presentacion de la documentacion requerida,
dentro del plazo fijado al efecto, que no serd inferior a cinco (5) dias habiles,
comportara la exclusion del proceso selectivo.

e. La documentacién que hubiera de aportarse dentro de los plazos de
subsanacién fijados en estas bases o a requerimiento del érgano de contratacién
o de la comisidon de contratacion se presentara, en todo caso, a través del
Registro Electréonico de la Universidad de Murcia.

2. Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables:

a. Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacion por razéon de discapacidad deberan aportar copia del
certificado acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

b. Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razon de
carné joven deberan aportar copia del mismo.

Sexta. Director o Directora de Investigacion. Proyecto de tesis doctoral.

1. El director o la directora de la investigacién serd designado para el
contratado predoctoral, a propuesta del Director del Servicio de Psicologia
Aplicada (SEPA), de entre el personal docente e investigador de la Universidad
de Murcia que, reuniendo los requisitos precisos para la direccién o para
la codireccion de tesis doctorales, forme parte del SEPA y del Programa de
Doctorado en Psicologia.

2. Las personas designadas que aceptaren dirigir o codirigir la tesis doctoral
del contratado predoctoral quedaran sujetas al deber de realizar tal cometido,
salvo imposibilidad sobrevenida apreciada discrecionalmente por el vicerrector
o vicerrectora competente en materia de investigacidon, en cuyo supuesto se
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procedera a proveer de nuevo personal director o codirector, a propuesta del
Director del SEPA.

3. En el caso de que, constante el contrato predoctoral, la persona
contratada pretendiera modificar su director o directora de tesis, o su codirector
o codirectora, en su caso, sera preciso que formule solicitud fundada dirigida al
vicerrector o vicerrectora competente en materia de investigacion, quien, previa
comprobacién de que tal cambio ha sido registrado en la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de Murcia, resolvera discrecionalmente, previo
informe del Director del SEPA, tomando en consideracidén los motivos de la
solicitud y las circunstancias concurrentes, previa audiencia, en su caso, de las
personas implicadas. En todo caso, el personal director o codirector propuesto
como sustituto debera reunir los mismos requisitos sefialados el apartado 1.

4. El proyecto de tesis doctoral, el proyecto de investigacion al que se halle
ligada y cuantos extremos adicionales de caracter académico fuere preciso
determinar seran establecidos por el érgano u érganos competentes a propuesta
del Director del SEPA, sin perjuicio de la informacién previa que se proporciona a
las personas interesadas con arreglo al Anexo II.

Séptima. Condiciones contractuales.

1. El contrato tendra una duracion determinada de un (1) ano. El contrato
podra prorrogarse sucesivamente hasta alcanzar la duracion maxima legalmente
prevista de cuatro (4) afios, sin que cada una de las prérrogas sucesivas pueda
tener una duracién inferior a un (1) afio, salvo en el caso de que el adjudicatario
hubiese disfrutado con anterioridad de un contrato en esta modalidad, en cuyo
caso el tiempo disfrutado con anterioridad se descontaria del periodo maximo
previsto en cada caso. Las prérrogas estaran condicionadas a la existencia
de partida presupuestaria y de recursos disponibles al efecto, asi como al
aprovechamiento del programa por parte del contratado, con arreglo a la
evaluacion periddica de la actividad desarrollada que prevé el articulo 21, letra c,
de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Cuando el contrato fuera concertado con persona con discapacidad, podra
alcanzar una duracién maxima de seis (6) afios, incluidas eventuales prérrogas,
teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora y el grado
de limitaciones en la actividad y lo demas que se establece en el articulo 6 del
Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

2. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en
formacion serd evaluada anualmente por la Comision Académica del Programa
de Doctorado en Psicologia, durante el tiempo que dure su permanencia en
tal Programa y sin perjuicio de las funciones presentes o futuras que pudieran
corresponder a la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de
Murcia, pudiendo el contrato ser resuelto o no prorrogado en el supuesto de no
superarse favorablemente las evaluaciones a las que se somete la prosecucion en
el Programa de Doctorado y rigiendo, en todo caso, lo establecido en el articulo
10 del Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 14/2011, de
1 de junio, y en el articulo 9 del Estatuto del personal investigador predoctoral
en formacidn, la consecucion de la titulacion de doctorado pondra fin a la etapa
de formacion del personal investigador y, en consecuencia, actuara como causa
de extincidn del contrato, sin perjuicio de la aplicabilidad, en todo caso, de las
previsiones del citado articulo 9 del Estatuto.
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4. Si la consecucion de la titulaciéon de doctorado tiene lugar antes del inicio
de la ultima prérroga anual del contrato, y siempre y cuando reste todavia un
tiempo minimo de disfrute de un afo, la persona interesada podra solicitar la
formalizacién de un contrato laboral de duracién determinada con dedicacion
a tiempo completo, con arreglo a lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, cuya duracion sera de un afo. La Universidad de Murcia
podra acceder a la solicitud formulada siempre que concurriera disponibilidad
presupuestaria al efecto.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 5.1 del Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacidn, el contrato se celebrara por
escrito entre el personal investigador predoctoral en formacién, en su condicién
de trabajador o trabajadora, y la Universidad de Murcia, en su condicién de
empleadora, y deberda acompafiarse de escrito de admision al programa de
doctorado expedido por la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad
de Murcia o, en su caso, por la Secciéon de Postgrado del Area de Gestidén
Académica. Asimismo, se identificara en el contrato el proyecto o linea de
investigacion especifica y novedosa que constituya el marco en el que se realizara
la formacion del personal investigador predoctoral en formacién, asi como la
duracion pactada. Se procedera, asimismo, al cumplimiento de lo demas que
previene el sefialado articulo 5.

La falta de matriculacién en el programa de doctorado impedira la suscripcidon
del contrato de trabajo y comportara la exclusidon del aspirante seleccionado.
Su lugar pasara a ser ocupado por el primer 0, en su caso, sucesivo aspirante
clasificado en lista de espera, por su orden y siempre que contara con la
preceptiva matriculacién en el correspondiente programa de doctorado.

6. El régimen de dedicacidn sera a tiempo completo y con caracter de
exclusiva.

7. En virtud del contrato predoctoral, el investigador en formacion quedara
vinculado a la Universidad de Murcia, asumiendo ambas partes, respectivamente,
los derechos y obligaciones contractuales que del mismo se deriven; en particular,
se atendera al régimen resultante de los articulos 12 y 13 del Estatuto del
personal investigador predoctoral en formacion. Durante el periodo contractual, el
personal investigador predoctoral y, en su caso, la Universidad de Murcia tendran
derecho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al contrato laboral
que se suscribe.

8. Con arreglo a lo establecido en el articulo 4.2 del Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion, el personal investigador predoctoral en
formacion podra colaborar en tareas docentes sin que suponga una merma de la
carga docente del departamento que asigne la colaboracién hasta un maximo de
180 horas durante la extension total del contrato predoctoral y sin que en ningdn
caso se puedan superar las 60 horas anuales.

En el presente supuesto, se tratard de tareas docentes correspondientes a
titulaciones oficiales vinculadas al departamento al que se halle adscrito el tutor
de la tesis doctoral, quien habra de ser el director o uno de los codirectores de
dicha tesis.

Para ello, se requerird solicitud de la persona interesada, a la que se unira
la conformidad expresa del director o directora de la investigacion y, asimismo,
acuerdo conforme del correspondiente departamento universitario, que habra de
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tener en cuenta lo establecido en el articulo 4.2, segundo parrafo, del Estatuto
del personal investigador predoctoral en formacién.

Partiendo de la presuncién de que, con caracter general, la realizacion de
tareas complementarias a la docencia, en los estrictos términos sefialados,
contribuye al mejor progreso académico del personal investigador en formacion,
la falta de conformidad solo podra producirse en virtud de informe razonado
acerca de la inconveniencia de la actividad docente, en el caso concreto, para el
desempefio de las tareas formativas e investigadoras propias del contrato, por
concurrencia del riesgo cierto de que se desvirtle la dedicacion a la finalidad de
formacion investigadora que se halla en la causa del contrato predoctoral.

Luego de extinguido el contrato, el departamento universitario
correspondiente extendera informe acerca de la docencia impartida por el
interesado, al término de su realizacion, que remitira al vicerrector o vicerrectora
competente en materia de profesorado, para la expedicion de la pertinente
certificacion.

Lo expuesto en el presente apartado se verificard, en todo caso, de
conformidad con el régimen juridico legal y reglamentario del contrato predoctoral
y con las normas que la Universidad de Murcia establezca a estos efectos.

9. En atencién a la naturaleza de la actividad investigadora, en cuanto ligada
a la asistencia clinica, y de acuerdo con los limites sefialados en el articulo 4.1
del Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion, la persona
contratada desarrollara, asi mismo, las actividades de caracter asistencial que
sean indicadas por el director o directora de su tesis, cuyo alcance, en todo
caso, quedara cefiido a las exigencias de la investigacién en curso; para cuya
realizacion se obtendra, en su caso, la habilitacién colegial precisa; que se
desarrollaran en el Servicio de Psicologia Aplicada de la Universidad de Murcia;
cuyo desempefio se efectuara bajo la direccion y tutela de personal docente e
investigador de la Universidad de Murcia habilitado al efecto, y, que, en computo
anual, no podran superar un cuarenta por ciento (40%) de la jornada de trabajo.

10. Las ausencias temporales del centro de adscripcién deberan ser
solicitadas a la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Psicologia y
autorizarse previamente, a propuesta de esta, por el vicerrector o vicerrectora
competente en materia de investigacidon. A tal efecto, la persona interesada
formulara solicitud razonada, que debera contar con la conformidad del director o
directora de la investigacion y del Director del SEPA.

Las ausencias autorizables seran, Unicamente, aquellas cuya finalidad
inmediata se halle justificadamente relacionada con las actividades de formacion
investigadora propias del contrato predoctoral, a cuyo fin se acompafara a la
solicitud una memoria detallada de las actividades a realizar durante la ausencia.

11. Durante el periodo de contrato, para apoyar al personal investigador en
formacion, concurrira la posibilidad de solicitar una bolsa de viaje en los términos
establecidos en la resolucion del Rector de la Universidad de Murcia R-391/2016,
por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas
para estancias en el extranjero para beneficiarios del Programa de Contratos
Predoctorales (FPU) de la Universidad de Murcia.

12. El personal con contrato predoctoral queda sujeto, en virtud de su
relacion laboral de servicios, al régimen disciplinario previsto en el II Convenio
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Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de
las Universidades Publicas de la Regién de Murcia, de 1 de enero de 2016.

Asi mismo, en su condicién de estudiante de doctorado de la Universidad
de Murcia, el personal con contrato predoctoral y que, por lo tanto, se halla
cursando estudios de doctorado, queda sujeto al régimen disciplinario regido por
el Reglamento de Disciplina Académica aprobado por Decreto de 8 de septiembre
de 1954.

Octava. Condiciones de financiacion, dotacion y pago.

1. La Universidad de Murcia asumira el coste total de la contratacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21.d de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.d de la Ley 14/2011, de
1 de junio, durante los dos primeros afios de vigencia del contrato la retribucion
a favor del personal contratado predoctoral no podra ser inferior al cincuenta y
seis por ciento (56%) del salario fijado para las categorias equivalentes en el II
Convenio Colectivo de Trabajo de Personal Docente e Investigador Contratado
Laboral de las Universidades Publicas de la Region de Murcia. De igual forma
y en relacion con las mismas categorias equivalentes, no podra ser inferior al
sesenta por ciento (60%) durante el tercer afo y al setenta y cinco por ciento
(75%) durante el cuarto afio de vigencia contractual. Tampoco podra ser inferior
al salario minimo interprofesional que se establezca para cada afio, con arreglo al
articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La partida presupuestaria a la que se imputard el coste del contrato
convocado es la 08 002B 541A 64408 15970 Investigacion Cientifica “Contratos
Predoctorales UM".

Novena. Instancia de participacion. presentacion.

El plazo de presentacidon de las instancias o solicitudes de participacion en
el proceso selectivo dara comienzo a las cero (0) horas del dia siguiente al de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia (BORM) vy
se extendera por tiempo de quince (15) dias habiles en el municipio de Murcia,
finalizando a las 23.59 horas (hora peninsular) del Gltimo dia habil que
corresponda.

1. La presentacion de la instancia de participacidon se ha de efectuar por
medio del Registro Electrénico de la Universidad de Murcia, “Instancia basica”,
adjuntando Curriculum Vitae, copias ordenadas y numeradas justificantes de los
méritos alegados y resguardo del pago de la tasa.

2. La participacién en el proceso selectivo devengara la exaccién de la
correspondiente tasa.

3. Las tasas de los derechos de participacion son las siguientes:
a. Tasa General: 23,34 euros.

b. Tasa Carné de Paro: 11,67 euros.

c. Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacion de tasas y su abono se realizaran a través de la aplicacidon
GURUM (https://gurum.um.es/gurum2/crearAutoRecibo) seleccionando el cédigo
5508B “Tasas procesos selectivos Investigacion”
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La presentacion y pago de la tasa no comportara la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo su
responsabilidad que relne los requisitos precisos para su admision a la plaza a la
que concursa.

5. Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago de
la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

6. En todo caso, dentro del plazo de presentacién de instancias se habra de
aportar cuanta documentacion fuere procedente de entre la relacionada en las
bases tercera y cuarta.

Dicha documentacién habra de presentarse, necesariamente, en formato
electrénico (PDF).

La falta de aportacién dentro del plazo de presentacidn de instancias de
alguna documentacion precisa para la acreditacion de méritos evaluables que
hubieren sido alegados por la persona aspirante dard lugar a que la comision de
contratacién acuerde la publicacion de requerimiento de subsanacion por plazo de
diez (10) dias habiles, con el apercibimiento de que no se evaluara el mérito que
corresponda en el supuesto de desatencidon del requerimiento. En todo caso, la
documentacion atinente a méritos habra de cefirse a los concurrentes en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La tentativa de incorporar
al amparo de este apartado documentos acreditativos de méritos acaecidos o
acreditados con posterioridad no sera tenida en consideracion.

7. Cada aspirante sera responsable de la veracidad de los datos contenidos
en su instancia de participacion y en la documentacién aneja, no obstante,
no requerirse en todos los supuestos documentacidon auténtica. La ocultacion,
manipulacidon o falsedad de tales datos determinara la exclusion del proceso
selectivo, previa audiencia de la persona afectada por plazo de cinco (5) dias.

8. Si la ocultacion, manipulaciéon o falsedad fuera detectada luego de la firma
del contrato laboral, se procedera a la apertura de expediente disciplinario y
podra producirse la extincion del contrato por esta causa. Si la falta fuera atinente
a documentacidon auténtica aportada en el proceso posterior a la adjudicacion y
previo a la contratacién, los hechos seran puestos en conocimiento, en su caso,
del Ministerio Publico.

Décima. Admision de las solicitudes de participacion.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes de participacion,
el érgano de contratacién, con la colaboracion de las areas de Gestion de la
Investigacion y de Gestion Académica, procedera al examen de las instancias
registradas.

2. A tal efecto, se verificara la concurrencia de los requisitos de admisibilidad
expuestos en la base segunda.

3. Seguidamente, el 6rgano de contratacién procederd a aprobar y a hacer
publica una relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando,
respecto de estos Ultimos, la causa de exclusidon concurrente y su caracter
subsanable o insubsanable.

4. En la misma resolucion se dispondra un plazo de diez (10) dias habiles para
que los aspirantes provisionalmente excluidos puedan subsanar las deficiencias
que les conciernan y que tuvieran caracter subsanable, con el apercibimiento de
que, si asi no lo hicieren, seran inadmitidos en definitiva.
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5. Transcurrido el indicado plazo, el érgano de contratacion aprobard y hara
publica la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, reiterando,
respecto de estos ultimos, la causa o causas de inadmisidn concurrente.

6. La resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos no podra invocar causas de exclusion que no hubieran
sido previamente expuestas individualizadamente en la resolucion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

7. En el supuesto de que no hubiere aspirantes respecto de los que
procediera la exclusion provisional, se dictara directamente resolucion definitiva
de aspirantes admitidos. Lo propio se observara en el caso de que todos los
aspirantes excluidos lo fueren por causa de defectos no susceptibles de
subsanacion.

Decimoprimera. Comision de contratacion.

1. En la misma resolucién por medio de la que se haga publica la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el 6rgano de contratacion acordara
y hara publica, asi mismo, la composicion de la comisidon de contratacién que
actuara como érgano de evaluaciéon del proceso y de seleccidon entre los
aspirantes.

2. La comision de contratacion tendrd la composicion prevista en el articulo
162 de los Estatutos de la Universidad de Murcia, con las modificaciones
pertinentes en funcién de normas imperativas ulteriores, hallandose integrada
por:

a. Presidente, el Vicerrector de Investigacién y Transferencia de la
Universidad de Murcia.

b. Vicepresidente, el Director de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Murcia.

c. Cinco (5) vocales, que seran nombrados por el Rector conforme a las
siguientes reglas:

1. Un (1) vocal, a propuesta de la Comision de Investigacion de la Universidad
de Murcia, de entre las profesoras y los profesores doctores integrantes de la
misma y pertenecientes a la rama de Ciencias de la Salud.

2. Un (1) vocal, a propuesta de la Comision General de Doctorado de la
Universidad de Murcia, de entre las profesoras y profesores doctores integrantes
de la misma y pertenecientes a la rama de Ciencias de la Salud.

3. El Coordinador de Servicios Asistenciales del Vicerrectorado de
Coordinacidn y Servicios Asistenciales de la Universidad de Murcia.

4. El Coordinador del Programa de Doctorado en Psicologia de la Universidad
de Murcia.

5. El Director del Servicio de Psicologia Aplicada de la Universidad de Murcia.

d. Secretario, que serd nombrado por el Rector de entre funcionarios o
funcionarias pertenecientes a la Escala de Gestion de la Investigacion.

3. El nombramiento de los vocales titulares de la comisién de contratacion
referidos en los apartados i e ii de la letra c del nUmero 2 se acompafiara de un
suplente por cada caso, escogido con arreglo a los mismos criterios sefialados en
la letra c del niumero 2. El presidente no tendra suplente, actuando en su lugar, si
fuere preciso, el vicepresidente de la comision de contratacion. El Coordinador de
Servicios Asistenciales y el Coordinador del Programa de Doctorado tendran como
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suplentes, respectivamente, a un miembro titular de la Comision Académica
del Programa de Doctorado en Psicologia. El Director del Servicio de Psicologia
Aplicada tendra como suplente a la Secretaria del SEPA.

4. Se procurara que la comision de contratacidén tenga una composicion
equilibrada de doctoras y doctores.

5. A efectos de comunicaciones e incidencias, la comisién de contratacion
tendra su sede en la Unidad de Gestién de la Investigacion de la Universidad de
Murcia (correo electrénico: ugirrhh@um.es).

A efectos de exhibicidn y facilitacion de copias a los interesados, en el caso
de eventuales reclamaciones o impugnaciones durante el proceso selectivo y tras
el dictado de la resolucion definitiva, el expediente administrativo se formara
electréonicamente, sera custodiado por quien ejerza la secretaria de la comisién
de contratacion y radicara en la Unidad de Gestion de la Investigacion de la
Universidad de Murcia.

6. Las personas integrantes de la comisién de contratacion se abstendran
de intervenir, comunicandolo al Rector de la Universidad de Murcia, si en ellas
concurriere cualquiera de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y podran ser recusadas por los aspirantes, por
las mismas causas, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento y
con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

7. En su caso y con anterioridad a la iniciacién al procedimiento de
seleccién, el Rector dictard resolucion, que se publicard en el TOUM, efectuando
el nombramiento de los nuevos integrantes de la comisidon de contratacién que
hayan de sustituir a los que no estuvieren habilitados para actuar por alguna de
las causas previstas en el apartado 6. Los nuevos integrantes asi nombrados
quedaran, de igual forma, sujetos a lo previsto en el apartado 6.

8. La comisidén de contratacion se constituira, previa convocatoria del
Presidente, con la asistencia necesaria del Presidente, del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus integrantes, titulares o suplentes. Luego de la constitucién
de la comision de contratacién no habra lugar a sustituciones sobrevenidas de
integrantes titulares por integrantes suplentes, ni para sesiones especificas, ni
de modo permanente, salvo en el caso de imposibilidad debidamente justificada
para actuar o de recusacion procedente y posterior a la constitucion de la
comisidn de contratacidn, si cualquiera de esas circunstancias comportara riesgo
de falta de quérum en sucesivas sesiones, en cuyo supuesto el Rector proveera
las sustituciones que fueren precisas, que seran objeto de publicacion en el TOUM
y respecto de las que se dara el mismo régimen de abstencion y recusacién
seflalado en el apartado 6.

9. Luego de constituida y para actuar validamente en ulteriores sesiones,
la comisién de contratacién requerird como quérum de asistencia la presencia
de Presidente y de Secretario, asi como de la mitad, al menos, de sus restantes
integrantes. En caso de ausencia del Presidente o del Secretario en sesién o
sesiones determinadas, les supliran y actuaran como tales, respectivamente, el
Vicepresidente o, en su caso, el vocal de mayor antigliedad en el empleo publico,
y como Secretario el vocal de menor antigliedad a los mismos efectos. En tal
supuesto, el vocal o vocales que actien como suplentes no seran computados a
los efectos de obtener la presencia de, al menos, la mitad de los integrantes de la
comisidon de contratacion distintos de Presidente y Secretario.
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10. El procedimiento de actuacion de la comision de contratacion se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en las leyes 39 y 40 de 2015, de 1 de octubre,
en lo concerniente, respectivamente, a las disposiciones de procedimiento, en
cuanto fueren aplicables a los procesos selectivos de empleo publico, y a su
caracter de érgano colegiado y las correlativas pautas de funcionamiento. No
obstante, la comision de contratacidon no podra, en este caso, celebrar sesiones a
distancia.

11. Son funciones de la comisidon de contratacion:

a. Evaluar a los aspirantes con arreglo al procedimiento y a los criterios de
seleccion expuestos en la presente convocatoria y en el Baremo de su Anexo 1.
A tal efecto, la comision de contratacion podra requerir la asistencia que estime
precisa de personas o de entidades publicas que presten asesoria técnica en
procesos de seleccion de personal ligado a la investigacidén universitaria, previa
autorizacién del Rector.

b. Adoptar todas las decisiones que le correspondan para el correcto
desarrollo del proceso selectivo, de conformidad, siempre, con las presentes
bases y con las previsiones aplicables del ordenamiento juridico.

c. Resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas por
las que se rige la convocatoria, incluidas sus bases, asi como lo que proceda
hacer en los supuestos no previstos en aquella.

12. La comisidon de contratacion no podra aprobar, ni declarar que han
superado el proceso de seleccidén, a un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

13. Al efecto de eventuales recursos administrativos contra las decisiones de
la comision de contratacion que sean susceptibles de impugnacion auténoma, se
advierte, con caracter informativo, de que el superior jerarquico de la comision
de contratacién es el Rector de la Universidad de Murcia.

Decimosegunda. Publicaciones

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucidon de que se trate en el Tablon Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacidn personal y surtiendo sus mismos efectos.

Decimotercera. Evaluacion de aspirantes y resoluciéon del
procedimiento.

1. La seleccion de los aspirantes admitidos se dividira en dos fases.

2. En la fase primera, la comision de contratacion procedera a la seleccion de
los aspirantes con las diez (10) mejores notas medias del expediente académico,
salvo que el nimero de los admitidos fuere inferior.

Esta seleccion se efectuara mediante el criterio exclusivo de la nota media
obtenida entre:

a. El expediente académico de la titulacién de licenciatura o grado que fuera
precisa para el acceso al Programa de Doctorado en Psicologia.

b. El expediente académico de la titulacién de master en Psicologia General
Sanitaria.
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Las respectivas notas medias de ambas titulaciones contribuiran a la nota
media total en directa proporcién al nUmero de créditos ECTS correspondiente a
cada una.

3. Una vez realizada la primera fase de la seleccidon, la comision de
contratacion hara publica la relacion provisional de aspirantes seleccionados para
acceder a la segunda fase, en la que se incluira la relacidon ordenada con arreglo
al criterio de la nota media de todos los aspirantes admitidos al proceso selectivo.
En la misma resolucidn se habilitara un periodo de alegaciones, por tiempo de
diez (10) dias habiles, luego del cual se hara publica la relacién definitiva de
aspirantes calificados para acceder a la segunda fase del proceso selectivo,
con expresion de la calificacion obtenida por cada uno de ellos, por su orden,
conforme a lo establecido en la letra a del apartado 1 de la base décimo cuarta.

4. La segunda fase del proceso de seleccidén consistira en la valoraciéon del
curriculo de cada aspirante y en la realizacion de un supuesto practico, que se
efectuara en los siguientes términos:

a. Los aspirantes procederan a la resolucién de un caso clinico, por escrito,
de entre dos (2) propuestos por la comision de contratacion.

b. A tal fin, los aspirantes seran citados con, al menos, cinco (5) dias
antelacién e indicacién de lugar, dia y hora.

c. Iniciado el acto, se proporcionara a cada aspirante sendos supuestos
practicos para que, tras de escoger uno de ellos, proceda a su estudio y analisis.
Cada supuesto ird acompanado de una serie de preguntas relacionadas con la
evaluacion, diagndstico, hipdtesis explicativas y propuestas de tratamiento.

d. En el tiempo maximo de una hora, los aspirantes habran de responder
a las preguntas y redactar un breve informe clinico con base en la informacién
proporcionada.

e. Para preparar las respuestas, podran consultar la informaciéon o
documentacion que estimen oportuna y que hubieren traido consigo. La comision
de contratacién podra, al tiempo de convocar la prueba, precisar el alcance de lo
previsto en esta letra.

f. Finalizado el escrito, se entregara a la comisién de contratacion y sera
introducido en sobre que, una vez cerrado, sera firmado por el aspirante y por un
integrante de la comisién de contratacion y quedara en custodia del secretario de
la misma.

g. Seguidamente, los aspirantes seran citados para la lectura publica sucesiva
de lo realizado, luego de la cual la comisidn de contratacién podra formular
preguntas para respuesta oral, en el acto, durante un tiempo maximo de treinta
minutos. La entrevista personal de cada aspirante serd grabada en audio.

h. Finalmente, la comision de contratacion efectuara valoracion de la prueba
practica y del curriculo de cada aspirante.

5. Concluida la valoracion correspondiente a la segunda fase, la comisidn de
contratacion hard publica una relacién de los aspirantes evaluados, por el orden
de clasificacidon de los mismos, mediante resolucion que concedera plazo de diez
(10) dias habiles para la formulacion de alegaciones y que contendra propuesta
provisional de contratacion a favor del aspirante seleccionado.

6. Finalizado el periodo de alegaciones, la comisién de contratacion formulara
propuesta definitiva de contratacién del aspirante seleccionado, que sera objeto
de publicidad. La propuesta definitiva de contratacidn incluird, relacionados por
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orden de calificacién, a todos los aspirantes evaluados en la segunda fase del
proceso de seleccion, e incorporara referencia adecuada a los documentos que,
incluidos en el expediente, acrediten los fundamentos de la propuesta y, en su
caso, de la ulterior resolucién del procedimiento. Dicha propuesta, en unién de
las alegaciones presentadas, del informe acerca de las mismas que realice la
comisién de contratacion y del conjunto del expediente, se elevara al Rector para
la adopcidn de la decisidn definitiva que proceda.

7. En cualquiera de los supuestos, la falta de presentacién de alegaciones en
los periodos dispuestos para ello permitird proceder directamente a considerar
que la propuesta provisional queda elevada a definitiva, lo que habra de ser
advertido expresamente en aquella.

8. La comisidon de contratacion no podréd proponer la contratacién de un
numero de aspirantes superior a uno (1). No obstante, la propuesta incluir3,
asi mismo, una relacién de aspirantes suplentes clasificados por el orden
correspondiente, para el caso de vacante del contrato, que, en su caso, serian
llamados para ser contratados en el supuesto de que el aspirante seleccionado
no llegara a serlo, por voluntad propia o por otra causa, asi como en el caso de
que, dentro de los tres (3) primeros meses de duracion del contrato, cesara por
cualquier motivo en el vinculo contractual.

9. El Rector dictara resolucion de conformidad con lo propuesto por la
comision de contratacién, salvo que, en su caso, apreciara la procedente
estimacion de alegaciones, en cuyo supuesto dictara la resolucion fundada que
considere arreglada a derecho.

10. La resolucién definitiva del procedimiento fijara el plazo oportuno para que
la persona seleccionada acredite documentalmente en el Area de Recursos Humanos
y Servicios Generales de la Universidad de Murcia los extremos que, en su caso,
pudieran ser requeridos con arreglo a la convocatoria, asi como para suscribir el
contrato de trabajo y la fecha o plazo de incorporacién al correspondiente puesto de
trabajo, que no tendra lugar antes del 1 de enero de 2020.

Decimocuarta. Porcentaje aplicable en la calificacién final a los
diferentes conceptos evaluables de las fases primera y segunda del
proceso de seleccion. calificacion minima requerida para superar el
proceso selectivo.

1. La calificacion final del proceso de seleccion se hallara con arreglo a los
siguientes porcentajes:

a. La valoracién de los expedientes académicos de grado o licenciatura y de
master en Psicologia General Sanitaria de cada aspirante supondra el sesenta
por ciento (60%) de la puntuacion maxima del proceso selectivo, con un maximo
parcial de seis (6) puntos. Conforme a lo anticipado con arreglo al apartado 2 de
la base segunda, obtendran cero (0) puntos los aspirantes cuya nota media de
expediente académico sea inferior a ocho (8).

b. La valoraciéon del curriculum de cada aspirante, de acuerdo con el baremo
que incorpora el Anexo I, supondra el diez por cierto (10%) de la puntuacion
maxima, siendo la calificacion maxima parcial a obtener por razén de este
concepto de un (1) punto.

c. La valoracién de la prueba consistente en la realizacion de un ejercicio
practico relacionado con un caso clinico (tal como se ha expuesto en la cldusula
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décimo tercera, apartado 4) supondra el treinta por ciento (30%) de la puntuacion
maxima del proceso selectivo, con un maximo parcial de tres (3) puntos.

2. Sin perjuicio de la concurrencia con otros aspirantes y de la condicién
derivada de la prelacidon alcanzada en la clasificacién correspondiente, para
superar el proceso selectivo se requiere obtener la calificacion minima de ocho
(8) puntos.

Decimoquinta.- Alcance de las calificaciones y criterios dirimentes en
caso de empate.

1. Con el fin de procurar una evaluacion certera y especifica, tratando
de evitar empates, las calificaciones aplicables a cada uno de los conceptos
establecidos en la base decimosexta se realizaran alcanzando hasta la centésima,
conforme a la féormula que, al efecto y en su caso, fije y haga publica la comisién
de contratacion antes de proceder a la evaluacion de la primera fase.

2. En los supuestos de eventual empate en la calificacién correspondiente a la
primera fase del proceso selectivo que fueren determinantes para la continuidad
de dos o mas aspirantes, se procedera directamente a acordar que todos ellos
pasen a la segunda fase del proceso de seleccion.

3. En los supuestos de eventual empate en la calificacion correspondiente al
conjunto del proceso selectivo y que fueren determinantes para la contratacién
o para la prelacién en la lista de espera se aplicaran los siguientes criterios
dirimentes:

a. Se atenderd, en primer lugar, a la calificacion resultante de la letra a de la
base decimocuarta. Si persistiera el empate, se acudirad a la media del expediente
académico del grado o licenciatura que diere acceso al Programa de Doctorado
en Psicologia. Seguidamente, a la media del expediente académico del master
en Psicologia General Sanitaria. Posteriormente, a la calificacion resultante de la
letra c. Por Ultimo, se acudira a la calificacion resultante de la letra b.

b. Si la situacion de igualdad fuera total luego de la aplicacién de los criterios
dirimentes expresados en las letras anteriores, se procedera de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Si la situacidon de empate fuera determinante de la asignacién de contrato
y pudiera habilitarse crédito para contratacidon o contrataciones adicionales, el
Rector podra proponer al Consejo de Gobierno que se proceda a la contratacion
de todos los aspirantes en situacién de igualdad. De no ser ello acordado, se
procederd a asignar el contrato con arreglo a la prelacidn resultante del orden
alfabético del primer o Unico apellido de cada aspirante, conforme a la resolucién
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica (BOE n.°
66/2019, de 15 de marzo), o la que se encuentre vigente en el momento de la
resolucién definitiva de los contratos.

2. Si la situacién de empate fuera determinante de la asignacion de lugar en
la lista de espera, se procedera con arreglo al orden alfabético del primer o Unico
apellido de cada aspirante, conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Decimosexta.- Obligaciones de la persona seleccionada.

1. La persona seleccionada como adjudicataria del contrato de trabajo queda
sujeta a las siguientes obligaciones, a cuya satisfacciéon se condiciona la efectiva
contratacion y el inicio de la prestacion de servicios:

a. Proporcionar la documentacion pertinente al Area de Recursos Humanos
y Servicios Generales de la Universidad de Murcia, con arreglo a las condiciones
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cronoldgicas y sustantivas previstas en la presente convocatoria y en la resolucion
definitiva del procedimiento.

b. Suscribir el contrato de trabajo en la fecha, dentro del plazo o en el
término que sefiale la resolucion definitiva del procedimiento.

2. La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones referidas
en el apartado 1 se estimard como renuncia al contrato adjudicado, salvo que
concurriera causa justificada de imposibilidad material por tiempo no superior a
quince (15) dias, en cuyo supuesto habra de cursarse la oportuna comunicacion,
dirigida al Area de Recursos Humanos y Servicios Generales de la Universidad
de Murcia, tan pronto como conste el motivo de la imposibilidad y acompanando
documentacion acreditativa bastante. En tal hipdtesis, se podra conceder un
aplazamiento por el tiempo prudencialmente necesario al efecto.

3. Luego de suscrito el contrato de trabajo, el personal contratado predoctoral
gueda sujeto a las obligaciones y deberes que, con caracter general, establecen
el articulo 13 del Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién y
preceptos concordantes y de aplicacién, asi como, en particular, a las siguientes:

a. Incorporarse a la actividad de investigacion en la fecha, dentro del plazo
o en el término que hubieran sido sefialados en la resolucion definitiva del
procedimiento o, en su caso, en el contrato de trabajo. La falta de incorporacion
en el tiempo fijado al efecto podra ser estimada como desistimiento unilateral
del contrato, salvo que medie causa fundada atinente a imposibilidad material de
incorporacién por motivos de incapacidad transitoria, de maternidad o paternidad
u otras situaciones analogas conforme a derecho.

b. En todo caso, las tareas de investigacion desarrolladas por el personal
contratado predoctoral deberan atenerse a las instrucciones generales y, en su
caso, especificas dimanantes de los érganos competentes de la Universidad de
Murcia en relaciéon con sus aspectos técnicos, de seguridad, control, etc. Asi
mismo, deberdn atenerse a lo establecido en los principios internacionales y en la
normativa vigente en materia de bioética, experimentacion animal, bioseguridad,
seguridad quimica, proteccion del medio ambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccidn de datos.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en el Tabléon Oficial de la Universidad de Murcia, haciendo saber a las personas
interesadas que, de conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el articulo 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa y en el articulo 20
de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto, frente a ella pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Murcia, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente
al de la notificacion o publicacion y sin perjuicio de que puedan intentar cualquier
otro recurso que a su derecho convenga.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicidn en su caso interpuesto.

Murcia, 10 de julio de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |
BAREMO | CANDIDATO (Maximo 6 puntos):
FASE |: VALORACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO

Valores
Expediente Académico de los estudios x 0,6. (max. 6,00 puntos)
FASE Il: CURRICULO
a) Méritos adicionales del solicitante (max. 1,00 punto)

Se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones:
1. Articulos publicados: (con ISSN o DOI) Max. 0,60 puntos

1.a) Revistas clasificadas en ISI. Revistas incluidas en SCIE, SSCI, AHCI (Science
Citation Index, Social Science Citation Index, Art &Humanities Citation Index)
tomadas de la base WOS Journal Citation Reports (JCR) del ultimo afio disponible

en el momento de publicarse esta convocatoria
(http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-
sexenios)

Primer cuartil 0,45

Segundo cuartil 0,35

Tercer cuartil 0,25

Cuarto cuartil 0,15

Si es del primer decil +0,1

Publicaciones en Nature o Science +0,45

1.b) Revistas clasificadas en CitEc, SCIMAGO (clasificadas por factor H y
distinto de H=cero), ERIH y CORE A+ y A. Revistas de ciencias Sociales y
Juridicas con factor H # 0 recogidas en Google Scholar Metrics. Tomadas del
listado del ultimo afno disponible en el momento de publicarse esta convocatoria
(http://www.um.es/web/biblioteca/contenido/servicios-investigacion/acreditacion-y-
sexenios)
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Primer cuartil 0,35
Segundo cuartil 0,30
Tercer cuartil 0,20
Cuarto cuartil 0,10
1.c) Revistas clasificadas en IN-RECS, RESH e IN-RECJ
Primer cuartil 0,15
Segundo cuartil 0,0125
Tercer cuartil 0,075
Cuarto cuartil 0,0375

Nota: Las publicaciones que no sean clasificables como articulos de investigacion,
tales como notas cortas, casos clinicos, clasificaciones taxondmicas, recensiones en
humanidades, traducciones y ediciones anotadas, prologos de publicaciones
cientificas, cartas al editor o similares, o comentarios especificos a normas con
numero de paginas inferior a 10, se valoraran segun el repertorio de revistas y cuartil
y su valor en puntos sera dividido entre 4.

2. Comunicaciones a congresos/posters: (no se considerara|Max. 0,20 puntos
como meérito adicional cualquier publicacion resultante de
estas comunicaciones)
2.a) Internacionales
Cartel o poster 0,05
Comunicacion oral (defensa) 0,07
Comunicacion escrita 0,07
2.b) Nacionales
Cartel o poster 0,025
Comunicacion oral (defensa) 0,035
Comunicacion escrita 0,035
3. Otros méritos relevantes (*) Max. 0.2 puntos
3. a) Master Oficial, distinto al requerido para presentar la 0,2
solicitud
3.b) Titulo de licenciado, grado o ingenieria, distinto al 0,2
requerido para presentar la solicitud
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b) Caso practico (max. 3,00 puntos)

Se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

Adecuada presentacion en tiempo y forma.

Grado de ajuste a lo solicitado y precision en el uso de
términos, conceptos, teorias y procedimientos.

Uso de marcos tedricos y empiricos basados en la evidencia
cientifica.

Capacidad de aplicacion de procedimientos de evaluaciéon e
intervencién al caso propuesto y dominio de técnicas y
procedimientos terapéuticos.
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Anexo II

Resumen del proyecto de investigacion para el contrato predoctoral

Existen multitud de variables que pueden afectar al rendimiento académico
en la etapa de estudiante universitario. En esta fase vital, las personas se ven
sometidas a multitud de cambios, tales como la independencia académica vy
personal; la necesidad de establecer nuevas relaciones sociales; abandonar
el hogar familiar, o nuevas relaciones o cuestiones sobre la propia sexualidad,
entre otras muchas variables que, a su vez, se asocian a la aparicidon de diversa
sintomatologia psicopatoldgica, baja autoestima o aislamiento social, teniendo un
impacto negativo en la trayectoria profesional, académica y personal con mayores
tasas de desempleo, impacto econdémico negativo o deterioro social y educativo.

Recientemente, la OMS (Auerbach, et al., 2018) estudid la prevalencia
de trastornos psicolégicos en mas de 13.000 estudiantes universitarios de
8 paises, incluidas 5 universidades espafiolas. Los resultados arrojaron que el
35% de los encuestados habia sufrido algun tipo de trastorno a lo largo de la
vida, con prevalencias de mas de 12 meses del 31% de media. El mas comun
de los trastornos fue el Trastorno de Depresion Mayor (TDM) 21.2%, seguido
del Trastorno de Ansiedad Generalizada (TAG) 18.6%, mostrando mayor riesgo
las estudiantes mujeres de 19-20 afios, huérfanas o de padres separados, sin
afiliacion religiosa y con relaciones no heterosexuales. Otros estudios aportan
cifras similares, situando la sintomatologia relacionada con la depresion y la
ansiedad como aquellas mas presentes e importantes en poblacidén universitaria,
seguida del consumo de sustancias, donde el 25% de los estudiantes afirman
beber en exceso y entre el 23.5% y el 16.1% consumen drogas como la
marihuana, cumpliendo criterios para un Trastorno por Consumo de Alcohol entre
4,2% al 12,5% de los encuestados (Blanco, Rohde, Vazquez y Otero, 2014;
Kendler, Myers y Dick, 2015; Slutske, 2005; Vazquez y Blanco, 2008; Wechsler,
Lee, Kuo, Seibring, Nelson y Lee, 2002).

Esta situacidn se ve agravada cuando poco mas del 30% de los alumnos con
problemas de salud mental solicitan ayuda terapéutica (Eisenberg, Hunt, Speer y
Zivin, 2011). La falta de identificacién de sintomas o la negacion de los mismos,
la dificultad de acceso a un tratamiento adecuado, la falta de tiempo y el estigma
social que puede conllevar ir a terapia son algunas de las razones que se aportan
en la bibliografia (Eisenberg, Downs, Golberstein, y Zivin, 2009; Loya, Reddy y
Hinshaw, 2010; Zivin, Eisenberg, Gollust, y Golberstein, 2009). En este contexto,
los servicios psicolégicos de caracter asistencial de las universidades juegan un
papel crucial en la deteccion proactiva e intervencidn terapéutica. Trabajos como
el de Hass et al., (2008) han mostrado un incremento significativo en contacto
con asistencia psicoldgica con procedimientos eficientes.

La Universidad de Murcia, junto al Servicio de Psicologia Aplicada (SEPA),
cuenta con un sistema de Orientacion Psicoldgica para Estudiantes (OPE) que
consta de 6 sesiones completamente gratuitas para el alumnado. En el curso
académico 2017-2018, este programa atendié a 192 estudiantes en 619
consultas. Este servicio cuenta con diversos especialistas con experiencia en
terapia Cognitivo Conductual enfocada en la mejora del bienestar psicoldgico
mediante el control y gestién de la sintomatologia depresiva y ansiosa en
poblacién universitaria, tanto en sesiones individuales como grupales. Un reciente
metaanadlisis ha demostrado que este tipo de intervencién es muy eficaz en
poblacién universitaria (Huang, Nigatu, Smail-Crevier, Zhang y Wang, 2018). En
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este sentido, el SEPA se posiciona como un agente esencial en la deteccién y
tratamiento de problematicas psicolégicas con el fin de favorecer que el alumnado
de la Universidad de Murcia pueda disfrutar de un mayor bienestar psicoldgico,
a nivel personal, lo que contribuiria a mejorar sus resultados a nivel académico
(Auerbach, et al., 2018; Blanco et al., 2014).

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

Se pretende explorar en poblacion universitaria el bienestar psicoldgico,
los posibles factores de riesgo y las consecuencias derivadas, asi como diversas
intervenciones para reducir la sintomatologia ansioso-depresiva y aumentar el
rendimiento académico y el bienestar personal.

De forma especifica, se pretende:

- Conocer el estado actual del bienestar psicoldgico de la poblacién de
estudiantes de la Universidad de Murcia.

- Puesta a prueba de la eficacia de la devolucidn individualizada a los
estudiantes e invitacion a sesiones para la solicitud de ayuda psicoldgica.

- Comprobar la eficacia de la terapia Cognitivo Conductual para mejorar
el bienestar psicolégico en términos de rendimiento académico y mejora de la
sintomatologia detectada.
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Universidad de Murcia
	6288/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-729/2019, de 1.º de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de un contrato predoctoral para la formación investigadora en el ámbito los servicios asistenciales de 
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	6368/2019	Orden de 11 de julio de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se prorroga para el curso 2019-2020 la Orden de 27 de junio de 2018, de esa misma Consejería, por la que se establecen procedimientos en materia de recu
	4. Anuncios
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	5015/2019	Anuncio de la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor por la que se emite el informe de impacto ambiental sobre el proyecto de ampliación de una industria de detergentes líquidos y limpiadores desinfectantes, ambientador
	5785/2019	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente y Mar Menor, por la que se otorga Autorización Ambiental Integrada a un proyecto de ampliación de granja porcina de cebo hasta una capacidad total de 3.59
	IV. Administración Local
	Fortuna
	5962/2019	Delegación de atribuciones de la Alcaldía, nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local y de Tenientes de Alcalde.
	5963/2019	Régimen de dedicaciones e indemnizaciones a miembros de la Corporación.
	Lorca
	6198/2019	Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Lorca, de fecha 27 de junio de 2019 y de Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de julio de 2019, relativos a modificación de plantilla y relación de puestos de trabajo de personal eventual. 
	Los Alcázares
	5956/2019	Periodicidad de las sesiones del pleno. Expte. 5276/2019. 
	6078/2019	Delegaciones genéricas de atribuciones. Expte. 4.945/2019.
	Mula
	6223/2019	Lista provisional de admitidos y nombramiento de tribunal del proceso de selección, de una plaza de Técnico Informático.
	San Javier
	5127/2019	Modificación del contrato del servicio de redacción del Proyecto Básico y de ejecución necesarios para la ejecución de las propuestas diseñadas para la ordenación y diseño del Parque Almansa de San Javier.
	Santomera
	4557/2019	Aprobación inicial de la modificación puntual del Proyecto de Reparcelación y Programa de Actuación en suelo urbano no consolidado de la Unidad de Actuación E1.
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