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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente

4792 Resoluciéon de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Economia Social, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio; denominacion,
Ayuntamiento de Totana (personal laboral y funcionario).

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de Acuerdo
Funcionarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y
3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 38 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidn en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo de condiciones de trabajo;
numero de expediente 30/01/0067/2019; denominado Ayuntamiento Totana
(personal laboral y funcionario); con cddigo de convenio 30000010012010; de
ambito Empresa; suscrito con fecha 08/05/2019, por la Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la Comision Negociadora del acuerdo.
Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 8 de julio de 2019.—La Directora General de Relaciones Laborales y
Economia Social, PD. Caridad de la Hera Orts.
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Acuerdo de normas reguladoras de condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Totana

Periodo 2019, 2020, 2021 y 2022
En Totana a 8 de mayo de 2019

Se reGnen

De una parte, D. Andrés Garcia Canovas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Totana, en nombre representacion legal del mismo, conforme
a las atribuciones dispuestas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, autorizado para la firma del presente por acuerdo del
Pleno, en sesion celebrada ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2019.

Y de otra parte, los representantes de los trabajadores, miembros de la mesa
general de negociacion:

- Don Antonio Garcia Fernandez, en representacion del sindicato Unidn
General de Trabajadores (UGT).

-Dofia Isabel Roman Soler, en representacion del sindicato Comisiones Obreras
(CC.00.)

-Don Francisco Mifiarro Ramirez, en representacion del sindicato CSIF.

-Don Domingo Romero Rojo, en representacion del sindicato SIME.

Al objeto de proceder a la firma del Acuerdo de normas reguladoras de
condiciones de trabajo de los empleados publicos del ayuntamiento de Totana.
periodo 2019, 2020, 2021 y 2022, previamente acordado en la Mesa General de
Negociacidon del Ayuntamiento de Totana, conforme consta en el acta de la sesion
de ésta de fecha 24 de abril de 2019

Seguidamente se inserta el texto del Acuerdo, que firman los presentes en

prueba de conformidad, en la fecha indicada en el encabezamiento del presente
documento.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO Y NORMA SUPLETORIA

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

CAPITULO II. COMISION DE SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA

ARTICULO 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO

CAPITULO III.- ORGANIZACION DEL TRABAIO

ARTICULO 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ARTICULO 7.- REGISTRO DE PERSONAL

CAPITULO 1V. ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y TRASLADOS

ARTICULO 8.- PLANES Y OFERTAS DE EMPLEO

ARTICULO 9.- SISTEMAS DE ACCESO

ARTICULO 10.- METODOLOGIA DE ACCESO

ARTICULO 11.- MOVILIDAD. ADAPTACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD
ARTICULO 12.- SEGUNDA ACTIVIDAD

ARTICULO 13.- REALIZACION DE FUNCIONES DE PUESTOS SUPERIORES

ARTICULO 14.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 15.- TRASLADOS Y PERMUTAS ENTRE ADMINISTRACIONES

NPE: A-240719-4792



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 169 Miércoles, 24 de julio de 2019

Pagina 23430

ARTICULO 16.- CONVERSION DE PLAZAS TEMPORALES EN FIJAS

ARTICULO 17.- FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO

ARTICULO 18.- SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

ARTICULO 19.- SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION

CAPITULO V.- JORNADA DE TRABAIO

ARTICULO 20.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 21.- EXCESOS DE JORNADA

CAPITULO VI.- VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 22.- VACACIONES

ARTICULO 23.- PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 24.- EXCEDENCIAS

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES

ARTICULO 25.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 26.- COMPLEMENTO DE DESTINO

ARTICULO 27.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

ARTICULO 28.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO ESPECIFICO VARIABLE

ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ASISTENCIA JURIDICA A COMISIONES
ARTICULO 31.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR JORNADA DE ESPECIAL DEDICACION
ARTICULO 32.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR JORNADA PARTIDA

ARTICULO 33.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR FORMACION PERMANENTE
ARTICULO 34.- COMPLEMENTO POR REALIZACION DE JORNADAS LOS DIAS 24 Y 31 DE

DICIEMBRE, JUEVES Y VIERNES SANTO
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ARTICULO 35.- COMPLEMENTO POR EJERCICIO DE MANDO

ARTICULO 36.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES PARA LOS 2019, 2020 Y 2021 Y 2022
ARTICULO 37.- FONDO PARA LA REALIZACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
ARTICULO 38.- DIETAS Y GASTOS DE MANUTENCION

CAPITULO VIIIL.- FORMACION

ARTICULO 39.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

CAPITULO IX.- IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
ARTICULO 40.- CONCEPTO DE IGUALDAD

ARTICULO 41.- IGUALDAD Y ACCESO AL EMPLEO, PROMOCION PROFESIONAL Y RETRIBUCIONES
ARTICULO 42.-ACOSO. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

ARTICULO 43.- VIOLENCIA DE GENERO, ACOSO Y DEFENSA JURIDICA

CAPITULO X.- PLAN DE ACCION SOCIAL

ARTICULO 44.- ACCION SOCIAL

ARTICULO 45.- FONDO DE ACCION SOCIAL

ARTICULO 46.- COMISION DE ACCION SOCIAL

ARTICULO 47.- ACTUACIONES INCLUIDAS EN EL PLAN DE ACCION SOCIAL

ARTICULO 48.- AYUDA POR NATALIDAD O ADOPCION

ARTICULO 49.- AYUDA PARA LA ATENCION DE HIJOS MENORES DE TRES ANOS
ARTICULO 50.- AYUDA PARA LA ATENCION A HIJOS DE 3 A 18 ANOS

ARTICULO 51.- AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL

ARTICULO 52.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

ARTICULO 53.- INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA POR JUBILACION

ARTICULO 54.- AYUDA PARA ESTUDIOS
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ARTICULO 55.- AYUDAS PARA DISCAPACITADOS

ARTICULO 56.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO E INCAPACIDAD PERMANENTE
ARTICULO 57.- FINANCIACION DE PUNTOS DE INTERES

ARTICULO 58.- ATENCION A HUERFANOS Y CONYUGES VIUDOS DEL PERSONAL
ARTICULO 59.- SERVICIOS ASISTENCIALES

ARTICULO 60.- OTROS SERVICIOS

ARTICULO 61.- INCAPACIDAD TEMPORAL. LICENCIA POR ENFERMEDAD
ARTICULO 62.- ASISTENCIA LETRADA

ARTICULO 63.- PERMISOS DE CONDUCIR

ARTICULO 64.- PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 65.- INDEMNIZACION POR JUBILACION

CAPITULO XI

ARTICULO 66.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 67.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION
ARTICULO 68.- OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN MATERIA DE PREVENCION
ARTICULO 69.- ROPA DE TRABAJO

CAPITULO XII.- REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL

ARTICULO 70.- GRADUACION DE LAS FALTAS

ARTICULO 71.- SANCIONES

ARTICULO 72.- TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTICULO 73.- PRESCRIPCION

ARTICULO 74.- CANCELACION

ARTICULO 75.- DENUNCIAS A INSTANCIA DE PARTE

CAPITULO XIII.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

ARTICULO 76.- INFORMACION SINDICAL

ARTICULO 77.- TABLON DE ANUNCIOS

ARTICULO 78.- CREDITO HORARIO

ARTICULO 79.- SECCIONES SINDICALES Y DELEGADOS SINDICALES

ARTICULO 80.- DERECHO DE REUNION

ARTICULO 81.- LOCAL SINDICAL

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Limitacion de créditos presupuestarios

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Complementos percibidos por el personal del servicio
municipal de aguas

ANEXO I.- PERSMISOS Y LICENCIAS
ANEXO II.- CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1.- DEFINICION

ARTICULO 2.- OBJETO

ARTICULO 3.- MARCO JURIDICO

ARTICULO 4.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 5.- CRITERIOS PARA LA PROGRESION HORIZONTAL
ARTICULO 6.- REQUISITOS GENERALES

ARTICULO 7.- CARRERA ADMINISTRATIVA EN GRADOS
ARTICULO 8.- PERMANENCIA EN EL PUESTO

ARTICULO 9.- FORMACION
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Acuerdo de normas reguladoras de condiciones de trabajo de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Totana

Periodo 2019, 2020, 2021 y 2022
Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.- Objeto y norma supletoria.

El presente Acuerdo, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y articulos 32, 35y ss. de la Ley 9/87,
de 12 de mayo, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(con las modificaciones introducidas por la ley 7/ 1990 de

19 de julio), regula las condiciones de trabajo de los empleados publicos que
prestan servicios para el Ayuntamiento de Totana, y percibe sus retribuciones con
cargo al Capitulo I del Presupuesto Municipal.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias.

Se consideraran incorporados a las presentes Normas Reguladoras los
acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP (Federacidén Espafiola de Municipios y Provincias), o
la Federacién Murciana de Municipios, asi como por parte de la Administracion
Regional y del Estado, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui acordado,
siempre previa incorporacion al derecho positivo o ratificacion por el érgano
municipal competente, en su caso. En este sentido, de desarrollarse el Estatuto
Basico del Empleado Publico por parte de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, el Ayuntamiento de Totana se compromete a negociar la adecuacion
del mismo a esta Administracion Local.

Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

El presente Acuerdo se extiende en todo el dmbito de la actividad que el
Ayuntamiento de Totana realiza en todos sus centros y dependencias; y sera de
aplicacién a todos los empleados publicos de la Corporacion.

El personal laboral que se rija por normas especificas quedara excluido del
ambito del presente convenio. En relacion a dicho personal se establece que se
considerarad como normas mas favorables, y por tanto aplicables a los mismos
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores, las
siguientes:

-Articulo 20 Jornada de trabajo y horario de trabajo, articulo 22 vacaciones,
articulo 23 permisos y licencias

-Capitulo VIII Formacion

-Capitulo XI

-Capitulo XII

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por

el Pleno de la Corporacion, si bien sus efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de
enero del 2019 y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre del 2022.
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Este Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension,
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de
cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento. Una
vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya continuara
en vigor el presente Acuerdo.

Capitulo II

Comision de seguimiento, denuncia y prérroga
Articulo 4.- de los 6rganos de representacion y negociacion.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustara en su cometido a lo
establecido en el presente acuerdo y, en lo no previsto, a la legislacién vigente.

En lo relativo a la negociacidn colectiva se creara una Unica Mesa Negociadora
integrada por la Mesa General de Negociacién, compuesta por los siguientes
representantes:

e Por las Secciones Sindicales: Un Delegado por cada una de las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Junta de Personal y/o en el
Comité de Empresa.

e Por la Corporacion: Un namero igual al de delegados sindicales.

A las reuniones de la Mesa General de Negociacion podran asistir asesores
tanto por parte de la Corporacién como de las Secciones Sindicales.

La Mesa de Negociacidn se reunird cuando sea convocada por una de
las partes, y en todo caso previamente a la aprobacion por el Pleno de la
Corporacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica, cuyo
borrador se remitira a los representantes sindicales, con la finalidad de proceder
a la negociacién de aquellas cuestiones que son objeto de negociacion segun lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto de Libertad Sindical y cualesquier otra legislacién aplicable a la materia
€como son:

a.- Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b.- El plan anual de provisién y/ o promocion de los puestos vacantes o de
nueva creacion y los sistemas de seleccion y la elaboracién de las bases de los
sistemas de seleccion.

c.- La Oferta de Empleo Publico del afio entrante. d.- El disefio y aprobacion
de Planes de formacidn.

e.- Las retribuciones basicas y complementarias que correspondan aplicar a
cada puesto de trabajo.

f.- Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad
a cada area o programa.

g.- La modificacién parcial o total de la Relacién de Puestos de Trabajo tras
su aprobacidn inicial, o al inicio de cualquiera de las circunstancias previstas en
torno a los planes de empleo en la Administracion.

h.- El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.
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i.- Los reglamentos de prestacién de servicios.

j.- Las materias de indole econdmica, de prestacidn de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo
y al ambito de relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con la
Corporacion.

k.- Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

La Mesa General de Negociacién podra llegar al acuerdo de creaciéon de
Mesas Sectoriales de Negociacion para resolver temas especificos relacionados
con el colectivo al que afecta. Los acuerdos alcanzados en las Mesas Sectoriales
deberan ser ratificados en la Mesa General de Negociacién, que debera reunirse
en un plazo no superior a 5 dias habiles a contar desde el dia de la adopcion de
dichos acuerdos, elevandose al 6rgano competente para su aprobacion definitiva.

Articulo 5.- Comision de seguimiento.

Se constituira, una vez aprobado el Acuerdo y en el plazo de un mes, una
Comisién de Seguimiento del mismo, para control e interpretacién de este
Acuerdo Marco, que estard integrada, de forma paritaria, por 1 representante de
cada una de las Secciones Sindicales firmantes del acuerdo y un nimero igual de
representantes designados por la Corporacion Municipal.

La presidencia de la Comisidn se ostentara por mutuo acuerdo y, en caso de
no haberlo, se hara por turnos rotativos entre la Corporacion y los Empleados
Publicos.

No existira el voto de calidad de la Presidencia.

El Secretario seréd un miembro del propio Organo o un funcionario del propio
Ayuntamiento. Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes
y al menos una vez cada tres meses, y tendra principalmente las siguientes
funciones:

¢ A) Interpretacion auténtica del Acuerdo en su aplicacién practica.

e B) Resolucién definitiva y vinculante, de cuantos asuntos o reclamaciones
se sometan a su decision respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en
el Acuerdo.

e C) Arbitraje, mediacién y conciliacion en el tratamiento y solucién de los
conflictos colectivos que se sometan a su consideracion.

¢ D) Vigilancia del cumplimiento del Acuerdo y demas legislacion aplicable.
e E) Denuncia del incumplimiento del Acuerdo en todo o en parte.
e F) Cuantas se le atribuyan en el texto del presente Acuerdo.

e G) Las partes firmantes del presente Acuerdo se adhieren al acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales en la Regién de Murcia, y a su
Reglamento de Aplicacidon, publicados en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia
numero 50, de 1 de marzo de 1997, en su totalidad y sin condicionamientos
alguno que vinculara a todas las empresas y trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacion del presente Acuerdo.

Ambas representaciones podrdn asistir a las reuniones acompafados de
asesores, que podran ser ajenos al Ayuntamiento y designados libremente por
cada una de las partes, los cuales tendran voz pero no voto. Todo ello sin perjuicio
del asesoramiento legal preceptivo atribuido a los Funcionarios con Habilitacion de
Caracter Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.3 de la Ley
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Reguladora de Bases de Régimen Local, y R. D. 1174/87 de 18 de septiembre,
por el que se regula el régimen juridico de estos funcionarios.

Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento tendran derecho
a formular ante la Comisién de Seguimiento cuantas consultas, denuncias o
reclamaciones estimen pertinentes. La Comisidn remitira copia de los informes
emitidos y acuerdos adoptados, en cada caso, a la Concejalia de Personal a los
efectos oportunos, dandoles publicidad.

Capitulo III

Organizacion del trabajo
Articulo 6.- Organizacion del trabajo y relacion de puestos de trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la administracion
y su personal directivo.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

-Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.
-Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

-La valoracién de los puestos.

-La profesionalidad y la promocidn.

El Ayuntamiento de Totana deberd solicitar informe previo a los
representantes legales de los/as empleados publicos sobre cualquier modificacion
en las condiciones de trabajo o de horario que sobre cualquier empleado publico
se pretenda realizar.

La relaciéon de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Totana es el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se determinan los requisitos para
el desempefio de cada puesto. La Relacion de puestos de trabajo sera objeto de
revision anual.

Articulo 7.- Registro de personal.

De conformidad con el RD 1045/86, de 6 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento del Registro General de personal y normas de coordinacién con
las restantes Administraciones Publicas, se llevara en Recursos Humanos, bajo
la direccidon de la Secretaria General, un registro de empleados publicos, en el
que se inscribira a todo el personal al servicio del Ayuntamiento y en el que se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.

Los datos inscritos en tal Registro determinaran las néminas, a efectos de
justificacion de todas las retribuciones.

Los empleados publicos tendran libre acceso a su expediente individual.

Capitulo IV

Acceso, cobertura de puestos y traslados
Articulo 8.- Planes y ofertas de empleo.

1.- La planificacién integral de los recursos humanos y del empleo de la
Corporacion, se desarrollara, en su caso a través de Planes de Empleo.
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La Planificacidon de recursos humanos y del empleo, estara vinculada a la
planificacion de actividades y tareas del ambito a que se refieran. Este plan sera
anual y se presentara el primer mes del afio natural.

2.- Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral,
contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

e Dimensidon y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para el sector o area de que se trate.

e Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

e Politicas de personal y planes parciales de gestiéon u operativos derivados
de estas previsiones y medidas.

¢ Medidas y procesos de gestién que deban llevarse a cabo en materia de
formacién, promocién, movilidad, ingreso y modificacion o distribucién de puestos
de trabajo.

Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo, se reflejaran en una
memoria justificativa que contendra las referencias temporales que procedan.
Esta memoria se remitird a los representantes sindicales para su negociacion en
la Mesa General de Negociacién, con una antelacion minima de quince dias.

3.- El conjunto de vacantes existentes en la plantilla de personal conforma
la Oferta de Empleo, sin perjuicio de que el Ayuntamiento haga uso de las
facultades que la Ley le confiere para planificar la oferta y convocatoria de las
diversas plazas conforme a sus necesidades y disponibilidades presupuestarias.
Para ello, se aplicara lo establecido en el segundo acuerdo para la mejora del
empleo publico y de condiciones de trabajo publicado en el BOE de 26 de marzo
de 2018 y cualesquiera otra normativa de aplicacion.

Son vacantes las plazas dotadas presupuestariamente no ocupadas por
personal fijo de plantilla con caracter definitivo y que no sean objeto de reserva
en términos legales.

De efectuarse la amortizacion de algun puesto de trabajo no vacante, se
proveera al personal afectado a otro puesto de trabajo, al menos, del mismo
empleo o equivalente y nivel, en los términos previstos para la redistribucion
de efectivos y, en todo caso, sin menoscabo de sus retribuciones basicas y
complementarias. Durante el proceso de reasignacién a un nuevo puesto de
trabajo, se percibiran las retribuciones del ultimo puesto desempefiado.

Articulo 9.- Sistemas de acceso.

La seleccion de los/as empleados publicos de caracter permanente del
Ayuntamiento de Totana se realizara de acuerdo con las normas de aplicacién
especificas, de conformidad con la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo
aprobadas por el Pleno de la Corporacion, una vez incluidas en los Presupuestos
Municipales de cada ejercicio econdémico.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacidén presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico, que sera aprobada y publicada por la
Corporacion Local anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién
de su Presupuesto.

La Concejalia de Personal informara por correo electréonico a las secciones
sindicales negociadoras del presente acuerdo de las convocatorias.
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Para el acceso de personas con discapacidad, la Corporacidn reservara en la
Oferta de Empleo Publico el nUmero porcentual del 25% o aquel que la legislacion
prevea para este tipo de personal en caso de ser un porcentaje superior,
cumpliendo asi con la legislacion vigente. A tal fin se hara constar en la Oferta de
Empleo Publico el nUmero, denominacién y caracteristicas de las plazas que se
trate.

Con el fin de reducir la temporalidad (unos de los objetivos de este acuerdo)
se crearan procesos de consolidacion de empleo tendentes a conseguir una
temporalidad inferior al 90% de la actual, antes de la finalizacién de la vigencia
del presente Acuerdo.

Los contratos laborales por acumulacion de tareas que se celebren por el
Ayuntamiento podran tener una duracién maxima de doce meses dentro de un
periodo de 18 meses. Caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracidn inferior, podran prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
sola vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Articulo 10.- Metodologia de acceso.

1.- El Ayuntamiento realizara, de acuerdo a sus necesidades y previo
reingreso del personal funcionario excedente, las correspondientes acciones para
cubrir las plazas vacantes existentes en la plantilla, respetando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En todo caso, el procedimiento y
metodologia aplicables para cubrir estas plazas seran determinados por el drgano
competente de la Corporacion, previo informe a la Mesa General de Negociacion.

2.- Se promocionara a los empleados publicos de modo objetivo, atendiendo
a su cualificacion, capacidad e idoneidad, para el puesto de trabajo en cuestion.
Esta promocion se realizara tanto en el acceso a puestos de Jefaturas como de
creacidon de nuevos puestos estructurales dentro de cada escala y subgrupos,
atendiendo a las necesidades municipales. En este sentido se garantizara que,
al menos, un 50% de las plazas vacantes adscritas a los niveles profesionales
Al y A2, y el 80% adscritas a los niveles profesionales C1 y C2, seran objeto, en
primer lugar, de convocatoria por promocion interna entre los empleados publicos
del Ayuntamiento perteneciente a grupos de titulacién inferior y que posea los
requisitos requeridos en cada convocatoria.

3.- Para la fase de promocidn interna se utilizardn preferentemente los
sistemas de concurso y/o concurso oposicion, conforme a lo establecido en el
articulo 61 del Estatuto del empleado publico. En el caso de los funcionarios
de carrera del subgrupo C2, que promocionen al subgrupo C1 se atendera a lo
dispuesto en la disposicidn adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, por ello la titulacion no constituird un requisito indispensable
para el acceso a categoria o empleos del Subgrupo C1 desde categorias afines
del subgrupo C2, con una antigiiedad de 10 afios; o de 5 y la superacion de
un curso especifico de formaciéon al que se accedera por criterios objetivos, que
seran objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion.

4.- Concluida la fase de promocion interna, el Ayuntamiento confeccionara y
publicara la correspondiente convocatoria de seleccidon externa, la cual incluira, al
menos, las siguientes referencias:
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e Declaracion expresa de que no se propondra la adjudicacion de plazas en
numero superior al de las convocadas.

e NUmero y fichas de ocupacién de las plazas.

e Forma y plazo para participar en el proceso selectivo.

e Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
¢ Sistema de evaluacion de los candidatos.

5.- La adscripcion del personal a los puestos de trabajo se efectuara, con
caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados y segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

6.- El baremo aplicable en las modalidades de concurso de méritos o
concurso-oposicion se negociaran de acuerdo con lo establecido en el articulo
37.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En su defecto, se
aplicaran los establecidos para cada Categoria en las convocatorias de seleccion
de personal permanente de nuevo ingreso, en su caso.

Articulo 11.- Movilidad. Adaptacién de las condiciones de trabajo por
motivos de salud.

Los/as E.P. que por motivos de salud, edad u otra circunstancia vean
disminuida su capacidad de trabajo sin que ello suponga ineptitud, seran
destinados a un puesto de trabajo adecuado definido en la RPT. Sera preceptivo
el dictamen del Comité de Seguridad y Salud Laboral que valorara la situacion
alegada y los informes obrantes en el expediente.

Se llevaran a cabo las siguientes medidas:

a) Proteccion del personal especialmente sensible a los riesgos derivados del
trabajo. El personal al servicio del Ayuntamiento de Totana que se encuentre
en alguna de las situaciones descritas en el articulo 25 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, tendra derecho a una adecuacién de sus condiciones de
trabajo acorde con sus disminuciones funcionales o, en caso contrario, podran
ser trasladados a otro puesto de trabajo en las condiciones y con los requisitos
establecidos en el presente Acuerdo.

a.1) Adecuacidn de las condiciones de trabajo.

La adecuacidon de las condiciones de trabajo indicadas se realizara de la
siguiente forma:

a.1.1).- Se procurara una adaptacidon de las condiciones o tiempo del puesto
de trabajo concreto, siempre que sea compatible con las funciones a desempefiar.

a.1.2).- Cuando la adaptacion de la condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacién las condiciones del puesto pudieran
influir negativamente en la salud del empleado publico se podrd encomendar
al mismo un desempefio provisional de funciones adecuadas a sus capacidades
mientras concurran dichas circunstancias previa conformidad del interesado.

a.1.3).- En el supuesto de que aplicando las reglas sefialadas en los puntos
anteriores no pudiesen evitarse los efectos negativos sobre la salud del E.P
afectado, este podra ser destinado a otro puesto de trabajo preferentemente en
la misma unidad administrativa/concejalia/servicio.

a.1.4).- La adecuacion de la condiciones de trabajo no podra suponer
una modificacién extraordinaria en el contexto de la organizacién, respetando
siempre las necesidades del servicio y la planificacion general de los recursos
humanos, debiendo estar los E.P. afectados en condiciones de cumplir las tareas
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fundamentales de los puestos de trabajo y funciones a desempefiar sin que en
ningun caso puedan ser modificadas las condiciones de titulacién y capacidad
suficiente para el desempefio de los mismos.

a.1.5).- Las adecuaciones seran revisadas anualmente por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del ambito que corresponda, al objeto de
determinar si perduran las circunstancias que las motivaron o en caso contrario
efectuar propuesta de revocacion de las adecuaciones llevadas a cabo.

a.2) Procedimiento y documentacion.

a.2.1).- El procedimiento se podra iniciar de oficio o a solicitud del interesado
cuando, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, cuando se aprecie que concurren alguna de las circunstancias
previstas en dicho precepto.

a.2.2).- El procedimiento podré instarse por el E.P. afectado, mediante
solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presidente.

a.2.3).- El Jefe del Servicio correspondiente remitiré al Area Personal informe
en el que se deberd indicar de forma detallada las tareas que desarrolla el
funcionario publico en su puesto de trabajo.

a.2.4.- Los expedientes deberan ser informados con caracter previo por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

a.2.5.- A la vista de la documentaciéon anterior el Concejal de Personal
efectuara la propuesta correspondiente.

b) Proteccion de la maternidad.

Las empleadas publicas en situacién de embarazo o parto reciente que
estén sometidas a procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en su salud, en la del feto o a una posible repercusion sobre la
lactancia tienen derecho a una adecuacién de sus condiciones de trabajo, en los
términos establecidos en el presente acuerdo.

b.1) Adecuacidén de las condiciones de trabajo.

La adecuacidon de las condiciones de trabajo previstas se realizara de la
siguiente forma:

b.1.1).- Se procurara una adaptacion de las condiciones o tiempo del puesto
de trabajo concreto, incluyendo, cuando resulte necesario la no realizacién de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

b.1.2).- Cuando la adaptacion de la condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion las condiciones del puesto pudieran
influir negativamente en la salud de la E.P. se procederd a encomendarle un
desempefio provisional de funciones adecuadas a sus circunstancias previa
conformidad de la interesada.

b.1.3).- En el supuesto de que aplicando las reglas sefaladas en los puntos
anteriores no pudiesen evitarse los efectos negativos sobre la salud de la E.P.
podra ser destinada a otro puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo/Escala/
Opcion preferentemente dentro de la propia concejalia o servicio.

b.1.4).- En el supuesto de que aun aplicando las reglas anteriores no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible dentro de su cuerpo/escala u
opcion, la E.P., podra ser destinada o desempeiiar funciones de un puesto de
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diferente cuerpo/escala u Opcidn, siempre que se corresponda con su nivel de
titulacidn y aptitudes.

En el supuesto de cambio de puesto previsto en el presente apartado no
sera necesaria la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo o Plantilla
Organica.

b.1.5).- Las adecuaciones previstas cuando se limiten al ambito de un centro
directivo seran competencia del Alcalde-Presidente o Concejal competente en
materia de personal, al que también le correspondera los cambios de puesto o
funciones previstos en el punto anterior.

b.2) Procedimiento y documentacién.

Las E.P. que se encuentren en alguna de las situaciones indicadas en el
apartado anterior, solicitaran la adecuacion de sus condiciones de trabajo
al titular del centro directivo donde presten sus servicios, acompafiando la
correspondiente acreditacion médica del facultativo que les asista en el régimen
de seguridad social que les sea aplicable, para que se produzca la adecuacion de
sus condiciones de trabajo pudiendo solicitar informe al Servicio de Prevencién
correspondiente.

El Servicio de Prevencion emitira un informe proponiendo las medidas
preventivas oportunas de adecuaciones, que sera remitido a los 6rganos
competentes, con el fin de que se adopten las medidas necesarias, pudiendo
concederse licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de
la E.P. durante la duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad,
o con su ampliacién por lactancia, la E.P. tendra el derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

c) Reubicacion
El personal al servicio del Ayuntamiento de Totana que, por exigencias

especiales de las funciones que tengan encomendadas, requieran unas aptitudes
determinadas que pueden verse mermadas, podran ser reubicados.

El empleado podra solicitar una adecuacién de sus condiciones de
trabajo acorde con sus limitaciones o, en su caso, podra realizar funciones
correspondientes a otros cuerpos/escalas/opciones diferentes del de origen,
dentro de su mismo grupo de titulacion siempre que se corresponda con sus
aptitudes.

Asimismo, en caso de que no fuese posible el desempefio indicado en el
parrafo anterior, el empleado podré ser adscrito a otro puesto de trabajo
correspondiente a otro cuerpo/escala/opcién diferente, dentro de su mismo grupo
de titulacion, y siempre que se corresponda con sus aptitudes, de acuerdo con las
necesidades del servicio y la planificacion general de recursos humanos.
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En este supuesto, no sera necesaria la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo o plantilla organica.

c.1) Requisitos

Para la reubicacion, serd necesario haber alcanzado la edad de 55 afios y
desempenar funciones en puestos que conlleven un esfuerzo fisico importante
que pudiera afectar a la salud del personal. Previa negociacion sindical en la
Mesa correspondiente se estableceran los puestos y su niumero a los que sera de
aplicacion la reubicacion.

c.2) Procedimiento y documentacion

El procedimiento y documentacidn para la reubicacidn se realizard de acuerdo
con lo previsto en el apartado relativo a la proteccidon del personal especialmente
sensible a determinados riesgos derivados del trabajo.

d) Normas aplicables a todos los supuestos.
d.1) Aptitud para el desempefio de funciones

Las condiciones de aptitud, para el desempefio de funciones correspondientes
a otro cuerpo/escala/opcidén deberan obtenerse mediante la superacién de una
actuaciéon formativa.

d.2) Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral sera el érgano encargado de realizar
un seguimiento de los E.P. afectados, asi como de su indice de absentismo en
el puesto de trabajo o funciones asignadas. Si en el plazo de un afio desde la
adecuaciéon de las condiciones de trabajo, las faltas de asistencias fueran
superiores al 20% de las jornadas habiles durante dicho periodo por motivos
relacionados con las circunstancias de salud que motivaron la adaptacién, se
producira la anulacién de actuaciones y el retorno a la situacidon anterior para
que, en su caso, por los drganos competentes, se tramite el correspondiente
expediente de incapacidad.

d.3) Confidencialidad de la informacién

En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y la dignidad de
la persona asi como la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su
salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
sanitario, sin que pueda facilitarse a otras personas sin consentimiento expreso
del empleado publico. Los 6rganos competentes en materia de personal o con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las conclusiones
que se deriven en relacion con la aptitud del personal para el desempefio de los
correspondientes puestos de trabajo o funciones, asi como de la necesidad de
realizar adaptaciones o cambios de puesto.

d.4) Adscripcidén a puestos.

La adscripcion estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado
presupuestariamente, cuyo nivel de complemento de destino y especifico no sea
superior al del puesto de origen, y que sea de necesaria provision.

Articulo 12.- Segunda actividad.

Los empleados que tengan disminuida su capacidad para la adecuada
prestacién de sus funciones, por enfermedad, embarazo o razén de salud, podran
pasar a la situacion de segunda actividad, siempre que una disposicion legal asi
lo permita, conforme a los siguientes criterios:
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a) Por razén de edad, en ningln caso sera ésta inferior a cincuenta y cinco
afos.

b) El traslado a otros puestos vacantes de la plantilla, aunque estén ocupados
temporalmente, lo sera para aquellos compatibles con la capacidad del empleado,
ello aunque el puesto sea de inferior categoria, manteniendo, en este ultimo
caso, las retribuciones del puesto de origen. A ser posible lo sera dentro del
mismo servicio al que esté adscrito.

c) El traslado a otros puestos por esta causa tendra preferencia sobre
cualquier otro de caracter voluntario.

d) La Alcaldia-Presidencia resolvera sobre cada caso concreto, si bien, con
caracter previo a la decision definitiva el érgano competente para resolver podra
recabar cuantos informes estime convenientes, asi como el dictamen del Comité
de Seguridad y Salud Laboral, a fin de determinar el alcance real del cuadro
clinico del empleado afectado en relacién con su aptitud profesional.

e) A aquellos colectivos que tengan una ley especifica y concreta al respecto,
se les aplicara su propia normativa.

f) El paso a la segunda actividad dara lugar a la vacante del puesto ocupado
hasta ese momento por el beneficiario del traslado, salvo que se considere una
situacién transitoria, en cuyo caso se podra decretar posteriormente el reingreso
a la primera actividad cuando el interesado se encuentre totalmente recuperado,
previo dictamen o informe oportunos.

g) Cuando un miembro de los Cuerpos de Policia Local tenga disminuida
su capacidad para la adecuada prestacidon de sus funciones, por enfermedad,
embarazo o razén de edad, pasara a la situacion de segunda actividad, conforme
a los siguientes criterios:

1. Por razén de edad, en ningun caso sera ésta inferior a cincuenta y cinco
afos.

2. Por enfermedad, debera serlo mediante dictamen médico emitido por
un tribunal formado por tres médicos, de los cuales uno serd propuesto por el
interesado, otro por el Servicio Murciano de Salud y el tercero por el respectivo
ayuntamiento, cuyo régimen sera el mismo que el de los tribunales de seleccion.

3. Por embarazo, a peticion de la interesada, acreditdandose el estado de
gestacion mediante certificado médico oficial; o de oficio, previa acreditacién de
la imposibilidad o disminucidn sensible de la capacidad para prestar el servicio,
en cuyo caso deberda acreditarse esta circunstancia a través del procedimiento
establecido en el apartado anterior para la causa de enfermedad.

4. Como norma general la Policia Local desarrollara la segunda actividad
en el mismo Cuerpo al que pertenezcan, desempenando otras funciones fuera
del cuadrante de servicios del resto de la plantilla y que con ello reduzca su
penosidad, de acuerdo con su categoria; si ello no fuese posible, por falta
de puestos o por motivos de incapacidad, podran pasar a prestar servicios
complementarios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la
misma corporacién local.

5. Se podra decretar el reingreso a la primera actividad cuando se haya
determinado el pase a la segunda actividad por causa de enfermedad o embarazo
y el interesado se encuentre totalmente recuperado, previo dictamen del tribunal
médico, a peticién del mismo o de la corporacion.
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6. En el plazo maximo de un afio, desde la aprobacién de este Acuerdo Marco,
se debera elaborar un Reglamento de Segunda Actividad para los empleados
publicos de este Ayuntamiento.

h) El pase a la segunda actividad se tramitara previa solicitud de los
interesados, a través de la Mesa General de Negociacion, podra ser temporal
o definitiva, comportando en este Ultimo caso la adscripcion definitiva al nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 13.- Realizacion de funciones de puestos superiores.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Alcalde podra adscribir
a los/as empleados publicos, para el desempefio de funciones correspondientes
a una categoria superior a la que ostente, por un periodo no superior a 6 meses,
salvo por causas excepcionales, previo informe de la Junta de Personal y/o
Comité de Empresa. La diferencia de retribuciones entre el puesto realmente
desempefiado y el puesto ocupado se retribuirdn mediante un complemento de
productividad equivalente a la diferencia de retribuciones entre ambos puestos.

Articulo 14.- Provisién de puestos de trabajo.

Los puestos que se encuentren vacantes en la Relacion de Puestos de
Trabajo, se proveeran con caracter definitivo mediante los sistemas de concurso o
libre designacién, segun su descripcion.

Procederda, en aquellos casos que se considere mas adecuado, por razones
de eficacia, eficiencia o urgencia, la provision de los puestos vacantes de forma
temporal, por aquellos sistemas establecidos en la legislacion estatal, comision
de servicios, adscripcion provisional, atribucidon temporal de funciones, etc.

La resolucion por la que se acuerde la anterior asignacion debera estar
debidamente motivada, en cuanto a las necesidades de servicio que la justifican y
designacion del empleado publico en cuestion, cuando hubiera varios con aptitud
suficiente para desempeiarlas.

Articulo 15.- Traslados y permutas entre administraciones.

1.- Traslados: Se estara al desarrollo legal previsto en la legislacién de
vigente

2.- Permutas: Se estara a lo dispuesto a las situaciones previstas por la
legislacion vigente en ésta materia.

Articulo 16.- Conversion de plazas temporales en fijas.

1.- Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, se desarrollard un
programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto
de impulsar de forma decisiva la solucién de este problema durante el referido
periodo.

2.- La transformacion de plazas de caracter temporal en fijas se podra
llevar a cabo mediante la creacidn de plazas de caracter laboral o funcionarial
en aquellos sectores o areas funcionales en los que esta medida pueda resultar
adecuada. Para proceder a la transformacion de plazas de caracter temporal en
fijas, deberd plantearse un Proyecto donde se analice globalmente el empleo en
la Corporaciéon. Este Proyecto deberd formar parte del Plan o de la Oferta de
Empleo correspondiente.

3.- Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran
automaticamente al vencer su plazo temporal.
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4.- La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos
en la legislacidon y en los términos en que se prevea, en su caso, en los
correspondientes Acuerdos colectivos.

Articulo 17.- Funcionarizacion del personal laboral fijo.

Cuando las disposiciones legales lo permitan, la Corporaciéon Municipal
continuara con el proceso de funcionarizacion del Personal laboral fijo. Para ello,
se negociara con la Mesa General, la forma adecuada de realizarlo, con el fin de
que el Personal Laboral fijo pueda realizar cursos adecuados al puesto que se
funcionarizara para su posterior oposicion.

Para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en la
Disposicion transitoria segunda del TREBEP: Personal laboral fijo que desempena
funciones o puestos clasificados como propios de personal funcionario.

Articulo 18.- Seleccion de personal laboral temporal.

1.- La seleccion del personal interino, solo podra realizarse por causas
sobrevenidas o sustituciones, con la duracion maxima prevista en el art® 9 o
mientras sea efectiva la sustitucidn.

2.- La contratacidon temporal de personal laboral se limitarad a las formas
previstas la actual legislacion de aplicacion.

3.- Las condiciones o requisitos que deban reunir los aspirantes deberan ser,
necesariamente, iguales a las exigidas para acceder como personal fijo.

4.- En los supuestos de personal desempleado para la realizacion de obras o
servicios mediante subvencion de otras administraciones, en el marco de la Mesa
General de Negociacion, se informara de los proyectos a realizar y de los criterios
de seleccion del personal. Los listados del personal a contratar seran publicos.

Articulo 19.- Seguimiento de la contratacion.

1.- Los contratos laborales seran visados por los representantes sindicales
en los términos previstos en la Ley vigente, sobre Derechos de Informacion de
los Representantes de los Trabajadores en Materia de Contratacion, y demas
legislacion concordante

2.- Trimestralmente, al menos, la Corporacion informara por escrito a los
representantes sindicales del nUmero de contratos temporales en vigor, de su
modalidad, antigliedad y previsible duracion, asi como de las previsiones de
contratacién laboral.

Capitulo V

Jornada de trabajo
Articulo 20.- Jornada y horario de trabajo.

1.- Anualmente se sometera al dictamen de la Comisién de Seguimiento,
dentro del mes de Noviembre, el calendario de horas de trabajo del afio siguiente
en cada uno de los colectivos. A tal efecto, el computo anual sera el establecido
legalmente para la Administracion Publica de trabajo efectivo, para todo el
personal, con independencia de su realizacién en régimen de turnos, horario
partido, horarios especiales, festivos, etc.

2.- Para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral por el personal del
Ayuntamiento, éste instalara en todos los centros de trabajo un reloj, o el medio
que se considere mas adecuado.
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3.- Se disfrutard de un descanso diario de 30 minutos, a disfrutar
preferentemente entre las 9,30 y las 11,30 horas, sin que esto pueda suponer, en
ningun caso, que el servicio quede desatendido. En los servicios en que trabaje a
turno se disfrutaran con criterios semejantes.

En jornadas diarias menores de seis horas, se establecera un periodo de
descanso durante la misma de forma proporcional a la reduccion de jornada
establecida.

En aquellos casos en que el servicio esté atendido por un solo empleado,
la Administracion buscara la férmula para atender el relevo del trabajador o
dictara el periodo de cierre por el tiempo de descanso. De no ser esto posible se
acumulara el tiempo de descanso para su disfrute posterior, previo informe del
jefe de servicio o similar.

4.- La jornada diaria tendra una flexibilidad de adaptacién al puesto de 15
minutos a la entrada y 15 minutos a la salida, que computaran como jornada
efectiva, sin perjuicio del cumplimiento del cémputo anual. No obstante, se
mantendran los horarios especiales vigentes en los servicios municipales que asi
lo requieran.

5.- Los trabajadores que realicen su jornada en turnos, deberan conocer el
01 de diciembre, los dias que les corresponde librar a lo largo del afio siguiente,
no pudiendo modificarse los mismos si no es previo dictamen de la Comisién de
Seguimiento.

6.- La jornada del “dia de San Marcos” sera de 9 a 13 horas, en los servicios
cuya realizacion no suponga perjuicios para el normal desarrollo de su trabajo.

7.- Los dias 22 de mayo, festividad de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre,
nochebuena y nochevieja, tendran la consideracion de festivos, a todos los
efectos, permaneciendo las oficinas publicas cerradas

8.- La Corporacion aceptara los cambios de turnos entre los empleados
publicos que estén adscritos al mismo servicio y tengan la misma categoria
profesional, siempre y cuando dichos cambios hayan sido informados al Jefe del
Servicio.

9.- El control mecanico del horario se establece en general en régimen de
jornada continuada, siendo éste de 7,30 a 15,00 horas y de 17,00 a 21,00 horas
de lunes a viernes.

10.- En el caso de que se adoptaran otras medidas de reduccion de jornada
no recogida en este Acuerdo para determinados colectivos, dicho beneficio se
extendera al resto de colectivos del Ayuntamiento como mejor proceda, a través
de la Comisién de Seguimiento.

11.- La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de
cinco horas diarias de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9,00
y las 14,00 horas.

12.- La parte variable del horario, o tiempo de flexibilidad del mismo,
constituido por la diferencia entre el tiempo estable minimo de veinticinco horas
y las que se establezcan como jornada semanal en el calendario laboral, se podra
cumplir de lunes a viernes.

13.- Para la aplicacion de los horarios flexibles, debera procurarse, en la
medida de lo posible, limitar y concretar la parte variable, reduciendo el margen
horario entre las horas de entrada y salida en la jornada de mafiana, y pudiendo
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agruparse en una o dos tardes el horario restante, dando cuenta al Jefe de
Servicio.

14.- Excepcionalmente se podra establecer la jornada reducida de 30 horas
semanales con la correlativa disminucion de haberes, por motivos suficientemente
justificados, de conformidad con la ley y con los apartados de este acuerdo.

15.- Tendran consideracién de jornada partida aquella en la que se da un
descanso ininterrumpido de, al menos, 1 hora.

16.- A través de la Catalogacion de los Puestos de Trabajo podran
determinarse puestos de trabajo con jornada laboral distinta a la normal,
retribuyéndose esta circunstancia a través del complemento especifico del
puesto, en consideracion a la especial dedicacion que exige el mismo.

17.- En aquellos servicios que lo precisen se organizaran turnos para la
jornada de noche, sdbados, domingos y festivos. Dichos turnos seran rotativos y
fijados por la Mesa General de Negociacion.

18.- Los empleados publicos del Ayuntamiento de Totana, como medida
para conciliar la vida personal, laboral y familiar podran acogerse a la siguiente
jornada intensiva con reduccién horaria de una hora:

a) Verano. Julio y Agosto.
b) Navidad. Del 22 de Diciembre hasta después de la romeria de la santa.

c) Semana Santa. Dias laborales desde lunes hasta miércoles santo ambos
inclusive.

d) Fiestas Patronales. Dias laborables de la semana en que se encuadre el
festivo local. e) Dia de la mujer

19.- La jornada de trabajo de la Policia Local se realizard de forma
continuada, en turnos de mafiana, tarde y noche con una periodicidad de 6
trabajados (2 mafianas, 2 tardes y 2 noches) y cinco dias libres, excepto los
meses de vacaciones, preferentemente julio y agosto, que serd de seis dias
trabajados (2 mafianas, 2 tardes y 2 noches) y dos dias libres.

Los turnos de trabajo seran de 05:45 a 14:15 horas (mafiana); de 13:45 a
22:15 horas (tarde) y de 21:45 a 06:15 horas (noche), permitiendo asi el solape
de los turnos entrante y saliente, asegurando, de esta forma, que siempre se
atiendan los servicios e incidencias que surjan en el momento del relevo.

En Navidad se haran dos periodos de trabajo, ler. periodo de 23 al 27 de
diciembre y 2.0 periodo del 28 de diciembre al 1 de enero. La mitad de policias
trabajara el ler. periodo, librando el

2.9 y la otra mitad librara el ler. Periodo, trabajando el 2.9, rotando los
periodos cada afio de la forma siguiente: T 1.9, M 2.9, N 1.9 (Nochebuena) T
2.9, M 1.9y N 2.9 (Nochevieja), con la finalidad de que cada 3 anos, cada policia
trabaje una nochevieja o una nochebuena, como maximo.

En Semana Santa se haran dos periodos de trabajo, coincidentes con el turno
de trabajo de Navidad, el 1.0 periodo que comprende de Domingo de Ramos a
Miércoles Santo y el 2.° periodo que comprende del Jueves Santo a Domingo de
Resurreccion.

Este horario especial no sera de aplicacion a aquellos policias locales que no
estén sujetos a turnos.
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20.- La jornada de trabajo de las Escuelas Infantiles se realizard de forma
continuada, en turnos de mafiana y tarde, en computo anual igual al del resto de
empleados publicos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El horario de los centros de trabajo serd de 08’00 horas hasta las
17’00 horas, con la excepcidon de la 1.2 Semana de enero, los meses de Julio y
septiembre, el dia de la excursién, el dia de Reyes, el dia de San Marcos y el dia
de la fiesta de fin de curso, que sera de 08’00 a 14’00 horas.

b) Los centros permaneceran cerrados el lunes, martes y miércoles de
semana Santa y la Gltima semana de diciembre. También cerraran el Dia del
Maestro (27 de noviembre), en sustitucion de la celebracidon de Santa Rita. Caso
de ser festivo se trasladara al lunes siguiente.

c) Los excesos que puedan surgir en los computos anuales de jornada en
la plantilla del personal encargado de atender este servicio, por la especial
dedicacion y aplicacion practica del calculo de la jornada de trabajo al calendario
laboral de la Escuela Infantil y teniendo en cuenta que, por las caracteristicas
del servicio a prestar no es posible que se aplique la flexibilidad horaria, se
compensaran de la siguiente forma:

-Durante el mes de julio se atienda el horario del centro con el 50% de la
plantilla la primera quincena, estando el otro 50% de la plantilla que estuvo de
compensacion

- Caso de que persistiese exceso de jornada después de esta reduccidn, se
consideraran como dias de libre disposicién que se disfrutaran por cada empleado,
uno por mes, sin que pueda coincidir con ningun otro permiso o ausencia.

d) Ademas de lo anterior, en la negociacién del calendario laboral y célculo de
las jornadas de trabajo, se podra establecer un festivo cerrado para disfrutar un
puente. Se computaran como trabajo efectivo, a los efectos del computo anual,
los 30 minutos diarios del desayuno no disfrutado por tener atencién permite a
los nifios a su cargo

El resto de horarios especiales, existente en las diferentes concejalias de este
Ayuntamiento permaneceran vigentes, respecto de las peculiaridades de cada
uno de ellos.

Resultando un computo anual, de todo el personal definido en este punto, de
horas igual a los demas funcionarios municipales.

21.- A efectos de este articulo tendran la consideracién de horas nocturnas
las trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas de la noche a las 06
horas de la mafiana del dia siguiente. Tendran la consideracién de horas festivas
las trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas del viernes y las
06 del lunes, y desde las 22 horas de la vispera de cualquier dia festivo a las 06
horas del dia siguiente al festivo.

22.- Se establece la posibilidad de implantar la jornada de Especial Dedicacion
en aquellos servicios que por su naturaleza, conveniencia de adaptacion de
horarios o de plantillas, absorcidon de horas extraordinarias, o acumulaciéon de
tareas se considere conveniente la adscripcion al régimen de especial dedicacion,
siempre que medie solicitud expresa de los funcionarios afectados.

Esta adscripcién supone la realizacion de una jornada semanal de dos horas
y media adicionales sobre la jornada semanal ordinaria.

23.- Aquellas horas y/permisos que se produzcan por la realizacion de horas
extras, nocturnas, festivas, etc, tendran una vigencia para su disfrute de un afio
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a partir de la fecha de su reconocimiento. A partir de los cuatro meses se inicia la
cotizacién de las mismas.

Articulo 21.- Excesos de jornada.

Los excesos de jornada con caracter periddico quedaran totalmente
suprimidos a partir de la fecha de entrada en vigor del Acuerdo. Unicamente para
resolver trabajos o situaciones imprevistas se solicitara por los servicios permiso
al responsable de personal, para la realizacién de trabajos fuera de la jornada
habitual y esto siempre que no sea posible la contratacion temporal prevista
por la Ley o no puedan ser de aplicacién por las caracteristicas especificas
del trabajo a desarrollar. Una vez autorizada la solicitud por el responsable
de personal, el Jefe del Servicio correspondiente dispondra la realizacion de
los trabajos extraordinarios atendiendo a la distribucién entre el personal
disponible y voluntario para la realizacién de dichos servicios. Sélo por motivos
de urgencia, plenamente justificados con posterioridad, se podran realizar
servicios extraordinarios sin autorizacidon del responsable de personal, el cual
dara cumplida cuenta, mensualmente a la Junta y Delegados de Personal, de los
servicios extraordinarios realizados, asi como de la relacion nominal de afectados.

Las horas extraordinarias seran voluntarias, en cualquier caso, salvo
situaciones de siniestro, catastrofe o calamidad publicas.

Las horas extraordinarias se compensaran econémicamente, previo informe
del concejal y reserva de crédito en la intervencién municipal, conforme a la
siguiente formula:

Retribuciones integras mensuales/dias naturales del mes
valor hora exta = - - - - —-—4—w———1-+-——+1"1--—-—-——-—--——————————— X 2
Horas de media de la jornada

Si ello no fuese posible, podran ser compensadas con tiempo libre en la
misma proporcion

(una hora extra = dos horas de descanso), teniendo en cuenta la preferencia
del trabajador

Mensualmente desde la Concejalia de RRHH se emitira relacion nominal de
horas compensadas en tiempo libre al comité de empresa, la junta de personal
funcionario y a todas y cada una de las representaciones sindicales en el
Ayuntamiento.

Capitulo VI

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 22.- Vacaciones.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del
afio natural, preferentemente entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre, y como
maximo hasta el treinta y uno de enero del afo siguiente, cuando por motivos
de necesidades del servicio no pudieran ser disfrutadas antes, no pudiendo ser
compensadas por dinero.

Las vacaciones anuales retribuidas del personal se regulan en el Anexo I de
este acuerdo.
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Articulo 23.- Permisos y licencias.

En los supuestos que se citan el personal tendra derecho a las licencias
relacionadas en el Anexo I.

(a) de lunes a viernes. Los permisos se iniciaran en el dia inmediato posterior
habil del suceso. No contabilizando el dia del suceso

(b) Estos dias se disfrutaran consecutivos y a contar a partir del siguiente
del hecho causante. En los supuestos de enfermedad grave se podra disfrutar
el permiso en dias sueltos mientras permanezca el enfermo ingresado en un
centro hospitalario o requiera asistencia domiciliaria, en un plazo no superior
a quince dias naturales desde el alta hospitalaria. En los supuestos en que se
produzca el alta hospitalaria con anterioridad a haber agotado el permiso, y
el paciente requiera asistencia domiciliaria, se podrad completar hasta el limite
maximo siempre que se aporte junto a la solicitud informe médico que indique la
necesidad de asistencia domiciliaria posterior al alta hospitalaria.

(c) Una vez reconocida la situacion de hospitalizacion y autorizado el
permiso, este se concede por la totalidad de los dias que esté ingresado el
familiar, con el limite maximo establecido para el caso de enfermedad grave de
familiar de acuerdo con lo sefalado en el apartado anterior. No obstante, si se
produce el alta hospitalaria antes de agotarse el periodo maximo de concesién,
se podra prolongar el permiso hasta concluir este si en el informe expedido por
facultativo médico del hospital, donde se ha producido el ingreso, se expresa
motivadamente que el alta hospitalaria no conlleva alta médica y que el paciente
requiere cuidados de terceros en el domicilio.

En el caso de concurrencia de hospitalizacion y enfermedad/accidente grave,
los permisos no son acumulativos, concediéndose exclusivamente el de mayor
duracion.

El computo de estos permisos se iniciara el dia que tenga lugar el hecho que
lo solicite. Si el hecho causante sucediera en el dia en el que se ha completado ya
la jornada laboral, el permiso se iniciara a partir del siguiente dia habil.

En el caso de dudas en la interpretacion de la justificacion de estos permisos
sera competente para su resolucion la Comisidn de Seguimiento de este acuerdo.

Articulo 24.- Excedencias.

Los empleados publicos tendran derecho a las situaciones administrativas
que correspondan segun la legislacion vigente, en la forma, plazo y condiciones
que en la misma se determinen. De acuerdo con lo regulado en el articulo 92
“Situaciones del personal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, al personal laboral le serad de aplicacién el capitulo previsto en
el citado texto, en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII

Retribuciones
Articulo 25.- Retribuciones economicas.

1.-Los niveles salariales del personal del Ayuntamiento de Totana, se
establecen en tres grupos en cuanto a las retribuciones basicas, con los siguientes
subgrupos (Al y A2, B, ClyC2)
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Componen el total de las retribuciones:

e El sueldo base.

e Trienios.

e Pagas extraordinarias.

e Complemento de Destino.

e Complemento Especifico.

e Complemento de Productividad.

e Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

2.- Las pagas extraordinarias seran dos y estaran compuestas por una mensualidad de salario base
complementos vy trienios,.

Articulo 26.- Complemento de destino.

El nivel de complemento de destino se asignara teniendo en cuenta la categoria a que pertenezca el
empleado publico, y debera estar comprendido entre el nivel minimo y méximo legalmente establecido y en
funcién del puesto de trabajo que desempefie.

Los empleados publicos del Ayuntamiento tendran asignados los niveles de complemento de destino fijados
legalmente.

Grupo Titulacion Nivel inicial Nivel Maximo
establecido
Al 24 28
A2 20 26
C1 18 22
C2 14 18
E. Agrupacion de 12 14
servicios

Se actualizard la Relacién de Puestos de Trabajo para que los niveles de los distintos puestos homogéneos de
trabajo tengan el mismo complemento de destino.

Articulo. 27.- Complemento especifico.

Durante la vigencia de este Acuerdo, se podran revisar y actualizar cuantas veces sea necesario las fichas
de los puestos de trabajo con complemento especifico (incompatibilidad, responsabilidad, dedicacion, especial
dificultad técnica, peligrosidad o penosidad y cualquier otro concepto), al objeto de subsanar o modificar las
mismas, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

Articulo 28.- Complemento de productividad semestral.

De conformidad con el articulo 23. c) de la Ley 30/ 1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, se podra a cada empleado publico sujeto a este acuerdo de condiciones de trabajo, y durante
la vigencia del mismo, un complemento de productividad, como incentivo a la mejora de los servicios publicos,
armonizacion horaria y reduccion del absentismo laboral, conforme a lo dispuesto para la Administracion Local en
resolucién de 15 de noviembre de 2002, acuerdo de Consejo de Ministros.

Se establece un complemento de productividad por importe de 200 € a percibir semestralmente en
los periodos comprendidos entre el 1 de enero y el 30 de junio y 1 de julio y 31 de diciembre en la cuantia
establecida por periodo para aquellos trabajadores que no hayan incurrido en falta de asistencia, o baja por
incapacidad temporal en mas de tres dias por semestre, que se abonara al mes siguiente de su devengo.
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No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representacién legal de
los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, ni las motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios
de Salud, segun proceda.

Tampoco se tendran en cuenta aquellas ausencias derivadas de un ingreso hospitalario que tenga una
duracion superior a un dia ni las derivadas de enfermedades relacionadas con el cancer.

Esta medida se evaluara anualmente y sera revisada en el caso de que no se alcance una reduccion del
absentismo laboral

Articulo 29.- Complemento especifico variable.

Para aquellos puestos de trabajo que no estén valorados en el complemento especifico, en tanto en cuanto
no sean valorados a través de la R.P.T,, el trabajo realizado en los apartados que se detallan a continuacién, se
abonaran las siguientes cantidades (que dejaran de percibirse cuando se valoren en esta):

Se establece un complemento especifico variable conforme a la siguiente distribucion: Festividad: entendida
esta entre las 22’00 horas del viernes y las 06’00 horas del lunes y desde las 22’00 de la vispera de cualquier
festivo a las 06’00 horas del dia siguiente al festivo (art. 21.20 del presente acuerdo), se percibiran las siguientes
cantidades:

4'50 €/hora festiva.

Nocturnidad: Entendida entre las 22’00 horas y las 06’00 horas del dia siguiente, (art. 21.20 del presente
acuerdo) se percibiran las siguientes cantidades:

4’50 €/hora nocturna.
Caso de no valorarse en RPT, estas cantidades se incrementaran a razon del IPC anual.
Articulo 30.- Complemento de productividad por asistencia juridica a comisiones.

Aqguellos funcionarios que presten sus servicios como Secretario en Comisiones Informativas o similares,
fuera del horario normal percibiran 50 Euros/ sesion.

Articulo 31.- Complemento de productividad por jornada de especial dedicacion.

La Especial Dedicacion, con computo de jornada establecido en el articulo 20.21, se le asignan las siguientes
cuantias mensuales:

GRUPO IMPORTE
Al 23000 €.
A2 20000 €
C1 18000 €.
C2 15000 €.
Agrupacion de servicios 13500 €

Articulo 32.- Complemento de productividad por jornada partida.
Se entiende por jornada partida la senalada en el articulo 20.15!
Se percibiran 200’00 €/mes

(1) Rectificacién de errores.
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Articulo 33.- Complemento de productividad por formaciéon permanente.
Condiciones que dan derecho al complemento de formaciéon permanente.

e El personal funcionario que durante un periodo de seis afios (sexenio), realice un determinado nimero de
horas en cursos de formacion (100 horas), tendra derecho, a partir del cumplimiento de estos requisitos, a la
percepcion de dicho complemento, siempre a peticion del interesado.

e El abono de este complemento serd de caracter mensual. Para fijar la fecha del primer sexenio el afio
de entrada se computara integramente de manera que la fecha de cumplimiento de sexenio siempre sera a
01 de enero.

e El personal funcionario justificara la asistencia al curso mediante la presentacién del correspondiente
certificado expedido por organismos oficiales, donde se acredite el nUmero de horas, a la Comisién de
Evaluacién, la cual dara traslado al Negociado de Personal para que se incluya en el Expediente Personal de
cada Funcionario.

e A partir de la publicacién de este acuerdo, los empleados publicos del ayuntamiento de Totana, podran
solicitar y obtener el reconocimiento de los sexenios afectados por el periodo de suspensién del acuerdo marco
anterior, siempre y cuando se hayan cumplido los requisitos.

Las cantidades asignadas a cada sexenio seran las siguientes:
e Primer sexenio: 40’00 €

e Segundo sexenio: 5000 €

e Tercer sexenio y siguientes: 6000 €

Esta medida que estaba congelada, se activara a fecha de firma del presente acuerdo, debiendo ser
ponderada con cargo al 0,20 adicional de masa salarial previsto por la Ley de Presupuesto Generales
del Estado para el ejercicio de 2018 y afectard a todos los trabajadores que cumplan los requisitos,
independientemente de su fecha de entrada. Se actuara de igual forma para los ejercicios de 2019 con
el 0.25% y 2020 con el 0.30% adicional de incremento de la masa salarial, debiendo estar totalmente
restablecida para el ejercicio de 2021.

Se percibira un complemento de productividad adicional por importe igual al complemento de productividad
por formacion, que se hara efectivo en la paga ordinaria del mes de junio y en la paga ordinaria del mes de
diciembre.

Articulo 34.- Complemento por realizacion de jornadas los dias 24 y 31 de diciembre, Jueves y
Viernes Santo.

Los empleados publicos que realicen su jornada ordinaria en la noche de los dias 24 y/o 31 de Diciembre vy,
en la noche de los dias de Jueves Santo y/o Viernes Santo, por las especiales circunstancias que concurren en los
referidos dias, percibiran un complemento de productividad de

100’0 € por dia, y a modo de compensacion un dia libre por cada uno de los trabajados.

De igual modo, los empleados publicos que sean requeridos por la Autoridad Judicial o cualquier otro
Organismo, para declarar o manifestar fuera de su jornada de trabajo, con motivo de su puesto de trabajo,
percibirdn a modo de compensacion 100 € por cada uno de los dias citados.

Articulo 35.- Complemento por ejercicio de mando.

Los Policias Locales que ejerzan las labores de mando en cada turno y/o servicio por la ausencia de cabo
o responsable del mismo por designacion de Jefatura, percibirdn un complemento de productividad de 10,00
euros/jornada completa. Si las funciones de jefe de turno se realizan durante menos tiempo, se valorara en
proporcion al tiempo desempefiado. Este complemento, cuando debido a circunstancias econdmicas especiales
no se pueda retribuir en dinero, se valorara en tiempo libre con una ratio de 1’5 por hora trabajada (coeficiente
corrector).

La responsabilidad maxima del servicio de cada turno y de los Jefes de unidad/servicio debe estar
contemplada y valorada entre las funciones de los Cabos en la relacion de puestos de trabajo. Mientras no
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se apruebe y entre en vigor dicha RPT, se valorara con una ratio de 1’10 por hora trabajada en tiempo libre
(coeficiente corrector).

El control de dicho coeficiente corrector en tiempo libre correspondera a la Jefatura del Cuerpo, sin perjuicio
ni menoscabo de reduccidn en los servicios minimos de turnos/servicios establecidos por la Jefatura, y sin tiempo
limite para su disfrute, por la peculiaridad del cuerpo y servicios, en cuanto a los dias de trabajo en festivos y
acontecimientos de diversa indole.

Articulo 36.- Incremento de retribuciones para los 2019, 2020 y 2021 Y 2022.

Se estard a lo dispuesto por los Presupuestos Generales del Estado para cada uno de los afos
de vigencia de este convenio. El Ayuntamiento se compromete a incrementar las masas salariales de
los ejercicios 2019 y 2020 con los fondos adicionales previstos en la Ley General de Presupuestos del
Estado de 2018. De igual forma se compromete a incrementar la masa salarial del ejercicio de 2021 en
el porcentaje necesario para la recuperacién total y efectiva del 100 por 100 del plan de accién social
previsto. Para su correcta asignacion se faculta a la Comisidén de Accién Social prevista en el articulo 46
de este Acuerdo.

Articulo 37.- Fondo para la realizacion de la relacion de puestos de trabajo.

Ambas partes reconocen la necesidad de proceder a la valoracién del puesto de trabajo.

Las cantidades necesarias para la aplicacién integra de la Relacion de Puestos de Trabajo se incluirdn
proporcionalmente en los presupuestos de los afios 2.019, 2.020, 2.021 y 2022.

Articulo 38.- Dietas y gastos de manutencion.

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los gastos (de forma total o parcial)
gue se vean precisados a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos de formacién y otros eventos que
hayan sido aprobados por la Corporaciéon, de conformidad con los conceptos siguientes:

1.- Dietas. Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia y manutencién fuera de la
residencia habitual.

Correspondera una dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual, incluyendo el dia de salida y el
de regreso; y dieta por manutencion si se pernocta en la residencia habitual.

Las cantidades por estancia, manutencion y dietas seran:
Por alojamiento: 6597 €

Por manutencion: 3740 €

Dieta entera: 103’37 €

2.- Gastos por desplazamiento. Cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la utilizacion de
cualquier medio de transporte.

Vehiculo Precio/Kildbmetro
Automovil 0,19 €
Motocicleta 0,078 €

Las indemnizaciones se abonaran en la nédmina del mes siguiente al que se origin6 el gasto. En aquellos
supuestos en que el personal sea designado por la Corporacidén para ostentar la representacién de ésta en
cualesquiera actos a celebrar, se le abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione.

En el supuesto de accidente de vehiculo, en la realizacion de los servicios descritos, los gastos de reparacion
e indemnizaciones, en su caso, que no esté cubiertas por el seguro obligatorio del vehiculo, serdn abonados por
la Corporacion.
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Capitulo VIII

Formacion
Articulo 39.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

1.- Cursos de Perfeccionamiento Profesional y Formacién Continua
organizados por el

Ayuntamiento y otras Instituciones:

El Ayuntamiento se compromete a realizar un Plan de Formacién Continua
de forma unilateral o adherido a la F. M. R. M. negociado con los Sindicatos,
para lo cual se constituird una Comision de Formacién integrada por tres
miembros de la Junta de Personal con representacion y tres miembros de la
Corporacidn. Este Plan se revisara anualmente, entendiendo por tal el conjunto
de actividades formativas que se desarrolle en este Ayuntamiento de forma
unilateral o conjuntamente con la F. M. R. M. al objeto de conseguir una mejora
de los conocimientos y practicas profesionales que permitan compatibilizar la
mayor eficacia y la mejora de la calidad de los servicios publicos con la formacion
individual, la motivacion del empleado publico y su formacion profesional. Dichos
Planes se encuadraran dentro de las normas y criterios establecidos en el Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

Con independencia de las ayudas que para la realizacidn de dichos planes
se puedan obtener de la Comision de Formacion Continua de la Administracién
Publica correspondiente, el Ayuntamiento de Totana se compromete a consignar
la Partida Presupuestaria con la cantidad suficiente, en proporcion al Presupuesto
General, para hacer frente a los Planes de Formacion. Las calificaciones obtenidas
en dichos cursos tendran relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la
promocion de los funcionarios a jefaturas o categorias superiores.

Los Planes de Formacion, baremos de calificacion, centros, plazos de
realizacién, etc., se elaboraran por la Comisién de Formacion que, a través
de la Concejalia de Personal, presentard el acuerdo al drgano municipal
correspondiente. La adjudicacion de los cursos se hard mediante convocatoria
publica a través de los tablones de anuncios, en los que se especificara el plazo
para la presentacion de instancias y funcionarios que pueden optar al mismo.

La Comision de Formacidn serd la encargada de estudiar las peticiones para
realizar cursos de formacidon y/o perfeccionamiento profesional. Los criterios
a seguir para la realizacién de cursos de formacion y/ o perfeccionamiento
profesional seran los siguientes:

e Los cursos de formacion serdn, generalmente, de caracter voluntario, salvo
necesidades muy especificas del servicio; cuando el curso sea obligatorio y fuera
de la jornada de trabajo, tendra la consideracién de exceso de jornada, y por
tanto se compensara con la formula de las horas extraordinarias, se compensaran
con un numero de horas libres equivalente al doble de las horas de asistencia
lectivas de que conste el curso y tiempo de desplazamiento, siempre y cuando
esté relacionado directamente con las funciones que se realiza en el puesto de
trabajo que se desempefia.

e Tendran preferencia aquellos funcionarios que no hayan podido realizar
ningun otro curso de formacién necesaria para el desarrollo de su puesto de
trabajo.
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e Todo funcionario podra realizar cursos de perfeccionamiento profesional en
horario que coincida con la jornada laboral siempre que esté autorizado por la
Comision de Formacién.

e Los cursos que se organicen fuera de la Regién, previo dictamen de la
Jefatura de la Concejalia y de la Comisidon de Formacion, tendran derecho a dietas
y gastos de locomocion segin RD. 462/ 2002, de 24 de mayo.

e El cOmputo maximo de cursos con derecho a dietas y gastos de
manutencion recogidos en este articulo, se establece en cuatro cursos de los
solicitados.

e Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacional, congresos
cursillo, mesas redondas vy, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia
en el trabajo que venga desempefiando o esté relacionado con su actividad
profesional o sindical, el personal podra disponer hasta 15 dias de permiso
retribuido, siempre que asi lo determine la comision de Seguimiento.

La Comisién de Formacién llevara un control exhaustivo de todos los cursos
cuya realizacidon conlleve un gasto, teniendo la potestad de autorizarlos o
denegarlos en base a la repercusion que tendran para el buen funcionamiento
del Negociado, para lo cual se podra solicitar informe a la Jefatura del Negociado
o a la Concejalia en el que se especifique la utilidad del curso para el Negociado.
También se tendra en cuenta la rotacion de los funcionarios y Negociados que
realicen estos cursos con la finalidad de que el presupuesto sea lo mas y mejor
repartido posible.

La realizacidon de cursos cuya autorizacion dependa de la Comisidon de
Formacidn (cursos que conlleven gastos de inscripcidn, dietas, desplazamientos,
etc.) debera ser solicitados, obligatoriamente, al Negociado de Personal.

Todos los Negociados estan obligados a remitir al Negociado de Personal y
éste a la

Comision de Formacion cuanta informacion les llegue relativa a cursos,
jornadas, simposium, etc.

A fin de computar correctamente las horas de asistencia a cursos para
su posterior disfrute, es obligatorio presentar en el Negociado de Personal la
correspondiente certificacion que acredite los dias asistidos asi como las horas
lectivas por dia. Todo ello sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde, en orden a
la autorizacién para la realizacién de cursos.

2.- Estudios para obtencién de titulo académico o profesional cuando se
cursen con regularidad en Centros Oficiales o reconocidos:

Los trabajadores que acrediten debidamente que cursan con regularidad
estudios en Centros Oficiales para la obtencion de un titulo, que deberan justificar
mediante la matricula del curso correspondiente, tendran los siguientes derechos:

e Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en Centros oficiales durante los dias de su celebracion o
el inmediato anterior para el caso de trabajadores a turnos, siempre y cuando se
trate de examenes que tengan caracter definitivo por si mismos o bien liberen
parte de una asignatura. Sera imprescindible la justificacion de dicho permiso
mediante la presentacién del correspondiente certificado expedido por el Centro
donde se sefiale el dia de celebracién del examen asi como el caracter del mismo.

e Preferencia para elegir turno de trabajo siempre y cuando las necesidades
del servicio lo permita.
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Capitulo IX

Igualdad y conciliacion de la vida familiar y laboral
Articulo 40.- Concepto de igualdad.

1.- A los efectos de este capitulo se deben tener en cuenta las definiciones de
los siguientes conceptos:

Principio de igualdad de trato: El principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por
razon de sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Discriminacion directa: Es la situacidon en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pueda ser tratada, en atenciéon a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacidn indirecta: Es la situacion en que una disposicidn, criterio
0 practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. Se
considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad: Constituye discriminaciéon directa
por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias: También se considerard discriminacion
por razoén de sexo, cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja,
reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinado a impedir
su discriminacidn y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Acciones positivas: Son las medidas de caracter temporal dirigidas a remover
situaciones, prejuicios, comportamientos y practicas culturales sociales, laborales
que impiden a un grupo discriminado o infravalorado alcanzar una situacion real
de igualdad de oportunidades. Tales medidas, que podran ser aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en
relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2.- Igualmente, conforme al art. 51 de la ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, son principios de
actuacion del Ayunta miento de Totana, los siguientes:

a).- Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo
de dis criminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b).- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin
menoscabo de la promocidn profesional.

c).- Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

d).- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos
de se leccion y valoracion.
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e).- Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razédn de sexo.

f).- Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier tipo de
discriminacion retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.

g).- Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

3.- Durante la vigencia del presente Convenio, la Administracién y las
representaciones sindicales firmantes del mismo, se comprometen a llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

- Incluir entre los objetivos de la Politica de Recursos Humanos recogidos
en el Plan de Actuacion Municipal los referentes a indicadores que acrediten la
mejora de resultados en la Igualdad de Oportunidades, corrigiendo aquellos
comportamientos u actuaciones que impidan un mejor desarrollo del Plan de
Igualdad.

- Establecer un canal de recogida de iniciativas y sugerencias sobre igualdad
de oportunidades y conciliacion de la vida personal y familiar, reconociendo
aquellas iniciativas que al implantarse mejoren sustancialmente la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 41.- Igualdad y acceso al empleo, promocion profesional y
retribuciones.

1.- El Ayuntamiento de Totana incluird necesariamente un informe de
impacto de género tanto en los procesos selectivos, ya sean temporales o de
ofertas de empleo publico, como en las provisiones de puestos de trabajo, ya
sean por concurso, libre designacion o redistribucion de efectivos, y relaciones de
puestos de trabajo.

2.- Anualmente, en la memoria de gestidon del Area de Recursos Humanos
se incluird un informe en el que se indique la retribucién media por categorias y
sexos, como indicador del grado de igualdad retributiva.

3.- En todo caso, en las pruebas de acceso al empleo, deben contemplarse
temas relativos a la legislacion en materia de igualdad.

Articulo 42.- Acoso. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1.- Constituye acoso o intimidacion en el trabajo cualquier comportamiento
no deseado que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad
de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo. El acoso ocurre cuando uno o mas empleados/as o directivos/as, de
manera repetida y deliberada, abusan, amenazan o humillan a una persona en
circunstancias relativas al trabajo.

2.- Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3.- Constituye acoso por razén del sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar a su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.
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El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho, a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

4.- Cualquier conducta que incida en los supuestos anteriores queda
expresamente prohibida. Quien realice actos de esta naturaleza incurrird en
responsabilidad disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad a que haya
lugar en otras vias jurisdiccionales. Igualmente incurrirdn en responsabilidad
disciplinaria los jefes y superiores que encubran o toleren este tipo de
comportamientos.

5.- Los comportamientos que incidan en los supuestos anteriores podran ser
denunciados ante la Inspeccion General de Servicios o cualquier otra instancia
que se considere adecuada, tanto por la interesada/interesado que sufra
cualquiera de estos supuestos como por sus compaferos/as o superiores.

Articulo 43.- Violencia de género, acoso y defensa juridica.

El ayuntamiento y sus empleados con el fin de hacer efectiva la proteccion
de la mujer y su derecho a la asistencia social integral frente a la violencia de
genero, acuerdan suscribir y aplicar en su integridad la reciente resolucion la
resolucion de 3 de mayo de 2017 de la Secretaria General de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica por la que se hace publico el acuerdo de la
mesa general de negociacion para la prevencion y actuacidon en caso de violencia
de género (BORM n.2 109 de 13 de mayo de 2017).

El Ayuntamiento de Totana garantiza la defensa juridica de las empleadas/
0s municipales que por razén de la funcidn que desempefian se encontraran en
alguna de las situaciones enunciadas en los articulos anteriores

Capitulo IX

Plan de accidon social
Articulo 44.- Accion social.

El plan de accidn social tiene por finalidad mejorar la calidad de vida del
personal al servicio del ayuntamiento de Totana mediante el establecimiento de
un conjunto de medios actuaciones encaminadas a la promocion y desarrollo
del bienestar social de los E.P., atendiendo demandas cominmente aceptadas
como necesidades a través de unas coberturas sociales complementarias de los
sistemas de proteccidn social habituales.

Articulo 45.- Fondo de accion social.

El Ayuntamiento de Totana para la correcta aplicacién de las medidas de
accidén social establecerd un fondo de accidn social con destino al pago y hacer
efectivas las ayudas establecidas, cuyo importe para el ejercicio de 2021 debera
ser el 100 x 100 de las mismas.

Hasta tanto, el Ayuntamiento dotara las partidas presupuestarias necesarias
con los fondos adicionales previstos en cada ejercicio presupuestario por el II
Acuerdo para la Mejora del Empleo Publico y de Condiciones de Trabajo de 09 de
marzo de 2018 (BOE n.° 74 de 26 de marzo), es decir:

-Ejercicio 2019 ... 0'25% de la masa salarial.

-Ejercicio 2020 ... 0’'30% de la masa salarial.
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La Comisién de Accién Social acordara la distribucién de estos fondos
adicionales en la aplicacién de los niveles de complemento de destino y los
sexenios, entre cada una de las modalidades de ayuda, cuya concesion estara
sujeta en todo caso a las disponibilidades presupuestarias. El importe no aplicado
de una modalidad de ayuda podra complementar lo destinado a otra modalidad
mientras quede remanente.

En caso que se alcanzard el 100 x 100 de la recuperacién de las ayudas antes
del ejercicio de 2021, de existir remanentes se distribuirdn entre el personal
como aportaciéon extraordinaria al Plan de Pensiones del Ayuntamiento de Totana,
una vez aprobado éste.

Articulo 46.- Comision de accion social.

Se constituird una Comisidon de Accién Social, que estard compuesta
por un miembro de cada una de las Secciones Sindicales con presencia en el
Ayuntamiento y otros tantos miembros designados por la Administracidn, actuara
como Presidente de la misma un miembro designado por la Administracion y
como Secretario uno de las Organizaciones Sindicales.

La comisién coordinadora tendra las siguientes funciones:
- La coordinacion de la gestion de Accidn Social.

- Aprobar la Memoria anual de Accion Social, que se remitira en el trimestre
siguiente al cierre del ejercicio Social.

- Informe acerca de las ayudas, revisién, modificacion e interpretacion del
Plan de Accién.

- Informar de los pliegos de clausulas, convenios y adjudicaciones de los
servicios de accidn social que se concierten.

- Informe sobre la distribucion de los remanentes del Fondo de Accion Social

-Informe sobre la distribucion de los remanentes del Fondo Adicional previsto
en el I Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo.

Articulo 47.- Actuaciones incluidas en el plan de accion social.
El Plan de Accion Social incluird las siguientes actuaciones:

La concesion de ayudas econdmicas directas, en las modalidades que a
continuacion se indican:

d.1) Ayuda por natalidad o adopcidn

d.2) Ayuda para a atencidn de hijos menores de tres afios

d.3) Ayuda para atencién de hijos de 3 a 18 afios

d.4.) Ayuda de caracter excepcional

d.5) Anticipos reintegrables

d.6) Indemnizacién complementaria por jubilacion

d.7) Ayudas para estudios

d.8) Ayudas para discapacitados

d.9 ) Indemnizacién por fallecimiento en incapacidad permanente
d.10 ) Financiacién de puntos de interés

d.11) Atencion a huérfanos/as y conyuges viudos/as del personal
d.12) Servicios asistenciales

d.13) Otros Servicios relacionados con el tiempo libre, viajes, cultura, ocio,
deportes y similares
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Articulo 48.- Ayuda por natalidad o adopcion.

El personal percibird un importe de 151 € en el momento del nacimiento o
adopcion de cada hijo.

En el caso de que el padre y la madre tengan derecho a la ayuda, se percibira
por mitades.

Articulo 49.- Ayuda para la atencion de hijos menores de tres afos.

El personal percibird un importe anual de 400 € por cada hijo menor de
tres afios desde el momento del nacimiento, esta ayuda sera compatible con la
percepcion de otras becas o ayudas de empresa.

En el caso de que el padre y la madre tengan derecho a la ayuda, se percibira
por mitades.

Articulo 50.- Ayuda para la atencién a hijos de 3 a 18 aiios.

El personal percibira un importe anual de 170 € por cada hijo desde los tres
afios hasta que cumpla 16 afios de edad, esta ayuda sera compatible con la
percepcion de otras becas o ayudas de empresa.

Para percibir esta ayuda por los hijos que tengan entre 16 y 18 afios, estos
deberan estar cursando algun tipo de formacion reglada. No se podran percibir en
el caso realicen trabajos remunerados.

En el caso de que el padre y la madre tengan derecho a la ayuda, se percibira
por mitades.

Articulo 51.- Ayudas de caracter excepcional.

Consistird en el abono de una cantidad maxima de 5.000 € con el fin de
atender situaciones de enfermedad grave u otras circunstancias de caracter
excepcional de la unidad familiar. Esta ayuda se concedera a propuesta de la
Comision Coordinadora de Accion Social.

En el caso de que el padre y la madre tengan derecho a la ayuda, se percibira
por mitades

Articulo 52.- Anticipos reintegrables.

Se concederan dos tipos de anticipos:

- Ordinarios: por un importe maximo de 3.000 € a devolver en 12, 18 6 24
mensualidades.

- Extraordinarios: por un importe maximo de 6.000 € a devolver en 60
mensualidades.

La percepcién de estos anticipos serd incompatible con la financiacion
de puntos de interés durante la amortizacion del préstamo. Asi mismo, estos
anticipos seran incompatibles entre si mientras que no hayan sido liquidados.

Articulo 53.- Indemnizacion complementaria por jubilacion.

Se garantizara que todo el personal que cese en su actividad profesional
por haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa perciba un importe de 2500 €,
en caso de que el empleado publico perciba cualquier otra indemnizacion por el
mismo concepto, se abonara la diferencia resultante. No se tendran en cuenta el
cobro de Planes de Pensiones.

Articulo 54.- Ayuda para estudios.

Se concederan las siguientes modalidades de ayudas al estudio:

1.- Estudios Universitarios (Grado, Master y Doctorado).
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Destinadas a sufragar parte de los gastos derivados de las primeras
matriculas de ensefianzas universitarias para el personal y sus hijos, por el 100%
de los gastos de matriculacion hasta 600 €. Caso de ser inferiores a los topes la
diferencia incrementara la cantidad a percibir en el apartado siguiente que podra
alcanzar el 125% hasta 750 € en caso de transporte; el 150% hasta 900 € en el
caso de residencia.

En el caso de los hijos, solo se tendra derecho a esta ayuda para la realizacion
de los estudios conducentes a la obtencién de 1 titulo. Las sucesivas titulaciones
no daran derecho a esta ayuda.

2.- Gastos derivados de otros estudios superiores no universitarios
(Ensenanzas Artisticas Superiores, Ciclos Formativos de Grado Superior ) que
permitan la especializacion o habilitacién para el ejercicio de una actividad o
profesion, para el personal y sus hijos, 400 €.

En el caso de los hijos, solo se tendra derecho a esta ayuda para la realizacion
de los estudios conducentes a la obtencidn de 1 titulo. Las sucesivas titulaciones
no daran derecho a esta ayuda.

3.- En el caso de ayudas a los hijos, el padre y la madre se percibiran por
mitades.

Articulo 55.- Ayudas para discapacitados.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Totana con una minusvalia igual
o superior al 33%, percibira una ayuda anual de pago Unico por importe maximo

de 150 €.
En caso de los hijos del personal con una discapacidad psiquica o fisica:175 €
al mes.

En el caso de que el padre y la madre tengan derecho a la ayuda, se percibira
por mitades.

Articulo 56.- Indemnizacion por fallecimiento e incapacidad
permanente.

La Corporaciéon vendra obligada a mantener las coberturas de la actual
poliza colectiva de seguro de vida y accidentes con entidad aseguradora por los
importes minimos que a continuacion se sefialan:

Riesgo Cubierto Periodo 2019-2022

Fallecimiento 18.000 €

Fallecimiento accidente 36.000 €

Fallecimiento accidente de circulaciéon 54.000 €
Incapac. permanente total 54.000 €

Incapac. permanente absoluta 54.000 €

Incapac. absoluta accidente y gran invalidez 54.000 €
Articulo 57.- Financiacion de puntos de interés.

Se ofrecera una ayuda econdmica al personal que tenga que solicitar
préstamos a las entidades de crédito para atender necesidades diversas,
equivalentes a tres puntos de interés del préstamo cuyo importe no podra superar
los 7.500 € y cuyo plazo de amortizacion deberd ser como maximo de 36 meses.

Articulo 58.- Atencién a huérfanos y conyuges viudos del personal.

Los huérfanos y conyuges viudos del personal del Ayuntamiento de Totana
que estuvieran en servicio activo en el momento del fallecimiento tendran acceso
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al Plan de Accion Social en las mismas condiciones que los hijos del personal en
activo hasta que cumplan la edad de 25 afios o mayores discapacitados, en el
caso de los huérfanos y en las mismas condiciones que los conyuges del personal
con dependencia econémica, mientras permanezca en la situacion de viudedad.

Articulo 59.- Servicios asistenciales.

Los funcionarios publicos del Ayuntamiento de Totana, de conformidad con lo
establecido en el presente acuerdo, percibiran las siguientes ayudas asistenciales

- Ayudas por matrimonio o inscripcién en Registro de Parejas de Hecho, del
funcionario: 350 €

- Por sepelio, (cdnyuge e hijos): 300 €

Para el reconocimiento de las ayudas por matrimonio y sepelio, sera
necesario tener una antigliedad, de al menos, un afo.

- Protesis dental o estomatologia, gafas, plantillas o similares: max. 350 €/
afo (se abonara el 50%, hasta un maximo de 350 €/afo).

El total de las ayudas por este concepto no podra superar los 350 €/afio por
trabajador.

Para la percepcion de estas prestaciones sera necesario tener una antigtiedad
de 6 meses y presentar la prescripcidén facultativa oficial, asi como el justificante
de pago.

En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicion se efectuara por
el total de su valor, previo informe del Jefe de Servicio.

Articulo 60.- Otros servicios.

El Ayuntamiento de Totana podra concertar con entidades publicas o privadas
la prestacion de determinados servicios relacionados con el tiempo libre, viajes,
cultura, ocio, y deporte entre otros, destinados a mejorar la calidad de vida del
personal.

Articulo 61.- Incapacidad temporal. Licencia por enfermedad.

En los supuestos en que un trabajador/a se encuentre en situacion de baja
laboral, cualquiera que sea su origen, percibird desde el primer dia de iniciarse
este proceso el cien por cien de su salario y hasta su reincorporacion al trabajo o
la adquisicion de la condicién de pensionista.

No se efectuard descuento en ndmina alguno a los dias de ausencia a lo largo
del afio natural que estén motivados por enfermedad o accidente y no den lugar
a incapacidad temporal.

Articulo 62.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento se compromete a la cobertura de la responsabilidad civil y
asistencia letrada (a través de la asesoria juridica del Ayuntamiento,) derivada
del acto del servicio de los empleados publicos sujetos a este acuerdo.

Articulo 63.- Permiso de conducir.

Los trabajadores que como consecuencia de su puesto de trabajo necesiten
para el desarrollo del mismo la posesidon del permiso de conducir y/o tengan
que desplazarse fuera de la poblacion, el Ayuntamiento se hard cargo de los
gastos de renovacion del mismo. Se decidirad por parte de la Mesa de Negociacién
qué trabajadores pueden acogerse a la ayuda para renovacién del permiso de
conducir.
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Articulo 64.- Plan de pensiones.

Con la finalidad de establecer un Plan Colectivo de Pensiones para el personal
fijo, la Corporacién, en un plazo no superior a tres meses desde la firma del
presente acuerdo, recabara los servicios especializados necesarios para la
realizacion de un estudio actualizado sobre los costos y condiciones mas idoneas
de aquél en funcién de las caracteristicas de la plantilla.

Del resultado de este estudio, y en los Presupuestos de los afios 2021 se
concertara el Plan de Pensiones, aportando el Ayuntamiento todos los meses una
cantidad al Plan de Pensiones del personal funcionario y laboral fijo:

e Ao 2021: 0'5% de la masa salarial bruta.

Los trabajadores que lo deseen podran destinar la cuantia del plan a una
asistencia sanitaria privada.

Articulo 65.- Indemnizacién por jubilacion.

Se consignara en el presupuesto municipal la dotacidon necesaria para
conceder una indemnizacién en la cuantia que se determine a aquellos
empleados publicas, funcionarios y/o laborales fijos, que habiendo excedido
en la edad reglamentaria de jubilacion por no haber alcanzado el periodo de
carencia necesario para la jubilacion, soliciten la extincion de su relacion con el
Ayuntamiento, siempre y cuando lo permita la normativa

Capitulo XI
Articulo 66.- Comité de seguridad y salud.

En todo lo referente a la Seguridad y Salud laboral, se estara a lo dispuesto
en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas legales
o convencionales contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas en el ambito laboral.

Para ello, y en cumplimiento del art. 38 de dicha Ley, existe el Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de Totana, cuya composicion, funciones y
régimen de funcionamiento y organizacion, seran los dispuestos en la L.P.R.L. asi
como en sus propias Normas de Funcionamiento.

Los delegados de prevencion dispondran de un crédito horario de 20 horas
mensuales, independientes de las que pudieran tener por su condicién de
delegados sindicales.

Articulo 67.- Obligaciones del Ayuntamiento en materia de
prevencion.

a) El Ayuntamiento proporcionara a los empleados publicos en el momento
de la contratacion, informacién y formacién sobre los riesgos laborales generales
y especificos, asi como la forma de prevenirlos.

La formacién en materia de prevencion quedara establecida en el Plan de
Formacién, de manera que todos los empleados publicos reciban dicha formacion
tedrica, practica, suficiente y adecuada, a tenor del articulo 19 de la Ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Anualmente la Corporaciéon realizara un reconocimiento médico a los
empleados publicos, con caracter voluntario, que, en todo caso, tendra en
cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el
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trabajador o trabajadora. Los resultados de este examen serviran de base para la
elaboracién de un programa de salud laboral.

El expediente médico sera confidencial, y de su resultado se dard constancia
documental al interesado/a. A la empresa se comunicara, exclusivamente, las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

c) El Ayuntamiento adoptarda medidas de proteccién colectiva que se
antepongan a la proteccién individual. Cuando no sea posible aplicar medidas
de proteccidn colectiva el area o departamento a cual este adscrito el trabajador
o la trabajadora facilitara los equipos de proteccién individual necesarios para
desempefiar las tareas asignadas.

d) A todo el personal que realice tareas para las que fuera necesaria una
determinada equipacién de ropa de trabajo, se le facilitardn dos vestuarios
completos de trabajo de invierno y dos de verano, en los casos que se utilice
prenda de abrigo se facilitara una cada dos afios.

Articulo 68.- Obligaciones de los empleados publicos en materia de
prevencion.

Corresponde a los empleados publicos velar por su propia seguridad y salud
laboral en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar
su actividad profesional.

Para ello deberan cumplir con las obligaciones establecidas en la legislacién
sobre la materia y especialmente aquellas que reglamentariamente desarrolle el
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 69.- Ropa de trabajo.

A todo el personal que realice tareas para las que fuera necesaria una
determinada ropa de trabajo, se le facilitara la ropa de trabajo necesaria para el
correcto desempenfio de sus funciones, elaborando el comité de Seguridad y Salud
Laboral reglamento al respecto.

Capitulo XII

Régimen disciplinario del personal laboral
Articulo 70.- Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los drganos competentes,
mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las
obligaciones contractuales de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en este Capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon o como
consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. La leve incorreccién con el publico y en general con los usuarios del
servicio, asi como con los compafieros o subordinados.

2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelaciéon de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al
mes.
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5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de
los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
companeros o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para
el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias
en el periodo de un mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas
mensuales.

7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion
con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los
locales, material o documentos de servicios.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacidon de incompatibilidad.

13. La utilizacidon o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad
de cancelar, al menos dos faltas leves.

15. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.
Se considerard abuso de autoridad la comisién por un superior de un hecho
arbitrario, con infraccién de un derecho del trabajador reconocido legalmente por
este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se
derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

Las establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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Articulo 71.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacién de las
faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promociéon o ascensos asi como para concurrir a
pruebas selectivas por un periodo no superior a un ano.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves:

Las establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en
cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b) El dafio al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econdmicos
cuando seaposible.

c) La reiteracion o reincidencia.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

Articulo 72.- Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el
principio de audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar
a la nulidad de lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacién del procedimiento
al momento en que se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al interesado
se le notificaran por escrito las actividades que vayan desarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los
ciudadanos del articulo 13 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto
infractor, oidos los representantes de los trabajadores y la representacion
sindical en su caso. La sancidén debera notificarse por escrito al interesado, a
los representantes de los trabajadores y a la representacion sindical en caso de
afiliaciéon conocida o alegada por el interesado.

En el escrito de notificacién se hara constar la fecha y los hechos motivadores
de la sancioén, la calificacién de la falta y los recursos que contra la misma
procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién
previa de expediente disciplinario. La incoacion podra ser de oficio o mediante
denuncia, debiendo constar en el escrito de incoacion los hechos susceptibles
de sancién y la designacién de instructor. De dicho escrito se dard traslado
simultaneamente al interesado, al instructor, a los representantes de los
trabajadores y a los delegados sindicales de la seccidon sindical correspondiente
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en caso de afiliacién conocida o alegada por el interesado. En el supuesto que el
motivo de incoacién sea el contemplado en el apartado c.15 del articulo 67, se
solicitara informe del servicio médico de la Administracién. En caso de iniciarse
el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacion deberd ser comunicado al
firmante de la misma.

4. La incoacién de expediente disciplinario corresponderd al 6rgano
competente, y en su tramitacién se tendrd en cuenta lo previsto en los apartados
siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador, el trabajador
podra solicitar la recusacion del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear
su abstencion en caso de concurrir las causas legales. La autoridad que acordd
la incoacion debera resolver sobre la abstencion y la recusacion en el plazo de
diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos debera efectuarse nuevo
nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién
al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacién o denuncia que motivd la incoacion del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacién del expediente,
ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de cargos que debe
contener: Hechos que se imputen al trabajador, falta presuntamente cometida
y posible sancion a imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo
claro y preciso mediante parrafos separados y numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion del
pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Practica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi
como la practica o denegacién de las propuestas. El instructor comunicara por
escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen.
La denegacidn de la prueba serd debidamente motivada y sélo podra acordarse
en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento.
Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9. Propuesta de resolucion: Deberan constar los hechos declarados probados
que se imputan al trabajador, la valoracién juridica de los mismos y, en su caso,
la sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de resolucién se
dara traslado al trabajador para que puedan efectuar las alegaciones pertinentes
en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara traslado al Comité de Empresa
o Delegados de personal y a la representacion sindical que hubiera comparecido
en el procedimiento para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucion: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente,
que debera ser distinto del encargado de la fase de instruccién, y que adoptara
la decisién de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para
esclarecer puntos confusos del expediente. En este Ultimo caso se dara traslado
de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias habiles para llevar a cabo
alegaciones sobre las actuaciones ultimas.
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La resolucién deberd contener los siguientes elementos: Hechos probados,
falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable,
sancion impuesta y fecha de efectos. Cuando la sancidn consista en la suspension
de empleo y sueldo se procurara que la misma se cumpla en meses sucesivos,
con un limite maximo de seis meses.

La resolucion se notificara al interesado con expresién de los recursos que
procedan, érgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucion definitiva se comunicara al Comité de Empresa o Delegados
de personal y a la representacién sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un
procedimiento penal por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose
reanudar en ese momento el expediente disciplinario.

12. Podra decretarse por el érgano competente, durante la tramitacién del
expediente sancionador por falta muy grave, la suspension provisional de empleo
cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de trabajo
pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando razones justificadas asi lo
aconsejen.

Articulo 73.- Prescripcién.

Los plazos de prescripcion se regiran por lo dispuesto en el articulo 97 del Las
establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 74.- Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del
sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido
el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y
dos para las muy graves.

Articulo 75.- Denuncias a instancia de parte.
Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si o a través de sus

representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad personal o profesional.

La Administracion a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el
interesado abrira la oportuna informacidn e instruira, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

Capitulo XIII

Derechos y deberes sindicales
Articulo 76.- Informacion sindical.

Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal, asi como al resto de informacion que
precisen para el ejercicio de sus funciones, en los términos legales.

Asimismo, se les facilitard copia de los presupuestos anuales de la
Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes
al capitulo 1, actas y 6rdenes del dia del Pleno y Junta de Gobierno Local,
ejemplar de la nomina mensual del personal y copia de los acuerdos plenarios o
resoluciones adoptados en materia de personal.
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Articulo 77.- Tablén de anuncios.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores un tablon de
anuncios en lugar idéneo, decidido de comun acuerdo, para exponer propaganda
y comunicados de tipo sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira
uno de los mencionados tablones.

Articulo 78.- Crédito horario.

Las organizaciones sindicales podran crear una sola bolsa de horas
mensuales, con la totalidad de los créditos correspondientes a los Delegados de
la Junta de Personal y a los Delegados del Comité de Empresa vy, los Delegados
Sindicales, en los términos y condiciones legalmente previstos.

La Seccién Sindical podra distribuir de esta bolsa de horas el tiempo
que los representantes sindicales precisen para el ejercicio de su actividad,
también podrd asignar horas sindicales a aquellos afiliados sindicales a los
gue se encarguen tareas sindicales, bastando para su justificacion el citado
encargo.

No seran a cargo del crédito horario las horas empleadas en mesas de
negociacion, comité de Seguridad y Salud u otras Comisiones de Seguimiento.

Articulo 79.- Secciones sindicales y delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos constituidas
en la Corporacién, podran, cada una de ellas, designar Delegados Sindicales
con las mismas garantias y derechos que las reconocidas a los Delegados de
Personal.

Se dotara al Comité de Empresa y a la Junta de Personal de la cantidad de
30 euros/mes, para cada uno, para gastos derivados de su actividad sindical.

Articulo 80.- Derecho de reunion.

La Corporacion facilitara el derecho de reunion de los trabajadores durante la
jornada laboral.

A este efecto se dispondran de 40 horas anuales por el conjunto de
los trabajadores para las reuniones o las asambleas convocadas por los
representantes del personal o las Secciones Sindicales constituidas, quienes
garantizaran tanto el orden debido en las mismas, como que los servicios de
atencion al publico y vigilancia no queden desasistidos.

Las convocatorias de reunion que afecten exclusivamente a los afiliados de un
sindicato constituido en la Corporacién, contaran con un crédito de 20 horas anuales.

Articulo 81.- Local sindical.

Las Secciones Sindicales mas representativas dispondran de un local, dotado
con los medios necesarios, para desarrollar sus actividades sindicales.

Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de fotocopiadoras, fax y otros medios
técnicos que faciliten la tarea de los representantes sindicales de los trabajadores.

Disposicion adicional primera.- Limitacion de créditos presupuestarios.

Dadas las limitaciones en cuanto a la masa salarial que se vienen imponiendo
por las leyes presupuestarias, en el caso de que debido a las mismas no sea
posible el reconocimiento de todos los derechos econdmicos pactados en el
presente acuerdo, se constituird una mesa de negociacidon con ocasion de la
confeccién de los presupuestos municipales encargada de decidir, dentro de las
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limitaciones presupuestarias que se establezcan por la legislacion, cudles de los beneficios establecidos en el
presente acuerdo quedan en suspenso durante el afio presupuestario.

En el supuesto de que se deba adoptar un acuerdo al respecto, serd necesario que se aporte un informe
econdmico que motive las razones por las que no es posible el cumplimiento del acuerdo.

Solo se admitiran como causas de suspension aquellas derivadas de la limitacion legal del aumento de la
masa salarial.

En todo caso se deberd tener en cuenta lo establecido por el informe previo y vinculante del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, al haber tenido acceso a medidas extraordinarias o mecanismos adiciones de apoyo
a la liquidez articuladas por la Administracion General del Estado en el marco de la disposicidn adicional primera
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad y Sostenibilidad Financiera.

Disposicion adicional segunda.- Complementos percibidos por el personal del servicio municipal
de aguas.

Los complementos salariales que tengan consolidados los empleados del servicio municipal de aguas se
seguiran percibiendo conforme a las normas vigentes para su establecimiento.

No podran reconocerse nuevos complementos de este tipo.

ANEXO I

PERMISOS Y LICENCIAS

TIPO

DURACION

REQUISITOS

OBSERVACIONES

1.-Fallecimiento,

Cinco dias habiles (a)

Aviso inmediato de

En caso de dudas en la

accidente 0 | dentro de la poblacion.| la  solicitud  del| justificacion de este
enfermedad de un | Y siete dias fuera de la| permiso y posterior| permiso, sera
familiar de primer | poblacion; y pudiendo| justificacion del| competente para su
grado por | dejar 2 de los dias en| hecho causante. resolucion la Comision
consanguinidad 0 | los siguientes 20 dias de Seguimiento de
afinidad posteriores del suceso. este Acuerdo. (b)

Prorrogables por otros

tantos
2.- Fallecimiento, | Tres dias habiles si es| Aviso inmediato de| En caso de dudas en la
accidente o| en la misma localidad, y| la  solicitud  del| justificacion de este
enfermedad de un| seis dias habiles si es en| permiso y posterior| permiso, sera
familiar de segundo| distinta. Prorrogables| justificacion del| competente para su
grado por| por otros tantos. hecho causante. resolucion la Comision
consanguinidad 0 de Seguimiento de
afinidad este Acuerdo.

3.-Fallecimiento,

Un dia habil si es en la

Aviso inmediato de

En caso de dudas en la

accidente o | misma localidad, y dos|la  solicitud del| justificacion de este
enfermedad de wun | dias habiles si es en| permiso y posterior| permiso, sera
familiar de tercer | distinta. Prorrogables| justificacion del| competente para su
grado por | por otros tantos hecho causante. resolucion la Comision
consanguinidad o} de Seguimiento de
afinidad este Acuerdo.
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4.-Por traslado de | Dos dias sin cambio de | Justificacion con el
domicilio residencia certificado de

) empadronamiento
Cuatro con cambio de

residencia
5.-Para realizacién de| Durante el tiempo Las condiciones de su
funciones sindicales o| necesario para la disfrute serd el
de representacion del| realizacion de la funcion. establecido
personal legalmente.

6.- Para el ejercicio de| Durante el tiempo
la funciones| necesario para la
preventivas por parte| realizacion de la funcion.
de los delegados de

prevencion
7.- Concurrir a| Para concurrir a| Solicitud del
examenes finales y| examenes o pruebas| disfrute del
demas pruebas| eliminatorias de aptitud| permiso y posterior
definitivas de aptitud | o evaluacién en centros| justificacion del
oficiales, durante el dia| hecho causante.
de su celebracion o la
noche anterior en el
supuesto de trabajo
nocturno o en el turno
anterior completo
8.-Realizacion de| El tiempo necesario para | Solicitud del| Podran disfrutar de
examenes prenatales| su realizacion. disfrute del| este  permiso las
y técnicas de permiso y posterior| empleadas
preparacion al parto justificacién del| municipales
hecho causante. embarazadas, y en
los casos de
adopcion o}
acogimiento, o]

guarda con fines de
adopcién, para la
asistencia a las
preceptivas sesiones
de informacién vy
preparacion y para la
realizacion de los
preceptivos informes

psicoldgicos y
sociales previos a la
declaracion de

idoneidad, que deban
realizarse dentro de
la jornada de trabajo.
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9.- Adopcidén El tiempo necesario para
su realizacion.

Podran disfrutar de este
permiso las empleadas
municipales en los casos
de adopciodn o
acogimiento, o guarda
con fines de adopcion,
para la asistencia a las
preceptivas sesiones de

informacién y
preparaciéon y para la
realizacion de los
preceptivos informes

psicoldgicos y  sociales
previos a la declaracién
de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la
jornada de trabajo

10.-Lactancia de un| Una hora diaria de| Eldisfrute delahora| Este derecho podra

hijo menor de doce| ausencia, que podra ser| o media hora podra| ser ejercido
meses, bioldgico o de| dividida en dos| ser al inicio o final de| indistintamente  por
adopcion. fracciones. la jornada. uno u otro de los
i . progenitores, en el
Se podra  pedir |la caso de que ambos
sustitucion por un trabajen.
permiso que acumule
dichas horas en jornadas Este permiso se
completas. incrementara

proporcionalmente
en caso de parto
multiple.
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11.-Nacimiento hijos | Los empleados| Aviso de disfrute
prematuros 0 que | municipales podran| del permiso 0
permanezcan disfrutar de un permiso| solicitud de
hospitalizados a | para ausentarse dos| reduccién de
continuacion del parto | horas diarias| jornada, y
percibiendo las| justificacion de

retribuciones  integras. | hecho causante.
También podran solicitar
la reduccion de jornada
hasta un maximo de dos
horas con la reduccion
proporcional de haberes.

12.-Por razones de| El tiempo necesario para | Justificacion de | Conlleva reduccion
guarda legal de un| su realizacion. hecho causante. de las retribuciones
menor de edad y/o proporcionalmente

familiar de hasta el
segundo grado de
consanguinidad o]
afinidad y que por
razones de edad,
gestacion, accidente,
discapacidad o]
enfermedad no pueda
valerse por si mismo

13.- Por cuidado de| Reduccién hasta el 50%/ Solicitud de| Si  hubiera varios
un familiar del primer| de la jornada, con un| reduccion de la| titulares de este
grado por| maximo de un mes. jornada y| derecho se podra
enfermedad grave, o justificacion del| prorratear el disfrute
por razones de hecho causante. con el maximo del
incapacidad o} mes.
inmovilidad.
14.- Permiso por| Reduccion de jornada de| Solicitud y | Cuando concurran en
cuidado de hijo| al menos la mitad de la| acreditacion ambos  progenitores
menor afectado por| duracion de aquella,| mediante informe | las circunstancias
cancer u otra| percibiendo las| del servicio Publico | necesarias para tener
enfermedad grave | retribuciones integras,| de Salud o entidad | derecho a este
para el cuidado, durante| sanitaria permiso, en el
la hospitalizacion ~ y| concertada supuesto de trabajar
tratamiento  continuado| correspondiente. ambos para el mismo
del hijo menor de 18 organo o entidad,
afos  afectado  por ésta podra limitar su
cancer u otra ejercicio  simultaneo
enfermedad que por razones fundadas
requiera ingreso en el correcto
hospitalario de larga funcionamiento  del
duracion y  cuidado servicio.
directo.
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15.- Por tiempo| Tiempo indispensable. Solicitud en caso
indispensable para el de tener
cumplimiento de un conocimiento de su
deber inexcusable del utilizacion y
caracter publico o posterior

personal y por justificacion del
deberes relacionados hecho causante.

con la conciliacion de
la vida familiar vy

laboral

16.- Cuando como| Un dia Solicitud en caso
consecuencia de su de tener
actividad profesional, conocimiento de su
cualquier  empleado utilizacion y
publico que tenga posterior
obligacion de asistir a justificacion del
un deber inherente a hecho causante.

su cargo fuera de su
jornada de trabajo,
sera compensado con
un dia de descanso.

Se entiende como
deber inherente Ia
asistencia a ejercicios
de tiro, o -cualquier
otra a la que se deba
con ocasion de sus

funciones

17.-  Por asuntos | seis dias al afio. Solicitud con | EI permiso estara

particulares antelacion. subordinado en su
concesion a  las
necesidades del
servicio,

manteniendo siempre
los servicios minimos
establecidos.
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18.-  Permiso  por 6 dias
asuntos  particulares i )
por antigtiedad Se podran disfrutar

hasta el 31 de enero

15 afios cumplido de | 7 as del afio siguiente.

Servicio
18 afos cumplidos de | 8 dias
servicio

21 afios cumplidos de .
servicio 9 dias

24 afios cumplidos de | 44 qias
servicio

27 afios cumplidos de | 11 dias
servicio

30 afios cumplidos de | 12 dias
servicio

33 afios cumplidos de 13 dias

servicio

36 afios cumplidos de | 14 dias

servicio

Solicitud con
antelacidn.

19.-Por matrimonio y/ | 20 dias habiles Solicitud del

o pareja de hecho disfrute del
permiso y posterior
justificacion del
hecho causante.

20.- Permiso para| El tiempo indispensable| justificacion de

ausentarse para| para su realizacion.| hecho causante

someterse a técnicas| Comunicaciéon de la

de fecundacion| ausencia 'y  posterior

asistida. justificacion.

NPE: A-240719-4792



Boletin Oficial de la

REGION de MURCIA NUmero 169

Miércoles, 24 de julio de 2019 Pagina 23476

21.-Permiso por parto

18 semanas.

Dos semanas mas en los
supuestos de

discapacidad del hijo vy
por cada nifio a partir
del segundo
Obligatoriamente la
madre debe disfrutar el
permiso durante la seis
semanas inmediatas y
posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de
la madre, el otro
progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que
reste de permiso. No
obstante, y sin perjuicio
de las seis semanas
inmediatas  posteriores
al parto por descanso
obligatorio para la
madre, en el caso de
que ambos progenitores
trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de
descanso por
maternidad, podrd optar
por que el otro
progenitor disfrute de
una parte determinada e
ininterrumpida del
periodo de descanso
posterior al parto, bien
de forma simultanea o
sucesiva con el de Ia
madre. El otro
progenitor podra seguir
disfrutando del permiso
de maternidad
inicialmente cedido,
aunque en el momento
previsto para la
reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion
de incapacidad
temporal.

Justificacion del
hecho causante
con el obligado
parte de baja.

En los casos de
disfrute simultaneo de
periodos de descanso,
la suma de

los mismos no podra
exceder de las 18
semanas que
correspondan o de
las que correspondan
en caso de
discapacidad de hijo
o de parto multiple.

Este permiso podra
disfrutarse a jornada
completa o a tiempo
parcial, cuando las
necesidades del
servicio lo permitan,
y en los términos que
reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto
prematuro y en
aquéllos en que, por
cualquier otra causa,
el neonato deba

permanecer
hospitalizado a
continuacion del

parto, este permiso
se ampliara en tantos
dias como el neonato
se encuentre
hospitalizado, con un
maximo de trece
semanas adicionales.

Durante el disfrute
de este permiso se
podra participar en

los Cursos de
formacion que
convoque la

Administracion.

Ver nota comun d)
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22.- Permiso  por| Conforme a lo dispuesto
adopcion, por guarda| en el Estatuto del

con fines de adopcion | Empleado publico

0 acogimiento, tanto

temporal como

permanente

23.- Permiso  por| Conforme a lo dispuesto
paternidad por el| en el Estatuto del

nacimiento, guarda| Empleado publico
con fines de adopcion,
acogimiento o]
adopcidén de un hijo.

24.- Permiso  por| Faltas de asistencia| Justificacion de las
razon de violencia de| totales o] parciales| ausencias con
género justificadas, o  bien,| informe de

reduccion de jornada, y| servicios sociales, o
todas aquellas recogidas| de los servicios de
en la resolucion de 3 de| salud.

mayo de 2017 de |Ia
Secretaria General de la
Consegeria de Hacienda
y Administracién Publica
(BORM n°109 13 de
mayo 2017)

25.- Permisos para| Derecho a reduccion
hacer efectivo el| horaria con reduccion

derecho a la| proporcional de haberes,
proteccion 'y a laly a la flexibilidad
asistencia social| horaria, o] la
integral como| reordenacion del tiempo
consecuencia de actos| de trabajo, a través de
terroristas la adaptacion del

horario, de la aplicacion
del horario flexible o de
otras formas de
ordenacion del tiempo
de trabajo que sean
aplicables, en los
términos que para estos
supuestos establezca la
Administracion  Publica
competente en cada

caso.

26.- Licencias por | 5 dias laborables Cuando la situacion

situaciones de causa | consecutivos, origine una alteracion

mayor  (terremotos, | prorrogables en del servicio, se

inundaciones, periodos de 5 dias sustituira a la

incendios, etc) previo acuerdo de la personas que se
mesa general de encuentren en dicha
negociacion situacion
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27.- Vacaciones 22 dias habiles anuales| Solicitud del| No se consideran

(18 dias en periodos| disfrute del| habiles los sabados.

minimos de 5 dias, 4| permiso. Se podra disfrutar

dias de manera hasta el 31 de enero

independiente y del afio siguiente.

acumulable a permisos

por asuntos particulares) Cuando las
situaciones de
permiso de
maternidad,
incapacidad
temporal, riesgo

durante la lactancia o
riesgo  durante el
embarazo impidan
iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del
afo natural al que
correspondan, 0 una
vez iniciado el periodo
vacacional

sobreviniera una de
dichas situaciones, el
periodo vacacional se

podra disfrutar
aunque haya
terminado el afio
natural a que
correspondan y

siempre  que no
hayan  transcurrido
mas de dieciocho
meses a partir del
final del afio en que
se hayan originado.

28.- Dias adicionales| Hasta un maximo de| Solicitud del
de vacaciones por| cuatro dias adicionales| disfrute del
antigliedad de vacaciones en| permiso.

funcion del tiempo de
servicios prestados por
los funcionarios publicos

Por cumplimiento de
afos de antigliedad en
la  Administracion, el
disfrute sera el
siguiente:
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. Qquince afios de
servicio: Un dia mas.

o Vveinte afnos de
servicio: Dos dias mas.

. Vveinticinco
anos de servicio: Tres
dias mas.

o Ttreinta o mas
anos de servicio: Cuatro
dias mas.

El derecho se generard
al cumplimiento de los
afos de servicio
anteriormente descritos.
Se podran  disfrutar
preferentemente hasta
31 de enero del afo
siguiente. En aquellos
€asos que por
necesidades del servicio
no se haya podido
disfrutar, se ampliara
hasta el 15 de marzo

29.- Permiso para| Comunicacion de la
ausentarse del trabajo| ausencia 'y  posterior
para asistencia  a| justificacion.

reuniones de  del
centro educativo en el
que este matriculado
el hijo/a

30.- Dias 22 de mayo, | Permaneceran cerradas, | Los calendarios
24y 31 de diciembre | a todos los efectos, las| laborales

oficinas publicas. incorporaran tantos
dias de permiso
como coincidan en
festivo, sadbado o
dia no laborable.
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31.- Dia de permiso
adicional por festivo
nacional no sustituible,
cuando coincida con

Los calendarios
laborales incorporaran
cada ano natural, y
como maximo, un dia de

retribucion

asuntos propios,

acumulada no podra
exceder de tres meses
cada dos afos.

sabado permiso cuando alguna
0 algunas festividades
laborales de ambito
nacional de caracter
retribuido, no
recuperable y no
sustituible por las
Comunidades
Auténomas,  coincidan
con sabado en dicho
afo.

32.-Licencia Cuya duracion| Solicitud y

autorizacion del
disfrute de la
licencia,
subordinada a las
necesidades del
servicio.

adicionales
jubilacién

33.- Vacaciones

2 meses

Solicitud y
autorizacion del
disfrute de la
licencia,

Todos los permisos se computaran en el dia inmediato posterior habil del suceso. No contabilizando el dia
del suceso. En caso de dudas en la justificacién y o interpretacidon de cualesquiera de estos permisos, sera
competente para su resolucion la Comision de Seguimiento de este Acuerdo.

(a) De lunes a viernes o dias efectivos de trabajo en el caso de turnos.

(b) Estos dias se disfrutaran consecutivos y a contar a partir del siguiente del hecho causante. En los
supuestos de enfermedad grave se podra disfrutar el permiso en dias sueltos mientras permanezca el enfermo
ingresado en un centro hospitalario o requiera asistencia domiciliaria, en un plazo no superior a quince dias
naturales desde el alta hospitalaria. En los supuestos en que se produzca el alta hospitalaria con anterioridad
a haber agotado el permiso, y el paciente requiera asistencia domiciliaria, se podra completar hasta el limite
maximo siempre que se aporte junto a la solicitud informe médico que indique la necesidad de asistencia
domiciliaria posterior al alta hospitalaria.
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(c) Una vez reconocida la situacion de hospitalizacion y autorizado el
permiso, este se concede por la totalidad de los dias que esté ingresado el
familiar, con el limite maximo establecido para el caso de enfermedad grave de
familiar de acuerdo con lo sefalado en el apartado anterior. No obstante, si se
produce el alta hospitalaria antes de agotarse el periodo maximo de concesién,
se podra prolongar el permiso hasta concluir este si en el informe expedido por
facultativo médico del hospital, donde se ha producido el ingreso, se expresa
motivadamente que el alta hospitalaria no conlleva alta médica y que el paciente
requiere cuidados de terceros en el domicilio.

En el caso de concurrencia de hospitalizacién y enfermedad/accidente grave,
los permisos no son acumulativos, concediéndose exclusivamente el de mayor
duracién.

El computo de estos permisos se iniciara el dia que tenga lugar el hecho que
lo solicite. Si el hecho causante sucediera en el dia en el que se ha completado ya
la jornada labora, el permiso se iniciara a partir del siguiente dia habil.

En el caso de dudas en la interpretacion de la justificacion de estos permisos
sera competente para su resolucion la Comisidn de Seguimiento de este acuerdo.

(d) En los casos previstos en los apartados 23, 24 y 25 anteriores, el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computard como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
de los empleados publicos afectados, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los/las empleados/as publicos/as que hayan hecho uso del permiso por parto,
maternidad, paternidad, adopcién guarda con fines de adopcion o acogimiento
tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo
de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que
no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.
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ANEXO II

Carrera administrativa
Articulo 1. - Definicion.

Carrera administrativa, es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso
y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Carrera horizontal, se define como la progresion de grado, categoria, escalon
u otros conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo; y
en la que se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion
del desempefio.

Articulo 2.- Objeto.

El objeto del presente texto es establecer las lineas de actuacion mediante
las que el personal del Excmo. Ayuntamiento de Totana, va a poder hacer efectivo
el derecho a la carrera administrativa horizontal.

Articulo 3.- Marco juridico.

El marco juridico, y teniendo en cuenta que habra que estar a lo que
posteriormente desarrolle la legislacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, como érgano competente para legislar, viene dado por el Capitulo II,
“Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna”, del Titulo III, que
lleva por rubrica “Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos”, constituido por los articulos 17 a 20, del TREBEP.

Articulo 4.- Ambito de aplicacién.

La carrera profesional serd aplicada a todo el personal funcionario de
carrera y laboral fijo que preste su servicio en el Ayuntamiento de Totana o sus
Organismos Auténomos.

Articulo 5.- Criterios para la progresion horizontal.

Los parametros que permitiran el progreso en la carrera administrativa
horizontal que se regula en este texto, seran los siguientes:

- La valoracidon del puesto

- La permanencia en el puesto

- La evaluacién del desempefio

- La formacién adecuada a la necesidad del puesto

En definitiva, y tal como establece el articulo 17 del TREBEP, se valoraran
la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacidon del desempefio.

Articulo 6.- Requisitos generales.

Para el progreso horizontal de la carrera, sera necesario que se den los
siguientes requisitos:

1. El trabajador debera encontrarse en situacion de servicio activo, o no
tener suspendida su relacién contractual.

2. Deberd asimismo, acreditar la permanencia minima en el grado anterior a
aquél al que pretende acceder.
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3. Debera haber realizado, de acuerdo a como se establezca en el
correspondiente Plan de Formacién, las horas minimas de formacién, segun las
necesidades formativas que se hayan detectado

. 4. Debera haber obtenido el correcto rendimiento en el desempefo de su
puesto de trabajo.

Articulo 7.- Carrera administrativa en grados.

La carrera administrativa tendra una progresién horizontal dividida en
seis grados, cuyo punto de partida vendra dado en funcién de la antigiedad
reconocida al empleado publico.

Articulo 8. - Permanencia en el puesto.

Por cada cinco afios de permanencia en el puesto a partir de la entrada en
vigor de la carrera administrativa, mas el cumplimiento de los parametros que se
enumeran en el articulo 5, se ird progresando horizontalmente.

De esta forma:

GRADO I.- Al cumplimiento de cinco afios de servicios reconocidos.

GRADO II.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisicion del Grado I.
GRADO III.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisicién del Grado II.
GRADO 1V.- Al cumplimiento de cinco afos desde la adquisicion del Grado III.
GRADO V.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisicion del Grado IV.
GRADO VI.- Al cumplimiento de cinco afios desde la adquisicién del Grado V.
Articulo 9.- Formacion.

1.- El progreso en la carrera administrativa, estara unido a la formacion que
debe cumplir el trabajador, ya sea como ponente o como alumno, siendo ésta
de 80 horas cada dos afios. Respecto a los empleados publicos que actien como
ponentes, la consideracion de la formacion sera la siguiente:

Si el curso que impartan es de nueva implantacién, tendran los mismos
efectos que la formacion recibida.

b) Si la actividad formativa ya ha sido impartida con anterioridad por el
mismo ponente, el tratamiento sera el siguiente:

1.- Si la novacién en la materia de la actividad, es de mas del 50%, se
considerara como una nueva accion formativa.

2.- Si la novacion en la materia de la actividad, no llega al 50%, no se
tendra en cuenta. Para ello, en el Plan de Formacion, se tendran en cuenta las
necesidades formativas de cada puesto, mediante la previa deteccién de las
mismas.

De esta forma se garantizara que la realizacion de las horas formativas vaya
dirigida y encaminada al correcto desempefio del puesto, con el fin de obtener a
su vez, una positiva evaluacién del desempefio.

2.- La Comision de Formacidn, sera la que especificara, y elaborara, tras los
examenes sobre las necesidades formativas para cada puesto de trabajo, aquellas
actividades de formacion adecuadas para alcanzar la progresion en la carrera.

Solo seran validos para su computo en la carrera, aquellos cursos en los que
asi se establezca por el Plan de Formacion.

El Plan de Formacion contemplard las garantias necesarias para conseguir la
accesibilidad e igualdad de todos los trabajadores a la formacién.
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Articulo 10.- Experiencia profesional.

Como variedad en la Formacién, se regularan por la Comisién de
Formacion los requisitos que tengan en cuenta que el desempeno continuado
de determinados puestos de trabajo proporciona al trabajador una formacion
equivalente a la recibida o impartida de forma tedrica, pudiendo valorar aquélla
hasta un maximo de 15 horas tedricas en cdmputo anual, a partir de los quince
afnos de servicio. Con ello, se pretende reconocer en la experiencia profesional,
una modalidad de formacion igualmente valida.

Articulo 11.- Evaluacion del desempeiio.

Este parametro estara indefectiblemente unido a la progresion en la carrera
administrativa horizontal desde el momento en que se implante.

Articulo 12.- Repercusion econémica.

1.- La progresién alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa, tendra un reflejo econdmico, que se incluira en las Retribuciones
Complementarias de productividad, “carrera administrativa”.

2.- Con el fin de respetar los principios de justicia e igualdad que presiden
este articulado, la cuantia de dicho complemento, serd idéntica para todos
los empleados que se encuentren en la misma situacion, con independencia
del Grupo de Titulacion al que pertenezcan, lo que determina que la carrera
administrativa, sélo sera diferente en funcidon de los grados en que se divida la
carrera administrativa, y en el que se encuentre el trabajador.

Articulo 13.- Cuantia.

La retribucidén de la productividad “carrera administrativa”, por grado de
progresion alcanzado, quedara fijada en 1200 € anuales por grado.

Las cantidades se ajustaran cada afio a las revisiones correspondientes
segun la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 14.- Procedimiento extraordinario de establecimiento inicial
de carrera administrativa por reconocimiento de la antigiiedad y la
formacion ya adquirida.

En reconocimiento de los servicios ya prestados por determinados
trabajadores, y suponiéndoles una entrega para la mejora del desempefio de
su trabajo, traducida en la formacién que ya han adquirido con anterioridad a
la implantacion de la carrera administrativa, es de justicia que en el inicio de
su carrera administrativa se evidencie un extraordinario y privilegiado inicio
de la misma. Con el fin de que todos tengan derecho a una misma carrera
administrativa, con igual posibilidad de ascenso en grados, se implanta un
sistema extraordinario para aquellos que en el afno de implantaciéon, tengan
reconocidos, al menos 15 afios de servicio.

Asi:
- El reconocimiento en el afio 2020 del Grado I, a aquellos trabajadores que

a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan prestado al menos, 15
afios de servicio.

- El reconocimiento en el afio de implantacion del Grado II, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 20 afios de servicio.
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- El reconocimiento en el afio de implantacién del Grado III, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 25 afios de servicio.

- El reconocimiento en el afo de implantacién del Grado IV, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 30 afios de servicio.

- El reconocimiento en el afo de implantacion del Grado V, a aquellos
trabajadores que a la entrada en vigor de la carrera administrativa hayan
prestado al menos, 35 afios de servicio.

El abono de las cuantias correspondientes a los grados reconocidos en el
procedimiento inicial de carrera administrativa se llevard a cabo del siguiente
modo:

- Abono de la cuantia correspondiente al Grado I, en el afio 2020.
- Abono de la cuantia correspondiente al Grado II, en el afio 2021.
- Abono de la cuantia correspondiente al Grado III, en el afio 2022.
- Abono de la cuantia correspondiente al Grado 1V, en el afio 2023.
- Abono de la cuantia correspondiente al Grado V, en el afo 2024.

Aquellos empleados publicos que durante los afios 2020 a 2024 cumplan
los afos de servicio sefialados en el parrafo anterior, tendran derecho al abono
del grado a partir del mes siguiente de cumplimiento de los mismos. Tras la
implantacién del procedimiento extraordinario, se pasara de grado al transcurso
de los cinco afios desde el grado reconocido, mas el cumplimiento de los
parametros del articulo 5.

Disposicion final

Los efectos econdmicos del procedimiento extraordinario regulado en el
articulo 14 de este Anexo, se materializaran con los Presupuestos Municipales de 2020.
Durante el periodo 2020 a 2024 quedara regulada la carrera administrativa de
acuerdo con lo establecido en este Anexo.
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