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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Instituto de Fomento de la Regidén de Murcia

5015 Convocatoria y bases del proceso selectivo para la contratacion
laboral mediante contrato por tiempo indefinido de un Técnico
de Asesoria Juridica.

El Consejo de Direccion del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia,
en su sesidon de 28 de diciembre de 2016, de conformidad con lo establecido en
la letra d) del apartado 7 del articulo 5 de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre,
autorizé la contratacion laboral que sera objeto de esta convocatoria y aprobd
mediante acuerdo publicado en el BORM n© 302 de 31 de diciembre de 2016 a
propuesta de la Direccion y previo informe preceptivo y vinculante de la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, la Oferta de Empleo Publico del Instituto
de Fomento de la Regién de Murcia para el ano 2016, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico regional y
teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en la disposicidn adicional 22.31.c)
de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2016, consistiendo dicha
Oferta de Empleo Publico en la oferta de una plaza de personal laboral fijo de
“Técnico de Asesoria Juridica”.

Por tanto, en virtud de lo expuesto y vista la descripcidn del perfil profesional
requerido para el puesto a cubrir, acuerdo APROBAR la convocatoria del proceso
selectivo para la contratacion laboral de un “Técnico de Asesoria Juridica”, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de proceso selectivo para
la contratacion laboral por tiempo indefinido y dedicacidn exclusiva, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 15 de la Ley 9/2006, de 23 de noviembre, del
Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia y en el articulo 11 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con
el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de
un técnico de asesoria juridica. La persona que se contrate se incorporara a la
plantilla de personal laboral del Instituto de Fomento de la Region de Murcia,
(en adelante, Info) con la categoria profesional de Técnico Nivel 3 segin su RPT
actual, y un salario bruto anual de 38.364,29 euros.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

Las bases de la convocatoria, seran publicadas en la Sede Electrénica del
Instituto de Fomento de la Region de Murcia (https://institutofomentomurcia.es/
infodirecto/sede/empleo) y en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. El resto
de tramites e informaciones relativas al presente proceso selectivo, por razones
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funcionales y de agilidad Unicamente seradn publicadas en la direccion web antes
indicada de la Sede Electrénica del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos en el
momento de la formalizacién del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los anteriores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo y no estén incluidos en los parrafos anteriores.

2. Tener o estar en condiciones de obtener, la titulacién universitaria de
Licenciatura o Grado en Derecho. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn presentar la credencial que acredite la homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesionales
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Encontrarse colegiado oficialmente como abogado ejerciente y haberlo
estado durante al menos 5 afios.

4. Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinado del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1. Los candidatos deberan dirigir su solicitud a la Presidencia del Instituto
de Fomento mediante la presentacion por medios electronicos de solicitudes
y documentacion complementaria en el Registro Electronico del INFO, en los
términos previstos en la Resolucion del Presidente del Instituto de Fomento de la
Regidén de Murcia de 30 de enero de 2007, publicada en el BORM, n.° 36 de 13
de febrero de 2007, conforme al modelo denominado Formulario de Presentacion
de Documentacién relativa a Procesos de Recursos Humanos que encontrara en
la direccion de Internet: (https://institutofomentomurcia.es/infodirecto/sede/
empleo), al que debera adjuntar el modelo denominado “Solicitud de Inscripcion”
Anexo I de estas Bases. El solicitante deberd disponer de certificado electrénico
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reconocido o cualificado de firma electrénica de usuario expedido por prestadores
incluidos en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién”, y
la relacion de los mismos estara disponible en la direccion de Internet sefialada
anteriormente.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. EI INFO podra en cualquier momento solicitar a los candidatos la acreditacién
de todos y cada uno de los datos e informaciones incluidos en el formulario de
solicitud, y en cualquier caso, los candidatos que superen la Fase de Oposicidn
(Prueba de Conocimientos), deberan acreditar documentalmente la totalidad de los
requisitos previstos en el apartado tercero y los méritos alegados en su solicitud
segun baremo contenido en el anexo II en el plazo de tres dias habiles a partir
de la publicacién de la lista definitiva de resultados de la fase 1.1 del proceso de
seleccidn de la base sexta, debiendo ser aportada dicha documentacién por medios
electrénicos utilizando el modelo denominado Formulario de Presentaciéon de
Documentacion relativa a Procesos de Recursos Humanos.

Quinta.- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccidon
comprobara los formularios de solicitud, siendo excluidos aquellos aspirantes que no
cumplan alguno de los requisitos o que no presenten la solicitud en el modelo normalizado
en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo exigido en las bases tercera y cuarta.

Una vez revisada la documentacién, la Comisién de Seleccidon publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del motivo
de exclusién, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse por medios electrénicos en el lugar indicado
en el apartado 1 de la Base Cuarta utilizando el modelo denominado Formulario
de Presentacion de Documentacion relativa a Procesos de Recursos Humanos.

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Proceso de seleccion

Para la valoracidn de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en
el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, en relacidén con el puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo a lo establecido en estas Bases.

El proceso de seleccion se desarrollard en dos fases:
1. Fase oposicion.
1.1. Prueba de conocimientos (méximo 65 puntos).

La Comisidn de Seleccion realizard una prueba de conocimientos sobre las
tematicas relacionadas en el Anexo III de estas Bases.

La prueba de conocimientos sobre las materias, se desarrollard en formato tipo test
con 65 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta y sélo una valida, puntuadas a razén
de un punto por respuesta correcta. Cada 3 respuestas erréneas restaran a razén de 1
punto (no se computaran las respuestas erroneas que no alcancen muiltiplo de tres)
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La convocatoria a estas pruebas sera en llamamiento Unico mediante publicacién
en la sede electrénica del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia, por lo que
aquellos aspirantes que no se presenten en el momento de ser llamados por la
Comision de Seleccion seran automaticamente excluidos del proceso.

Una vez realizadas las pruebas, se publicard,seguin lo establecido en la
Base Segunda, la relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase
del proceso, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberédn presentarse en el lugar indicado en el apartado 1 de la
Base Cuarta.

Para superar esta fase serd necesario obtener un minimo de 33 puntos.
2. Fase concurso
2.1. Aptitudes personales (maximo 5 puntos).

La Comisién de Seleccidn realizard una entrevista personal, a todos los
aspirantes que hayan superado la primera fase. En la entrevista personal se
valoraran las siguientes competencias de los candidatos a razén de 1 punto por
cada una de ellas: compromiso, comunicacion, orientacion a objetivos/resultados,
trabajo en equipo, capacidad de organizacion y gestién.

2.2. Valoraciéon de méritos (maximo 30 puntos).

Una vez finalizada la fase 2.1 de estas bases, y tras la presentacion de la
documentacion justificativa por medios electrdnicos por los candidatos, de
acuerdo a lo establecido en la Base Segunda, la Comision de Seleccidn valorara
los méritos justificados por cada candidato adecuados a las caracteristicas
del puesto convocado y referidos al Ultimo dia del plazo de presentacidon de
solicitudes,, de acuerdo al baremo contenido en el Anexo II.

Realizada la valoracion, se publicard en la Sede Electrénica del Instituto de
Fomento de la Regidon de Murcia, de acuerdo a lo establecido en la Base Segunda,
la relacion de aspirantes con la puntuacién provisional obtenida en todas las
fases, estableciéndose un plazo de reclamaciones para la fase de concurso de
tres dias habiles contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el
citado plazo. Las reclamaciones deberan presentarse en el lugar indicado en el
apartado 1 de la Base Cuarta.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara la
relacién de aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida en todas las fases.

Serd necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 50 puntos, resultado
de la suma de los obtenidos en la fase de oposicién y en la de concurso para
que pueda ser adjudicado el puesto. Se constituird una lista de espera con los
aspirantes que hubieran superado la puntuacién minima del proceso, pero no
hayan obtenido la plaza. En caso de empate final, se atendera a los siguientes
criterios sucesivamente: mayor puntuacion en la prueba de conocimientos y
acreditacion de discapacidad igual o superior al 33%.

Séptima.- Comision de seleccion
La Comision de Seleccidn estd compuesta por:

Presidente: D.2 Isabel del Rey Carridn, Secretaria General del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia.
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Secretario: D. Emilio Ledn Sanchez, Consultor de Relaciones Laborales del
Instituto de Fomento de la Regidn de Murcia.

Vocales: D.2 Elisa Recuero Lépez, Técnico de Asesoria Juridica del Instituto
de Fomento de la Regidon de Murcia.

D. Ramén Buitrago Puche, Coordinador Mejora Interna de Procesos y
Desarrollo Profesional.

Suplente: D. Evelio Mora Zambudio. Vicesecretario General del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa justificada de algun
miembro de la Comisién de Seleccion, el Director del Info podrd nombrar su
sustituto.

Octava.- Resolucion y notificacion del proceso selectivo.

Previa propuesta del Presidente de la Comisidn de Seleccion, a la vista del
informe de valoracion de la Comisién de Seleccidn, el Presidente del Instituto
de Fomento resolvera la contratacion de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en el proceso de seleccion. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses desde
la publicacién de estas bases. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimadas
por silencio administrativo sus solicitudes.

Novena.- Recursos.

Contra las resoluciones expresas o presuntas podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia del Instituto de Fomento de la
Regién de Murcia, en el plazo de un mes, en el caso de resoluciones expresas,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
Murcia capital en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
oportuno.

Décima.- Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al
articulo 13 del reglamento 2016/679 general de protecciéon de datos.

Se informa a los aspirantes que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte del Instituto de Fomento de la Regidon de Murcia, con CIF
Q8050004D, sito en Avenida de la Fama, n°® 3 de Murcia, C.P. 30003, como
Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad atender y gestionar su
solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado,
teniendo derecho el interesado a retirar el consentimiento prestado sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud.
Los datos facilitados no seran cedidos salvo en los casos legalmente previstos para
el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento seran
conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad
derivada de una relacién u obligacién juridica o de la ejecuciéon de un contrato
o de la aplicacién de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con
el objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento
durante el plazo de prescripcion de éstas. El interesado podra ejercitar sus
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derechos de acceso, rectificacidon, supresion, olvido, oposicidn, limitacién y
portabilidad en relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito al INFO
en la siguiente direccion de correo electrénico: protecciondatosINFO@info.carm.
es, acompanando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada,
sobre el ejercicio de derechos descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse
a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos para solicitar mas informacion.

En Murcia, a 29 de julio de 2019.—El Presidente por delegacidn, Resolucion
de 25 de septiembre (BORM, 8 de octubre de 2009), el Director del Instituto de
Fomento de la Regidn de Murcia, Joaquin Gomez Gémez.
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Anexo |
Solicitud de inscripcién

1.-DATOS CANDIDATO
Nombre.:

Apellidos:

DNI: | Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electronico:

2.-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL APARTADO TERCERO DE LAS BASES

(marcar con una x donde corresponda):

Requisito Si No
cumple cumple

N° 1-Tener la nacionalidad espafnola o ser nacional de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, el conyuge de los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiln afos o
mayores de dicha edad dependientes. Las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Los extranjeros que
tengan residencia legal en Espafia y permiso de trabajo y no estén
incluidos en los parrafos anteriores.

N° 2.-Titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en Derecho.

N° 3.-Encontrarse colegiado oficialmente como abogado ejerciente y
haberlo estado durante al menos, 5 afos.

N° 4.- Tener cumplidos los 16 afnos de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa

N° 5-Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las tareas del puesto de trabajo

N° 6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinado del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
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3.-RELACION DE MERITOS DEL ANEXO II

(introducir datos):
Experiencia Administraciéon Publica/ | Desde fecha Hasta fecha
profesional (apartado | departamento/Organismo
B1 del anexo Il)

Procedimientos Numero Procedimientos Numero Procedimientos
Jurisdicciones Civil y Jurisdiccion Civil Jurisdiccion Contencioso -
Contencioso Administrativa

Administrativo
(apartado B2 del
anexo Il)

Colegio Profesional Desde: fecha Hasta fecha
Periodo colegiacién a
partir del sexto afo
(apartado B3 del
anexo Il)

Cursos de contenido | Nombre del curso /Entidad organizadora N° Horas
juridico (apartado B4
del anexo Il)

El abajo firmante Solicita ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral
de una plaza de Técnico de Asesoria Juridica y Declara bajo su responsabilidad, que a
fecha de presentacion de la solicitud ante el Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia, son ciertos los datos consignados en ella, que dispone de la documentacion
que los acredita, que la pondra a disposiciéon del Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia cuando le sea requerida, que reune las condiciones exigidas para su
participacién senaladas en la convocatoria anteriormente citada, y que se compromete
a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga a comunicar al Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia cualquier modificacion al respecto, mientras esté
participando en el citado proceso selectivo.
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La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato,
manifestacion, informacion o documento que se acompafie o incorpore al
procedimiento o la no presentacion ante el Instituto de Fomento de la Regiéon de
Murcia de la documentacion que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion desde
el momento en que se tenga constancia de tales hechos dando lugar al archivo de la
solicitud presentada, previa Resolucion expresa, con arreglo a lo establecido en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar

En a de de 2019.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccién
de Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte del Instituto de
Fomento de la Region de Murcia, con CIF Q8050004D, sito en Avenida de la Fama, n° 3 de Murcia, C.P. 30003, como
Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado
por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la
imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos salvo en los casos legalmente previstos
para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo en
que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacion juridica o de la ejecucion de un
contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de atender las
posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcién de éstas. El interesado podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, olvido, oposicion, limitaciéon y portabilidad en relaciéon con sus
datos personales dirigiéndose por escrito al INFO en la siguiente direccion de correo electronico:
protecciondatosINFO@info.carm.es, acompafiando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el
ejercicio de derechos descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos para solicitar mas informacion.

INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA
Avda. De la Fama, n° 3
30003 — Murcia
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Anexo Il
Baremos

FASE OPOSICION

Test de 65 preguntas sobre el temario, con cuatro alternativas y sélo una 65 puntos
valida. Por cada respuesta valida un punto. Cada 3 respuestas erréneas
restan un punto. Solo superan la fase oposicion los que obtengan, al
menos, 33 puntos.

FASE CONCURSO

A.- Aptitudes Personales (Entrevista Personal). En la entrevista 5 puntos
personal se valoraran las siguientes competencias de los candidatos a
razén de 1 punto por cada una de ellas: compromiso, comunicacion,

orientacion a objetivos/resultados, trabajo en equipo,
organizado/capacidad de gestion.

B.-Méritos.

B1.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios 10 puntos

efectivos prestados para Administraciones Publicas y Entes dependientes
de Derecho Publico, prestando asesoramiento juridico o como letrado con
cualquier vinculo (funcionario de carrera o interino, laboral fijo o temporal
o contrato administrativo sin vinculo laboral) a razén de 0’10 puntos por
mes completo. Seran tenidos en cuenta los contratos firmados
directamente por el interesado o por empresa en la que prestara o preste
sus servicios, estando el interesado destinado efectivamente a la
prestacion del servicio a la Administracién, debiendo quedar esta
circunstancia debidamente acreditada. (Los periodos superpuestos
computaran como uno solo)

B2.- Por cada procedimiento judicial en el que acredite direccion juridica 10 puntos
de una de las partes, en las jurisdicciones Civil (excluidos asuntos de
familia y sucesiones) o Contencioso Administrativo (excluidos asuntos de
extranjeria) 0,10 hasta 10 puntos.

B3.- Por cada mes de colegiacion como ejerciente, superior a 5 afios de 5 puntos
ejercicio, a razén de 0,05 por mes completo (las fracciones no seran
tenidas en cuenta) hasta 5 puntos.

B4.- Por realizacion de masters, cursos, jornadas o seminarios de 5 puntos
contenido juridico, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o entidades de reconocido prestigio en el ambito académico
o profesional, a razén de 0,05 puntos por cada 20 horas, despreciandose
las fracciones y sin tener en cuenta las fracciones inferiores a 20 horas.

Acreditacion del punto B1 de la fase del concurso: los trabajos para Administraciones Publicas y
Entes dependientes de Derecho Publico, se acreditaran siempre mediante certificacion oficial del
Organo competente en el que se hayan prestado servicios.

Acreditacion del punto B2 de la fase del concurso: se acreditara mediante cualquier documento
oficial en la que conste esta circunstancia.

Acreditacion del punto B3 de la fase del concurso: se acreditara mediante Certificado de los
correspondientes Colegios de Abogados.

Acreditacion del punto B4 de la fase del concurso: se acreditara mediante Diploma o Certificacion
correspondiente, debiendo quedar suficientemente acreditada la entidad organizadora, el temario y
la duracién del curso.

NPE: A-010819-5015



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 176 Jueves, 1 de agosto de 2019 Pagina 24080

Anexo III

Temario
Derecho Administrativo.

Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspensién. Instituciones basicas del
Estado. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructuracién y
contenido. La Unidon Europea: instituciones comunitarias y politicas comunes. La
participacion de Espafia y la Regidn de Murcia en Organizaciones Internacionales.

Tema 2. Concepto de Administracién Publica. Diferentes niveles de la
Administracion Publica: Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional:
ideas basicas. La Administracion Publica como servicio al ciudadano. La
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion y
régimen juridico.

Tema 3.- El Instituto de Fomento de la Region de Murcia. Ley 9/2006, de 23
de noviembre, del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién. Ley
5/2013, de 8 de julio, de apoyo a los emprendedores y a la competitividad e
internacionalizacidon de las pequefias y medianas empresas (PYMES) de la Region
de Murcia. El régimen juridico y la actividad del Instituto de Fomento de la Regién
de Murcia.

Tema 4. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios
presupuestarios. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. La ejecucion del
presupuesto: operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.

Tema 5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion y legalidad. La
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos: requisitos y efectos. COmputo de
plazos. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza,
ambito de aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento
administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. La organizacion administrativa del sector publico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento. Los érganos administrativos.
La competencia. Los érganos colegiados. La potestad sancionadora y la
responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Los convenios
administrativos y las relaciones interadministrativas y de colaboracion y
cooperacion.

Tema 9. Los contratos de las Administraciones publicas. Contratos
administrativos y contratos privados. La Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Puablico. Sector publico contractual. Necesidad e idoneidad de los contratos.
Preparacién, tramitacion y adjudicacién de los contratos: el expediente de
contratacion, los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
El recurso especial en materia de contratacion.
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Tema 10. Efectos y cumplimiento de los contratos administrativos.
Modificacién, suspension y extincion de aquellos. Los contratos patrimoniales.

Tema 11. Transparencia y acceso a la informacién publica: delimitacion
conceptual. Marco juridico de aplicacion en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno. La Proteccién de Datos de Caracter
Personal. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 12. La sede electrénica. La identificacion y autenticacion de las
personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones en la gestién
electrénica. El documento electrdnico. El expediente electrdnico.

Tema 13.-Las subvenciones publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y normas de desarrollo. Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
Principios generales. Procedimiento y gestién de las subvenciones. Las bases
reguladoras y la convocatoria. La concesion. La justificacion. El reintegro.

Tema 14 La Unién Europea. El Derecho originario: Los tratados constitutivos.
El derecho derivado: Los Reglamentos, las Directivas y las Decisiones. La politica
de libre competencia. Ayudas de Estado. Examen de las ayudas por la Comision.
Los Fondos estructurales. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Derecho Civil.

Tema 15. La representacion en el negocio juridico. Representacién directa e
indirecta. Representacion voluntaria y legal. El poder irrevocable. El autocontrato.
La subsistencia del poder extinguido. Influencia del tiempo en las relaciones
juridicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Examen especial de
la prescripcién extintiva. La caducidad.

Tema 16. Obligaciones y contratos. Teoria general, elementos esenciales,
contenido, cumplimiento y efectos. Especial referencia a los contratos de
compraventa, mandato y sociedad. El contrato de préstamo: objeto del contrato,
efectos del contrato, intereses de demora. Préstamo con garantia de efectos o
valores publicos.

Tema 17. Contratos de garantia. Garantias personales y reales. El contrato
de fianza. Concepto y caracter mercantil. Conclusién del contrato. Objeto de
la fianza. Efectos del contrato. Aval solidario y aval subsidiario. Extincion de la
fianza.

Tema 18. La prenda: concepto, naturaleza y caracteres. Prenda de efectos
o valores cotizables en Bolsa. Prenda de mercancias representadas por titulos
de crédito. La hipoteca mobiliaria. Analogias y diferencias con la prenda sin
desplazamiento de posesién. Bienes susceptibles de ser hipotecados. Constituciéon
y efectos de esta hipoteca. Procedimientos de ejecucion del crédito hipotecario.

Tema 19. El derecho hipotecario registral. El Registro de la Propiedad.
Demarcacion de los registros. Los libros del registro; asientos que se practican
y sus clases. Publicidad formal del registro. Los principios hipotecarios. Principio
de inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos. La inadmisibilidad de los
documentos no inscritos.

Tema 20. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca inmobiliaria.
Tipos de hipoteca. Constitucion de las hipotecas voluntarias: capacidad, forma.
Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes hipotecables, no hipotecables
e hipotecables con especiales modalidades. El concepto de tercer poseedor. La
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venta de la finca hipotecada. Extensidn de la hipoteca con relacién a la finca
hipotecada y las obligaciones que garantiza. Cesidn y subrogacién de créditos
hipotecarios. Obligaciones que pueden ser garantizadas con hipoteca.

Tema 21. El principio de rogacion. La legitimacion y el principio de
legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas de este principio. Sus
efectos procesales: la proteccién posesoria de los derechos inscritos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. El principio de la fe publica registral.

Tema 22. Efectos de la inscripcidn. Las condiciones suspensivas y resolutorias
en relacién al Registro de la Propiedad.. El principio de prioridad. El principio
de tracto sucesivo. Las prohibiciones de disponer. Los derechos inscribibles en
la legislacion vigente. Derechos que no pueden inscribirse y derechos que no
necesitan ser inscritos. Anotacién preventiva de embargo.

Tema 23. Hipotecas legales: su naturaleza. Prelacion de los créditos
tributarios y demas créditos de derecho publico: su relacion con el Registro de
la Propiedad. Efectos de la hipoteca. La accion real y la accién personal en la
ejecucion hipotecaria. Juicio ejecutivo contra bienes hipotecados. La venta
extrajudicial. Procedimiento de ejecucion directa contra los bienes hipotecados.
Especialidades de la accién de ejecucién hipotecaria en caso de concurso.

Tema 24. Efectos de la ejecucién hipotecaria respecto de los terceros
poseedores y demas titulares de derechos reales. Extincidn y cancelacion de las
hipotecas. Prescripcion de la accidn hipotecaria.

Tema 25. El retracto convencional y los retractos legales. La transmision
de créditos; sus causas. El contrato de cesidn; requisitos y efectos. Cesiones
especiales; la cesion de créditos litigiosos. El contrato de permuta. La
concurrencia singular de créditos desde el punto de vista del derecho civil.
Clasificacion y prelacidon de créditos.

Derecho Mercantil.

Tema 26. Las sociedades de capital. Régimen juridico y normativa aplicable.
Las entidades de capital riesgo. Las sociedades Laborales. Las sociedades
cooperativas.

Tema 27. Entidades de crédito. Grupo de empresas. Agrupacion de interés
econdmico. Unidon Temporal de Empresas. Instituciones de inversién colectiva.
Sociedades de Garantia Reciproca.

Tema 28. Titulos de crédito: concepto, caracteres y clases. Titulos
nominativos, a la orden y al portador. La letra de cambio. El pagaré. El cheque.

Tema 29. Los mercados de valores. El MAB: Mercado Alternativo Bursatil. Ley
5/2015, de 27 de abril, de Fomento de la Financiacion Empresarial.

Tema 30.- La Propiedad Industrial y los signos distintivos de la empresa. La
propiedad intelectual. La proteccion de los secretos empresariales.

Tema 31. El concurso de acreedores: la Ley Concursal. Presupuesto subjetivo
y objetivo del concurso. El auto de declaracién de concurso. Efectos sobre los
acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. Las
acciones de reintegracidon patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra la
masa: clasificaciéon y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de
la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso y
su reapertura: efectos. La calificacion del concurso. El mecanismo de segunda
oportunidad.

NPE: A-010819-5015



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 176 Jueves, 1 de agosto de 2019 Pagina 24083

Tema 32. El Registro Mercantil. Organizaciéon y funciones. Principios de
funcionamiento. Certificaciones por el Registro Mercantil. El Registro Mercantil
Central.

Derecho Procesal.

Tema 33. Composicién de los érganos jurisdiccionales. Régimen de los
juzgados vy tribunales: abstencidon y recusacién. Las actuaciones judiciales:
sus requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacién jurisdiccional. Las
resoluciones judiciales. Los actos de comunicacién a las partes; especial mencion
a los actos de comunicacion a las administraciones publicas.

Tema 34. El proceso civil. Principios informadores. Las partes en el proceso
civil; y su representacién y defensa técnica. El litisconsorcio: sus especies y
régimen juridico.

Tema 35. Teoria de la accién procesal; accién, pretensién y demanda. La
sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La
suspensiéon del proceso. La caducidad. Eliminacion del proceso. Las costas
procesales. Impugnacion del proceso. Clases de recursos.

Tema 36. La ejecucidén forzosa. Disposiciones generales en materia de
ejecucidn. Titulos ejecutivos. La eficacia en Espafia de las sentencias dictadas por
los tribunales extranjeros; referencia a la ejecucidén en el ambito comunitario.

Tema 37. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento
de pago. El embargo de bienes. Tercerias de dominio y de mejor derecho. El
procedimiento de apremio. Particularidades de la ejecucién de bienes pignorados.
La ejecucién no dineraria. Ejecucion de sentencias en que se condena a las
administraciones publicas.

Tema 38. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales.
Competencia objetiva y territorial. Tratamiento procesal de la jurisdiccién y
competencia. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento
en primera o Unica instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en
litigios entre administraciones publicas. Disposiciones generales sobre plazos.

NPE: A-010819-5015 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Presidencia
	7086/2019	Decreto del Presidente n.º 29/2019, de 31 de julio, de reorganización de la Administración Regional.
	2. Autoridades y Personal
	Presidencia
	7087/2019	Decreto de la Presidencia n.º 30/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a doña Isabel Franco Sánchez, Vicepresidenta de la Comunidad Autónoma.
	7088/2019	Decreto de la Presidencia n.º 31/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a doña Isabel Franco Sánchez, Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Política Social.
	7089/2019	Decreto de la Presidencia n.º 32/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a don Javier Celdrán Lorente, Consejero de Presidencia y Hacienda.
	7090/2019	Decreto de la Presidencia n.º 33/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a doña Ana Martínez Vidal, Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.
	7091/2019	Decreto de la Presidencia n.º 34/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a doña María Cristina Sánchez López, Consejera de Turismo, Juventud y Deportes.
	7092/2019	Decreto de la Presidencia n.º 35/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a doña María Esperanza Moreno Reventós Consejera de Educación y Cultura.
	7093/2019	Decreto de la Presidencia n.º 36/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a don Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente.
	7094/2019	Decreto de la Presidencia n.º 37/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a doña Beatriz Ballesteros Palazón, Consejera de Transparencia, Participación y Administración Pública.
	7095/2019	Decreto de la Presidencia n.º 38/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a don José Ramón Díez de Revenga Albacete, Consejero de Fomento e Infraestructuras.
	7096/2019	Decreto de la Presidencia n.º 39/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a don Manuel Villegas García, Consejero de Salud.
	7097/2019	Decreto de la Presidencia n.º 40/2019, de 31 de julio, por el que se nombra a don Miguel Motas Guzmán, Consejero de Empleo, Investigación y Universidades.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	7001/2019	Extracto de la Orden de 30 de julio de 2019, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se modifica la Orden de 26 de junio de 2019, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se hace publica l
	7048/2019	Extracto de la Orden de 25 de julio de 2019 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se convocan ayudas públicas en el marco del Fondo Europeo Marítimo y de Pesca (FEMP) referidas a servicios de asesoramiento, servici
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	6980/2019	Convocatoria y bases del proceso selectivo para la contratación laboral mediante contrato por tiempo indefinido de un Técnico de Asesoría Jurídica.
	7002/2019	Modificación del extracto de la Resolución de 2 de mayo de 2019 del Presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria de subvenciones plurianuales para el apoyo a las empresas a través del sistema de garantías.
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	6697/2019	Orden de 22 de julio de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se modifica la Orden de 21 de junio de 2019, de la Consejería de Educación Juventud y Deportes por la que se convocan los Premios Extraordinarios de For
	Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
	Instituto Murciano de Acción Social
	6698/2019	Resolución de la Directora Gerente del Instituto Murciano de Acción Social, por la que se convocan los Premios del Mayor de la Región de Murcia 2019.
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	7053/2019	Anuncio por el que se publica la propuesta de resolución provisional de la ayuda convocada por Orden de 27 de julio de 2018 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca al mantenimiento de la agricultura ecológica (medida 11.2 del pr
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica
	Confederación Hidrográfica del Segura
	6870/2019	Solicitud de modificación de concesión administrativa de un aprovechamiento inscrito en el Registro de Aguas. Paraje Estrecho Marín. T.M., de Jumilla (Murcia). Expte. APM-72/2018. 
	6888/2019	Solicitud de concesión administrativa por modificación de características de aprovechamiento de aguas subterráneas inscrito en el Registro de Aguas. Paraje Casa de Juan Marcos. T.M. de Jumilla (Murcia). Expte. APS-9/2016. 
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia e Instrucción número Uno de Lorca
	6719/2019	Modificación de medidas supuesto contencioso 122/2018.
	De lo Social número Tres de Almería
	6579/2019	Ejecución de títulos judiciales 57/2019.
	IV. Administración Local
	Abanilla
	6727/2019	Aprobación inicial de modificación de bases de ejecución del Presupuesto para el año 2019. 
	Águilas
	6939/2019	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de abril de 2019, por el que se convocan subvenciones genéricas para asociaciones sin ánimo de lucro de la localidad..
	Alhama de Murcia
	6739/2019	Padrón correspondiente al listado cobratorio de abastecimiento de agua y alcantarillado correspondiente al segundo trimestre de 2019.
	Ceutí
	6760/2019	Corrección de errores en la Oferta de empleo público año 2019.
	Jumilla
	7003/2019	Extracto de la convocatoria del procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el desarrollo de actividades deportivas en el municipio de Jumilla.
	Mula
	6523/2019	Resolución de Alcaldía de creación de la Sede y Registro Electrónicos del ayuntamiento de Mula.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-07-31T21:08:37+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



