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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

5319 Bases de la convocatoria de concurso de méritos para proveer
por funcionarios/as de carrera tres plazas de Agente de la
Policia Local, mediante movilidad entre los miembros de los
cuerpos de Policia Local de otros municipios de la Region de
Murcia, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, y correspondientes a la oferta de empleo publico
de 2019, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de 29 de marzo de 2019 y publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.° 87, de 15 de abril de 2019.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por funcionarios/as de carrera,
mediante concurso de méritos, de tres plazas de Agente de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, para
movilidad entre los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de otros
municipios de la Region de Murcia (de conformidad con lo previsto en el articulo
28 apartados 1 y 2 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de las
Policias Locales de la Regién de Murcia, articulo 34 de la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regidon de Murcia, y Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
las Bases Generales por las que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Region) aprobadas por acuerdo
de Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de agosto de 2019, dotadas con los
emolumentos correspondientes al grupo C, subgrupo C1, nivel de complemento
de destino 19, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019, con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo: C, Subgrupo: C1 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del empleado Publico).

Escala: - Administracién Especial.

- Basica (articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 Ley 4/1998, de 22 de julio).

Denominacion: Agente de la Policia Local.

Las plazas convocadas tienen las caracteristicas que constan en el Catalogo
y Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento aprobados en el afio
2019, en el que se definen la descripcion general del puesto, determinandose el
destino en funcion de la organizacién, pudiendo ser adscrito a uno de los puestos
incluidos en los tres siguientes grupos: A) Agente Motorista, Coche Patrulla,
Atestados, Patrulla Rural Conductor-Escolta y Unidad Especial de Seguridad
Ciudadana. B) Oficinas y Deposito Carcelario. Complemento C) Restantes Servicios
Policia Local y Segunda Actividad, percibiendo el complemento especifico anual
de 14.004,54 euros.
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Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia y un extracto anuncio de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado. Asimismo se publicaran en el portal web municipal (www.lorca.es).

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el concurso de méritos sera necesario:

- Pertenecer al Cuerpo de Policia Local de alguno de los otros municipios de
la Region de Murcia, desempenando como funcionario de carrera plaza de Agente
de la Policia Local, con un minimo de 4 afios en dicha categoria..

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de 2.0
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

- No haber cumplido los cuarenta y cinco afios de edad.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones, de conformidad con el Anexo I.

- Estar en posesion de los permisos de conduccidn clases A2 y B
No podran concursar:
- a) Los/as funcionarios/as que se encuentren en segunda actividad.

- b) Los/as funcionarios/as inhabilitados/as y los/as suspensos/as en virtud
de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el
tiempo sefalado en ellas.

- ¢) Los/as funcionarios/as en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de
dos afios desde el pase a las mismas.

d) Los/as funcionarios/as que no lleven dos afios en el ultimo destino
obtenido por concurso, salvo que se encuentren en situacion de expectativa de
destino o que por el transcurso del periodo maximo de duracidén de ésta, hayan
sido declarados en la situacién de excedencia forzosa.

B) INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitard en el Ayuntamiento y que figura
como Anexo II de las presentes bases, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lorca,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, e irdan acompafiadas de
fotocopia del DNI, y del resto de documentos relativos a los requisitos exigidos.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento,
en el plazo maximo de tres dias naturales de la presentacidén de la instancia
una copia de ésta a través de fax (968-479706) o al correo electrdnico
serviciodepersonal@Ilorca.es a los efectos de conocer esta Administracién su
presentacion; advirtiéndose a los/as opositores/as que la mera presentacion por
fax no es valida, sino que es necesario registrar la instancia.
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Para ser admitido/a y tomar parte en el concurso, los/as aspirantes deberan
manifestar en su instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la presentaciéon
de la misma. A la instancia, en cuyo dorso o en hoja adjunta se enumeraran los
méritos por el orden establecido en estas bases, se acompafiara en sobre cerrado
la documentacidn acreditativa de los méritos alegados mediante originales o
fotocopia. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

Junto a la instancia, se presentara el “curriculum vitae” del/de la concursante,
en el que consten los méritos y circunstancias que se consideren oportunos para
un mejor conocimiento por el Tribunal de Valoracién de la trayectoria profesional
del/ de la aspirante.

En caso de que finalizado el plazo de presentacién de instancias de esta
convocatoria, no se hubiere presentado ninguna instancia, asi como en el caso de
que, realizada la seleccidn, quede desierta, se acumulara a las siete contenidas,
asimismo, en la Oferta de Empleo Publico para el 2019, destinadas a turno libre
(oposicién).

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local declararéd aprobada provisionalmente, en el plazo maximo de un mes, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que expresara los apellidos
y nombres, DNI y las causas de exclusion, en su caso; se expondra en el Tablén
de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion de defectos.

La composicion del Tribunal y el lugar y fecha de celebracién del concurso,
se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, quedando elevada
a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacién si, durante el
plazo habilitado para ello, no se produjesen reclamaciones. La resolucién sobre
las reclamaciones podra ser recurrida en los términos previstos en la legislacion
reguladora del procedimiento administrativo comun.

Asimismo, un extracto se publicara en el portal web municipal (www.lorca.es).
Cuarta.- Tribunal.
El Tribunal de Valoracién estard constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
al Grupo A, Subgrupos Al o A2.

- Secretario-Vocal: El/la Directora/a de la Oficina del Gobierno Local;
suplente: un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion.

- Vocales:

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Consejeria competente en
materia de Coordinacion de Policias Locales.

- El Jefe de la Policia Local; suplente: un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion.

- Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, preferentemente
perteneciente al Cuerpo de Policia Local, con la categoria, al menos, de Cabo.

La designaciéon de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores
especialistas, que colaboraran con el érgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, debiendo asistir en
todo caso el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Sus decisiones se adoptaran por
mayoria.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria segunda de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o en su caso disposicidon
posterior que modifique la anterior.

Quinta.- Proceso selectivo

A) FASES. COMIENZO Y DESARROLLO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1.- Valoracién de méritos.

2.- Pruebas de aptitud psicotécnica.

3.- Reconocimiento médico.

Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los/as aspirantes en
aquellas pruebas que no puedan efectuar conjuntamente, dara comienzo por los/
as aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afo 2019, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en el
tabléon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento.
Asimismo, un extracto de las mismas se publicara en el portal web municipal
(www.lorca.es).

1.- VALORACION DE MERITOS.

Los méritos alegados, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre
que los mismos sean acreditados por el/la interesado/a en la forma que
se determina en esta Base, en el apartado: “Forma de acreditar los méritos”
o de manera fehaciente. A tales efectos, en los procesos de valoracién podra
recabarse formalmente de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente al 6rgano de quien dependa el/la concursante, al que se dara
conocimiento de dicho acto.

El concurso constara de dos clases de baremo: un baremo donde se
valoraran méritos generales en primer lugar y un baremo de méritos especificos.
Unicamente se tendrén en cuenta los méritos exigidos en esta convocatoria.

1.1. BAREMO DE MERITOS.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, mediante original o fotocopia,
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:
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1.1.1. MERITOS GENERALES:

Seran los establecidos en la Base General Quinta contenida en el Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las
que han de regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de
Policia Local de la Regién (publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
n.% 2, de 3 de enero de 2002).

1.1.2. MERITOS ESPECIFICOS:

a).- ANTIGUEDAD.

Se valoraran los servicios como funcionarios de los Cuerpos de Policia Local,
hasta un maximo de 2.50 puntos, en la forma siguiente:

a)l. Servicios en activo ocupando puestos reservados a la misma categoria
en que se concursa, prestados en Ayuntamientos de 50.000 habitantes o mas, a
razén de 0.10 puntos/mes, hasta un total de 2 puntos.

a).2. Servicios en activo ocupando puestos reservados a la misma categoria
en que se concursa, prestados en Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes y
menos de 50.000, a razén de 0.05 puntos/mes, hasta un total de 1 punto.

a).3. Servicios en activo ocupando puestos reservados a la misma categoria
en que se concursa, prestados en Ayuntamientos de hasta 20.000 habitantes, a
razén de 0.03 puntos/mes, hasta un total de 0.60 puntos.

b).- GRADO PERSONAL CONSOLIDADO.

La plaza de Agente, perteneciente al Grupo C, tiene atribuido un nivel de
complemento de destino 17.

El grado personal de los aspirantes se valorard hasta un maximo de 1.20
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal superior al de la plaza convocada,
1.20 puntos.

- Por haber consolidado un grado personal igual al de la plaza convocada,
1.00 punto.

- Por haber consolidado un grado personal inferior al de la plaza convocada,
0,80 puntos.

c).- HISTORIAL PROFESIONAL:

Se valorara el historial profesional hasta un maximo de 1.80 puntos, teniendo
en cuenta entre otros aspectos que estime oportuno el Tribunal, la experiencia en
puestos de responsabilidad en areas de seguridad y el desempefio de funciones
de categoria superior.

d).- ENTREVISTA PERSONAL.

Finalizada la valoracién de los méritos, el tribunal citard a los aspirantes
para la realizacién de una entrevista personal, en la que deberan realizar un
analisis del puesto de Agente de la Policia Local, exponiendo sus caracteristicas,
condiciones, medios necesarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones asi como de la problematica del municipio de Lorca, teniendo una
duraciéon maxima de 20 minutos.

Se calificara de 0 a 2 puntos.

1.2. FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS.

Los méritos podran acreditarse mediante los siguientes documentos:

Méritos generales:
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- Mediante certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion, donde
se haran constar los méritos generales que se aleguen, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
referida, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los mismos sean
acreditados por el interesado de forma fehaciente.

Méritos especificos:

- La antigliedad, mediante certificacion de servicios expedida por Secretaria
General de la Corporacién de origen.

- El grado personal, mediante certificacion expedida por Secretaria General
de la Corporacién de origen.

- El historial profesional, mediante certificacién expedida por Secretaria
General de la Corporacion de origen, en base a la documentacidon obrante en
el expediente personal del interesado, o en su caso en base a los informes
elaborados por el Jefe de la dependencia correspondiente.

1.3. CALIFICACION DE LOS MERITOS. PUNTUACION MINIMA.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad con lo previsto en el baremo
y ordenara a los candidatos, por el orden de puntuacion obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de 5,60 puntos en los méritos
generales y 3,75 puntos en los méritos especificos, calificacion minima necesaria
para la adjudicacion del puesto.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la
puntuacion global otorgada por méritos especificos. De mantenerse el empate,
éste se resolvera conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por
el orden expresado en la norma reguladora. Si tras la aplicaciéon de los criterios
anteriores continuara el empate en la puntuacion, se atendera a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en la categoria desde la que se concursa
y, por ultimo, a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo para acceso a la
condicion de Policia Local.

2.- PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

Constara de pruebas aptitudinales y de personalidad de los/as aspirantes,
que iran dirigidas a determinar la aptitud psicoldgica y la adecuacién al perfil del
puesto de Agente de la Policia Local.

En ellas se valorard la aptitud, capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del/de la concursante, en el que se exigird obtener la calificacion
de “apto/a” para continuar en el proceso selectivo.

3.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los/as aspirantes aptos/as en la prueba anterior seran sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales que se efectuara conforme
al cuadro de exclusiones médicas que figuran en el Anexo I, en el que se exigira
obtener la calificacion de “apto/a”.

Octava.- Propuesta de resolucién y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal se reunira a los
efectos de elevar propuesta a la Corporaciéon de nombramiento de los/as tres
candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacién y que hayan superado los
reconocimientos facultativos, sin que pueda hacer propuesta a favor de mas
aspirantes que numero de plazas hubiese en la convocatoria.
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Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion Municipal
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como los de los méritos, mediante original o
fotocopia compulsada, en caso de no haberlos presentado con anterioridad en
esta forma, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica el
Acta conteniendo la resolucién del Tribunal de Valoracién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Si, por no reunir un/a concursante los requisitos exigidos en la convocatoria,
se produjese la vacante de la plaza convocada, dicha vacante sera cubierta por
el/la siguiente opositor/a en puntuacion, siempre y cuando haya obtenido la
puntuacion minima y supere los reconocimientos facultativos. La propuesta habra
de ser realizada por el Tribunal de Valoracion.

En caso de que esta convocatoria quedase desierta, por falta de aspirantes
o por no haber obtenido ninguno/a de los/as aspirantes la puntuaciéon minima
exigida, la/s plaza/s vacantes se acumulard/n a las siete contenidas, asimismo,
en la Oferta de Empleo Publico para el 2019, destinadas a turno libre (oposicién).

Novena.- Resolucion.

Las resoluciones del Tribunal de Valoracion vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberan
quedar acreditadas, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos de los/as candidatos/as.

El plazo para la resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La resolucién del concurso se publicard en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia y podra ser recurrida en los términos previstos en la legislacidn reguladora
del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones publicas.

Décima.- Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

El plazo para tomar posesion sera de siete dias habiles, contados a partir
del siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del Concurso en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia. En el caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera computarse desde dicha publicacién.

La Corporacion Local donde preste servicios el/la funcionario/a, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporaciéon convocante.

El cdmputo de los plazos se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que en su caso hayan sido concedidos a los/as interesados/as.
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Undécima.- Efectos derivados del concurso.

La toma de posesion determinara la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes al puesto, pasando a depender el/la funcionario/a de
este Ayuntamiento.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro mediante convocatoria
publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién.

Los/as funcionarios/as en activo tendran derecho durante el plazo posesorio,
a la totalidad de las retribuciones tanto basicas como complementarias de
caracter fijo y periodicidad mensual.

Las retribuciones se haran efectivas por el Ayuntamiento que diligencie
el cese, incluido dicho dia y a partir del siguiente se abonaran por este
Ayuntamiento.

El personal que obtenga destino definitivo a través de este concurso debera
permanecer en este Ayuntamiento un minimo de dos anos.

Duodécima.- Curso de formacion practica.

Los/as funcionarios/as nombrados/as realizaran un Curso de Formacion
Practica, que facilite su integracién en el Cuerpo de Policia Local de este
Ayuntamiento, que no excederd de un mes.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebraciéon del mismo se observe o tenga
conocimiento el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no reline uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, deberd, previa audiencia al/ a la
interesado/a, proponer a la Junta de Gobierno Local su exclusién de las pruebas.

Decimocuarta.- Normativa y recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 81/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinaciéon de las Policias
Locales de la Region de Murcia, articulo 34 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, Decreto n° 92,/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
las Bases Generales por las que han de regirse los concursos de méritos para la
movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Region, Decreto 82/1990, de 16
de octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse las bases
de las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regién
para el ingreso y ascenso en los Cuerpos de Policia Local y supletoriamente el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.
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Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta
de Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la resolucion expresa o tacita
del mismo podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer
Recurso Contencioso-administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Murcia que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Anexo I

Cuadro de exclusiones médicas
1.- Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

3.- Exclusiones definitivas.

3.1.- Vision.

3.1.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a 1/2 de la visién normal con
ambos ojos simultaneamente.

3.1.2.- Desprendimiento de retina.
3.1.3.- Estrabismo.

3.1.4.- Hemianopsias.

3.1.5.- Discromatopsias.

3.1.6.- Cualquier otro proceso patolégico que dificulte de manera importante
la agudeza visual.

3.2.- Oido y audicién: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 40 decibelios o de 4.000 hertzios a 50 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones.

3.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten
o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que puedan agravarse con el
desempefio del puesto de trabajo. (Patologia dsea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2.- Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/Hg., en presion sistdlica,
y los 90 mm/Hg.,en presion diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica,
asi como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que pueda limitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica
obstructiva, el neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.4.- Sistema nervioso: Epilepsia, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcidén policial.

3.3.5.- Piel y faneras: Cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

3.3.6.- Otros procesos patoldgicos: Enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico
que limite o incapacite para el ejercicio de la funcion policial.
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ANEXO II
MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA A LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 3
PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LORCA, MEDIANTE
MOVILIDAD ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE POLICIA DE OTROS MUNICIPIOS DE
LA REGION DE MURCIA.

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
TELEFONO DOMICILIO: calle, nimero, cod.postal, localidad, provincia FECHA SEXO
TIf. movil NACIMIENTO
DATOS PROFESIONALES:

CORPORACION A LA QUE PERTENECE

CATEGORIA GRUPO NIVEL C.D. |[FECHA INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DE
CARRERA

- El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones sefialadas en la base tercera de la
convocatoria, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORCA.
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Informacion sobre datos personales

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccidn de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Lorca, con fines de
realizar la actividad especifica de cada tratamiento.

La legitimacién del tratamiento puede estar basada en el consentimiento
de las personas interesadas y/o el cumplimiento de una obligacion legal y/o el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o la proteccion de
intereses vitales y/o la ejecucién de un contrato.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna previsién legal de conservacién.

No se comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del
interesado o en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del
tratamiento o legalmente obligados.

Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran con las medidas de
seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de los mismos.

Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad,
u oposicion escribiendo a Plaza de Espafia n.° 1. 30800 Lorca (Murcia) o a
lopd@Ilorca.es, junto con una copia de su DNI o documento andalogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer.

Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada del mismo.

También tiene derecho a presentar una reclamacién, si considera que el
tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, ante la
Agencia de Proteccion de Datos. Asimismo podra ampliar informacion sobre la
politica de privacidad visitando www.lorca.es.

Lorca, 5 de agosto de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Maria
Casalduero Jédar.
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