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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

574 Convocatoria y bases para la provision en propiedad de tres plazas
de Agente de la Policia Local de Alguazas, por oposicion libre.
(Expte. 3.376/2018).

Por el presente se hace publico, que por acuerdo de la Junta de Gobierno de
4-12-2018, se han aprobado las siguientes Bases:

“'Bases para la provision en propiedad, por oposicion libre, de tres
plazas de Agente de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad, mediante
oposicion libre de tres plaza de Agente de Policia Local, mas las que pudiera
resultar vacante derivada del turno de movilidad, del Excmo. Ayuntamiento de Alguazas,
vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera, incluidas en la Oferta de
Empleo de 2018 (B.O.R.M. n.© 241, de18/10/2018) y dotadas con los haberes
correspondientes al Grupo C, subgrupo C1 (segun articulo 76 del R.D. Leg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico), y las complementarias que figuren en el
Presupuesto Municipal Su clasificacidon y denominacion es la siguiente:

e Clasificacién: Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios
Especiales. Clase: Policia Local. Denominacion: Agente

¢ Nivel de Complemento de Destino 20.
Complemento Especifico 10.714,79€.

1.2. Asi mismo, del presente proceso selectivo se confeccionara una lista
con aquellos aspirantes que habiendo superado las pruebas aptitudinales y
eliminatorias no hubieran sido nombrados funcionarios en practicas que respeta
el orden de prelacion obtenido por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
mismo con ocasién de poder proveer las plazas vacantes imprevistas que resulten
del posible devenir presupuestario y con ocasion de cubrir aquellas plazas que
produzcan economia en el ejercicio presupuestario por jubilacién, excedencia, no
superacion del curso selectivo o fallecimiento. Dicha previsidn tendra aplicacidon
al ejercicio presupuestario al que afecte y nunca mas alla de un afno desde
la resolucion y elevaciéon de la propuesta de resolucion y nombramiento de
funcionario en practicas derivada del proceso.

1.3 La normativa aplicable a este proceso es:

- Normativa General: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso y Provision de puestos de trabajo; real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
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a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

- Normativa Especifica en materia de Policia Local: Ley 4/1998, de 22 de
julio, de Coordinacion de Policia Local de la Region de Murcia; Decreto regional
n.0 82, de 16 de octubre de 1990, por el que se establecen los criterios a
que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las
Corporaciones Locales de la Regién de Murcia para el Ingreso y Ascensos en los
Cuerpos de la Policia Local.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria junto con las bases se publicara integra en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial
del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de la
utilizacion de otros medios de difusion municipal, tales como pagina web (www.
alguazas.es), tablones del Servicio de Informacidn u otras dependencias.

El resto de publicaciones/comunicaciones a que haga referencia la legislacién
vigente, se entenderan referidas exclusivamente al tablon de edictos y pagina
web municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes que reldnan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, referidos a la fecha de la terminacion
del plazo de presentacién de instancias, y en particular:

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el
grupo C, subgrupo C1 (Bachiller, FP II o titulo de Técnico) y de los permisos de
conduccién de las clases A y B.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
al que aspira, de conformidad con el Anexo I del Decreto niimero 82/1990, de 16
de octubre.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

f) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica.

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las
mujeres.

i) Compromiso de portar armas y a usarlas en los supuestos legalmente
establecidos, conducir vehiculos policiales y cuantos medios técnicos destine el

Ayuntamiento de Alguazas al Servicio de Policia Local, mediante declaracion
jurada que debera incorporarse a la instancia de participacion en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo III de la presente
convocatoria.
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Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en el presente
concurso, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B. INSTANCIAS.

1.- Plazo de presentacidn: Las instancias se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, de forma telematica a través de la sede
electréonica municipal, o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a aquel en que se efectué la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

No serd admitida ninguna instancia en la que no conste el registro de entrada
de la misma, sea via telematica o via presencial.

2.- Localizacion de las instancias: Las instancias se encontraran publicadas
en la web municipal de www.alguazas.es (sede electronica/tramites e impresos/
personal)

3.- Forma de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en este
procedimiento seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente, de conformidad
con el modelo anexo a esta convocatoria, que consistird en una “Declaracién
responsable de que relunen todos y cada uno de los requisitos para la
participacion, y como minimo contendran los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos; NIF o NIE; domicilio; y nimero de teléfono.
b) Direccion de correo electrénico.
c) Lugar, fecha y firma.

d) Resguardo del ingreso de 41,00 €, en concepto de Oposicién Policia Local
Libre, en el nimero de cuenta ES31 0081 1108 7300 0101 4104.

e) Compromiso de portar armas y a usarlas, asi como cuantos medios
técnicos destine el Ayuntamiento de Alguazas al Servicio de Policia Local,
mediante declaracion jurada que deberd acompanarse a la instancia para
participar en el proceso selectivo, conforme al modelo que se adjunta como
Anexo I de la presente convocatoria.

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, mediante Decreto de
Alcaldia, en el plazo de un mes, se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se que se publicara en el Boletin Oficial
de la Regidn, con una antelacion de, al menos quince dias, con indicacion de los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacidén de aspirantes excluidos y causa de su exclusion, en su caso.

c) Indicacidn del plazo de 10 dias habiles para la subsanacidon que se concede
a los excluidos.

d) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de Aptitud Psicotécnica.

f) Composicion del Tribunal de Valoracion.
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Cuarta.- Tribunal de valoracion.

4.1 Los miembros del tribunal serdn nombrados mediante Decreto del
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, y estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Alguazas,
preferentemente del grupo A, subgrupos Al o A2.

b) Vocal 1: El Jefe del Cuerpo de Policia Local de Alguazas.

c) Vocal 2: Un funcionario/a propuesto por la Consejeria de Presidencia
competente en materia de Coordinacién de policias locales.

d) Vocal 3: Un funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de
la plaza convocada, preferentemente perteneciente al Cuerpo de Policia Local,
designado por el Sr. Alcalde.

e) Vocal-Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en quien delegue
(con derecho a voto).

4.2 Cada miembro del tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. Habran de ser funcionarios de carrera de igual o superior
categoria a la plaza convocada.

4.3 El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de esta convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto expresamente en las mismas, y siempre q no se opongan a las mismas.

4.4 La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

4.5 Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, debiendo tener los mismos un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para la plaza a cubrir.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 Y 24 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados
por los aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada
norma.

4.7 El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para
todas o algunas de las pruebas, nombrados por el Sr. Alcalde. Dichos asesores
prestaran su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

4.8 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

4.9 -A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

Quinta. Proceso selectivo.

5.1 La seleccion mediante el sistema de oposicién libre, sin perjuicio de la
necesaria superacion del Curso Selectivo de Formacion teorico-practico impartido
por el Centro de Formacion competente de la Administracion Regional.

5.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendrd que celebrarse, como
maximo, en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la publicacién de la lista
definitiva de admitidos y excluidos.
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5.3 Con una antelacion de, al menos 15 dias naturales a la celebracién del
primer ejercicio, se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web el dia, hora y lugar de celebracién del mismo.

5.4 Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberan transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

5.5 Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el tribunal, antes de la finalizacion del
ejercicio en cuestion.

5.6 El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse simultanea y conjuntamente, dard comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra N (Resolucién de 11 de abril de 2018, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracion Estado (BOE de 14 de abril).

5.7 Se garantizara el anonimato de los aspirantes en los ejercicios, siempre
que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no podra constar en los mismos
ningun dato de identificacion personal.

Sexta.- Fases de la oposicion: Las fases de la oposicién constara de los
siguientes ejercicios:

6.1 Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica. Dirigidas a determinar
la aptitud psicoldgica y adecuacion al perfil del puesto de policia local.

Consistiran en la realizacion de pruebas aptitudinales y de personalidad,
a través de las cuales se analizara la concurrencia en los/as aspirantes de los
rasgos de personalidad y cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado
desempefio del puesto de Agente de la policia local.

El Tribunal deberad contar, para la realizacién de estas pruebas, con el
asesoramiento de un Licenciado en Psicologia, que las preparara y evaluara,
debiendo estar presente en la realizacién de las mismas, correspondiendo su
nombramiento al Sr. Alcalde.

Los resultados obtenidos en estas pruebas podran ser objeto, a criterio del
Tribunal, de constatacion mediante la realizacion de una entrevista personal con
los aspirantes, que realizara el asesor especialista en presencia de los miembros
del Tribunal, los cuales podran también formular las preguntas que estimen
oportunas.

El ejercicio se calificara de apto o no apto.
6.2 Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:

- Tallado. Los aspirantes deberan acreditar una talla minima de 1,70 m. los
varones y 1,65 m. las mujeres. Se calificaran de apto o no apto.

- Pruebas fisicas de capacidad segin Anexo II del decreto 82/1990, de 16 de
octubre.

Para su realizacién el tribunal contara con el asesoramiento del técnico de
actividades deportivas del ayuntamiento, que preparara y evaluara las pruebas,
correspondiendo su hombramiento al Sr. Alcalde.

Las pruebas fisicas se puntuaran segun el Baremo establecido en el Anexo II
del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. La calificacion global de esta prueba del
segundo ejercicio serd, para quienes hayan superado todas las pruebas fisicas, el
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cociente resultante de dividir la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo con el baremo antes sefialado, entre
el nimero de pruebas.

Para la realizacion de estas pruebas, los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas fisicas a
realizar. Durante el desarrollo de estas pruebas, por el Tribunal podra adoptarse
la realizacion de controles antidoping, para detectar la presencia de sustancias
prohibidas conforme a las normas establecidas por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, procediendo a la eliminacién de los
aspirantes que dieran positivo.

6.3 Tercer Ejercicio: Consistira en responder por escrito, durante 90 minutos,
a un cuestionario tipo test de 100 preguntas sobre los contenidos del temario
de la oposicidn (Anexo II), de los que una cuarta parte se corresponderan con
las materias genéricas y el resto con las especificas. Cada pregunta tendra tres
respuestas alternativas, de las cuales sdlo una sera correcta. Cada respuesta
correcta puntuara 0,10 puntos, calificandose el ejercicio de 0 a 10 puntos para
el total de las respuestas correctas, debiéndose obtener al menos un cinco para
superar el ejercicio. La correccion del cuestionario tipo test se realizarad por
aplicacién de la siguiente formula:

Errores

Resultado=0,10 x| Aciertos — 3

6.4 Cuarto Ejercicio: Ejercicio oral. Consistird en contestar oralmente vy
en sesion publica, durante una hora como maximo, 3 temas (uno por grupo),
elegidos por sorteo por los aspirantes en base al contenido del programa que se
inserta en la convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucién:

> Grupo I: Materias genéricas (Tema 1 al Tema 9)
> Grupo II: Materias especificas (Tema 1 al Tema 17).
> Grupo III: Materias especificas (Tema 18 al Tema 34).

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo y
poder pasar al siguiente ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

En este ejercicio se apreciara especialmente el volumen y comprension de
los conocimientos y la claridad y fluidez de la exposicion.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurrida media
hora de exposicidn, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspirante, podra invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio. Concluida la
exposicion, el Tribunal podra dialogar con el aspirante, sobre el contenido de los
temas expuestos y solicitarle cualquier explicacién complementaria.”

Séptima.- Incidencias.

7.1 El tribunal de Valoracion queda facultado para resolver las incidencias que
puedan surgir y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Reconocimiento médico.

8.1 Tendra caracter eliminatorio y consistira en superar un reconocimiento
médico, de acuerdo con lo dispuesto en el cuadro de exclusiones médicas que se
expresa en el Anexo I del Decreto 82/1990. Se calificard de apto o no apto.
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8.2 En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado/a, el Tribunal
convocara al siguiente aspirante, por orden de prelacién, de los que hubieran
superado las pruebas selectivas, para la realizacion del referido reconocimiento
médico.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

9.1. Todos los ejercicios de la oposicion tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

9.2. Las puntuaciones de los/as aspirantes que hayan superado cada ejercicio
se haran publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

9.3. La calificacion obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de
las otorgadas, de forma secreta, por cada uno/a de los miembros del Tribunal
Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el resultado por el nimero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio o prueba.

En la calificacién, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendrd un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

9.4. La calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinada por
la suma aritmética de la calificacion obtenida en la segunda prueba del segundo
ejercicio y en los ejercicios tercero y cuarto, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que hayan superado con la calificacidon de apto el
primer, segundo ejercicio y reconocimiento médico.

Décima. Publicaciéon de los aspirantes seleccionados y presentacion
de documentacion.

10.1 Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacion global, hayas sido seleccionados.

En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos 0 mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio cuarto.

10.2 El Tribunal elevara a la Sr. Alcalde propuesta de nombramiento como
funcionarios/as en practicas y de realizacion del correspondiente curso selectivo a
favor de dichos aspirantes, no pudiendo contener la propuesta mas nombres que
plazas convocadas.

10.3 Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria del Ayuntamiento
de Alguazas, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia en que se
efectle la publicacidn indicada en el apartado primero de la presente base, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la base tercera, a saber:

- Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.
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- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
por resolucion judicial para el desempeno de empleo o cargo publico.

- Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

10.4 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

10.5 En el caso que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado a favor del opositor que, habiendo superado todos los ejercicios de la
oposicion, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relacidon a que se refiere
el apartado primero de la presente base.

Undécima. Nombramiento como agente en practicas y curso de
formacion.

11.1 Una vez aportada la documentacion exigida, y acreditado el
cumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se
dictara por el érgano municipal competente la correspondiente resolucion,
efectuando el nombramiento de los aspirantes como funcionarios/as en practicas,
Agente de policia local.

11.2. Los aspirantes deberdn tomar posesién como funcionarios/as en
practicas, y prestar el juramento o promesa legalmente establecida en el plazo
maximo de 30 dias a contar desde la fecha de notificacion del nombramiento.
Los/as funcionarios/as en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal
condicion.

11.3. Los/Las aspirantes nombrados/as en practicas debera realizar el Curso
Selectivo de formacion tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de
Formacién correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia
el articulo 24.4 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Region de Murcia. El periodo de practicas se prolongara hasta
que los/las funcionarios/as hayan superado, y por una sola vez, el citado Curso
Selectivo con la calificacién de aptos.

11.4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
el/ la funcionario/a en practicas observara una conducta que no se ajustara
a las normas dictadas por el/la Coordinador/a del curso, sobre faltas de
asistencia, puntualidad, trato con el profesorado o compafieros/ as o adopcién
de comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion,
por el/la Coordinador/a, al Sr. Alcalde-presidente, quien, oido al interesado/a,
resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucion de pérdida de la
condicion de funcionario/a en practicas y baja del curso.

11.5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del
curso conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.
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11.6. El/La aspirante que no supere el Curso Selectivo perderad todos los
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declardandose asi
mediante resolucién motivada del Sr. Alcalde.

Duodécima. Nombramiento como funcionario de carrera del
ayuntamiento de Alguazas.

12.1. El nombramiento como funcionarios/as de carrera, Agente de la Policia
Local, de los aspirantes propuestos/as, Unicamente podra efectuarse a favor de
éste/a, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacion
Tedrico-Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo, en la
relacion que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente en materia
de coordinacion de policias locales o el Centro de Formacion correspondiente de
la Administracion regional.

12.2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacion de
“apto”, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento como funcionario/a
de carrera de los/de las aspirantes. Dicho nombramiento serd objeto de
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”. Los/Las aspirantes
deberan tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a
partir del dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el
supuesto de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera
todos sus derechos a la plaza.

Decimotercera. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal de Valoracion podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo |

Modelo de instancia

D./D.2 , mayor de edad, vecino/a
de con domicilio en teléfono
, E-mail nacido el dia

, con D.N.l. numero , interesado/a en participar en la oposicién-

libre convocada por el Ayuntamiento de Alguazas para la provisién en propiedad, de tres plazas
de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario, segun
convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» numero 241 de fecha
18/10/2018, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alguazas, comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el apartado A
de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso
selectivo.

3.°- Que acompario documentacion exigida en el apartado B de la base tercera. En concreto:
_Resguardo del ingreso de la Tasa de derechos de examen.

_Compromiso de portar armas y emplear medios municipales. Declaracion Jurada

D/Dfa. , con DNI n.° , declaro bajo
juramento o promesa, a efectos de participacion en el proceso selectivo para proveer tres
plazas de Agente de Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Alguazas, que me comprometo, en caso de ser nombrado/a, a portar el arma
reglamentaria y, en su caso, llegar a utilizarla, asi como conducir vehiculos policiales.».

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento selectivo.
(Lugar, fecha y firma).
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Anexo II
Temario

Materias comunes

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Recurso de Amparo. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de Derechos y
Libertades. Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Las Cortes

Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacidn judicial espafola.

Tema 3.- La Organizacién Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracién. La Administracién General del Estado. Administraciéon Central: El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas érganos administrativos. Administraciéon
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
organos periféricos.

Tema 4.- La Organizacién Territorial del Estado II. Las Comunidades
Auténomas: constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los drganos institucionales de la CCAA.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Ley 7/85, de 2 de
abril. Tipos de Entidades Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: el empadronamiento. Formas de organizacién
del municipio. EI Ayuntamiento: 6rganos de gobierno: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Concejales, Pleno, Junta de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden del
dia y votaciones. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

Tema 6.- La organizacion de la Unidon Europea. Instituciones: el Consejo,
el Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracién en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

Tema 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidon de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El cdmputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los 6rganos administrativos, competencia, los 6rganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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Tema 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios
locales: concepto y clasificacidon. Ingreso, adquisicidon y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion. Régimen disciplinario de la Policia Local de la Regiéon de Murcia.

Materias especificas

Tema 1.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Mision de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicién de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 2.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos. Principios
bésicos de actuacién. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre deontologia
policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana de Londres,
Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona, el Cddigo
de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957; Cddigos
deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia de
Catalufia y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

Tema 3.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
la Regidén de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y organizaciéon de los
Cuerpos de Policia Local; seleccion, formacion, promocion y movilidad; derechos,
deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

Tema 4.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

Tema 5.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencién policial.

Tema 6.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicién y funciones.
Relacion con la Policia Local.

Tema 7.- La Detencidon: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia

a la asistencia letrada, puesta a disposicién judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccion ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucion de actos administrativos.

Tema 8.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

Tema 9.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

Tema 10.- El derecho de reunidén, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

Tema 11.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. La ordenacion y regulacion
del trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion del
trafico, técnicas policiales para la descongestion del trafico. Estudio general del
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.
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Tema 12.- Tréfico, Circulacién y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefiales en los vehiculos.

Tema 13.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.

Tema 14.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de

25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
Sancionador en materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

Tema 15.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial V. Conduccién bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.
Métodos de deteccion y formas de actuacion. Normativa vigente. Los atestados
por alcoholemia.

Tema 16.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos de
la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de seguridad
vial. Vehiculos abandonados. Inspeccion técnica del vehiculo.

Tema 17.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros y
mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad Vial.
El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 18.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atentan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

Tema 19.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que
se modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Cédigo Penal. La prisidon permanente revisable. La
supresién del Libro III y los delitos leves, derivacién de determinadas conductas
al ambito administrativo. El decomiso.

Tema 20.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica

Tema 21.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones. De las torturas y otros
delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

Tema 22.- Derecho Penal V. De la omision del deber de socorro. Delitos contra
la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio.

Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Derecho
Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

Tema 23.- Derecho Penal VI. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondmico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

Tema 24.- Derecho Penal VII. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccién del Patrimonio
histérico y del medio ambiente.

Tema 25.- Derecho Penal VIII. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.
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Tema 26.- Derecho Penal IX. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Publica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 27.- Derecho Penal X. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia. De los desdérdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

Tema 28.- Derecho Penal XI. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencién policial con menores.

Tema 29.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espafia.

Tema 30.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos vy
Actividades Recreativas.

Tema 31.- El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

Tema 32.- Policia Administrativa. Procedimiento sobre incumplimientos de las
ordenanzas municipales, denuncias y sanciones.

Tema 33.- L10832/20188a Ley 6/2017, de 8 de noviembre, de proteccidn
y defensa de los animales de compafiia. Consideraciones generales sobre
tenencia, circulacién y control sanitario de animales. Los animales abandonados.
Competencias municipales en la materia. Régimen sancionador. Ordenanza
Municipal de Tenencia, Proteccion y Bienestar de los Animales de Compaiiia.

Tema 34.- Consideraciones generales sobre las Ordenanzas Municipales
en materia de Policia: Ordenanza reguladora de la Convivencia Ciudadana y
prevencién de conductas incivicas.

Alguazas, 10 de diciembre de 2018.—El Alcalde, Blas Angel Ruipérez Pefialver.

NPE: A-040219-574 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	704/2019	Orden de 28 de enero de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas de promoción interna sobre el mismo puesto de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala Científica, opción Investigación Agraria y
	706/2019	Orden de 28 de enero de 2019, de la Consejería de Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de promoción interna, del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Científica Superior, opción Investigación Agraria y Alimentari
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	772/2019	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 775/2018, que se sigue ante la Sala
	758/2019	Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario n.º 789/2018, que se sigue ante la Sala
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	741/2019	Resolución del Director General del Agua, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se abre un plazo para que las comunidades de regantes interesadas soliciten la ejecución de inversiones directas destinadas a la redota
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	762/2019	Extracto de la Resolución de 25 de enero de 2019 del presidente del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria para los premios emprendedor del año del Instituto de Fomento de la Región de Murcia.
	763/2019	Extracto de la Resolución de 29/01/2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en eventos expositivos y promociones internacionales, Feria Djazagro 2019.
	764/2019	Extracto de la Resolución de 29/01/2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en eventos expositivos y promocionales internacionales para empresas productoras ag
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Cinco de Murcia
	16/2019	Procedimiento ordinario 952/2014.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Diez de Murcia
	194/2019	Juicio verbal 836/2017.
	IV. Administración Local
	Alguazas
	10831/2018	Delegación de la Alcaldía para celebración de matrimonio civil.
	10832/2018	Convocatoria y bases para la provisión en propiedad de tres plazas de Agente de la Policía Local de Alguazas, por oposición libre. (Expte. 3.376/2018).
	10833/2018	Convocatoria y bases para la provisión en propiedad, por el procedimiento de concurso de méritos, por movilidad, de una plaza de Agente de la Policía Local de Alguazas. (Expte. 3.377/2018).
	Calasparra
	639/2019	Aprobación definitiva del Catálogo de Árboles Monumentales y Singulares del municipio de Calasparra.
	Fortuna
	436/2019	Información pública de la propuesta de estructura de costes de la actividad de Gestión del Servicio de Recogida y Transporte de Residuos Sólidos Urbanos.
	Jumilla
	112/2019	Anuncio por el que se da publicidad a la composición de la Mesa de Contratación Permanente de asistencia a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jumilla.
	Lorca
	747/2019	Aprobación definitiva de ordenanzas locales reguladoras de prestaciones patrimoniales de carácter público no tributario por los servicios de abastecimiento de agua potable, acometida y servicio de alcantarillado, retirada de vehículos de la vía p
	Lorquí
	528/2019	Exposición pública del padrón de agua, sexto bimestre 2018.
	Molina de Segura
	760/2019	Aprobación provisional de modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos sólidos urbanos.
	Murcia
	501/2019	Convocatoria de oposición para el nombramiento como funcionario interino de un Oficial de Laboratorio.
	San Javier
	445/2019	Delegación de funciones del Alcalde por ausencia.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Junta Central de Usuarios del Acuífero Sobreexplotado de Ascoy-Sopalmo
	614/2019	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-02-01T13:59:59+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



