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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia y Hacienda

6056 Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejeria de
Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
escala Cientifica Superior, opcion Investigacion Agraria y
Alimentaria de la Administracion Publica Regional, para la
estabilizacion del empleo temporal. (Céodigo AFCO1C18-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n°® 276/2017, de 13 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para
la estabilizacién de empleo temporal de la Administraciéon Publica de la Region de
Murcia para al afio 2017 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 289, de
16 de diciembre de 2017) y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Regional y en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo :
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Cientifica Superior, Opcidon Investigacion Agraria y Alimentaria de la
Administracién Publica Regional.

Segundo

Con objeto de facilitar la informacién sobre el presente proceso selectivo se
encuentra a disposicion de las personas ciudadanas, en Internet la pagina web con
la siguiente direccidn http://empleopublico.carm.es/, asi como el Tablén de Anuncios
del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atencion al
Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electrénico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacion carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 1/2010,
de 29 de enero, por el que se establece la forma de acceso, promocién y provision
de los puestos de trabajo del personal investigador de los Grupos Ay B y de
apoyo a la investigacion del Grupo C, del Instituto Murciano de Investigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario (Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia de 9 de
febrero de 2010), en el Decreto n°® 276/2017, de 13 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién de
empleo temporal de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia para al afio 2017
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 289, de 16 de diciembre de 2017),
en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracidon y Servicios sobre criterios
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aplicables a los procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y
Oferta de Empleo Extraordinaria del periodo 2017 a 2020, ratificado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2018 (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nimero 293, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacién y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién
Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 35, de 11 de
febrero de 2006), en el Pacto Administracién Regional y Organizaciones Sindicales
sobre el procedimiento para la designacién de los vocales de los Tribunales
Calificadores de pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional,
publicado por Resolucion de 20 de octubre de 2015, de la Secretaria General
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n.° 247, de 26
de octubre de 2015), el Decreto n.% 93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y
la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcién
Publica de la Administracién Publica de la Regidon de Murcia (Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia nimero 127, de 4 de junio de 2011), por las presentes bases
especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran
las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracién Regional (Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nimero 146, de
26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Cientifica Superior, Opcion Investigacion Agraria y Alimentaria
de la Administracion Publica Regional para la estabilizacion del empleo temporal.

La especialidad de las plaza convocada es la siguiente:

Especialidad
USO DE ELICITORES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA UVA Y DE LOS VINOS DE LA VARIEDAD MONASTRELL

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en
esta convocatoria. El concurso-oposicion constara de dos fases, cuyo objetivo
es la valoracidon de los méritos, competencias y capacidades contenidos en los
curriculos de los solicitantes y la adecuacién de los mismos a las caracteristicas y
funciones de la plaza a la que participan, que se desarrollaran en castellano.

1.3. Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.
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2.1. Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y gozar
de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- Las personas aspirantes deberan poseer la nacionalidad espafiola o
la de otro Estado Miembro de la Union Europea, asi mismo podran participar
los conyuges de las personas espafolas y de las nacionales de otros Estados
Miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separadas de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el dmbito de
aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de personas
trabajadoras.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

- Estar en posesion de la titulacion de Doctor, o en condiciones de obtenerla
por haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o convalidacion en su
caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3. Con caracter previo a la publicacién de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las personas aspirantes de los demas estados
miembros de la Unién Europea o de estados extracomunitarios cuya lengua oficial
no sea el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante la realizacion
de una prueba, en la que exclusivamente se comprobard que poseen el nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera nivel B2, regulado por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en
espafol para personas extranjeras expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentas de realizar dicha prueba, las personas extranjeras
gue acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Puablica
espafiola durante al menos un afo o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y las que hayan obtenido una titulacion académica espafiola.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud se realizard mediante el canal electréonico de atencion al
ciudadano.
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No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrdnico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacidon de la solicitud se regira por lo establecido en la base
general 3.2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccidon General de Funcién Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracion del IMAS u érgano analogo competente de la Administracion
General del Estado o de las Comunidades Autonomas, donde se especifique el
porcentaje de discapacidad y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que
precisan para la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que deseen formar parte de la Lista de Espera
prevista en la presente convocatoria, deberan indicarlo en el apartado procedente
de la solicitud. En caso contrario, no seran incluidas en la citada Lista de Espera.
Asimismo deberan indicar obligatoriamente en la solicitud el nimero de teléfono
movil y/o correo electrénico, de conformidad con el Pacto de 24 de junio de 2013
de la Mesa Sectorial de Administracidén y Servicios, por el que se establece el
procedimiento para efectuar los llamamientos y actos de adjudicacién de plazas
procedentes de listas de espera, publicado mediante Resolucién de 15 de julio de 2013,
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia de 25 de julio).

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesidn religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion General de Funcion
Publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

La persona solicitante autoriza a la Administracidon Pablica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo
contrario.

3.2. Para la cumplimentacion de la solicitud existen dos opciones:
a) Con certificado digital.

Las personas solicitantes deberdn estar en posesion de su certificado digital
de usuario/a, para identificarse al inicio del trémite y firmar electronicamente su
solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, que puede consultar en la direccidn electrénica https://sede.carm.es/
eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se encuentran
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el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticaciéon y firma electrénica incluido en el chip del DNI o
Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a esta
Orden dispone de informacion adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrdénicos especificos”, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “2120”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitandole en la ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior el nUmero
de registro telematico de entrada (puesto que la finalizacién del tramite por esta
via implica la presentacién automatica de la solicitud en el Registro de Entrada)
y un cédigo de verificacidén de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccién realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la Sede
Electrdnica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.

Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
"2120"” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacién de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electronicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcion Publica Regional”.

b) Sin certificado digital.

El formulario de la solicitud a cumplimentar se encuentra disponible en el
procedimiento “2120” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.
es/guiadeservicios, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Donde y como
tramitar. Presentacion de solicitud de inicio sin certificado digital”.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias (por ejemplo, para su
validacion bancaria si no dispone de banca electrdnica para su abono, ya que en
las copias de la solicitud se encontrard el N28 con la autoliquidacion de la tasa
para su abono).

Hay que tener en cuenta que, en este caso, se deberd presentar
necesariamente una copia de la solicitud firmada asi como el recibo del abono de
la tasa, en su caso, en cualquier registro de los establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para tener la consideracidon de aspirante admitido o admitida, la instancia
firmada debera estar presentada en un registro dentro del plazo reglamentario
Y, en su caso, haber abonado igualmente la tasa en el banco dentro del mismo
plazo.
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3.3. El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacidén de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacién, se
haya cumplimentado la solicitud por cualquiera de las vias a) o b):

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior el cédigo N28 y en la parte inferior el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se debera realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrdnica de las entidades colaboradoras o por ingreso en las mismas.
La relacion de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar se
incorporan como Anexo a esta Orden.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten cualquiera de
las siguientes circunstancias en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencidn del pago o reduccion de tasas la Administracion podra
requerir, en cualquier momento, la documentacidon que considere oportuna.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencion o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes serda de 20 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Hacienda.

3.5. Con respecto al cdmputo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electronicos que permitiran la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones PuUblicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. La admisién de las personas aspirantes se regirad por lo previsto en la
base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

4.2. Las personas aspirantes que deseen modificar su instancia en relacion
con su peticidn de formar parte o no de la Lista de Espera o modificar las zonas
solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias habiles de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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5. Tribunal

5.1. Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacion del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2. El Tribunal estard compuesto por cinco personas miembros titulares y
otras tantas suplentes.

5.3. La persona titular de la presidencia sera de reconocido prestigio como
investigadora y de relevante competencia en la tematica objeto de la plaza a
cubrir, debiendo pertenecer a Universidades o Centros de Investigacion espafioles.

5.4. Los cuatro vocales seran personas de reconocido prestigio como
investigadores/as en la tematica objeto de la plaza a cubrir, y pertenecientes a
Universidades o Centros de Investigacion espafioles. La de menor edad actuara
como titular de la Secretaria del Tribunal.

5.5. Todos las personas miembros del Tribunal serdan nombradas por el
Consejero de Presidencia y Hacienda, a propuesta del Consejero de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente, oido el Consejo del Instituto.

5.6. Las personas miembros del Tribunal calificador estdn sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

5.7. La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en el IMIDA, en C/Mayor, s/n, 30150 La Alberca, Murcia.

5.9. Todas las resoluciones, anuncios y actuaciones del Tribunal que asi lo
requieran deberan ser expuestas, ademas de en la sede anteriormente referida,
en la Direccién General de Funciéon Publica. A estos efectos, el Tribunal debera
remitir la documentacidon correspondiente a la citada Direcciéon General con la
antelacion necesaria, con la finalidad de que la exposicion se realice de forma
simultanea.

5.10. Contra las resoluciones definitivas del Tribunal Calificador podran
interponerse los recursos procedentes de acuerdo a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Fase de oposicion.

6.1. La primera comparecencia de las personas aspirantes ante el tribunal
se realizara en la fecha y hora que se establezca en la resolucién por la que se
apruebe y publique en el BORM la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas.

Todas las pruebas y comparecencias de las personas aspirantes se
desarrollaran en el IMIDA, en C/ Mayor, s/n, 30150 La Alberca, MURCIA, salvo
que el tribunal comunique expresamente otro lugar de actuacién.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada prueba en llamamiento
Unico, iniciandose la actuacion de los opositores por orden alfabético, comenzando
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por la letra “C”. Deberan observar en todo momento las instrucciones del tribunal
o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden
al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el Acta
correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo de la prueba con
caracter condicional hasta tanto resuelva el tribunal sobre el incidente.

En cualquier momento, y especialmente antes de la realizacién de cada
ejercicio, las personas aspirantes podran ser requeridas por el Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad mediante la presentacion del DNI, pasaporte o
permiso de conduccion.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion después de que se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribunal que
alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
debera requerirle la acreditacion de tales requisitos. Si los requisitos en cuestion
no fueran acreditados en el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion
del requerimiento, el tribunal realizara propuesta de exclusién del mismo,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por las personas aspirante,
al érgano convocante, quien tras las verificaciones oportunas, dictara resoluciéon
motivada excluyéndola del concurso- oposicién.

6.2. El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-oposicion. La fase
de oposicidn supondra el sesenta por ciento del total de la puntuaciéon del proceso
selectivo y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacién
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico
con dos partes:

a) La primera parte consistira en la elaboracidn, presentacién y defensa de
un proyecto de investigacién sobre la tematica de la especialidad objeto de la
convocatoria durante un tiempo maximo de una hora. Seguidamente, el Tribunal
debatird con la persona aspirante durante un tiempo maximo de una hora,
acerca de los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que
considere relevantes en relacién con el tema.

Esta parte tendra una valoracion maxima de 6 puntos y serd necesario
alcanzar 3, como minimo, para superarla.

b) La segunda parte consistird en acreditar un conocimiento del inglés a
nivel técnico-profesional, mediante la realizacién por escrito durante un tiempo
maximo de una hora de una traduccion al castellano, sin diccionario, de un texto
en inglés referido a su especialidad propuesto por el Tribunal. Esta parte sera
valorada como apto o no apto.

6.3. La fase de oposicion tendra una valoraciéon maxima de 6 puntos y sera
necesario alcanzar 3 puntos, como minimo, para superarla y ser apto en la
segunda parte. La calificacion de las personas aspirantes en la fase de oposicidon
se hara mediante deliberacidon conjunta de las personas miembros del Tribunal.
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6.4. La calificacion de las personas aspirantes en cada parte del ejercicio
Unico se hara mediante deliberacién conjunta de las personas miembros del
Tribunal. Al calcular el valor medio de las puntuaciones se excluird del cémputo
de puntuaciones la mas alta y la mas baja, sin que en ningln caso pueda ser
excluida mas de una maxima y una minima.

6.5. Una vez finalizado el ejercicio Unico el Tribunal expondra en los Tablones
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia) y del IMIDA (C/ Mayor, s/n, 30150 La Alberca, Murcia) la Resolucién
Provisional que contenga la relacién de las personas aspirantes que han superado
el ejercicio con la puntuacion obtenida, asi como la relacién de las que no lo han
superado con la puntuacién obtenida, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles
para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la
puntuacion.

6.6. Resueltas las posibles alegaciones, el tribunal publicard en los lugares
previstos en la base anterior, la Resolucidon Definitiva de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes en la fase de oposicion.

7. Fase de concurso.

7.1. Unicamente las personas aspirantes que superen la fase de oposicidn,
podran acceder a la fase de concurso.

7.2. En esta fase que tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no podra
superar el 40% del puntuacion total del proceso selectivo, es decir, 4 puntos,
siendo 2 puntos la puntuacién minima para superar esta fase.

7.3. La fase de concurso consistira en la presentacion y defensa ante
el Tribunal, en el tiempo maximo de media hora, del curriculo de la persona
aspirante en relacién con la especialidad a promocionar. El aspirante presentara
al inicio de la exposicidon y ante el Tribunal, copia cotejada de los trabajos y
documentos acreditativos del contenido ordenado segin baremo de méritos
referido en la base 7.4 de esta convocatoria. Seguidamente, el Tribunal debatira
con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre el contenido de la
exposicién oral del mismo, pudiendo formular todas las preguntas que considere
convenientes y, fundamentalmente, aquellas que se relacionen con los temas de
trabajo mas relevantes para las tareas de investigacion.

7.4. Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 4 puntos).

a) El desempefo en el IMIDA y/o otras entidades de la Administracion
Regional de funciones relacionadas con la investigacion, transferencia vy
actuaciones de diferentes herramientas que mejoren la calidad de la uva y los
vinos de la variedad Monastrell, a razén de 0,083 por cada afio completo en el
desempefio de dichas funciones hasta un maximo de 0,67 puntos.

b) La coordinacién, direccién y participacion en proyectos, convenios y
contratos de I+D. La elaboracion de informes cientificos sobre resultados de una
investigacidn o de contenido novedoso. La participacidén en trabajos e informes de
asesoramiento cientifico. La repercusion de su area o linea de investigacion en el
sector al que va dirigida y el grado de cooperacién con empresas para transferir
los resultados de I+D. El desarrollo de actividades que den lugar a la obtencién
de patentes (maximo 1,33 puntos).

c) La redacciéon y publicacién de libros o capitulos de libros que sean
resultado de un trabajo cientifico. La redaccion de articulos publicados en revistas
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cientificas. Las comunicaciones, ponencias o posters aceptados en congresos o
reuniones cientificas nacionales o internacionales (maximo 1,33 puntos).

d) La direccién de tesis doctorales, tesinas, trabajos de fin de carrera,
trabajos fin de master o de grado. La tutoria de becarios del Programa de
Formacién de Personal Investigador o de otros programas de formacion similares.
Cualquier otro mérito alegado relacionado con la especialidad objeto de la
convocatoria (maximo 0,67 puntos).

Todos los méritos anteriormente citados deberan estar en relacién con la
especialidad objeto de la convocatoria.

Los méritos a valorar seran aquellos que se tuvieran debidamente acreditados
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose
hasta esa misma fecha.

7.5. La calificacidn de las personas aspirantes en la fase de concurso se
hard mediante deliberacién conjunta de las personas miembros del Tribunal,
cada uno de los cuales podré adjudicar a cada aspirante de cero a la puntuacién
maxima sefialada en cada apartado. Dicha calificacion debera justificarse
individualmente por cada persona miembro del Tribunal mediante formulacién
por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion de cada uno de los
méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificacion se uniran al
acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente a estos apartados serd la media de las
puntuaciones asighadas para cada uno de ellos por cada una de las personas
miembros del tribunal, excluidas la mas alta y la mas baja y sin que en ningln
caso pueda excluirse mas de una maxima y una minima.

7.6. La acreditacion de los méritos a que se refiere la base 7.4.a) se realizara
por la Gerencia del IMIDA y sera revisada por el Director del Instituto, que
procedera a expedir certificacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.7. Una vez finalizada la baremacion, el tribunal expondra en los Tablones
de Anuncios del Registro General de la CARM, localizado en la Oficina Corporativa
de Atencioén al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14,
de Murcia), y del IMIDA (C/ Mayor, s/n, 30150 La Alberca, Murcia), la Resolucion
Provisional con la valoracién de los méritos de las personas aspirantes en la fase
de concurso, con la puntuacién obtenida desglosada en los apartados referidos en
la base 7.4.

Contra la Resolucidn citada en el apartado anterior se podra formular
reclamacion por escrito en el plazo de 10 dias habiles. Dichas reclamaciones se
entenderan estimadas o no en la Resolucién de personas seleccionadas.

7.8. La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida
en la fase de oposicion, resultando de este modo la puntuacion total del concurso
oposicion.

8. Criterios de desempate

Una vez sumada la puntuacién de la fase de oposicién y de concurso, el
empate entre las personas aspirantes se dirimira segun los siguientes criterios
por orden de prioridad.

1.9) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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2.9) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en los apartados
a), b), ¢) y d) de la base especifica 7.4, valorados sucesivamente en el orden
indicado.

3.9) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
4.9)De persistir el empate el Tribunal resolvera por votacion.

9. Resolucién de personas seleccionadas, relacion complementaria
de personas aprobadas, presentacion de documentos, hombramiento
como funcionaria o funcionario de carrera y toma de posesion.

9.1. Se regiran por lo establecido en las bases generales novena, décima,
undécima y duodécima, aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

9.2. La Direccion General de Funcion Publica ofertara para su ocupacion con
caracter provisional al personal de nuevo ingreso procedente de estas pruebas
selectivas en el municipio elegido, los siguientes puestos segun el orden de
prelacién que a continuacion se sefiala:

a) Los puestos de trabajo desempefiados por el personal interino que haya
superado el proceso selectivo y vayan a ser nombrados personal funcionario de
carrera.

b) Preferentemente, los puestos considerados base o primer destino y que no
se encuentren efectivamente desempenados, vacantes, estén o no reservados a
personal funcionario de carrera, en su caso.

c) Y los puestos que se encuentren desempefados por el personal interino
de menor antigiiedad en el Cuerpo, Escala y, en su caso, Opcidén objeto de la
presente convocatoria en la Administracién Regional en computo total.

10. Periodo de practicas y accion formativa.

10.1. El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la base general
decimotercera de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2. Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de posesidn, la Orden
de nombramiento como personal funcionario de carrera podra establecer la
obligacion de realizar una accidén formativa, que sera organizada por la Escuela
de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

11. Lista de espera

11.1. La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala y Opcion objeto
de la presente convocatoria, se confeccionara con arreglo a lo establecido en
la base decimocuarta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que regiran las
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, modificada por el apartado Sexto punto 2 del Acuerdo
de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios aplicables a los
procesos selectivos derivados de Oferta de Empleo Publico y Oferta de Empleo
Extraordinaria del periodo 2017 a 2020.

11.2. La lista de espera derivada de las presentes pruebas selectivas tendra
la consideracion de lista de espera de caracter permanente.

La lista de espera que se constituya sera considerada la primera lista de
espera de caracter permanente, debiendo procederse a la valoracion inicial de
todos los méritos de las personas aspirantes con arreglo al baremo previsto en la
base especifica 11.4 de esta Orden.
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Dicha lista se formara con las personas aspirantes que en la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo hayan manifestado el deseo
de formar parte de la misma y cumplan las condiciones indicadas en el base
especifica 11.3. de esta Orden.

A los efectos anteriores y vista la Resolucion del Tribunal Calificador por la
que se apruebe la relacion de personas aspirantes que han superado el ejercicio
Unico, la Direccidon General de Funcidn Publica, dentro del plazo de 25 dias habiles
desde su publicacidn, dictara la Resolucién que contenga la relacion de personas
aspirantes con derecho a formar parte de la lista de espera de acuerdo con las
reglas indicadas en la base especifica 11.3 de esta Orden. Dicha Resolucidn sera
facilitada de oficio al Tribunal Calificador.

11.3. Las personas aspirantes que tendran derecho a formar parte de la lista
de espera previa solicitud seran aquellas que han obtenido, al menos, el 30% de
la puntuacion maxima alcanzable en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

El orden de las personas aspirantes en la lista de espera serd aquel que
se obtenga por el orden de puntuaciéon alcanzada en la baremacién, una vez
aplicado el baremo recogido en la base especifica 11.4.

11.4. Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las pruebas selectivas,
valorandose hasta esa misma fecha.

Los méritos y su valoracion se ajustaran al siguiente baremo, sin que la
puntuacion total pueda superar los 106 puntos.

a) Calificaciones obtenidas por el ejercicio realizado:

Las calificaciones obtenidas en la primera parte del ejercicio Unico de la fase
de oposicidn segun lo dispuesto en la base 6.2. de la presente Orden, se valoraran
de modo proporcional, teniendo en cuenta la puntuacion maxima alcanzable en
la fase de oposicion y la obtenida por la persona aspirante, en relacién con la
maxima alcanzable por este apartado, que sera de 40 puntos.

La valoracién de las puntuaciones obtenidas por el ejercicio realizado
se efectuara teniendo en cuenta la mejor puntuacion de las obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicién a los que la persona aspirante se haya
presentado en las tres Ultimas convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala u
Opcion objeto de esta convocatoria, incluida la presente.

b) Experiencia.

b.1) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracién
Publica Regional o en la Administracion General del Estado cuando se trate de
competencias transferidas a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el Cuerpo, Escala y Opcidon objeto de esta convocatoria, o en categorias
estatutarias o profesionales asimiladas de personal laboral.

La puntuacion maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 10
afios hasta un maximo de 6 puntos por afio completo o 0,50 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

b.2) Experiencia obtenida por servicios prestados en la Administracidn
General del Estado cuando se trate de materias cuyas competencias no hayan
sido transferidas a la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia, o en otras
Administraciones Publicas espafiolas en Cuerpos, Escalas y Opciones objeto de
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esta convocatoria, o en categorias estatutarias o profesionales asimiladas de
personal laboral.

La puntuacién maxima de 60 puntos se obtendra con un maximo de 20
afios hasta un maximo de 3 puntos por afio completo o 0,25 por mes o fraccién
completa de 30 dias.

En ningln caso seran objeto de valoracién por este apartado b) los servicios
prestados en régimen de colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos que se rijan por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

Las sumas de los apartados b.1) y b.2) no podra superar los 60 puntos
c) Formacion y perfeccionamiento.

Se valorard por este apartado la formaciéon y perfeccionamiento que hayan
sido convocados, organizados u homologados por Institutos o Escuelas Oficiales
de Formacidén de Funcionarios. Asimismo, y para el personal sanitario, los que
hayan sido convocados, organizados, homologados o certificados por la Comision
de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud y los declarados de
interés cientifico sanitario por la Consejeria competente en materia de Sanidad.
Los cursos que vengan indicados en dias tendran la valoracion de 4 horas por dia.

Se valorara la formacion con la certificacion que acredite la asistencia vy
aprovechamiento de la misma.

La puntuacion maxima alcanzable por este apartado se obtendra con 300
horas de formacién. Valorandose a 0,01 puntos por hora de formacion.

La suma de puntuaciones por este apartado no podra superar los 3 puntos.
d) Titulaciones.

Las titulaciones académicas distintas de las necesarias para el acceso al
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se valoraran de la siguiente
manera:

Por tener una titulacion de igual nivel a la exigida y alegada: 2 puntos.

Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
(BORM n.° 74 de 31 de marzo): 1 punto.

La puntuacién maxima alcanzable por este apartado no podra superar los 3
puntos.

11.5. Las personas aspirantes, en el plazo de 15 dias habiles, desde el
siguiente a la exposicidon de la Resolucién de la Direccién General de Funcién
Publica que contenga la relacion de las personas con derecho a formar parte de la
lista de espera, presentaran ante la misma, la siguiente documentacién:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en su caso, con
caracter previo a la transferencia de competencias a la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, asi como de los servicios prestados a las Gerencias de
Atencion Primaria y Especializada del Servicio Murciano de Salud, expedida por
el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.
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Cualesquiera otros servicios prestados a la Administracion Publica de la
Regién de Murcia no deberan ser aportados por las personas solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccidon General de Funcion Publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, previstos en el apartado anterior 10.4.b.2), expedida
por el érgano competente que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de los cursos.

No sera necesario presentar certificado de los cursos realizados en la Escuela
de Formaciéon e Innovacidon de la Administracidn Publica, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General de Funcién Publica.

d) Titulaciones académicas.

11.6. Finalizada la valoracién, en caso de empate entre las personas
aspirantes el Tribunal debera dirimir el mismo por las mayores puntuaciones
obtenidas en los apartados del baremo previsto en el apartado 11.4 de esta base
especifica y con los maximos establecidos en cada uno, de conformidad con el
siguiente orden:

1.- Apartado b)
2.- Apartado a)
3.- Apartado c)
4.- Apartado d)
5.- El tener acreditada la condicién de victima de violencia de género.
6.- El tener acreditada la condicidn de victima de violencia terrorista.

7.- El sexo infra-representado en el Cuerpo, Escala y Opcidén objeto de esta
convocatoria, en el supuesto de que lo hubiera.

8.- Sorteo efectuado en sesion publica.

Aquellas personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de
victima de violencia de género y de violencia terrorista, deberan acreditarlo en
el plazo sefialado en el apartado 11.5 de esta base, mediante la presentacién
de la documentacién que legalmente corresponda, en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigida a
la Direccion General de Funcion Publica.

11.7. El Tribunal, en el plazo de un mes desde la exposicion de la Resolucion
gue contenga la relacidon de personas aspirantes que resulten seleccionadas,
hara publica en la Direccién General de Funcion Publica, Resolucion provisional
conteniendo la valoracion de los méritos de las personas aspirantes.

Contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion en el plazo de 5 dias
habiles.

Vistas la reclamaciones y dentro de los tres dias habiles siguientes, se dictara
Resolucion definitiva de la valoracion efectuada.

11.8. El Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de 30 dias habiles
a partir de la exposicion de la Resolucion a que se refiere el apartado anterior,
dictara Orden declarando la entrada en vigor de la lista de espera asi constituida
y derogando, en su caso, la anteriormente vigente.

NPE: A-071019-6056



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 232 Lunes, 7 de octubre de 2019 Pagina 27671

El personal que participe en las presentes pruebas selectivas y/o en
las pruebas selectivas que se convoquen por el sistema de acceso libre, serd
integrado en una Unica lista de espera, de conformidad con la normativa que sea
de aplicacion. La Consejeria de Presidencia y Hacienda a través de la Direccion
General de Funcién Publica llevara a cabo las actuaciones oportunas para la
integracion en una Unica lista.

En caso de empate entre aspirantes procedentes de las resoluciones
definitivas de las listas de espera de las presentes pruebas selectivas y de las
pruebas selectivas de acceso libre, se dara prioridad, para la integracion en una
Unica lista de espera, a los aspirantes procedentes de la lista de espera derivada
de las presentes pruebas selectivas.

11.9. El orden de prelacién de la lista de espera derivada de la presente
convocatoria, sera el establecido en la base general 14.3 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

11.10. La Lista de Espera se regira, en lo que le resulte de aplicacién, por
las disposiciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de personal interino y
laboral temporal de la Administraciéon Puablica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

12. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”.

”

Murcia, 30 de septiembre de 2019.—El Consejero de Presidencia y Hacienda,
Javier Celdran Lorente.
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ANEXO

INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.
En la direccion electronica:
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf
puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de
administracion electronica de la CARM.
2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE (FNMT):
Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:
a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segun los correspondientes codigos

TASA, ENTIDADES

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228

BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER R.E.T.O.
BANKIA TX117
BANCO SABADELL IC2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABAK RCA (F5)
TARGOBANK, S.A. 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RUAL REGIONAL SAN AGUSTIN EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en su

copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS

BANCO SABADELLCAM

LA CAIXA (LIENA ABIERTA)

BBVA (BBVA NET)

BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR (Bank on line)

CAJAMAR

CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)

2019 son los siguientes:

Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio

Grupo Importe Tasa Completa Importe Tasa Paro/familia ~ Importe Tasa Carnet
numerosa general Joven

Al 48,61 24,30 38,89

A2 38,78 19.39 31,02

Cl 25,31 12,65 20,25

C2 13,75 6,87 11,00

NPE: A-071019-6056
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia y Hacienda 
	8278/2019	Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, escala Científica Superior, opción Investigación Agraria y Alimentaria 
	8279/2019	Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Animación Social y Cultural de la Administración Pública Re
	8280/2019	Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Educación Física y Deporte de la Administración Pública Reg
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Universidad de Murcia
	8440/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-983/2019) de 23 de septiembre de 2019, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia y Hacienda
	8408/2019	Orden de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de los establecimientos públicos y término de espectáculos y fiestas en determinadas pedanías del municipio de Lorca.
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	Primera Instancia número Diez de Murcia
	4634/2019	Procedimiento ordinario 903/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	8446/2019	Despido/ceses en general 115/2019.
	De lo Social número Once de Madrid
	8425/2019	Despidos/ceses en general 131/2017.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	8099/2019	Aprobación inicial de modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	8100/2019	Anuncio de aprobación inicial de modificación presupuestaria 7/2019. Suplemento de crédito.
	Aledo
	8304/2019	Aprobación de la Cuenta General 2018.
	Beniel
	8093/2019	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la administración electrónica en el ayuntamiento de Beniel.
	Cieza
	7901/2019	Proceso de selección de Agente de Policía Local (Movilidad): Nombramiento de Funcionario de Carrera.
	Fortuna
	8098/2019	Aprobación definitiva de expedientes de modificación de créditos en el Presupuesto General prorrogado para 2019 (Acuerdos de aprobación inicial de 25 de julio de 2019).
	Jumilla
	8060/2019	Aprobando el padrón de precios públicos por prestación del servicio de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio teleasistencia 4.º bimestre de 2019.
	Las Torres de Cotillas
	7813/2019	 Aprobación definitiva del Plan Parcial de Actividad Económica y Programa de Actuación Sector UZS-AE 12 del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia particular.
	Lorquí
	8088/2019	Exposición pública del padrón de agua, cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon de contador y basura, correspondiente al cuarto bimestre de 2019.
	Murcia
	8011/2019	Resolución de la convocatoria de concurso-oposición para la creación de una lista de espera de Técnico Medio de Programas de Empleo. Aprobación de bases de convocatoria y apertura de plazo de presentación solicitudes.
	7929/2019	Iniciado expediente de desalojo de restos depositados en nichos.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de Pliego
	8352/2019	Convocatoria a Junta General Extraordinaria.
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