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IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

6073 Resolucion de la convocatoria de concurso-oposicion para la
creacion de una lista de espera de Técnico Medio de Programas
de Empleo. Aprobacion de bases de convocatoria y apertura de
plazo de presentacion solicitudes.

Esta Administracién Municipal ha resuelto, mediante acuerdo de Junta de
Gobierno de 20 de septiembre de 2019, lo siguiente

«Aprobar la convocatoria de concurso-oposicién para la creacién de una lista
de espera de la categoria de Técnico Medio de Programas de Empleo, regida por
las bases generales para las convocatorias de seleccién de funcionarios interinos
de este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 30 de julio
de 2008 y publicadas en el BORM de 5 de septiembre, asi como por las siguientes

Bases

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una lista de espera para proveer,
mediante interinidad plazas de la categoria de Técnico Medio de Programas de
Empleo, para los programas que el Servicio de Empleo desarrolla en orientacion e
intermediacion laboral, en aplicacién de lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion:

Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala: Admon. Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Técnico Medio de Programas de Empleo

Codigo Catalogo de Puestos: 1222 Puntos CET: 16

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablon de anuncios de la sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios)

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A. Requisitos generales de los aspirantes.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.
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- Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta Ultima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion del Titulo de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Trabajo Social o Educacién Social.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancidén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

- Poseer experiencia minima de 2 afos en el ejercicio profesional relacionada
con las funciones de la plaza de orientador/a laboral.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Para la participacion en ésta convocatoria se definira el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrdnica de este Excmo. Ayuntamiento (https://
sede.murcia.es/areas?idCategoria=10007 - area “Educacién, Formacion y
Empleo”, [Procesos Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo,
habilitando la presentacion telematica y la descarga del modelo normalizado para
la presentacidon por cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que reunen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando el resguardo del ingreso, en concepto de participacidén en el proceso
selectivo, por importe de 18'00.€. Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento
de Murcia, las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo,
se descargaran la carta de pago correspondiente a la autoliquidacion de la tasa
requerida, pudiendo efectuar el pago de la misma con tarjeta de crédito desde la
propia web o bien imprimir la carta de pago resultante y realizarlo en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma. Igualmente,
se podra realizar ingreso por dicho concepto e importe en la cuenta ES65 3058
0437 2927 3201 0010 de CAJAMAR.
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Juntamente con la instancia se presentaran copia de los documentos
acreditativos de los méritos que se aleguen pudiendo, en cualquier momento, la
administracion requerir los originales de los méritos alegados por los aspirantes.

La acreditacidon de la experiencia laboral deberd hacerse mediante certificado
de vida laboral y contratos de trabajo o ndminas que acrediten la duracion y
categoria de la relacion laboral.

Quedaran exentos del ingreso de la tasa por “participacion en procesos
selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacion expedida vy
actualizada por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situacién de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacién del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversién profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al
SMI (Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcién de prestacién/
subsidio por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

A\

El importe correspondiente a la tasa por “participacion en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacién estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y derechos de examen”,
pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es), en el apartado de
“Informacién/Normativa y Legislacion”.

C.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
ConcejaliaDelegada del area de Personal, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondrd en el Tablén de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, determinando el plazo establecido
para la presentacion de reclamaciones contra la misma. Estas reclamaciones
seran resueltas mediante decreto del mismo Organo que las aprobé.

Igualmente, por este mismo d6rgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de la prueba practica, haciéndose publica por el mismo medio que el
listado de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal seran nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

NPE: A-071019-6073


http://www.murcia.es)

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 232 Lunes, 7 de octubre de 2019 Pagina 27757

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacién por razéon del servicio, de conformidad con la
resolucién de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo para el afo natural en el que tenga
lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Quinta.- Proceso selectivo.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Concurso

2. Fase de Oposicion

3. Entrevista personal (a criterio del 6rgano de seleccion)

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “Q”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, segun resolucién

de 15 de marzo de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Estado n.° 66, de
fecha 18 de marzo de 2019.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos

en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracion.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.

C. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicidén, no sera
eliminatoria ni podrad tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo:

1. Por afos de experiencia en puestos de similar cometido e importancia al
convocado en cualquier Administracidon Publica a razén de 005 puntos por mes,
distinta de la exigida como requisito, no valorandose fracciones inferiores a un
mes y hasta un maximo de 4’00 puntos.
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2. Por afios de experiencia en puestos de similar cometido e importancia al
convocado en el ejercicio profesional, a razén de 0’02 puntos por mes, distinta de
la exigida como requisito, no valorandose fracciones inferiores a un mes y hasta
un maximo de 2’00 puntos.

3. Por estar en posesidon de otras titulaciones académicas, distintas de
la que le da acceso a participar en la convocatoria, de igual nivel o superior,
relacionadas con el area de conocimientos necesarios para el desempefio de la
plaza convocada, hasta un maximo de 1’5 puntos.

4. Por la realizacidn de cursos de formacion y perfeccionamiento, sobre
materias directamente relacionadas con las funciones de la plaza convocada,
organizados por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio, a razon
de 0,10 puntos por cada 20 horas, valorandose proporcionalmente las fracciones
correspondientes, y hasta un maximo de 0,50 puntos por curso. Los cursos
gue excedan de 100 horas de formacion se valoraran por modulos formativos,
atendiendo a la relacion de cada mddulo con las funciones de la plaza convocada,
segun la valoracion expresada anteriormente. La puntuacion maxima alcanzable
en este apartado sera de 3,00 puntos.

5. Otros méritos, hasta 0’50 puntos

D. FASE DE OPOSICION.

El ejercicio constara de dos partes, eliminatorias cada una de ellas, siendo
calificadas: la primera parte de cero a cuatro puntos, siendo necesario obtener un

minimo de dos puntos para continuar en el proceso selectivo; la segunda parte
de cero a seis puntos, siendo necesario obtener un minimo de tres puntos.

La calificacidén del ejercicio sera la suma de las calificaciones obtenidas en
cada una de las partes de que consta el mismo y se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para continuar en el
proceso selectivo.

1.2 parte- Prueba Teorica.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas que versara sobre cuestiones tedrico/practicas
relacionadas con los siguientes contenidos:

TEMARIO GENERAL:

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Titulo II y III.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de Abril. Titulo II, el municipio, Titulo V:
disposiciones comunes a las entidades locales).

3. Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la
formacién profesional. Fines y principios y Titulo III informacién y orientacion
laboral.

4, Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2017-2020.
5. PO FSE 2014-2020 de la Regién de Murcia.

6. Programa Operativo de Empleo Juvenil.
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TEMARIO ESPECIFICO:
1. La Orientacion Profesional: concepto, principios y funciones.

2. Etapas de la Orientacion Profesional desde un enfoque integrador.
(Desarrollo y construccion del Proyecto profesional)

3. El Departamento de Orientacion en el Ayuntamiento de Murcia.
Organizacion, funciones, colaboracion con Organismos e Instituciones implicadas
en la Orientacién Profesional.

4, Mercado laboral en la Regidén de Murcia, empleo y profesiones.

5. Disefio de itinerario profesional en el marco del sistema de empleo:
formacion y experiencia.

6. Gestion de las Competencias para la insercién laboral.

7. Orientacidén para la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales.

8. El proceso de la busqueda de empleo. Organizacion y fuentes de
informacién. (O lo llamamos Intermediacién y prospectiva laboral).

9. Insercién laboral: instrumentos basicos.

10. Aplicaciones de las TIC en orientacion profesional.

11. Asesoramiento para el autoempleo.

La prueba constara de 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas.
Por cada tres preguntas erréneas se penalizard con una respuesta correcta. Las
preguntas no contestadas no penalizan.

2.2 parte.- Supuesto practico.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico, propuesto
por el Tribunal, relacionado con las funciones propias del puesto, que son las
siguientes:

a) Acoger, informar, orientar y dar respuesta a las necesidades de los/
as usuarios/as, teniendo en cuenta el mayor nimero de variables posibles
(personales, econdmicas, sociales, etc.) identificando sus intereses y planificando
conjuntamente su proyecto profesional.

b) Gestionar el empleo tanto por cuenta ajena como por cuenta propia,
coordindndose activamente con los Agentes de Desarrollo Local, los propios
Programas del Servicio y otras entidades y organizaciones.

c) Dar difusién, gestionar e impartir sesiones informativas-formativas de los
diferentes Proyectos, Programas y actuaciones de mejora para la empleabilidad
que se desarrollan en el Servicio, entre ellos el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil a las distintas entidades, asociaciones o colectivos que las demanden.

E. Entrevista Personal.

A criterio del tribunal, éste podra establecer la realizacidon de una entrevista
personal sobre la experiencia profesional y adecuacién a la plaza ofertada

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

El tribunal formulara propuesta de constitucion de lista de espera, ordenada
descendentemente por la calificacién definitiva obtenida de todos los candidatos
que hayan superado la fase de oposicion, sumando a la misma las puntuaciones
obtenidas en la valoracion de méritos y entrevista, en su caso.

Dicha lista serd utilizada para la cobertura de plazas de la categoria de
Técnico Medio de Programas de Empleo, para los programas que el Servicio
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de Empleo desarrolla en orientacion e intermediacion laboral, de la plantilla de
personal funcionario que pueda necesitar esta Administracion y mantendra su
vigencia en tanto en cuanto no sea sustituida por la generada de la convocatoria
de oferta de empleo de la plaza en cuestion.

En el caso de empate se resolvera de la siguiente forma:

- En primer lugar atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la 2 parte
del ejercicio: supuesto practico.

- Si continla el empate, atendiendo a la mayor calificacién de la 1.2 parte del
ejercicio: prueba teodrica.

- Si persistiera el empate, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

- En ultimo lugar se resolvera por orden alfabético por cuyo apellido
empiece por la letra “"Q”, referida en la base Quinta, apartado B de la presente
convocatoria.

Respecto de la gestién de esta lista, asi como el procedimiento de
llamamiento, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno de 14
de julio de 2017, publicado en el BORM de 8 de agosto, sobre la modificacién
refundida de “los criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera y
procedimiento de llamamiento”.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Comunidad
Europea, deberdn ademas, acreditar documentalmente, con certificacién oficial,
el dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.
La no superacion de la misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones,
no creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declararad decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, formulando nueva propuesta o llamamiento para efectuar el
correspondiente nombramiento

En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico, estarédn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicidon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.
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Octava.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 24 de septiembre de 2019.—El Alcalde, P.D., la Jefe de Seleccién y
Formacién.

NPE: A-071019-6073 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia y Hacienda 
	8278/2019	Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo, escala Científica Superior, opción Investigación Agraria y Alimentaria 
	8279/2019	Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Animación Social y Cultural de la Administración Pública Re
	8280/2019	Orden de 30 de septiembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del cuerpo de Técnicos Especialistas, opción Educación Física y Deporte de la Administración Pública Reg
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Universidad de Murcia
	8440/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-983/2019) de 23 de septiembre de 2019, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia y Hacienda
	8408/2019	Orden de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de los establecimientos públicos y término de espectáculos y fiestas en determinadas pedanías del municipio de Lorca.
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento de Murcia
	Primera Instancia número Diez de Murcia
	4634/2019	Procedimiento ordinario 903/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Seis de Murcia
	8446/2019	Despido/ceses en general 115/2019.
	De lo Social número Once de Madrid
	8425/2019	Despidos/ceses en general 131/2017.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	8099/2019	Aprobación inicial de modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	8100/2019	Anuncio de aprobación inicial de modificación presupuestaria 7/2019. Suplemento de crédito.
	Aledo
	8304/2019	Aprobación de la Cuenta General 2018.
	Beniel
	8093/2019	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora de la administración electrónica en el ayuntamiento de Beniel.
	Cieza
	7901/2019	Proceso de selección de Agente de Policía Local (Movilidad): Nombramiento de Funcionario de Carrera.
	Fortuna
	8098/2019	Aprobación definitiva de expedientes de modificación de créditos en el Presupuesto General prorrogado para 2019 (Acuerdos de aprobación inicial de 25 de julio de 2019).
	Jumilla
	8060/2019	Aprobando el padrón de precios públicos por prestación del servicio de ayuda a domicilio, ayuda a domicilio fines de semana y días festivos y servicio teleasistencia 4.º bimestre de 2019.
	Las Torres de Cotillas
	7813/2019	 Aprobación definitiva del Plan Parcial de Actividad Económica y Programa de Actuación Sector UZS-AE 12 del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia particular.
	Lorquí
	8088/2019	Exposición pública del padrón de agua, cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon de contador y basura, correspondiente al cuarto bimestre de 2019.
	Murcia
	8011/2019	Resolución de la convocatoria de concurso-oposición para la creación de una lista de espera de Técnico Medio de Programas de Empleo. Aprobación de bases de convocatoria y apertura de plazo de presentación solicitudes.
	7929/2019	Iniciado expediente de desalojo de restos depositados en nichos.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de Pliego
	8352/2019	Convocatoria a Junta General Extraordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-10-04T14:39:54+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



