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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

6306 Bases de la convocatoria para provision de forma interina,
mediante concurso oposicion de dos plazas de Técnico de
Administracion General en el Ayuntamiento de Mazarron.

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Mazarrén, en sesion
celebrada el 16 de septiembre de 2019, ha aprobado la convocatoria y bases para
cubrir interinamente dos plazas vacantes de técnico de administracidon general. El
contenido de las bases reguladoras de la convocatoria es el que se transcribe a
continuacion:

Bases por las que se rige la convocatoria para la provision de forma
interina mediante concurso oposicion de dos plazas de técnico de la
Administracion General vacantes en el Ayuntamiento de Mazarréon

El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
dispone que la seleccidén de todo el personal, sea funcionario o laboral debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre,
en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

El Ayuntamiento de Mazarrédn cuenta actualmente en su plantilla con dos
plazas vacantes de Técnico de Administracién General del Area de Secretaria y
Régimen Interior del Ayuntamiento de Mazarrdn, resultando necesario proceder a
su provision de forma interina para atender las necesidades de personal de esta
Administracion. La convocatoria se desarrollara de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.- Objeto

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon dos puestos de
trabajo de Técnico de Administracion General del Area de Secretaria y Régimen
Interior del Ayuntamiento de Mazarrdn, que se encuentran vacantes en la
actualidad.

1.2 Las caracteristicas de las plazas son las que se indican a continuacion:

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Subgrupo Al

Denominacion Técnico de Administracion General

Segunda.- Publicaciones

2.1 Las presentes bases y convocatoria se publicardn integramente en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

2.2 Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia el resto de publicaciones se efectuaran a
través del tabldon de edictos y de la pagina web municipal (www.mazarron.es).

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido en la realizacién de estas pruebas selectivas, los
aspirantes deberan de reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de cualquier Estado
miembro de la Unién Europea, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeniar.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias
Econdmicas, Administracion y Direccién de Empresas o titulo equivalente. En
caso de titulos de una nacionalidad distinta de la espafiola deberd poseer la
acreditacién de la homologacién con la titulacién requerida.

3.2 Todos los requisitos indicados deberan de poseerse por los aspirantes
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesidn como funcionario de carrera.

Cuarta.- Presentacion de instancias

4.1 Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se acompafia como Anexo I de las presentes bases, y en ellas los
candidatos debera manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

4.2 Las instancias deberdn presentarse en el Registro general del
Ayuntamiento de Mazarrén en el plazo de 20 dias naturales a computar desde
el siguiente al anuncio de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, o mediante los medios identificados en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2 Junto con las instancias de participacion en el proceso selectivo deberan
acompafarse los siguientes documentos:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia de la titulacion exigida.

c) Documento de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentado
(Anexo II de las presentes bases), asi como justificacién documental de los
meéritos académicos y profesionales a valorar en el concurso de conformidad
con la base octava. No seran valorados aquellos méritos no invocados, ni
aquellos que aun siendo invocados no sean debidamente acreditados en el
plazo de presentacién de instancias por cualquiera de los medios autorizados
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior por parte
de la Administracion, ya que el nUmero de méritos alegable, no se considera
requisito necesario para la admision del solicitante. La documentacion referida al
cumplimiento de los requisitos y justificantes de los méritos alegados, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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5.- Lista de aspirantes admitidos y excluidos

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias se aprobara una lista
provisional que se hara publica en el tabléon de edictos y en la pagina web
municipal al efecto de puedan formularse alegaciones por los interesados en el
plazo de diez dias habiles.

5.2 Transcurrido el plazo para la presentacién de alegaciones, y una
vez resueltas las mismas, se procedera a la publicacién de la lista definitiva
de aspirantes. Si no se presentaran reclamaciones en el citado plazo, la lista
provisional quedara elevada a definitiva, haciendo constar este hecho mediante
publicacion en el tablén de edictos y en la pagina web municipal.

6.- Tribunal calificador

6.1 El tribunal estara integrado por cinco miembros: un presidente/a y
cuatro vocales, uno de los cuales actuard como secretario/a, debiendo designarse
el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos.

6.2 Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual a la requerida para el ingreso
en la subescala objeto de la presente convocatoria.

6.3 Para la valida constitucion del tribunal sera necesaria la asistencia del
presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes respectivamente les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.4 Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5 La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

6.6 El érgano de seleccion podrd nombrar asesores especialistas para todas
0 algunas de las pruebas.

6.7 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustaré a lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8 El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y en su composicién se tendera a la paridad entre mujer y
hombre, tal y como prevé el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.9 A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del 6rgano de
seleccidn, se fija de categoria primera de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicion posterior que lo modifique.

7 .- Proceso selectivo

7.1 El proceso selectivo se realizard mediante concurso-oposicidén, siendo
éste uno de los sistemas previstos por la ley para la seleccidon de funcionarios de
carrera, articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Empleado Publico.

7.2 La fecha de celebracién de los ejercicios se dard a conocer junto con la
lista definitiva de aspirantes o con el anuncio de elevacion a definitivo del listado
provisional de aspirantes en el caso de que lleguen a formularse alegaciones
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frente al mismo. La publicacion deber realizarse con un antelacion minima de 72
horas a la fijada para la realizacién de los ejercicios.

7.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. El orden
en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los
puedan efectuar conjuntamente, se determinara mediante un sorteo cuyo
resultado se hara publico en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal.

8.- Fases del proceso selectivo

8.1 El proceso selectivo constara de dos fases, una primera fase concurso
(maximo de 40 puntos) y una segunda fase de oposicion (maximo 60 puntos).

8.2 La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. Los méritos alegados deberan poseerse por el interesado en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (maximo de 20 puntos)

Se valorara a razén de 0,25 puntos por cada mes de experiencia profesional
acreditada en un puesto de trabajo similar al de la convocatoria como funcionario
interino o personal laboral en virtud de nhombramiento realizado por una
Administracion Publica.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada mes de experiencia profesional
acreditada en la empresa privada o como auténomo en un puesto de trabajo que
tenga relacién directa con las funciones de las plazas convocadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de certificado
expedido por la Administracion Publica o la empresa por donde se hayan prestado
servicios, o copia del contrato de trabajo e informe de vida laboral. En el caso
de trabajo autéonomo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, alta en
el régimen de cotizacién en la Seguridad Social, y relacién de los principales
trabajos realizados.

B) Cursos de formacion: (maximo 12 puntos)

Se valoraran las acciones formativas que guarden relacion con las funciones
propias de las plazas convocadas, impartidas u organizadas por administraciones
publicas, universidades, colegios profesionales, o instituciones sindicales. Debera
aportarse certificado de aprovechamiento (diploma, titulo, o similar) en el
que conste el nUmero de horas o justificante de equivalencia. La valoracidn se
efectuara en atencion a la duracién, tal y como se indica a continuacién:

- Cursos de 200 o mas horas: 0,90 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 16 a 40 horas: 0,20puntos.

- Cursos de hasta 15 horas: 0,10 puntos.

Las certificaciones en materia de idiomas deberan haberse emitido por una
Administracion Publica o corresponderse con los titulos identificados a efectos de
reconocimiento de competencia en lenguas extrajeras en el Anexo del Decreto
n.%2 43/2015, de 27 de marzo, y se valoraran en atencion al siguiente criterio:
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- Cada certificado de nivel C2: 1 punto.

- Cada certificado de nivel C1: 0,75 puntos.
- Cada certificado de nivel B2: 0,50 puntos.
- Cada certificado de nivel B1: 0,25 puntos.

Cuando se aporten certificados referentes a un mismo idioma, solo sera
objeto de valoracion el certificado que acredite el nivel mas alto de conocimientos.
En cuanto al resto de actividades formativas, cuando se aporten certificados de
aprovechamiento de cursos de contenido similar, solo serad objeto de valoracion el
certificado que acredite un mayor nimero de horas de formacion.

C) Otras titulaciones (maximo 5 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas adicionales a la que de acceso
para participar en la convocatoria siempre y cuando estén relacionadas con
las funciones propias del puesto al que se pretende acceder. La valoracién se
efectuara en atencion a los siguientes criterios:

- Estudios de formacién profesional de técnico superior: 0,50 puntos
- Estudios universitarios de diplomado o ingeniero técnico: 1 punto.
- Estudios universitarios de postgrado o master: 1 punto.

- Estudios universitarios de licenciado o graduado: 1,5 puntos.

- Estudios universitarios de doctorado: 2 puntos.

D) Otros méritos (maximo 3 puntos)

Se valorara el haber superado procedimientos selectivos convocados
por Administraciones Publicas en los Ultimos 5 afios para el acceso a puestos
del mismo subgrupo de clasificacién. Se otorgaran 0,5 puntos por cada
procedimiento superado, debiendo justificarse la superacion o aprobacién del
procedimiento selectivo mediante aportacion de certificado o resolucién emitida
por la Administraciéon Publica convocante.

8.3 La fase de oposicidn consistird en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion, que tendran caracter eliminatorio:

A) Primer ejercicio (maximo 30 puntos)

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta preguntas tipo
test, con tres respuestas alternativas, debiendo sefialar solo una de las opciones.
En caso de sefalar mas de una opcidn se considerard como respuesta en blanco.
Las preguntas estaran relacionadas con el temario que se indica en el Anexo III de
estas Bases. El tiempo maximo de duracion del ejercicio serd de sesenta minutos.
La calificacién maxima de este ejercicio serd de 30 puntos, y deberan obtenerse 15
puntos para que se corrija el siguiente ejercicio. Cada respuesta correcta tendra un
valor de 0,5 puntos y cada tres respuestas incorrectas se restaran 0,5 puntos.

B) Segundo ejercicio (maximo 30 puntos)

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el
temario que se indica en el Anexo III de estas bases propuestos por el Tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio. Para el desarrollo de este ejercicio
los aspirantes podran consultar textos legales no comentados. El tiempo maximo
de duracién de este ejercicio serd de noventa minutos. La calificacién maxima de
este ejercicio sera de 30 puntos, y deberan obtenerse 15 puntos para superar el
ejercicio. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el tribunal por el
aspirante en la fecha que se fije al efecto.
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El nimero de puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal sera de 0
a 30 puntos. Para obtener la calificacién del ejercicio se sumara la nota de cada
uno de los miembros del Tribunal y se dividird por el nimero de miembros del
mismo, siendo el cociente resultante la calificacion del ejercicio. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de seis 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima vy
minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

9. Calificaciones

9.1 Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas en el tablén
de edictos y en la pagina web municipal al efecto de que puedan formularse
alegaciones por los interesados en el plazo de cinco dias habiles.

9.2 La calificacidon definitiva del proceso selectivo serd la suma de los
ejercicios de la oposicidn, a la que se sumara la obtenida en la fase de concurso
Unicamente si se ha superado la fase de oposicion.

9.3 Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién definitiva del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, para hacer alegaciones.

9.4 En caso de empate entre los candidatos, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicidn, y si esto no fuera suficiente en el primero. En caso de persistir el
empate, se acudira en Ultimo lugar a la puntuacion de la fase de concurso.

9.5 Una vez resueltas las alegaciones que se hayan podido formular frente a
la publicacion de las calificaciones definitivas, se elevara propuesta a la Alcaldia
para el nombramiento de los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién,
publicdndose la propuesta en el tablén de edictos y pagina web municipal.

10.- Presentacion de documentacion por los seleccionados,
nombramiento y orden de provision de las plazas.

10.1 El aspirante propuesto deberd de presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los diez dias habiles siguientes a que se haga publica
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Una vez comprobada esta
documentacién, se procederd al nombramiento del candidato para los puestos
vacantes en atencion a la puntuacion obtenida, cubriéndose en primer lugar el
puesto que se encuentre vacante por mas tiempo.

10.2 Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados, el aspirante propuesto no presentara la documentacién
o de la misma resultara, que carece de alguno de los requisitos exigidos o de los
méritos alegados, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.3 El plazo maximo para tomar posesion por los candidatos del puesto de
trabajo sera de veinte dias habiles a computar desde la fecha de notificacion de la
resolucién de nombramiento.

11.- Lista de espera

11.1 Se procedera a confeccionar una lista de espera con aquellos candidatos
que hubiera superado todas las fases del procedimiento selectivo y no hubieran
obtenido plaza, pudiendo ser llamados para cubrir vacantes en atencién al orden
de puntuacién obtenido mediante nombramiento como funcionarios interinos. La
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lista de espera se hara publica mediante publicacidn en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la web municipal.

11.2 Los nombramientos se ofertaran en atencién al orden resultante de
la lista de espera y segun las necesidades del Ayuntamiento y sus distintos
departamentos, a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de
trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de
empleados o trabajadores con derecho a reserva.

11.3 La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacién se utilizara preferentemente la direccion de correo
electronico que éste haya consignado en su solicitud, en segundo lugar mediante
el numero de teléfono, y en tercer lugar por la direccion de su domicilio particular,
se le remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta.

11.4 Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran vélidos
a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal,
cualquier variacion de los mismos. Después de haber realizado todos los intentos
de localizacion se le comunicara su eliminacién de la bolsa, por la causa de
no localizacién, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente
alegaciones a la misma.

11.5 Con caracter previo al nombramiento debera presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a que tenga
lugar el llamamiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

11.6 Si un integrante fuera notificado para un nombramiento y rechace
la oferta, sin mediar justificacion, serad causa de exclusion automatica de la
lista, y se producira la baja definitiva en la bolsa. Asimismo, se causara baja
definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos: a) Renuncia
expresa a permanecer en la misma. b) Informe negativo sobre el desempefio
de los cometidos profesionales desarrollados en nombramientos o contrataciones
anteriores. c) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

11.7 Se entendera que existe justificacion para rechazar el llamamiento
cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres
habiles desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes
situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, debidamente acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo
funcionarial o laboral debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de
la notificacion de cese o de la extincidn contractual

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
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Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincion de la relacién de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar al Negociado de Personal, que hasta esa
notificacién mantendra al candidato en la situacion de baja temporal en la bolsa
correspondiente. Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
automaticamente de la bolsa correspondiente.

11.8 Las personas que hayan aceptado el llamamiento realizado, al cesar
en los destinos para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo
puesto en la lista de espera.

11.9 La lista de espera estara vigente hasta la creacion de una nueva
derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta que se derogue expresamente.

12.- Expedientes por rendimiento insuficiente o falta de capacidad

12.1 Se podra disponer el cese del personal interino por alguna de las
siguientes causas: a) Por rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte
inhibicion; y b) Cuando se manifieste una evidente falta de capacidad que le
impida cumplir con eficacia las funciones asignadas.

12.2 El cese del personal interino por alguna de las causas que prevé el
apartado anterior debe realizarse mediante un expediente administrativo
contradictorio y de caracter no disciplinario, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los apartados siguientes.

12.3 En cualquier momento el responsable del servicio al que esté adscrito el
funcionario puede remitir a la Concejalia de Personal un informe de valoraciéon del
personal interino para proponer su cese por alguna de las causas a las que ase
ha hecho referencia. El informe debe contener los hechos concretos en los que se
fundamenta, asi como los motivos.

12.4 A la vista del informe de valoraciéon, se acordara la iniciaciéon del
expediente correspondiente que, junto con el informe de valoracion, se debe
notificar al funcionario interino, para que en el plazo maximo de diez dias desde
la recepcidon de la notificacion, pueda formular las alegaciones y aportar la
documentacion que estime pertinente, o solicitar la practica de las pruebas que
considere oportunas en defensa de sus derechos.

12.5 Cumplidos estos tramites, se formulara la correspondiente propuesta
de resolucién y se dara traslado al funcionario interino para que, a la vista del
expediente, formule en el plazo de diez dias habiles las alegaciones que estime
pertinentes.

12.6. Una vez resueltas las alegaciones, se dictarad la correspondiente
resolucion, que se notificara al interesado y al érgano o unidad de destino. La
resolucién adoptada sera en el alguno de los siguientes sentidos: a) Declarar que
no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino.
En este caso, el interino continuard prestando servicios en el 6rgano o unidad
correspondiente; b) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad
del interino y disponer su cese y reincorporaciéon por una Unica vez a la bolsa
correspondiente. c) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del
interino y disponer su cese y exclusion definitiva de la bolsa durante su vigencia.

12.7 Si durante la tramitacion del expediente, el funcionario interino cesa en
el puesto que ocupaba en el momento de iniciarse, la reincorporacion en la bolsa
correspondiente queda en suspenso hasta la finalizacidon del mismo.
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12.8 La duracion del procedimiento establecido en este articulo no puede
exceder de tres meses contados desde la fecha de iniciacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se producira su caducidad salvo
si el expediente ha sido paralizado por causa imputable al interesado.

12.9 En ningun caso se procedera a la apertura del expediente regulado en
este articulo cuando de los hechos informados se entienda que puede derivarse
responsabilidad disciplinaria.

13.- Proteccion de datos personales de caracter personal

13.1 Se indica que el responsable del tratamiento de los datos personales
que se proporcionen a lo largo del proceso selectivo es el Ayuntamiento de
Mazarrdn, yque la finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provisién
de puestos de trabajo mediante convocatoria publica, que todos los datos que
se solicitan son de caracter obligatorio para la tramitacion asociada, y que
tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacidn, acceso, rectificacion,
supresion, limitacién, portabilidad y oposicion.

13.2 La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento
gue sean objeto de exposicidon publica contendran los datos personales minimos
necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacién del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan solo se publicaran los datos
necesarios para que el candidato conozca el resultado de su solicitud y en la
medida de lo posible se emplearan medidas de anonimizacion.

14.- Incidencias y recursos.

14.1 El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, siempre
que no se opongan al contenido de las bases y de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

14.2 Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo I: MODELO DE INSTANCIA
AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provision de forma interina
mediante concurso oposicion de dos plazas de Técnico de la Administracion General
vacantes en el Ayuntamiento de Mazarron, DECLARO BAJO MI RESPONSABILDAD:
a) Que tengo la nacionalidad espafiola, o soy nacional de cualquier Estado miembro
de la Union Europea, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas
derivadas del puesto a desempeiiar.
¢) Que tengo cumplidos los dieciocho afios de edad y no he alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.
d) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
e) Que estoy en posesion de titulo exigido en las bases para acceder a la
convocatoria, el cual se identifica a continuacion:

Que ACOMPANO a la presente instancia la siguiente documentacion:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.
b) Copia de la titulacion exigida.
c) Documento de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentado, y
justificacion documental de los méritos académicos y profesionales a valorar en la
fase de concurso.

Y SOLICITO que se me admita en el proceso de seleccion de personal referenciado.

FECHA Y FIRMA

En , a de de 20 .

Fdo.:
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Anexo II: DOCUMENTO AUTOBAREMACION

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 20 puntos) N.°© Puntuacion
Meses experiencia sector publico (0,25 puntos por cada mes)
Meses experiencia sector privado (0,10 puntos por cada mes)

TOTAL

B) CURSOS DE FORMACION (Maximo 12 puntos) N.© Puntuacién
Cursos de 200 o mas horas (0,90 puntos por cada curso)
Cursos de 101 a 200 horas (0,70 puntos por cada curso)
Cursos de 71 a 100 horas (0,50 puntos por cada curso)
Cursos de 41 a 70 horas (0,30 puntos por cada curso)
Cursos de 16 a 40 horas (0,20 puntos por cada curso)
Cursos de hasta 15 horas (0,10 puntos por cada curso)
Certificado de idiomas Nivel C2 (1 punto por cada certificado)
Certificado de idiomas Nivel C1 (0,75 puntos por cada certificado)
Certificado de idiomas Nivel B2 (0,50 puntos por cada certificado)
Certificado de idiomas Nivel B1 (0,25 puntos por cada certificado)

TOTAL

C) OTRAS TITULACIONES (Maximo 5 puntos) N.© Puntuacion
Técnico superior formacién profesional (0,50 puntos por cada titulo)
Diplomado o ingeniero técnico universitario (1 punto por cada titulo)
Postgrado o master universitario (1 punto por cada titulo)
Licenciado o graduado universitario (1,5 puntos por cada titulo)
Doctorado universitario (2 puntos por cada titulo)

TOTAL

D) OTROS MERITOS (Maximo 3 puntos) N.° Puntuacién

Superacion procedimientos seleccion (0,50 puntos cada procedimiento)

SUMA TOTAL PUNTUACION MERITOS
(A+B+C+D)
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Anexo III:

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicién,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial: regulaciéon constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. La organizacidn de la Administracion de Justicia en Espaiia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacidon. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial de
la Administracion del Estado.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
Autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia
en la Constitucion Espafiola.

Tema 10. El sistema de distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de
la normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién
de Espafia. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidn econdmica y monetaria.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 15. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Normas generales de actuacidn de la actividad de
las Administraciones publicas.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica.
La notificacidon infructuosa. La publicacidon. La ejecutividad de los actos
administrativos. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacion.
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Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores.

Tema 19. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo
comun. Garantias del procedimiento. La iniciacidon del procedimiento: clases.
Presentacion de solicitudes: subsanacidén y mejora. Declaracidn responsable y
comunicacion. Normas generales de actuacion. Registros. Términos y plazos:
cémputo, ampliacidon y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidén expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. Revisidon de los actos en via administrativa. Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 22. Funcionamiento electrdnico del sector publico. Sede electrénica.
Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electrénico
de documentos. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 25. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los
contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los
principios generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los
contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 27. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revisién de precios en los
contratos del sector publico. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico. Modificacidn de los contratos.

Tema 28. Preparacion de los contratos. Expedientes de contratacion.
Tramitacion ordinaria y abreviada del expediente. Pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Proyecto de obras y replanteo. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesién de obra publica y gestion de servicios publicos.

Tema 29. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Publicidad. Licitacién. Seleccidon del adjudicatario. Formalizacion del contrato.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Supuestos de aplicacidon y tramitacion.
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Tema 30. Racionalizacion técnica de la contratacion. Normas generales.
Acuerdos marco. Sistemas dindmicos de contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 31. Ejecucidon y modificaciéon de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacién. Ejecucion, modificacién y extincién. La cesién del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesién de obra publica.

Tema 33. El contrato de gestidén de servicios publicos. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector
publico y privado.

Tema 34. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 35. La responsabilidad de la Administracion Publica. Presupuestos
de responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones Publicas. El dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectaciéon y mutacion demanial. Régimen
juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales.

Tema 37. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion. La cesidon de bienes y derechos patrimoniales. Utilizacidon de los
bienes patrimoniales.

Tema 38. Dominios publicos especiales: aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes y carreteras.

Tema 39. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 40. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 41. Las fuentes del Derecho Local. Regulacidon basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 42. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacién basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 43. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo abierto.
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Tema 44. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 45. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperaciéon municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy
las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacidén de determinados servicios por
las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.

Tema 46. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocidn de censura y la cuestion
de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 47. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de
los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.
Régimen general de funcionamiento de los 6rganos colegiados

Tema 48. Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
El fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracién responsable.

Tema 49. El servicio publico: concepto y evolucién. La actividad
administrativa de prestacién de servicios publicos. El servicio publico en las
entidades locales. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. La
iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. Las formas de gestidn directa.

Tema 50. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 52. Seguridad ciudadana y Policia Local. Funciones de la Policia Local.
Proteccién civil competencias municipales. Los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

Tema 53. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccién contra la
contaminacion acustica. El control ambiental de las actividades. La inspeccién
municipal.

Tema 54. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. La gestidn de los residuos urbanos.
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Tema 55. Licencias y otros titulos habilitantes para el ejercicio de actividades
en el marco de la normativa autondmica de la Regién de Murcia.

Tema 56. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

Tema 57. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 58. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de
crédito. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacidon presupuestaria.

Tema 59. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la
regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 60. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion
de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago.

Tema 61. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacidén a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 62. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza
juridica de los contratos. Tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo.

Tema 63. La gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las
Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisidon en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. La gestidn y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 64. La inspeccion de los tributos. Actuaciones y procedimiento de
inspeccion. Funciones y facultades.

Tema 65. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 66. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisidon. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 67. La relacion estatutaria. Los derechos individuales. Retribuciones.
El régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién vy
representacién. El derecho a la huelga. La negociacion colectiva.
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Tema 68. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 69. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 70. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal contenida
en la Ley Organica 3/2018. Principios de la proteccién de datos. Datos
especialmente protegidos.

Tema 71. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Régimen del suelo
urbano, no urbanizable y urbanizable segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 72. Planeamiento urbanistico municipal en la Regién de Murcia:
instrumentos de planeamiento urbanistico. Elaboracion y aprobacion.

Tema 73. Normas de edificacion segun el Plan General Municipal de
Ordenacién de Mazarron.

Tema 74. Normas de usos previstos en el Plan Municipal de Ordenacién de
Mazarrdn.

Tema 75. Planeamiento de desarrollo segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacion territorial y urbanistica de la Region de Murcia. Planes Parciales.
Planes Especiales. Estudios de Detalle. Elaboracion y aprobacion. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion.

Tema 76. Gestién urbanistica. Organos de gestidn urbanistica. Proyectos
de urbanizacién. Recepcién de obras de urbanizacién y conservaciéon de la
urbanizacion.

Tema 77. El sistema de compensacidén. Iniciativa. Estatutos. La Junta de
Compensacion, constitucion y funcionamiento, segun la Ley 13/2015, de 30 de
marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 78. Concertacidon directa. Concertacion indirecta. Sistema de
cooperacion y concurrencia, segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de
ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia

Tema 79. Proyecto de reparcelacion. Contenido elaboracion, aprobacion
y efectos, segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidén territorial y
urbanistica de la Region de Murcia

Tema 80. Sistema de expropiacidén. Procedimientos de tasacién individual y
conjunta. Ocupacion directa de terrenos, segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

Tema 81. Gestion de actuaciones integradas. Unidades de actuacidn.
Sistemas de actuacion integrada. Programas de actuacién. Elaboracidn,
aprobacion y efectos, segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacién
territorial y urbanistica de la Regidén de Murcia

Tema 82. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La
licencia urbanistica, la declaracién responsable y comunicacién previa. Deberes
de conservacién. Ordenes de ejecucién y declaracién de ruina, segln la Ley
13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la Regidn
de Murcia
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Tema 83. La inspeccién urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones. Régimen de
las infracciones y sanciones urbanisticas. Procedimiento sancionador en materia
urbanistica, segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia.

Tema 84. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién
de tributos.

Tema 85. El régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El
pago y otras formas de extincion de las deudas. Procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

Tema 86. El impuesto de bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.

Tema 87. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto de
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 88. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.
Tema 89. La sociedad andonima. Rasgos fundamentales que caracterizan

su régimen juridico. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.
Acciones. Emision de obligaciones.

Tema 90. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, a la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 91. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.
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