Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Jueves, 14 de noviembre de 2019 Pagina 31879

I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad Politécnica de Cartagena

7095 Resolucion R-799/19, de 10 de octubre, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de una plaza de la Escala Técnica
Media de Gestion de Servicios, Especialidad Prevencion de
Riesgos Laborales de esta Universidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto 72/2013, de 12 de julio, por
el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad Politécnica
de Cartagena, este Rectorado, con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios, de acuerdo con la oferta de empleo publico de esta
Universidad, correspondiente al ano 2017.

Resuelve:

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Media
de Gestidén de Servicios, Especialidad Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad Politécnica de Cartagena, con sujecion a las siguientes:

Bases:
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de la Escala Técnica
Media de Gestién de Servicios, Especialidad Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad Politécnica de Cartagena (subgrupo A2), por el sistema de concurso-
oposicion.

1.2. Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a
los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores; el Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; el Decreto 72/2013, de 12 de julio,
por el que se aprueba el Texto Integrado de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constarad de una fase de oposicion y una fase de
concurso, con las valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en
el anexo I de esta convocatoria. La fase de concurso sdlo se aplicara a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5. Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que, sumadas las
puntuaciones de las fases de oposicién y de concurso, hayan obtenido mayor
puntuacion, sin que su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas
Estados Miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en
los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados
Miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacién.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, una vez pagada las tasas
del titulo, la titulaciéon de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o equivalente y estar en posesion de la certificacion que le acredite para
desempefiar las funciones de nivel superior establecidas en el articulo 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién o equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de las funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no
ostenten la nacionalidad espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

f) Poseer un conocimiento adecuado del castellano. En su caso, se podra
exigir la superacion de una prueba que lo acredite.

g) Haber abonado las tasas por derecho de participacidon establecidos en la
presente convocatoria o acreditar la exencién del pago o bonificacion.

3. Solicitudes

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud que se acompana a las presentes bases como
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anexo III, que sera facilitado en el Registro General de la Universidad Politécnica
de Cartagena y en la direccion electrénica https://www.upct.es/convocatorias

3.2. Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Cartagena.

3.3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de solicitudes sera de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La presente convocatoria también se
publicara en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

3.4.- Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran a través de
la sede electrénica de la Universidad Politécnica de Cartagena, en la siguiente
direccion: https://sede.upct.es/inforegistro.php, en el Registro General de la
Universidad Politécnica de Cartagena, Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202
Cartagena, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefala el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del
Servicio Postal Universal y de Liberalizacién de los Servicios Postales.

3.5 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la casilla
correspondiente del impreso de solicitud. En tal caso, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para la realizacion de los
ejercicios, expresando el motivo de las mismas en la casilla del citado impreso.

3.6. Documentacion: A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:
a) Documentacion acreditativa de la identidad.

- Personas de nacionalidad espafola: Copia del documento nacional de
identidad.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar: Copia del documento que acredite su nacionalidad o pasaporte,
asi como, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de
otro Estado con la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar
declaraciéon jurada o promesa de tal persona de que no existe separacion de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive
a sus expensas o estan a su cargo. Los documentos indicados se presentaran
traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en la que se realizara el
desarrollo de las pruebas selectivas.

b) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento
del castellano no se deduzca de su origen, deberdn adjuntar la correspondiente
justificacién documental de poseer alguno de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

- Diploma de espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado
todas las pruebas para la obtencion del mismo.
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- Certificado de nivel avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencién de alguno de dichos titulos.

- Certificado de haber superado la prueba de conocimiento de castellano en
convocatorias de procesos selectivos de esta Universidad.

- Titulo alegado para participar en la presente convocatoria emitido por el
Estado espafiol.

Aquellos aspirantes que tengan que acreditar el conocimiento del castellano
y no adjunten alguno de los documentos justificativos sefialados con anterioridad,
deberdn realizar la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano.

c) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

Copia del titulo académico. En caso de encontrarse el titulo en tramite de
expedicion debera presentarse, como documento sustitutorio, certificacion del
organismo correspondiente. En las titulaciones extranjeras, debera acreditarse
la homologacién o declaracion de equivalencia correspondiente del Ministerio de
Educacién, conforme a lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

Copia de la acreditacién que faculta para el desempefio de las funciones de
nivel superior establecidas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

d) Justificante del abono de la tasa por derechos de participacion.
e) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Los aspirantes que acrediten bonificaciones por “desempleo” de la tasa
por derecho de participacién, deberan presentar copia de la certificacidon de los
servicios publicos de empleo de encontrarse en situacién de desempleo, expedida
durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Quien abone la tasa por “Carné joven”, deberd acompafiar a la solicitud
fotocopia del “Carné joven” expedido por el érgano competente de la
Administracién Regional.

Los aspirantes con discapacidad, deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por 6rgano competente, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracion de persona con discapacidad.

f) Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefio de
la plaza para aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion acreditativa
de hallarse en condiciones de desempefiar la plaza objeto de esta convocatoria,
expedida por el IMAS u érgano equivalente.

g) Justificacion de méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados se presentara
numerada y ordenada.

El Tribunal de seleccidn no tendra en cuenta la documentacidon acreditativa
de los méritos presentada fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del Tribunal
de Seleccidn, no seran tenidos en cuenta.
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Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente
la posesidn de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la
solicitud fuera del plazo establecido.

3.7 El abono de la tasa: La concurrencia a la convocatoria conlleva un abono
de tasa por derechos de participacion, que se ingresaran en la cuenta nimero
ES30 2038 3098 4664 0000 0817 de BANKIA.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de la citada
entidad financiera o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra entidad
financiera. En la solicitud debera figurar la validacion mecéanica o sello de la
entidad financiera a través de la cual se realiza el ingreso a la cuenta indicada. En
su defecto, deberd acompafiarse justificante de ingreso de la entidad financiera.
En el impreso de solicitud se hara constar el cédigo de ingreso 799/19 seguido del
nombre del solicitante y el importe en el espacio destinado al efecto, conforme al
siguiente cuadro:

TIPO DE TASA IMPORTE
Ordinaria 38,78€
Carné joven 31,02€
Desempleados 19,39€

En ningln caso el pago de la tasa supondra sustituciéon del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en
estas bases.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaidar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicién.

Tendran la bonificacién del 50 por 100 de la cuota, los que se hallen en
situacion del desempleo en el momento del devengo de la tasa, siempre que las
prestaciones le beneficien directamente, debiendo acompafiar a la solicitud copia
del certificado de los servicios publicos de empleo de encontrarse en situacion de
desempleo.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que se hallen en
posesion del “Carné Joven”, debiendo acompafar copia del mismo expedido por
el 6rgano competente de la Administraciéon Regional. Esta bonificacion no se
acumulara con la establecida en el parrafo anterior.

La falta de abono de la tasa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes,
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva del aspirante.

Procederd la devolucién de la tasa, en particular, cuando el aspirante
renuncie a tomar parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con
anterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando
resulte excluido de su participacion en las pruebas por no haber acreditado estar
en posesién de los requisitos exigidos en la misma.

3.8. Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa,
en donde el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y
expresamente pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan
aportar durante el plazo de presentacidon de instancias en el Registro General
de la Universidad, una certificacién expedida por la autoridad religiosa que
corresponda, de su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como
indicar el dia de la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.
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Asimismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la
Universidad Politécnica de Cartagena dictara Resolucién en el plazo maximo de
quince dias habiles que se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogera el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, la relaciéon de los
aspirantes excluidos con indicacion de las causas de la exclusidon y los aspirantes
que deben realizar la prueba de conocimiento de la lengua castellana, cuya
admision queda condicionado a la superacion de la prueba, asi como el lugar y
fecha de celebracion de la misma.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resoluciéon, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omisidn de las relaciones
de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando el derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector
dictara resolucién aprobando la relacidon definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad.
Contra esta resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion. Potestativamente, se podra
interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la resoluciéon expresa o
desestimacién presunta del de reposicion.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto
en la forma establecida en el articulo 130 del Decreto 72/2013, de 12 de julio,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena.
El Tribunal se nombrara en la Resolucidén prevista en la base 4.1 de esta
convocatoria.

5.2. En el caso que algin miembro del Tribunal de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Juridico, debera
dar traslado, mediante escrito, al Rector.

Cuando se produzca la recusacién a que se refiere el articulo 24 de la
citada ley, el recusado manifestara al Rector, al dia habil siguiente de la fecha
de conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa alegada.
En cualquier caso, el Rector resolvera en el plazo de cinco dias habiles, con
las comprobaciones y los informes previos que considere oportunos. Contra
esta resolucion no cabe recurso, sin perjuicio de que se alegue la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.
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En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida
la actuacién de los miembros titulares del Tribunal de Seleccién, éstos seran
sustituidos por los miembros suplentes respectivos.

En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de
los supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su
sustitucion correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo vy, si es
necesario, se procedera a efectuar un nuevo nombramiento.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, Resolucion por la
que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al
menos, de sus miembros.

5.5. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en sus
especialidades técnicas. Su designacion correspondera al Rector de la Universidad
Politécnica de Cartagena, a propuesta del Tribunal.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido se estableceran, para las personas
con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién, de acuerdo
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de
junio de 2006).

5.8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Rectorado de la Universidad, Unidad de Recursos Humanos, Plaza
de Cronista Isidoro Valverde, Edif. “La Milagrosa”, 30202 Cartagena. El Tribunal
dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
gue atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Prueba de conocimiento de castellano para aspirantes extranjeros

Con caracter previo a la publicacidon de las listas definitivas de admitidos y
excluidos al concurso, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, que no hayan aportado
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alguno de los titulos o certificados a los que se refiere la base 3.6.b), deberan
acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacidon de una prueba, en
la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita en esta lengua.

El Tribunal calificard esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracién de “apto” para continuar formando parte de los
procedimientos selectivos.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1. El orden de actuacidn de los opositores en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de 15 de marzo de 2019 (Boletin Oficial
del Estado de 18 de marzo). En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «R» y asi sucesivamente.

7.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico
Ilamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.5. La publicacidn de la celebracion del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en el Tablon Oficial Electréonico de la Universidad y en la direccion
electrdnica https://www.upct.es/convocatorias con veinticuatro horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.6. Las relaciones de aprobados de las sucesivas pruebas se en el Tablén
Oficial Electrénico de la Universidad y en la direccién electronica https://www.
upct.es/convocatorias.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad Politécnica de
Cartagena, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.8. Una vez publicada la relacion de aspirantes que han superado la fase
de oposicidn, el Tribunal recabara de la Universidad Politécnica de Cartagena
la informacién sobre los méritos de la fase de concurso de los aspirantes que
han superado esta fase. Con dicha informacion, el Tribunal elaborara la relacion
provisional de los aspirantes con la puntuacién de la fase de concurso. El Tribunal
publicara, en el Tablon Oficial Electrénico y en la direccidn electrénica https://
www.upct.es/convocatorias/act/convocatorias.php la relacién antes citada. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacidn de dicha relacion para presentar reclamaciones.
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8. Lista de aprobados

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el
Tablén Oficial Electrénico, y en la direccion electréonica https://www.upct.es/
convocatorias/act/convocatorias.php, la relacion de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas, por orden de puntuacion alcanzada, teniendo en cuenta lo
establecido en la base 5.9.

8.2. El Tribunal elevard propuesta al Rector de los aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

8.3. La adjudicacidn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso
selectivo se efectuara atendiendo a la peticidon de destino realizada por éstos de
acuerdo con la puntuacién total obtenida, a la vista de los puestos de trabajo
vacantes que se oferten.

9. Presentacion de documentos

9.1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad de la relacion de aspirantes que han
superado las pruebas selectivas, éstos deberan presentar, en la Unidad de Recursos
Humanos de la Universidad Politécnica de Cartagena, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite
estar en posesion, del titulo de Grado, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o certificacion académica que acredite haber realizado y superado todos
los estudios necesarios para la obtencion del mismo. Asi como fotocopia de la
acreditacion que faculta para el desempefio de las funciones de nivel superior
establecidas en el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién

b) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que incapacite para el desempefio de las funciones
correspondientes a la Escala y Especialidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ninguna Administracién PuUblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Los nacionales de otros Estados deberan presentar documento acreditativo
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

e) Una fotografia tamafio carnet.
f) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
g) Codigo cuenta cliente.

9.2. Quiénes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser
nombrados funcionarios, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal, se procedera al
nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucion que se publicara
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

10.2. La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de la resolucién de nombramiento.
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11. Lista de espera para interinidades

11.1. Con el fin de atender las necesidades urgentes que se produzcan hasta
la celebracién de nuevas pruebas selectivas, se procedera a constituir una lista
de espera con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon o hayan
obtenido un 30% de la puntuacion maxima establecida para dicha fase. La lista
de espera se ordenara de mayor a menor puntuacién, sumando la puntuacién
obtenida en la fase de concurso mas la puntuacion de la fase de oposicion.

11.2. Los posibles empates se resolveran por la aplicacidon sucesiva de los
siguientes criterios: mayor puntuacion en la fase de concurso, mayor puntuacién
en el primer ejercicio de la fase de oposicidon, mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidn y, en caso de persistir, se resolvera por
orden alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

12. Norma final

12.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquélla, que agoten la via administrativa, podran ser recurridas en
via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso
de reposicidn ante el Rector de la Universidad Politécnica de Cartagena, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién, en cuyo
caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimaciéon presunta del recurso de reposicidon interpuesto, conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Administraciéon podrd, en su caso, proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cartagena, 10 de octubre de 2019.—El Rector, Alejandro Diaz Morcillo.
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Anexo I
Ejercicios y Valoracién

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las
fases de concurso y de oposicion.

1.1. Fase de oposicidon. Se valorard con un maximo de 60 puntos y
constituira el 60% del total de la puntuacion de la prueba. Esta primera fase
estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican:

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistird en contestar a
un cuestionario de 80 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el contenido total del programa.
Cada respuesta errénea deducira un tercio del valor asignado a cada respuesta
correcta. Los aspirantes dispondran de un maximo de 100 minutos para la
realizacion del ejercicio.

La puntuacion del primer ejercicio serd de 0 a 30 puntos, donde la puntuacién
de 15 es el 50% del ejercicio. Los concursantes necesitaran un minimo de 15
puntos para aprobar.

Segundo ejercicio: Se valorara de 0 a 30 puntos, donde la puntuacién de
15 es el 50% del ejercicio. Tendra caracter eliminatorio. Para realizarlo sera
necesario haber superado el primer ejercicio. Consistira en la realizacién de un
supuesto o prueba practica a elegir de dos, basado en el programa, desglosado
0 no en preguntas, cuya respuesta se formulara por escrito y sera leido ante el
Tribunal, siendo necesario obtener la calificacion de 15 puntos para superarlo.

Los aspirantes dispondran de un maximo de 120 minutos para la realizacion
del mismo.

1.2. Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y sélo se aplicara a los
aspirantes que superen la fase de oposicion. La puntuacién maxima de esta fase
sera de 40 puntos y constituird el 40% del total de la puntuacién de la prueba.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en el grupo A2 o como personal laboral en el grupo
profesional II en puestos de trabajo que tengan asignadas funciones en materia
de prevencion de riesgos laborales, a razén de 0,303 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un maximo de 40 puntos.

- Servicios prestados en otras administraciones publicas como personal
funcionario en el grupo A2 o como personal laboral en el grupo profesional II
en cuerpos y escalas o categorias profesionales con funciones de prevencion de
riesgos laborales, a razén de 0,015 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 2 puntos.

- Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena como
personal funcionario en el grupo inmediatamente inferior o superior o como
personal laboral en el grupo profesional inmediatamente inferior o superior en
puestos de trabajo que tengan asignadas funciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, a razon de 0,061 puntos por cada mes de servicios prestados,
hasta un maximo de 8 puntos.

La acreditacion de la realizacidon de las funciones, cuando se trate de servicios
prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena, la realizara el responsable
del drea administrativa donde el aspirante haya prestado sus servicios.
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2. La calificacién final del proceso vendra dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso del
proceso selectivo. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion.

3. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente
a los siguientes criterios: la mayor puntuacidén obtenida por los aspirantes en
el primer ejercicio de la fase de oposicidén, la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicién y, por ultimo, la mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir, se resolvera por orden
alfabético de apellidos comenzando por la letra sefialada en la base 7.1.

NPE: A-141119-7095



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Jueves, 14 de noviembre de 2019 Pagina 31891

Anexo II
Programa de Materias

Escala Técnica Media de Gestion de Servicios, Especialidad Prevencion
de Riesgos Laborales

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Estatuto de Autonomia de la Regidn
de Murcia. Las competencias de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
()rganos institucionales.

Tema 2. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.
La ley. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto
legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo

Tema 3. Aspectos fundamentales del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Derechos de los ciudadanos.
Actos administrativos. El procedimiento administrativo. Revisidn de los actos en
via administrativa. Notificaciones. Silencio administrativo

Tema 4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 5. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno. Transparencia de la actividad publica.

Tema 6. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Acceso al empleo publico y adquisicidon de
la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicio. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 7. La Ley Organica 6/2001, de Universidades: Funciones y autonomia
de las Universidades. Las Universidades publicas. Estructura. Gobierno y
representacion de las Universidades publicas.

Tema 8. La Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter
personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas:
acceso, rectificacion y cancelacion. Los ficheros de titularidad publica: creacidn,
modificacién o supresiéon. Comunicacion de datos entre Administraciones Publicas.
La Agencia de proteccion de datos: funciones. El Registro General de Proteccidon
de Datos.

Tema 9. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena:
Naturaleza, funciones y autonomia de la universidad. Organizacidon académica.
Los Departamentos y centros. Institutos universitarios de investigacion. Los
servicios universitarios.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena: Actividad
universitaria. Régimen econdmico y financiero.

Tema 11. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena: El
personal de administracidon y servicios. El personal docente e investigador. Los
alumnos.
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Tema 12. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos. Contratos del
sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Concepto
de salud y condiciones de trabajo. Factores de riesgo y técnicas preventivas.

Tema 14. Gestidn de la prevencidn de riesgos laborales. La evaluacion de los
riesgos laborales. Planificaciéon de la actividad preventiva.

Tema 15. La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre): Objeto, ambito y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion.

Tema 16. Vigilancia de la salud. Objetivos y funciones de la Medicina del
Trabajo. Primeros auxilios: sistema PAS. Técnicas de reanimacién cardiopulmonar.
Hemorragias, quemaduras, heridas, traumatismos, intoxicaciones de origen
laboral. Pautas de actuacion basicas

Tema 17. Normativa en prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas.

Tema 18. Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia:
objetivos y funciones

Tema 19. Equipos de proteccién individual. Funciones y limitaciones.
Seleccion, utilizacion y conservacién. Clasificacidn y tipos. Normativa aplicable.

Tema 20. Plan de autoproteccion. Definicién. Objetivos de un plan de
autoproteccion. Estructura y contenido de un plan de autoproteccion.

Tema 21. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos, principios
de la accidn preventiva. Derechos y deberes de los trabajadores. Organos de
prevencion.

Tema 22. Dafios para la salud derivados del trabajo: concepto de accidente
de trabajo y enfermedad profesional. Otras patologias derivadas del trabajo.
Costes de los dafios para la salud. Notificacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Normativa aplicable. Estadisticas de siniestralidad
laboral. Indices estadisticos y su significado.

Tema 23. El Plan de prevencién de riesgos laborales de la Universidad
Politécnica de Cartagena.

Tema 24. La formacién en prevencion de riesgos laborales: derechos vy
obligaciones. Normativa aplicable.

Tema 25. Coordinacion de actividades empresariales.
Tema 26. Riesgos especificos en laboratorios. Normativa aplicable.
Tema 27. Riesgos especificos en el sector servicios. Normativa aplicable.

Tema 28. Seguridad en el trabajo. Riesgos laborales y dafios derivados del
trabajo. Técnicas de seguridad.

Tema 29. Métodos de evaluacion de riesgos de accidentes. Su importancia en
relacion con la planificacion de la prevencion. Calculo de la magnitud del riesgo
en funcién de la probabilidad de que se produzca y de la severidad del mismo.

Tema 30. Investigacién de accidentes. Concepto, objetivos y metodologia.
Teoria de la causalidad. La investigacion de accidentes como técnica de analisis
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de riesgos. Analisis de causas mediante la metodologia del “arbol de causas”.

Medidas preventivas.

Tema 31. Sefalizacion de seguridad. Concepto y clases de sefnalizacion.
Normativa aplicable.

Tema 32. Lugares de trabajo. Caracteristicas que deben reunir. Normativa
aplicable.

Tema 33. Manutencién mecanica de materiales. Elevacidn, transporte y
almacenamiento. Riesgos y medidas de prevencion. Normativa aplicable.

Tema 34. Equipos de trabajo. Herramientas manuales. Protecciéon de
maquinas: resguardos y dispositivos de seguridad. Seleccién de medios de
proteccién. Mantenimiento y conservacion. Normativa aplicable.

Tema 35. Clases de fuego. Cadena del incendio. Deteccién de incendios e
instalaciones de alarma. Plan de emergencia y evacuacion. Extincion de incendios.
Equipos manuales y sistemas fijos. Normativa aplicable.

Tema 36. Prevencion y proteccién contra el riesgo de explosion. Definicién y
clasificacion de las explosiones. Utilizacion de explosimetros. Normativa aplicable.

Tema 37. El riesgo eléctrico. Pardmetros que intervienen en el efecto sobre el
cuerpo humano. Contactos eléctricos directos e indirectos. Sistemas generales de
proteccidon en alta y baja tensién. Normativa aplicable.

Tema 38. Trabajos de especial peligrosidad: trabajos en altura y en espacios
confinados. Riesgos generales y especificos. Permiso de entrada y de trabajo.
Medidas de prevencion. Normativa aplicable.

Tema 39. Recipientes, equipos y aparatos a presion. Instalaciones de aire
comprimido. Riesgos y medidas de prevencién. Normativa aplicable.

Tema 40. Higiene Industrial. Conceptos generales y definicién. Criterios de
clasificacion de los contaminantes.

Tema 41. Sustancias y mezclas quimicas. Clases y categorias de peligro.
Etiquetas y fichas de datos de seguridad. Normativa aplicable.

Tema 42. Almacenamiento y manipulacién de productos quimicos. Normativa
aplicable.

Tema 43. Agentes quimicos. Vias de entrada, distribucion metabolizacion y
eliminacién de los contaminantes

Tema 44. Agentes bioldgicos. Clasificacion. Medidas de proteccién y control
de la exposicion. Normativa aplicable.

Tema 45. Procedimientos generales de control de la exposicion laboral a
contaminantes quimicos. Técnicas de ventilacién para el control de la exposicidén
laboral a contaminantes quimicos. Ventilacion por dilucion y ventilacion por
extraccion localizada. Conceptos, ventajas, aplicaciones. Normativa aplicable.

Tema 46. Contaminantes fisicos. Ambiente térmico: concepto, efectos sobre
el organismo. Balance térmico. Control de las exposiciones. Normativa aplicable.

Tema 47. Contaminantes fisicos. Ruido y vibraciones: concepto, efectos
sobre el organismo. Evaluacion de la exposicion. Sistemas de medicion. Sistemas
de control. Normativa aplicable.

Tema 48. Ergonomia. Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica.
Principios ergondmicos en la legislacion espafiola y en normas técnicas.
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Tema 49. Pantallas de visualizacion de datos. Riesgos derivados del uso
de P.V.D. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con P.V.D. Normativa
aplicable.

Tema 50. Carga fisica de trabajo. Conceptos trabajo dinamico y estatico.
Consecuencias derivadas de la carga fisica. Fatiga fisica. Lesiones y patologias.
Factores de riesgo asociados: manipulacién manual de cargas, posturas y
movimientos repetitivos. Normativa aplicable.

Tema 51. Carga mental de trabajo. Conceptos. Factores determinantes de
la carga mental. Consecuencias. Evaluacién de la carga mental. Medidas de
prevencion.

Tema 52. Psicosociologia. Concepto y objetivos. Motivacién y satisfaccion
laboral. Factores de naturaleza psicosocial: individuales, de la tarea y de la
organizacion. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos: estrés,
insatisfaccion, sindrome del “quemado” (burnout) y hostigamiento psicoldgico
(mobbing).

Tema 53. Iluminacién y color en los puestos de trabajo. Magnitudes vy

unidades. Funciones visuales. Principales requisitos de la iluminacidn. Sistemas
de iluminacion. Normativa aplicable.

Tema 54. Concepcién y disefio de puestos de trabajo. Criterios ergondmicos
generales aplicables al disefio. Dimensiones y configuracion del puesto. Espacios
de trabajo. Requisitos ergondmicos para el disefio del mobiliario, los equipos de
trabajo y las herramientas.

Tema 55. Métodos de evaluacion de los factores psicosociales nocivos.
Método ISTAS, método FPSICO del INSSBT. Intervencion psicosocial.
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IE} Universidad
O ANEXO III
rys Politécnica
de Cartagena SOLICITUD
CONVOCATORIA
1. Cuerpo, Escala o Categoria 2. Especialidad 3. Forma de acceso 4. Fecha “B.O.E..”
Dia ‘ Mes Aﬁ‘o
5. Discapacidad | 6. Reserva para discapacitados | 7. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
% '—‘
DATOS PERSONALES
8. NIF/DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Fecha de nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes Afo Varén O
‘ Mujer m}
16. Teléfono 1 Teléfono 2 17. Direccién de correo electrénico
18. Domicilio: calle o plaza y nimero 19. Cédigo Postal
20. Domicilio: Municipio 21. Domicilio: Provincia 22. Domicilio: Nacién
23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria
Otros titulos oficiales

24. SERVICIOS PRESTADOS EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA

[ Isi ]  [INO]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos para el ingreso y especialmente los sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Ingreso realizado a favor de la Universidad Politécnica de Cartagena, en concepto
En a de de 20.... de derechos de participacion

(Firma) ‘ CODIGO DE INGRESO ‘ ‘

‘ IMPORTE EN EUROS ‘ ‘

Codigo IBAN
Cadigo Entidad Oficina D.C. | Numero de Cuenta
E‘S‘3‘0 2‘0‘3‘8 3‘0‘9‘8 4‘ 6‘4‘0‘0‘0‘0‘0‘8‘1‘7

o

VALIDACION POR LA ENTIDAD FINANCIERA (Este documento debera llevar la validacién mecanica o sello. En su defecto, debera acompafiarse
justificante de ingreso de la entidad financiera)

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, se le informa que el tratamiento de sus datos personales es realizado por Secretaria General de la UPCT-Plaza del Cronista Isidoro
Valverde s/n-Edificio Rectorado 30202, Cartagena. La UPCT esta legitimada para el tratamiento de los datos de caracter personal en base a lo
dispuesto en el articulo 6.1 c) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos. Sus datos personales seran tratados con la finalidad de controlar
la documentacion de entrada y salida de la universidad, asi como atender y gestionar las solicitudes, reclamaciones, alegaciones y recursos
presentados.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion y portabilidad mediante comunicacion escrita, y adjuntando
fotocopia del DNI, dirigida al Registro General (Edificio Rectorado, Plaza Cronista Isidoro Valverde s/n, 30202, Cartagena), o bien a través de la Sede

Electrénica de la Universidad, https://sede.upct.es/ Asimismo, podra solicitar informacién en la direccion de correo DPD@upct.es.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
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INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede cumplimentarse mediante el procesador de textos Word, a maquina o con boligrafo, en
este Ultimo caso escriba sobre superficie dura utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurese que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD:

1. Cuerpo, Escala o Categoria. Consignar el texto que sobre la Escala, Cuerpo o Categoria figura en la
base 1.1 de la convocatoria.

2. Especialidad. Consignar el texto que, en su caso, figure en la base 1.1 de la convocatoria

3. Forma de Acceso. Indique L para el acceso libre y, en el caso de que la convocatoria prevea reserva de
plazas para personas con discapacidad, retuna los requisitos fijados en la convocatoria y desee
presentarse por este cupo, indique D.

4. Fecha “BOE”. Sefale la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
5. Discapacidad. Consigne, en su caso, el porcentaje de discapacidad que padece.

6. Reserva para discapacitados. Marcar con una “X” el recuadro en el caso de haber sefialado D en el
punto 3.

7. Adaptacién que se solicita y motivo de la misma. En el caso de haber sefalado en el punto 5 de la
solicitud el porcentaje de discapacidad que padece, indicar las adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de el/los ejercicio/s que, en su caso, precise.

22. Nacion. Indicar sdlo en el caso de residentes en el extranjero.
24. Servicios prestados en la Universidad Politécnica de Cartagena. Marcar con una “X”: Sl o NO.
Consigne en el recuadro destinado a CODIGO DE INGRESO el que aparece en la base 3.7.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen de acuerdo
con la base 3.7.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR LA SOLICITUD:

Para el abono de los derechos de examen presente la solicitud, una vez cumplimentada, en cualquier
oficina o sucursal de BANKIA, o en cualquier otra entidad financiera en el caso de que vaya a realizar el
pago mediante transferencia.

Una vez abonados los derechos de examen presente la solicitud conforme a lo establecido en la base 3.4.

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta que figura en la convocatoria.
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