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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

7368 Bases para la provision en propiedad de tres plazas de Agente
de la Policia Local del Ayuntamiento de Santomera mediante
oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, como funcionario/a de carrera,
mediante oposicidn libre, de tres plazas de Agente de la Policia Local, vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Santomera, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afo 2017, dos plazas y 2019, una plaza, con la
clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo C, Subgrupo C1 (segun articulo 76 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Agente (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)
Denominacion: “Agente de Policia Local”.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Santomera para el acceso a la
categoria de Agente es el de oposicién por el turno libre, de conformidad con lo
indicado en el articulo 26.1 de la Ley 4/1998, de 22 de julio.

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto-Legislativo
numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto niimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto niumero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 4/1998, de 22 de julio,
de Coordinacién de Policias Locales de la Region de Murcia; a la Ley 6/2019, de
Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, al
Decreto numero 82/1990, de 16 de octubre, por el que se aprueban los criterios
a que deberan atenerse las Bases de las convocatorias que se aprueben por las
Corporaciones Locales de la Regidon de Murcia, para el ingreso y ascensos en los

Cuerpos de la Policia Local, y demas legislacion concordante en la materia.
Segunda.- Publicacién.
1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial

del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera y al Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento.
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Tercera.- Requisitos de lo/as aspirantes.

1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el
grupo C, subgrupo C1 (Bachiller, FP II o titulo de Técnico) y de los permisos de
conduccién de las clases B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas, en su caso, en
la convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada que debera incorporarse a la instancia de participacién en el procedimiento
selectivo, asi como, de conducir vehiculos policiales y cuantos medios técnicos
destine el Ayuntamiento al Servicio de la Policia Local, mediante declaracién
jurada o promesa que debera acompanarse a la instancia para participar en el
procedimiento selectivo. Anexo III.

i) Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias
a los valores constitucionales o a Autoridades, que supongan desdoro para
el uniforme, que puedan atentar contra la disciplina o la imagen de la Policia
Local en cualquiera de sus formas, que reflejen motivos obscenos o inciten a
discriminaciones de tipo sexual, racial, étnico o religioso.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan ajustarse
al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que los/las
aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen todos
los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos a la
fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santomera, y deberan presentarse en
el plazo maximo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en
que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. Las instancias se presentaran en el Registro General de Entrada de
documentos del Ayuntamiento de Santomera, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.
Las instancias iran acompafnadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
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b) Declaracién jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que figura como Anexo III a las presentes bases.

c) Reguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 22,00 €, en concepto
de derechos de examen, segun Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas de
Derechos de Examen BORM 30 de noviembre 2016, mediante ingreso en cuenta
bancaria de la Caixa de titularidad del Ayuntamiento de Santomera, con IBAN n.©
ES41 2100 3763 4922 0000 6744.

El justificante de pago debera hacer constar los siguientes datos del
aspirante: Nombre y apellidos. DNI. Puesto al que se presenta.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
de la Corporacion dictard, en el plazo maximo de un mes, Resolucidon aprobando
la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as, determinando en la
misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de lo/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma
conjunta y simultédnea, y la composicién del Tribunal calificador.

I\\

2. La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Region”, en la sede electrdnica [http://santomera.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando en ella el nombre de lo/as
aspirantes admitido/as y excluido/as y la causa de exclusidn, y estableciendo un

plazo de diez dias para la subsanacién de errores.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacion alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual serd publicada
en la forma prevista en el apartado segundo de la presente Base.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros,
nombrados por Decreto de Alcaldia:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Santomera.

b) Secretario-vocal: el Secretario de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue, con derecho a voto.

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Santomera o cualquier otra
administracion local de la Regidon de Murcia, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, con la categoria, al menos, de Cabo.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionario/as de carrera, incluird la de sus respectivos suplentes; tanto unos
como otros deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la categoria de Agente.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.
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4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas o
algunas de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa. Dichos asesores prestaran
su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicién del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Séptima.- Las pruebas selectivas.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicion-libre.

Fases del proceso selectivo. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
1. Oposicidn Libre

2. Reconocimiento médico

3. Curso Selectivo, debera superarse un Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
practico impartido por el Centro de Formacion competente de la Administracion Regional.

Octava.- Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la fase de oposiciéon dardn comienzo una vez transcurrido,
al menos, un mes desde la fecha de la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Con una antelacion de, al menos, 15 dias naturales, se publicara en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento el lugar, dia y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicion.

3. Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracién sera de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluido/as los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la
finalizacion del ejercicio en cuestion.

5. El orden de actuacion de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultaneamente, dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, para el afo 2020, el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del RD 364/1995, de 10 de marzo, de no haberse aprobado dicha Resolucion,
por la letra determinada en la Resolucion por la que se hacia publico el resultado
del sorteo para el ejercicio 2019.

6. Con el fin de garantizar el anonimato de lo/as aspirantes en la realizacion de
los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no podra
constar en éstos ningun dato de identificacion personal de los/las aspirantes.

7.- La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos:
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Primer Ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica. Dirigidas a determinar la
aptitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del puesto de policia local.

Consistiran en la realizacidén de pruebas aptitudinales y de personalidad, a
través de las cuales se analizara la concurrencia en lo/as aspirantes de los rasgos
de personalidad y cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado desempefio
del puesto de Agente de la policia local.

El Tribunal deberd contar, para la realizacién de estas pruebas, con
el asesoramiento de un Licenciado/a o Graduado/a en Psicologia, que las
preparard y evaluard, debiendo estar presente en la realizacidon de las mismas,
correspondiendo su hombramiento a la Sra. Alcaldesa.

Los resultados obtenidos en estas pruebas podran ser objeto, a criterio del
Tribunal, de constatacion mediante la realizacién de una entrevista personal
con los aspirantes, que realizara el asesor/a especialista en presencia de los
miembros del Tribunal, los cuales podran también formular las preguntas que
estimen oportunas.

El ejercicio se calificara de apto o no apto.
Segundo Ejercicio: Pruebas de aptitud fisica, que comprenderan:
*Talla y demas medidas antropométricas. Se calificaran de apto o no apto

*Pruebas de aptitud fisica que acrediten la capacidad del aspirante, de
acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre.
Para su realizacion el Tribunal debera contar con el asesoramiento de un
Técnico Especialista en Educacion Fisica, que preparard y evaluara las pruebas,
correspondiendo su nombramiento a la Sra. Alcaldesa. En el Anexo IV se
especifica la forma de ejecutar las pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en
el Anexo II del Decreto 82/1990, de 16 de octubre. La calificacion global de esta
tercera prueba del segundo ejercicio sera, para quienes hayan superado todas
las pruebas fisicas, el cociente resultante de dividir la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas fisicas realizadas, de acuerdo con el
baremo antes sefalado, entre el nUmero de pruebas.

Para la realizacion de las pruebas, lo/as opositore/as deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo apropiado a cada una de las pruebas fisicas a
realizar.

El Tribunal podra acordar en cualquier momento la realizacion de controles
antidoping, para detectar la presencia de sustancias prohibidas conforme a las
normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demdas organismos
competentes, procediéndose en su caso, a la eliminacidén de lo/as aspirantes que
dieran positivo.

Tercer Ejercicio: Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:
a) Contestar por escrito a un tema de los que componen el temario de

la oposicidn (Anexo II), elegido por sorteo por el Tribunal en presencia de los
aspirantes.

b) Examen tipo test, consistird en responder por escrito a un cuestionario de
50 preguntas detipo test, con 4 respuestas alternativas, de las cuales sélo una
sera la correcta, dichas preguntas versaran sobre la totalidad del programa o
temario que figura en ANEXO II a estas Bases.
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El Ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de las respuestas
correctas (cada respuesta correcta puntuara 0,20 puntos), penalizandose las
respuestas erroneas con Y del valor de cada respuesta acertada.

El ejercicio tendra una duracién maxima de 3 horas, determinando el
Tribunal la duracién concreta de cada una de las pruebas, debiendo valorarse en
la primera prueba la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresion
escrita y, esencialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion global
del ejercicio tercero sera la media aritmética resultante de dividir la suma de
la puntuaciéon obtenida en cada una de las dos pruebas, entre dos. Debiéndose
obtener al menos un cinco en cada prueba para superar el ejercicio.

Cuarto Ejercicio: Consistird en contestar oralmente, durante una hora, a tres
temas, sacados a suerte por cada uno de los aspirantes, uno del grupo de temas 1 a
14, otro del grupo de temas 15 al 28 y el ultimo del grupo de temas 29 al 42.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se valorara el conocimiento
sobre los temas expuestos. Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o
transcurrida media hora de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria
en la actuacion del/a aspirante, podra invitar a éste/a a que desista de continuar
el ejercicio. Concluida la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre el contenido de los temas expuestos y solicitarle cualquier explicacion
complementaria.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
Décima.- Calificacion de los ejercicios.

1. Todos los ejercicios de la oposicidén tendran caracter eliminatorio. En los
ejercicios que se califican de 0 a 10 puntos sera preciso obtener un minimo de
cinco puntos para superarlos y poder pasar al siguiente.

2. Las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio se
harédn publicas una vez otorgadas, y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente, siendo expuestas en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
lugar donde se celebraron las pruebas.

3. La calificacion obtenida por cada uno/a de lo/as aspirantes en los
ejercicios y pruebas calificables de 0 a 10 puntos, sera la media aritmética de
las otorgadas, de forma secreta, por cada uno de los miembros del Tribunal
Calificador, a cuyo efecto se sumaran los puntos otorgados por cada miembro del
Tribunal, dividiendo el resultado por el nUmero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacién del ejercicio o prueba.

En la calificacion, deberan desecharse las puntuaciones que difieran en 2,5
puntos, por exceso o por defecto, de la media, en cuyo caso se obtendra un
nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

4. La calificacidon definitiva de la fase de oposicidon estard determinada por
la suma aritmética de la calificacién obtenida en la tercera prueba del segundo
ejercicio y en los ejercicios tercero y cuarto, de acuerdo con los criterios antes
sefialados, de los aspirantes que hayan superado con la calificacidon de apto el
primer y segundo ejercicio.

Reconocimiento médico. Terminada la calificacion del quinto ejercicio, el
tribunal convocara, por orden de prelacién, un nimero de aspirantes no superior
al de las plazas convocadas para la realizacidn del reconocimiento médico.

NPE: A-261119-7368



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 273 Martes, 26 de noviembre de 2019 Pagina 32843

El orden de prelacién estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

El reconocimiento médico tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el anexo I del Decreto 82/1990, de 16 de
octubre, por el que se establecen los criterios de bases de convocatorias para
ingresos y ascensos dentro del Cuerpo de Policia. En el supuesto de que algun
aspirante resultara eliminado, el tribunal convocara al siguiente aspirante, por
orden de prelacién, de los que hubieran superado las pruebas selectivas, para la
realizacion del referido reconocimiento médico

Undécima.- Publicacion de lo/as aspirantes seleccionado/as y
presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacion definitiva de lo/as aspirantes, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobados, por orden de puntuacion, con indicacién de los nombres
de lo/as tres aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicidon
y ostentar la maxima calificacién global, hayan sido seleccionado/as. En caso de
empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes, la prelacién se
determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio cuarto.

2. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa propuesta de nombramiento como
funcionario/as en practicas y de realizacién del correspondiente curso selectivo
a favor de lo/as tres aspirantes, no pudiendo contener la propuesta mas de tres
nombres, al ser tres las plazas convocadas.

3. Lo/as aspirantes propuesto/as aportaran, en el Departamento de Personal
del Ayuntamiento de Santomera, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia en que se efectle la publicacion indicada en el apartado primero de la
presente base, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos
de capacidad exigidos en la base tercera, a saber:

_Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.
_Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

_Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

_Certificado expedida por el Registro Central de carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos.

4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

5. En el caso de que alguno de lo/as aspirantes seleccionado/as no llegara
a ser nombrado/a por fallecimiento, renuncia, o por no reunir los requisitos
exigidos, o no llegara a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que
eleve propuesta de aprobado a favor del opositor/a que, habiendo superado
todos los ejercicios de la oposicion, tenga la siguiente puntuacion mas alta en la
relacion a que se refiere el apartado primero de la presente base.

Duodécima.- Nombramiento en practicas y curso de formacion.

1. Una vez aportada la documentacién exigida y acreditado el cumplimiento
de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, se dictara por el
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organo municipal competente la correspondiente resolucion, efectuando el
nombramiento de lo/as aspirantes como funcionario/as en practicas, Agente de
policia local.

2. Lo/as aspirantes deberan tomar posesion como funcionario/as en
practicas, y prestar el juramento o promesa legalmente establecido en el plazo
maximo de 30 dias a contar desde la fecha de notificacién del nombramiento. Los
funcionario/as en practicas percibiran las retribuciones inherentes a tal condicion.

3. Lo/as aspirantes nombrados en practicas deberan realizar el Curso
Selectivo de formacién tedrico-practico, impartido u homologado por el Centro de
Formacién correspondiente de la Administracion Regional, a que hace referencia
el articulo 24.4 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Regién de Murcia. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario/a haya superado, y por una sola vez, el citado Curso Selectivo con
la calificacion de apto.

4. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que los
funcionario/a/as en practicas observara una conducta que no se ajustara a
las normas dictadas por el Coordinador del curso, sobre faltas de asistencia,
puntualidad, trato con el profesorado o compafieros/ as o adopcidn de
comportamientos o conductas que puedan desmerecer el buen nombre de la
Institucion Policial a la que pretende pertenecer, se dara cuenta de tal situacion,
por el coordinador, a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien, oidos los interesados/
as, resolvera lo conveniente, pudiendo adoptarse resolucién de pérdida de la
condicion de funcionario/a en practicas y baja del curso.

5. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacién del curso
conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

6. El/a aspirante que no supere el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declardndose asi mediante
resolucién motivada de la Alcaldesa.

Decimotercera.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

1. El nombramiento como funcionario/a de carrera, Agente de la Policia
Local, de lo/as aspirantes propuestos, Unicamente podra efectuarse a favor de
éstos, una vez superado con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacién
Tedrico-Practico, debiendo ser declarado “apto”, una vez finalizado el mismo,
en la resolucién que remitird al Ayuntamiento el Organo Directivo competente
en materia de coordinacién de policias locales, o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracion regional.

2. Finalizado el curso selectivo, y superado el mismo con la calificacion de
“apto”, la Sra. Alcaldesa-Presidenta procedera al nombramiento como funcionario/
as de carrera de lo/as aspirantes. Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en
el “Boletin Oficial de la Regidon de Murcia”. El/a aspirante deberd tomar posesion del
cargo en el plazo maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en
que se le notifiqgue el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesion en dicho
plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimocuarta.- Incidencias.

1. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislaciéon vigente.
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2. En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de lo/as aspirantes no retine uno o mas de
los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/a aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Decimoquinta. - Recursos.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por lo/as interesado/as en los casos y en la forma previstos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santomera, a 14 de octubre de 2019.—La Alcaldesa Presidenta, Inmaculada
Sanchez Roca.
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Anexo |
Modelo de instancia

D./.D.2 , mayor
de edad, vecino/a de con domicilio en
teléfono , E-mail
nacido/a el dia , con
D.N.I. numero , interesado/a en participar en la oposicién-libre

convocada por el Ayuntamiento de Santomera para la provision en propiedad,
de tres plazas de Agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin Oficial de la

Regién de Murcia» numero de fecha , ante la Sra.

Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santomera, comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras
del proceso selectivo.

3.°- Que acompano documentacion exigida en el apartado segundo de la base
cuarta. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dichas Plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario/a del Ayuntamiento de Santomera.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO II
TEMARIO

Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El Recurso de
Amparo. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensiéon de
Derechos y Libertades. Reforma de la Constitucion.

TEMA 2.- La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Las
Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso
de los Diputados y del Senado. El Poder Judicial. El Consejo General de Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espafiola.

TEMA 3.- La Organizacion Territorial del Estado I. El Gobierno y la
Administracién. La Administracién General del Estado. Administraciéon Central: El
Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado. Los Subsecretarios y demas drganos administrativos. Administracion
Periférica: Los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros
drganos periféricos.

TEMA 4.- La Organizacién Territorial del Estado II. Las Comunidades
Autdnomas: constituciéon, competencias, Estatutos de Autonomia. La LO 4/1982,
de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia: estructura, tipos
de competencias, los 6rganos institucionales de la CCAA.

TEMA 5.- La Organizacion Territorial del Estado y III. El Régimen Local
Espafiol, principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades
Locales. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
el empadronamiento. Formas de organizacion del municipio. El Ayuntamiento:
érganos de gobierno: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Concejales, Pleno, Junta
de Gobierno, Comisiones. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.

TEMA 6.- La organizacidn de la Unidn Europea. Instituciones: el Consejo, el

Parlamento, la Comisidn, el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion en
Europa sobre la organizacion del Estado Espafiol.

TEMA 7.- Fuentes del Derecho Publico: la Ley y el Reglamento. Fundamento,
concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Especial consideracion de
la potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de Ordenanzas
y procedimiento de aprobacion. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo
comun: concepto y fases. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
El acto administrativo, concepto, clases, forma, eficacia, motivacién. Nulidad y
anulabilidad. La notificacién y publicacidn de resoluciones y actos administrativos.
Los recursos administrativos. El cOmputo de plazos. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Los d6rganos administrativos, competencia, los drganos colegiados. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 9.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionario/
as locales: concepto y clasificacion. Ingreso, adquisicidon y pérdida de la condiciéon
de funcionario/a. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. El derecho de
sindicacion.
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Materias especificas

TEMA 10.- El modelo policial espafiol. Concepto de Policia. Misidn de la policia
en el Estado Social y Democratico de Derecho. La Ley Organica 2/86, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Definicion de fuerzas y cuerpos de
seguridad. Disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local y su relacion con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Funciones de los Cuerpos de Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

TEMA 11.- Etica y deontologia policial. Policia y derechos humanos.
Principios basicos de actuacidn. Etica, moral y deontologia. Normativa sobre
deontologia policial: Antecedentes histéricos: Acta de la policia metropolitana
de Londres, Cartilla de la Guardia Civil, Cartilla de las Escuadras de Barcelona,
el Cédigo de Etica de 1956, la Ley de aplicacion del Cédigo de Etica de 1957;
Cddigos deontoldgicos de los Cuerpos policiales en Espafia (Policia Vasca, Policia
de Cataluila y CNP); Normativa internacional vigente sobre deontologia policial.

TEMA 12.- Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de la Regidon de Murcia. Disposiciones generales. Estructura y organizaciéon de los
Cuerpos de Policia Local; seleccion, formacidn, promocion y movilidad; derechos,
deberes y régimen disciplinario. Normativa de desarrollo.

TEMA 13.- LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Competencias municipales sobre las infracciones tipificadas en la LO.

TEMA 14.- La policia comunitaria. La policia de barrio. El policia tutor. La
prevencién policial.

TEMA 15.- La Policia Judicial. Normativa aplicable. Definicion y funciones.
Relacion con la Policia Local.

TEMA 16.- La Detencidn: casos en los que procede, requisitos, supuestos
especiales, tratamiento del detenido, derechos del detenido, especial referencia
a la asistencia letrada, puesta a disposiciéon judicial. El Habeas Corpus. La
inspeccion ocular. La entrada y registro en lugar cerrado. La entrada domiciliaria
para la ejecucion de actos administrativos.

TEMA 17.- El atestado policial: concepto, diligencias, requisitos formales,
aspectos juridicos del atestado, caracter, ratificacion, declaraciones testificales.

TEMA 18.- La denuncia: Concepto y clases, efectos. La querella: concepto y
requisitos. Diferencias entre ambas. La denuncia condicionante.

TEMA 19.- El derecho de reunidn, normativa vigente. Reuniones en lugares
cerrados. Seguridad en las manifestaciones y lugares de transito publico.
Proteccidn de autoridades y edificios publicos. Identificacion de personas.

TEMA 20.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial I. La ordenacién y regulacién del
trafico, funciones de la policia local en la materia. Medidas de regulacion del trafico,
técnicas policiales para la descongestién del trafico. Estudio general del Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 21.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial II. Real Decreto 1428/2003,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion:
ambito de aplicacién, normas generales, circulacion de vehiculos, sefializacion y
sefiales en los vehiculos.

TEMA 22.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial III. Estudio general del Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Conductores.
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TEMA 23.- Trafico, Circulacién y Seguridad Vial IV. Real Decreto 320/1994, de
25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador
en materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

TEMA 24.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial V. Conduccion bajo la influencia
de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas. Métodos de
deteccién y formas de actuaciéon. Normativa vigente. Los atestados por alcoholemia.

TEMA 25.- Trafico, Circulacidon y Seguridad Vial VI. La retirada de vehiculos
de la via publica. Estudio de los preceptos contenidos en la normativa de
seguridad vial. Vehiculos abandonados. Inspeccidn técnica del vehiculo.

TEMA 26.- Trafico, Circulacion y Seguridad Vial y VII. Transporte de viajeros
y mercancias: principales preceptos contenidos en la normativa de Seguridad
Vial. El transporte escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

TEMA 27.- Derecho Penal I. El delito, clasificacion y elementos.
Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Causas que eximen de la
responsabilidad criminal. Circunstancias que atentan y agravan la responsabilidad
criminal. Circunstancia de parentesco. Personas criminalmente responsables.

TEMA 28.- Derecho Penal II. LO 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la LO 10/1995, de 23 de noviembre. Analisis de las principales
modificaciones operadas en el Cddigo Penal. La prisidn permanente revisable. La
supresion del Libro III y los delitos leves, derivacion de determinadas conductas
al ambito administrativo. El decomiso.

TEMA 29.- Derecho Penal III. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones. La violencia doméstica.

TEMA 30.- Derecho Penal IV. Delitos contra la libertad. De las detenciones
ilegales y secuestros. De las amenazas. De las coacciones.

TEMA 31.- Derecho Penal V. De las torturas y otros delitos contra la
integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

TEMA 32.- Derecho Penal VI. De la omisién del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del
domicilio. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

TEMA 33.- Derecho Penal VII. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondémico. Especial referencia a las modificaciones introducidas por Ley
Organica 1/2015, de 30 de marzo.

TEMA 34.- Derecho Penal VIII. Delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos relativos a la Organizacion del Territorio y a la proteccion
del Patrimonio histérico y del medio ambiente.

TEMA 35.- Derecho Penal IX. Delitos contra la seguridad colectiva. Delitos
contra la Seguridad Vial, estudio detallado.

TEMA 36.- Derecho Penal X. De las falsedades documentales. Delitos contra
la Administracion Pablica. Delitos contra la Administracion de Justicia.

TEMA 37.- Derecho Penal XI. Delitos contra la Constitucion. Delitos contra
el Orden Publico: atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionario/as
publicos. Resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos. Tenencia,
trafico y deposito de armas y explosivos. Delitos del terrorismo.

TEMA 38.- Derecho Penal XII. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, aspectos generales.
Intervencidn policial con menores.
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TEMA 39.- Derechos y deberes de los extranjeros en Espana.

TEMA 40.- Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas.

TEMA 41.- E|l uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Normativa vigente. Los principios de congruencia,
oportunidad y proporcionalidad. La legitima defensa y el cumplimiento del deber.

TEMA 42.- Ordenanza sobre proteccién de la convivencia ciudadana y
prevencion de conductas antisociales en el municipio de Santomera y Ordenanza
reguladora de la instalacidon de terrazas, mesas y sillas de hosteleria en la via
publica de Santomera.
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Anexo III
DECLARACION JURADA
Don/Dofa , con DNI n.© ,

declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso
selectivo para proveer tres plazas de Agente de Policia Local, vacante en la
plantilla de personal funcionario/a del Ayuntamiento de Santomera, que se
compromete, en caso de ser nombrado/a, a portar el arma reglamentaria y, en su
caso, llegar a utilizarla, a conducir vehiculos policiales, asi como a usar cuantos
medios técnicos destine el Ayuntamiento de Santomera al Servicio de Policia Local.
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ANEXO 1V

Pruebas fisicas para el acceso a Agente de Policia Local (a realizar
por el orden que se relaciona)

1.2- Salto de longitud desde la posicion de parado y pies juntos.
1.1. Objetivos: Medir y valorar la fuerza y potencia del tren inferior.

1.2. Disposicion: El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea marcada en el suelo. Se dispondra erguido
delante de la linea, sin pisarla. Los pies no se podran separar mas de 10
centimetros.

1.3. Ejecucion: Desde la posicion inicial, con los pies paralelos y ligeramente
separados, debera dar un salto hacia delante, con el fin de alcanzar la mayor
distancia posible respecto a la linea marcada en el suelo. En el impulso previo
al salto, es decir, en la flexién de piernas y brazos atras, se permitird una ligera
elevacion de talones. El impulso exigira el esfuerzo simultdéneo de ambas piernas.
Al caer, deberd mantener los pies en el lugar en el que realice el primer contacto
y sin perder el equilibrio. Se permite el apoyo de una sola mano por delante de
los pies para evitar el desequilibrio siempre y cuando no se muevan los pies tras
el apoyo.

1.4. Medicion: Se medira la distancia entre el lado de la linea mas alejada y
el soporte del cuerpo que se halle mas cerca.

1.5. Intentos: Se podran realizar dos intentos, pero sélo se registrara la
distancia conseguida en el mejor de ambos. En caso de que los dos intentos sean
nulos, se tendra opcién a un tercer y definitivo intento, no consecutivo.

1.6. Invalidaciones:

Es nulo el salto en el que se empleen pasos previos para tomar impulso. Es
nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de
impulsarse. Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la
caida con los dos pies a la vez.

Es nulo el salto en el que el aspirante mueva los pies después de la caida.

Es nulo el salto en el que el aspirante tras la caida apoye las dos manos en
el suelo.

2.3- Flexion de brazos en barra horizontal (dominadas) - Hombres.

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura
flexora de los brazos, dorsales y hombros.

2.2. Disposicion: El aspirante se colocara bajo una barra horizontal, para
a continuacion suspenderse de ella con el cuerpo extendido, palmas al frente
y total extension de brazos. La distancia de agarre de manos debe coincidir
aproximadamente con la anchura de hombros. Podra utilizar una base para
poder llegar a dicha barra sin salto previo, siendo posteriormente apartada
para no interferir en el desarrollo de la prueba. Antes de darse la orden de
inicio, el aspirante debera estar sin balanceo alguno. Si el aspirante toca el
suelo suspendido desde la barra, debera flexionar rodillas para evitar cualquier
contacto.

2.3. Ejecucion: Se flexionaran los brazos para ascender el cuerpo y asomar
(rebasar) la barbilla (mentdn) por encima de la barra horizontal, volviendo
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a extender los brazos para adoptar la posicion inicial. No se permitirda ningin
balanceo del cuerpo ni flexion de cadera o movimiento compensatorio de las
piernas.

2.4. Medicion: Consiste en realizar el mayor nUmero de flexiones desde
que el aspirante se suspende y hasta que vuelve a tocar el suelo. Se considera
flexion completa, cuando después de subir el cuerpo correctamente, se vuelve a
la posicion inicial con brazos extendidos.

2.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

2.6. Invalidaciones: El Tribunal podra invalidar y por tanto no contar dicha
repeticion en los siguientes casos:

. Cuando la barbilla no rebase la barra.

. Cuando se produzcan balanceos o movimientos compensatorios.

. El Tribunal podra dar por finalizada la prueba cuando el aspirante se apoye
en el suelo.

2.3- Suspension de brazos en barra horizontal - Mujeres.

2.1. Objetivos: Conocer y medir la fuerza resistente de la musculatura de
los brazos, dorsales y hombros.

2.2, Disposicion: Desde la posicidn de suspension con palmas hacia atrés,
brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas completamente
extendidas sin tocar el suelo.

2.3. Ejecucion: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion que se describe: desde la posicion de suspensidén con palmas
hacia atras, brazos flexionados, barbilla por encima de la barra y piernas
completamente extendidas y sin tocar el suelo, la opositora deberd mantenerse
el mayor tiempo posible. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la
barbilla se situé por debajo de la barra o se tenga contacto con ella.

2.4. Medicion: Se medira el tiempo que se mantenga en la posicion descrita
anteriormente, con arreglo a la tabla de baremacion.

2.5. Intentos: Un solo intento.

2.6. Invalidaciones: El ejercicio se da por finalizado:
Cuando la barbilla se situé por debajo de la barra.
Cuando la barbilla entre en contacto con la barra.
Cuando se apoyen las piernas en el suelo.

3.2- Carrera de velocidad sobre 50 metros.

3.1. Objetivos: Medir y valorar la velocidad de traslacién corporal
(desplazamiento) y de reaccion.

3.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
(calle) y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de
salida. El pie adelantado estara por detras de la linea de salida.

3.3. Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad (un corredor por cada
calle). Al oir la sefal de inicio de la prueba se pondra en marcha el crondmetro
y el aspirante ha de recorrer una distancia de 50 metros en el menor tiempo
posible. El protocolo de la salida serd: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

3.4. Medicidén: Serd con cronometraje manual. Al superar la linea de llegada
con el pecho se parara el crondmetro y se registrara el tiempo conseguido.
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3.5. Intentos: Sdlo se permitird un intento. En caso de caida fortuita, el
tribunal podra establecer, previa deliberacién, un segundo intento.

3.6. Invalidaciones:
Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas

Por obstaculizar o molestar de cualquier forma a otro corredor cruzandose
delante de él, pudiendo repetir la prueba el corredor perjudicado.

Por salirse de la calle asignada, a excepcion de cuando sea por causa ajena a
su voluntad y no obtenga una ventaja material.

Por pisar la linea de salida antes de empezar la prueba.
4.3- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.
4.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaeroébica.

4.2. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
para la salida y desde parado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida. El pié adelantado estara por detras de la linea curva de salida.

4.3. Ejecucion: La propia de éste tipo de carreras, corriendo en grupo desde
la salida por calle libre. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados;
y pitido de inicio.

4.4. Medicion: Sera con cronometraje manual.

4.5. Intentos: Sélo se permitird un intento.

4.6. Invalidaciones:

. Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

. Por obstaculizar o perjudicar el avance o empujar intencionadamente a
otro/s corredores/as.

. Por abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar en la prueba.

5.2- Carrera de Natacion sobre 50 metros.

5.1. Objetivos: Medir y valorar la resistencia anaerdbica y el dominio del
medio acuatico.

5.2. Disposicion: El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la
plataforma, en el borde de la piscina o en el interior del vaso, teniendo en éste
caso, contacto con la pared de la piscina. Un nadador por cada calle.

5.3. Ejecucion: Dada la salida, los aspirantes - bien por zambullida o por
impulsidon sobre la pared - iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su
progresion. El protocolo de la salida sera: A sus puestos; preparados; y pitido de
inicio.

5.4. Medicion: Sera con cronometraje manual

5.5. Intentos: Sélo se permitird un intento

5.6. Invalidaciones: - Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

- Cuando el aspirante tome impulso en el fondo, pared lateral o corcheras del
vaso.

- Cuando el aspirante realice mas de 10 metros por largo en inmersion.

- Cuando se finalice la prueba en calle distinta a la asignada, u obstaculice el
nado de otros.

- Cuando se utilicen medios auxiliares, que no sean gafas y gorro de bafio.
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