Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 275 Jueves, 28 de noviembre de 2019 Pagina 33012

IV. ADMINISTRACION LocAL

Murcia

7431 Convocatoria de oposicion para la creacion de una lista de espera de
Técnico Superior en Educacion Fisica. (Expte. 2019/01303/000142).

Esta Administracién Municipal ha resuelto, mediante acuerdo de Junta de
Gobierno de 15 de noviembre de 2019, lo siguiente

«Aprobar la convocatoria de oposicién para la creacion de una lista de espera
de la categoria de Técnico Superior en Educacidn Fisica, regida por las bases
generales para las convocatorias de seleccidon de funcionarios interinos de este
Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno de 30 de julio de 2008
y publicadas en el BORM de 5 de septiembre, asi como por las siguientes

Bases

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la creacion de una lista de espera para
proveer, mediante interinidad plazas de la categoria de Técnico Superior en
Educacion Fisica, en aplicacidon de lo establecido en el Titulo II, art. 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las retribuciones correspondientes a percibir seran las determinadas en
el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo para el personal funcionario,
atendiendo a la siguiente clasificacion:

Grupo/Subgrupo: A/A1l

Escala: Admon. Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico Superior

Denominacion: Técnico Superior en Educacién Fisica
Codigo Catalogo de Puestos: 1223 Puntos CET: 16
Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en
el Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Excmo. Ayuntamiento de
Murcia (https://sede.murcia.es/tablon-anuncios) sin perjuicio de la utilizacién de
otros medios de difusiéon municipal.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.

A. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este segundo supuesto, el aspirante debera
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.
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- Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta ultima, a una edad
inferior.

- Estar en posesion del Titulo de Licenciado/Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

- Estar en posesién del permiso de conducir clase B.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a
reconocimiento médico por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes al dia que
finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Para la participacion en esta convocatoria se definird el correspondiente
procedimiento en la Sede Electrénica de este Excmo. Ayuntamiento (https://sede.
murcia.es/areas?idCategoria=10007 - area “Educacién, Formaciéon y Empleo”,
[Procesos Selectivos]), con toda la informacién sobre el mismo. Desde este enlace:

- Estara habilitada la presentacion telematica, siendo éste de caracter
preferente.

- Se cumplimentara el modelo normalizado para su posterior descarga vy
presentacion por cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, distinta de la indicada en el punto anterior.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en su instancia que rednen todos los requisitos exigidos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la misma,
adjuntando el resguardo del ingreso, en concepto de participacion en el proceso
selectivo, por importe de 24’00 €. Para ello, a través de la OVT del Ayuntamiento
de Murcia, las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo,
se descargaran la carta de pago correspondiente a la autoliquidacion de la tasa
requerida, pudiendo efectuar el pago de la misma con tarjeta de crédito desde la
propia web o bien imprimir la carta de pago resultante y realizarlo en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras que figuran en la misma. Igualmente,
se podra realizar ingreso por dicho concepto e importe en la cuenta ES65 3058
0437 2927 3201 0010 de Cajamar.
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Quedaran exentos del ingreso de la tasa por “participacion en procesos
selectivos” aquellas personas que acrediten con certificacién expedida y
actualizada por el organismo oficial competente:

A) Que estando en situacién de desempleo, cumplen los siguientes tres
requisitos;

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta situacion
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacidén del plazo
de instancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversiéon profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al SMI
(Salario Minimo Interprofesional), referidas a la percepcion de prestacion/subsidio
por desempleo u otra ayuda que por esta situacion se pueda conceder.

B) Que tienen una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe correspondiente a la tasa por “participacién en procesos
selectivos”, asi como la exencién de la misma y los efectos del defecto de su
presentacion estan regulados en la vigente Ordenanza Reguladora de los Tributos
y Precios Publicos Municipales, mas concretamente en la “Ordenanza Reguladora
de la tasa por expedicion de documentos administrativos y participacién en
procesos selectivos”, pudiendo consultarse en la web municipal (www.murcia.es),
en el apartado de “Informacién/Normativa y Legislacion”.

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de
la Concejalia Delegada del area de Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta de
Espafia, 1, con indicacion del plazo de subsanacién que se concede a los excluidos
y aquellas personas que habiendo concurrido a la convocatoria no figuren en la
lista de admitidos ni de excluidos.

Quienes no subsanen la exclusion ni aleguen la omision en plazo, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucién de estas reclamaciones serda mediante decreto del mismo
Organo que las aprobd.

Igualmente, por este mismo érgano se aprobara la fecha y lugar para el
comienzo de la prueba practica, haciéndose publica por el mismo medio que el
listado de admitidos y excluidos a la presente convocatoria.

Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacion de informacién sin consentimiento de los propios
afectados.

El hecho de figurar en las listas de admitidos no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en los procesos
selectivos que se convoquen, segun lo establecido en el articulo 18.2 del Real
Decreto 354/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.
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Cuarta.- Tribunal

Los miembros del Tribunal serdan nombrados mediante Decreto por el Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente.

El Tribunal estara constituido por funcionarios de carrera; un Presidente, un
Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacién.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la
resolucidon de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo para el afo natural en el que tenga
lugar el proceso selectivo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas.

Cuando por causas justificadas y apreciadas por el propio érgano de
seleccién, hubiera una circunstancia que impidiera la asistencia prolongada de
alguno de sus miembros, podra acordar que actle en su puesto la persona que
figura como su suplente.

Quinta.- Proceso selectivo.

A. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1. Fase de Oposicion

B. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra “Q”, resultante del
sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, segun resolucion
de 15 de marzo de 2019, publicada en el Boletin Oficial de Estado n.° 66, de
fecha 18 de marzo de 2019.

Para el desarrollo de las pruebas selectivas y siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, procurard garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccidén de las pruebas realizadas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos
en su derecho los que no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por la administracién.

Si se originara incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios de
distintas pruebas selectivas, los aspirantes deberan optar por uno sdlo de ellos.
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C. FASE DE OPOSICION.

Consistirad en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test, de
50 preguntas, con respuestas alternativas, sobre cuestiones tedrico-practicas
relacionadas con el temario que mas abajo se relaciona.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas y solo una respuesta correcta.
Las respuestas erréneas penalizaran con un tercio del valor de cada pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni penalizan.
En caso de una pregunta con mas de una respuesta contestada se considerara
como errdnea.

El Tribunal indicara en el momento de realizacién de la prueba, qué preguntas,
equivalentes al 10% del total, seran tenidas en cuenta como criterio de desempate,
de producirse éste en la calificacion definitiva definida en la base Sexta.

Tema 1.- Procedimiento Administrativo: Inicio, instrucciéon, ordenacidn,
resolucién y recursos.

Tema 2.- La contratacion administrativa: Principios generales y clases de
contratos administrativos. Procedimientos de licitacién. Caracteristicas. Las partes
en el contrato administrativo.

Tema 3.- La organizacion del deporte en Espafia. Aspectos generales.

Tema 4.- Tipos de gestién: la gestion directa e indirecta de los servicios
deportivos:

Tema 5.- Los deportes adaptados. Caracteristicas basicas. Necesidades para
su gestion.

Tema 6.- Las competiciones deportivas. Caracteristicas, tipos y formas de
organizacion.

Tema 7.- La evaluacion de las capacidades fisicas: técnicas, instrumentos y
registro de los datos.

Tema 8.- El aprendizaje deportivo. Caracteristicas. Modelos de ensefianza:
fases de su ensefianza y aprendizaje.

Tema 9.- La calidad en los servicios deportivos, factores a tener en cuenta, y
procedimientos para medirla.

Tema 10.- La ley del Deporte en la Region de Murcia.

Tema 11.- Ley del Ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia.

Tema 12.- Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de
la actividad fisica en la salud y calidad de vida.

Tema 13.- Planificacion deportiva municipal. Los programas y proyectos
deportivos.

Sexta.- Calificacion definitiva y propuesta del tribunal

El tribunal formulard propuesta de constitucién de lista de espera, ordenada
descendentemente por la calificacion definitiva obtenida de todos los candidatos
que hayan superado la fase de oposicion. Dicha lista sera utilizada para la cobertura
de plazas de la categoria de Técnico Superior en Educacion Fisica, del Servicio de
Deporte o cualquier otro servicio municipal en el que fuera necesaria este tipo
de plaza/puesto, de la plantilla de personal funcionario que pueda necesitar esta
Administracion y mantendra su vigencia en tanto en cuanto no sea sustituida por la
generada de la convocatoria de oferta de empleo de la plaza en cuestion.
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En el caso de empate se resolvera de la siguiente forma:

1. El desempate se realizara teniendo en cuenta el mayor nimero de
respuestas acertadas, de entre el diez por ciento de las preguntas del total del
ejercicio, que el tribunal determine en el momento de realizacién del mismo,
comunicandolo en este acto a los aspirantes que concurran a la prueba.

2. Si persiste el empate éste se resolvera por orden alfabético por cuyo
apellido empiece por la letra “Q”, referida en la base Quinta, apartado B de la
presente convocatoria.

Respecto de la gestién de esta lista, asi como el procedimiento de
llamamiento, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de Junta de Gobierno de 14
de julio de 2017, publicado en el BORM de 8 de agosto, sobre la modificacién
refundida de “los criterios que han de regir en la gestion de las listas de espera y
procedimiento de llamamiento”.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafoles
posean la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea,
ademas de la documentacién del cumplimento de requisitos, deberan acreditar
documentalmente el conocimiento del idioma castellano hablado y escrito
mediante la aportacién del Diploma de Espafiol como lengua extranjera (B2)
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado
de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado servicios en cualquier
Administracion Publica espafiola durante al menos un afio y los que hayan
obtenido una titulacién académica espafiola.

Aquellos aspirantes, referidos en el parrafo anterior, que no puedan acreditar el
conocimiento del idioma castellano mediante certificacion oficial deberan acreditarlo
mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se comprobara si
poseen el nivel adecuado de comprensién oral y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendra una duracion maxima de una hora, consistira en
la redaccion de un tema de caracter general propuesto en el acto y posterior
didlogo con una comision designada por la Concejalia que tenga atribuidas las
competencias en materia de personal, estando integrada por tres funcionarios
publicos de los subgrupos A1, A2 o C1. La no superacion de la misma conllevara
la anulacidon de todas sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de
derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Si no superara el preceptivo reconocimiento médico, no hubiera acreditado
el dominio del idioma castellano hablado y escrito en su caso, o, dentro del plazo
indicado, no presentara la documentacion se le declarard decaido en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia, formulando nueva propuesta o llamamiento para efectuar el
correspondiente nombramiento

En el supuesto de tener la condiciéon de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, que acredite su condicidon y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Séptima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso en todo lo no previsto en
las presentes bases, siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.- Recursos.

1. Contra la publicacion de la resoluciéon de admitidos y excluidos, se
dispondra de un el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la misma,
para presentar escrito de subsanacion (reclamacion). Transcurrido el mismo sin
gue sea subsanada la causa de exclusion o inadmision en el proceso selectivo, se
tendra por desistida la solicitud de participacion en el proceso selectivo formulada
por la persona interesada. Articulos 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, asi como el 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contra las actuaciones del érgano de seleccion habra que distinguir,
estando indicado en el pie de las propias publicaciones;

- Actos de tramite no cualificados. Son aquellos que no deciden ni directa ni
indirectamente sobre el fondo del asunto, no determinando la imposibilidad de
continuar el procedimiento, ni produciendo indefensidén o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, por lo que no cabra recurso alguno en virtud de lo
establecido en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Actos de tramite cualificados. Resto de actuaciones del 6rgano de seleccion,
pudiendo interponer reclamacion ante el mismo en el plazo indicado en la propia
publicacion del érgano de seleccidn; o recurso de alzada, ante el érgano que haya
nombrado a su presidente, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los articulos
112, 114, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Interpuesta la
reclamacioén, se deberd esperar a la resolucion de la misma para poder interponer
el recurso de alzada indicado.

3. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta, salvo las actuaciones del 6rgano de seleccion, ponen fin a la
via administrativa y podran ser impugnados mediante la interposicién del
correspondiente del recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente de su publicacion y ante el mismo 6rgano que dicte el acto,
de conformidad con los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi también se podra interponer contra dichos actos recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con los articulos 8, 14.2, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En caso de optar por el
recurso potestativo de reposicidon no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo.
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4. Contra la composicion del drgano de seleccion se podra interponer escrito
de recusacién, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.»

Murcia, 15 de noviembre de 2019.—El Alcalde, P.D. la Jefe de Seleccién y
Formacién.
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