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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

7595 Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal.

la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2019,
ha aprobado las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para plazas derivadas de
procesos de estabilizacién de empleo temporal, siendo las siguientes:

Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para plazas derivadas
de procesos de estabilizacion de empleo temporal

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para la seleccion
de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, referidas a plazas
derivadas de procesos de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco
general de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente
para regir cada convocatoria.

Segunda. Normativa aplicable

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales
y en las correspondientes bases especificas y convocatorias.

Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(RGIPP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local; el Acuerdo Marco sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Molina
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de Segura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera. Publicacion de la convocatoria

3.1. La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de plazas
vacantes del personal funcionario de carrera y laboral fijo, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico se efectuara por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento.

3.2 Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publicara en las
bases especificas que se aprueben para cada plaza. En el supuesto de que con
posterioridad a la aprobacion de las bases especificas referidas se modificara la
normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

Cuarta. Sistema de seleccion

Los procesos selectivos se realizardn a través del sistema de concurso
oposicion libre.

Quinta. Requisitos de los aspirantes

5.1. Requisitos generales.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el
proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
tribunal de seleccidn.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicién de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Sexta. Solicitudes

6.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de Internet, en la web municipal
“http://www.molinadesegura.es”

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacidn, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direccidn de correo electrénico.

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea
el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la solicitud de
participacion presentada debera ser remitida al e-mail personal@molinadesegura.
es. De utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse por e-mail copia
exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de su presentacion en el
organismo correspondiente. No sera necesaria dicha comunicaciéon cuando la
solicitud se presente en sede electrdnica.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entenderad que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacidn de solicitudes.

La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
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del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los drganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

6.2. Tasa por derechos de examen: Sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o
exenciones se indicara en las respectivas convocatorias y vendra determinada por
lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa.

Su importe integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Molina de Segura que se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas.

Se procederd a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

6.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

6.4. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a
fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso
no se tendran en consideracion las solicitudes de adaptacidn que se efectien
con posterioridad a la publicacién del anuncio de concesion o denegacién de las
mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los drganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesidon de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
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criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacién de adaptaciones concedidas y/o denegadas
serd hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura
0 pagina WEB.

6.5. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera
obligatoria para la admisiéon a las pruebas selectivas.

Séptima. Admision de aspirantes

7.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base quinta, referidos a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano competente
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusidén expresa, en los términos del articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la pagina web municipal.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

7.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucion en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia”, en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la pagina web municipal.
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Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccién. El lamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccién se haran mediante
publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, con 12 horas al menos de antelacion a la continuacién de la prueba, si
se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanaran la exclusiéon o no
alegaran contra la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacidon en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacidon de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Octava. Tribunales de seleccién

8.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por
la Alcaldia en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista
provisional de admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estaran constituidos
por un Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidon o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccién de funcionarios de
carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios
de carrera. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

8.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la incorporacidon a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendradn voz pero no voto. Asimismo, los Tribunales
podran valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

8.3. El Tribunal no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de
la totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, su
sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustituciéon de 6rganos
colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
gue puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

8.4. Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas, el personal
auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
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ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en
los cinco anos anteriores a la publicacidon de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con
centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

En la sesidén de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

8.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias senaladas en la base 9.4., siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las incidencias que puedan
surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
dérgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho
dérgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra
el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se
dicte la oportuna Resolucidn por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.
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Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
los articulos 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Novena. Sistema de seleccion

9.1. Los procesos de seleccién se realizaran a través del sistema de concurso-
oposicion.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicion, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La titulacién académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en
el apartado e) de la base 5.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

La fase de oposicion constara de los ejercicios que se determinen en cada
base especifica.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizacion de
pruebas fisicas, éstas se realizaran en los términos que se establezcan en las
correspondientes bases especificas.

La fase oposicion y concurso se regira por:
FASE DE CONCURSO que sera previa (40% del proceso selectivo)
1.- Experiencia profesional: maximo 38,00 puntos.

1.1.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en la
categoria de esta convocatoria como personal funcionario o laboral, a razén de
0,25 puntos por mes trabajado.

1.2.- Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como
personal funcionario o laboral en la categoria objeto de la convocatoria, a razén
de 0,125 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracidon Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
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practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo 2 puntos.

Por la participaciéon como asistente o alumno a cursos de formacion vy
perfeccionamiento, impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o
entidades privadas homologadas que tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en la plaza que se opta, segun la siguiente escala de valoracion:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,10 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,15 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,30 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,60 puntos
Cursos de mas de 200 horas 0,80 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidon no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ninguln caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de concurso.

El Tribunal Calificador publicara la valoracion de los méritos de la fase de
CONCuUrso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 15 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacidon para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacién
de nuevos méritos no aportados, ni documentacion que estando en posesion
del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar
la documentaciéon de los méritos. El plazo de subsanacién de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente
respecto de la documentacion ya presentada.

FASE DE OPOSICION

La/s prueba/s versara/n sobre el programa que se indique en la respectiva
convocatoria relacionadas con las funciones o cometidos profesionales a
desempeiiar.
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Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes precisiones:

Las pruebas estaran integradas por dos ejercicios, pudiendo consistir éstos
en:

- Cuestionario tipo test, siendo 20% de las preguntas de la parte general y el
80% de la parte especifica.

- Resolucién de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas,
pudiendo ser tipo test.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan, en la resolucion de
supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de
resolucién, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo
dispusieran las bases especificas.

En estos casos el Tribunal podra abrir un didlogo posterior con cada opositor
durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

9.2. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la web
municipal y en el tablén de edictos.

9.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion
en llamamiento Gnico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracidn del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del
[lamamiento. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

9.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

9.5. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
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de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.6. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en
la Web municipal la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacién de la puntuacién obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Décima. Calificacién del proceso selectivo
10.1. Sistema selectivo de oposicion.
A) Normas generales

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran con un maximo de 30
puntos.

Los ejercicios tendran caracter obligatorio, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen el 12. En todo caso, para considerar superada la fase
de oposicion la media de la suma de los dos ejercicios debera ser igual o superior
a 15.

B) Calificacion de los distintos ejercicios.
- Cuestionario tipo test:

En la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada
correctamente se valorard en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara el equivalente a
1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

- Resolucidon de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o
redacciéon de informes o propuestas de resolucion:

El Ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas
como supuestos practicos, redaccion de informes o propuestas de resolucidon se
hayan realizado. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal exista una diferencia 9 o mas entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en 9 o0 mas, sblo se eliminaran una de las Calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de
las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse
una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

C) Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las respectivas bases especificas. Los posibles empates en la puntuacidn se
solventaran en la forma establecida en las bases especificas.

10.2. Sistema selectivo de concurso-oposicion:

En el concurso-oposicion la calificacion de la fase de concurso se hara publica
por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina

de Segura y en la web municipal (www.molinadesegura.es) en el momento que
determinen las bases especificas.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para
hacer alegaciones.

La calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién se llevara a cabo en la
forma establecida en la base 10.1.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Los posibles empates en la puntuacidn se solventaran en la
forma que establezcan en las bases especificas.

Undécima. Lista de aprobados

11.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.
Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucidn
motivada.

Simultdneamente a su publicacién en dicho Tabldn, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del drgano competente y se publicara en la web
municipal.

11.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo
anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes
de su nombramiento o toma de posesidn, el 6rgano competente podrd requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

11.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima. Presentacion de documentos

12.1. Los aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablon de
Edictos la relacién de seleccionados, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

12.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, o personal laboral, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera. Adjudicacién de destinos

13.1. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios o al personal
laboral de nuevo ingreso se efectuarad de acuerdo con las peticiones de los
interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segln el orden obtenido en
el proceso selectivo.

13.2. Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacién del puesto de trabajo
correspondiente.

A la solicitud deberan acompafiar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta. Nombramiento como funcionario de carrera o
personal laboral fijo

14.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera o contratados como
personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacidon de la relacion de aprobados en el tablén
de anuncios y web municipal, debiendo tomar posesidén en el plazo maximo
de treinta dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucién de nombramiento en el caso de los funcionarios de carrera.

14.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Decimoquinta. Comunicaciones e incidencias

15.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos y la web
municipal (www.molinadesegura.es).

15.2. Los aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimosexta. Lista de espera para funcionarios interinos o bolsa
personal laboral de caracter interino

16.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se
formaran listas de espera, a efectos de su posible nombramiento como
funcionarios interinos o personal laboral, con aquellos aspirantes que cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con
lo establecido en las diferentes bases especificas, ordenados segun la puntuacion
obtenida en el proceso. Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas
de espera deberan presentar escrito de renuncia ante esta administracion.

16.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento de
los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente
publicarad en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de
acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho plazo podra
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ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. En todo caso tendran preferencia los aspirantes con mayor nimero
de ejercicios aprobados. Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes
gue hayan de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la
publicacién del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra
que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo.

16.3. En ningln caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes
a los que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios
de la oposicién, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacién en la presente convocatoria.

16.4. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendra la
duracion y se regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de
Condiciones para los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

16.5. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la Web municipal (www.
molinadesegura.es).

Decimoséptima.- Incidencias e impugnacion
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no

previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre que no se oponga a
las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Decimoctava.- Datos de caracter personal

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en Reglamento General de Proteccion de Datos.

Decimonovena.- Vigencia

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta
ser sustituidas total o parcialmente.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En lo no previsto en estas bases generales o en las bases especificas que
se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacién, quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar
los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y tramitacion
respecto de los procedimientos selectivos.

Vigésima.- Recursos

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser
impugnadas por los interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicién,
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun
disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la
Resolucidon expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados en el
anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que corresponda
de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

La Alcaldesa, Esther Clavero Mira.
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	Consejería de Presidencia y Hacienda 
	10567/2019	Orden de 29 de noviembre de 2019, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se modifica la relación de puestos de trabajo de la Administración Pública de la Región de Murcia.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10624/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca para su provisión, mediante el procedimiento de libre designación, un puesto de Director Médico de este organismo.
	10625/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se adjudican las Jefaturas de Sección de Radiodiagnóstico del Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca de la Gerencia del Área de Salud I, Murcia Oeste, que f
	10646/2019	Corrección de errores de la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 19 de noviembre de 2019, por la que se convocaron para su provisión mediante el procedimiento de concurso de méritos, diversas jefaturas de sección as
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Universidad de Murcia
	10343/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 4 de noviembre de 2019 por la que se nombran Catedráticos de Universidad.
	10344/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia de 4 de noviembre de 2019, por la que se nombra a don Alfredo Pérez Morales, Profesor Titular de Universidad, en el área de conocimiento “Geografía Humana”.
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	10640/2019	Decreto n.º 287/2019, de 28 de noviembre de 2019, por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de una subvención a otorgar por concesión directa a los explotadores/as de embarcaciones de pesca de la Cofradía de Pescadores de San Ped
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	10546/2019	Extracto de la Resolución de 11 de noviembre de 2019 de la Presidencia del Instituto de Fomento de la Región de Murcia de convocatoria de ayudas para actuaciones de eficiencia energética en PYME y gran empresa del sector industrial.
	10642/2019	Extracto de la Resolución de 22 de noviembre de 2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación misiones comerciales, visita a la Feria Gulfood Dubai 2020.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10350/2019	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del acuerdo del Consejo de Administración del Servicio Murciano de Salud, de fecha 23 de mayo de 2
	Consejería de Empleo, Investigación y Universidades
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	10309/2019	Resolución de 6 de noviembre de 2019 del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se amplía el plazo fijado para el inicio de los proyectos del Programa de Empleo Público Local y con entidades sin ánimo de lucro,
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Industria y Portavocía
	10177/2019	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de aprobación del proyecto de ejecución de instalación de gas natural canalizado denominado “Proyecto para la construcción de la red de distribución para el suministro de gas natural al Pol
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	10362/2019	Ejecución de títulos judiciales 81/2019.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	10355/2019	Seguridad Social 31/2019.
	Primera Instancia e Instrucción número Dos de Mula
	10035/2019	Procedimiento ordinario 161/2017.
	Primera Instancia número Uno de Murcia
	10188/2019	Procedimiento ordinario 325/2017.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	10313/2019	Despido/ceses en general 338/2019.
	10314/2019	Procedimiento ordinario 586/2019.
	10315/2019	Procedimiento ordinario 610/2019.
	10318/2019	Procedimiento ordinario 728/2019.
	10319/2019	Despido/ceses en general 319/2019.
	10320/2019	Procedimiento ordinario 476/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	10316/2019	Procedimiento ordinario 136/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	10317/2019	Movilidad geográfica 601/2019.
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	10218/2019	Trabajo en beneficio de la comunidad 1.903/2018.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	10310/2019	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehículos de tracción mecánica.
	10311/2019	Aprobación definitiva de modificación presupuestaria 7/2019. Suplemento de crédito.
	10342/2019	Aprobación de la relación provisional de admitidos y excluidos para la provisión de una plaza de Técnico de Juventud, Biblioteca y Asesoramiento.
	Las Torres de Cotillas
	10598/2019	Aprobación definitiva de la modificación modificación de créditos mediante suplemento de crédito S.C. 22/2019 y crédito extraordinario C.E. 23/2019 e Inversiones Financieramente Sostenibles en el Presupuesto municipal para el ejercicio de 2019.
	Lorca
	10101/2019	Delegación de la competencia de autorización del gasto y aprobación de ayudas de carácter periódico a tramitar por el Área de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.
	Mazarrón
	10474/2019	Aprobación inicial de modificación de crédito n.º 3, de crédito extraordinario, del Presupuesto del Ayuntamiento para el ejercicio 2018 prorrogado.
	Molina de Segura
	9981/2019	Bases generales por las que se regirán los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura para plazas derivadas de procesos de estabilización de empleo temporal.
	10483/2019	Aprobación inicial del programa de actuación junto con el proyecto de estatutos y bases de la Junta de Compensación de la Unidad de Actuación Industrial “UAI-T3”.
	Murcia
	10365/2019	Aprobación inicial de proyecto de obtención de suelo necesario para la ejecución de acera a fin de dar acceso al C.E.I.P. Saavedra Fajardo en Algezares (Murcia). Expte. 21GE18.
	10281/2019	Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia. Analista Programador.
	10282/2019	Nombramiento de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Murcia. Diplomado en Educación Física.
	10283/2019	Nombramiento de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Murcia. Letrado Asesor.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de la “Huerta de Abajo y Sahués”, Abanilla
	10267/2019	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
	Comunidad de Regantes “Miravete”, Beniaján
	10189/2019	Convocatoria Junta General Ordinaria.
	Consorcio Turístico Desfiladero de Almadenes
	10105/2019	Encomienda de gestión del Consorcio Turístico Desfiladero de Almadenes al Excmo. Ayuntamiento de Cieza del ejercicio de las funciones de gestión de la vía voluntaria y ejecutiva de los recursos del Consorcio que sean liquidables.
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