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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Universidad de Murcia

7624 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.376/2019)
de 3 de diciembre, por la que se publica la oferta de empleo publico
del personal de administracion y servicios para el aino 2019.

La Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, que en aplicacién de la previsién contenida en al articulo 134.4 de la
Constitucion y el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, ha sido prorrogada automaticamente para el 2019, permite en
su articulo 19.Uno.3.I una tasa de reposicién de efectivos de hasta el 100% de
las plazas del personal de administracion y servicios de la Universidades, previa
acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas no afecta al
objetivo de estabilidad presupuestaria establecidos para la Universidad de Murcia,
ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En atencién a lo sefialado anteriormente, el cdlculo de la tasa de reposicién
de efectivos, en funcidén del nimero de personal de administracion y servicios fijos
que durante el aflo 2018 han dejado de prestar servicios en esta Universidad,
conforme al calculo previsto, asciende a 16 plazas.

Ademads el articulo 19.Uno.4 establece que adicionalmente, las
Administraciones Publicas podran ofertar un niumero de plazas equivalente al
5 por ciento del total de su tasa de reposicion, que iran destinadas a aquellos
sectores o ambitos que consideren que requieren un refuerzo adicional de
efectivos. Este porcentaje adicional se utilizara preferentemente cuando se dé un
alto volumen de jubilaciones esperadas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.Cinco de la Ley
6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
y en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico, teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en el
articulo 19.Uno.3.1) y 7 de la citada Ley de Presupuestos y visto el informe
favorable sobre el cumplimiento del porcentaje de tasa de reposicidon de
efectivos establecido en la normativa basica estatal emitido por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia en su reunién de dia 29 de noviembre de 2019, previa negociacidn con
los 6rganos de representacion del personal funcionario y laboral, ha acordado
aprobar la oferta de empleo publico de personal de administracion y servicios
de la Universidad de Murcia para el afio 2019.

Por ello, y en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y por el Decreto n.° 85/2004, de
27 de agosto, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia,
este Rectorado,
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Resuelve:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2019 por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de personal de administracidon y servicios
de la Universidad de Murcia para el afio 2019, en los términos establecidos en el
anexo adjunto.

Anexo

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de noviembre de 2019,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico de personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia para el afio 2019.
Aprobar la propuesta de oferta de empleo publico de personal de

Administracion y Servicios de la Universidad de Murcia para el afio 2019,
conforme al siguiente detalle:

Escala o Categoria

Art. 19.uno 31

Art. 19.uno.4

OFERTA TOTAL

Subgrupo A1

1

Subgrupo A2

2

Subgrupo C1

10

Subgrupo C2

2

Totales

15

Los puestos incluidos en la Oferta de Empleo estan dotados presupuestariamente
y no suponen incremento del gasto publico.

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente un recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, segun
lo establecido en los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Murcia, 3 de diciembre de 2019.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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