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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades
Servicio Regional de Empleo y Formacion

7625 Acuerdo de encomienda de gestion para la ejecucion de
actividades de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, entre la Consejeria de Educacion y Cultura y el Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cultura, dofia
Maria Esperanza Moreno Reventds, nombrada por Decreto de la Presidencia
n.° 35/2019, de 31 de julio (BORM n.° 176, de 1 de agosto), de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, en su funcion de representacion de la citada
Consejeria, conforme al 16.2 a) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, y

De otra parte, el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Investigacion vy
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, don Miguel
Motas Guzman, en virtud del nombramiento efectuado mediante el Decreto de
la Presidencia n.% 40/2019, de 31 de julio (BORM de 1 de agosto), en su calidad
de Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién (en adelante, SEF) y
ostentando la superior representacion del citado organismo auténomo, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 9 a) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacion del SEF (BORM de 28 de noviembre),

Exponen
Primero

Que el SEF es el organismo administrativo que tiene atribuidas, entre
otras, las competencias en materia de formacién profesional para el empleo
(anteriormente denominada ocupacional y continua), tal y como se establece en
la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, teniendo entre sus fines los de “impulsar,
desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la
intermediacién y orientacidn laboral, el fomento de politicas activas de empleo y
la formacién profesional, tanto ocupacional como continua”.

Segundo

Que la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de
la Regidén de Murcia, a través de la Direccion General de Evaluacién Educativa y
Formacion Profesional, tiene atribuidas las competencias en materia de formacion
profesional; reconocimiento, acreditacién y validacion de las competencias
profesionales, entre otras, segun determina el Decreto n.° 172/2019, de 6 de
septiembre por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Educacion y Cultura (BORM de 7 de septiembre).
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Tercero

Que el articulo 2.5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, establece que en el supuesto de la
formaciéon impartida directamente por las Administraciones Publicas competentes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.b) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, la financiacion se podra efectuar en la forma que determine la
administracién competente en funcion de su propia organizacién, que podra ser
subvenciones de concesidn directa, encomienda de gestion o cualquier otra forma
juridica o procedimiento que establezca la respectiva administracion.

Cuarto

Que atendiendo a razones de eficacia, de optimizacion del uso de los
recursos publicos disponibles y en el ejercicio de las respectivas competencias
y funciones atribuidas en materia de formacién profesional para el empleo, el
SEF y la Consejeria de Educacion y Cultura han realizado la planificacién de las
actuaciones formativas a desarrollar en el dambito territorial de la Region de
Murcia en el periodo 2019-2020 con los centros propios de la Administracién de la
CARM, dependientes de la Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacion
Profesional, teniendo en cuenta la situacion del mercado laboral y las necesidades
detectadas en el tejido empresarial, asi como la capacidad formativa de la red de
centros publicos dedicados a la imparticion de la formacion profesional para el
empleo.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
partes acuerdan suscribir el presente acuerdo de encomienda de gestidn, que se
publicara, para su eficacia, en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y que se regira por las siguientes

Clausulas
Primera.- Objeto

La encomienda de gestién a que se refiere este acuerdo tiene por objeto la
realizacién por parte de la Consejeria de Educacién y Cultura, a través de los
centros publicos de formacidn profesional dependientes de la Direccion General
competente en materia de Formacion Profesional, en adelante, centros propios
de formacién, la siguiente oferta formativa para trabajadores desempleados, que
incluye:

a. Las acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados,
establecidas en el anexo I de este acuerdo.

b. Los programas especificos de formacién dirigidos a desempleados
con necesidades especiales o dificultades para su insercién o recualificacién
profesional, determinados en el anexo II. Estos programas incluirdn acciones y
proyectos complementariosa la actividad formativa como practicas profesionales
no laborales en empresas, acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion,
evaluacion del programa y resultados de insercidn, acciones de desarrollo de
competencias personales y sociales basicas y relacionadas con la profesionalidad,
entre otros.
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Segunda.- Finalidad

Las acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados establecidas
en el anexo I tienen como finalidad cubrir las necesidades formativas detectadas
en los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de empleo y en el
informe anual previsto el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
Los programas especificos de formacion recogidos en el anexo II tienen como
finalidad atender necesidades especiales y dificultades especificas para la
insercion o recualificacién profesional de trabajadores desempleados. De esta
manera, se ofrecerad una formaciéon adecuada a las condiciones del mercado de
trabajo que atienda a las necesidades de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de promocién profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones y para el acceso al empleo.

Tercera.- Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucidon de las actuaciones formativas objeto de esta
encomienda finaliza el 30 de junio de 2021.

Cuarta.- Participacién de los trabajadores en la oferta formativa de
los anexos I y II.

1. Podran participar en las actuaciones de formacion dirigidas a trabajadores
desempleados previstas en los anexos I y II:

a) Las personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como
trabajadores agrarios en las Oficinas de empleo de la Regidn de Murcia.

b) Los trabajadores ocupados que tengan el centro de trabajo en la Regidn de
Murcia, en los términos que establecen los apartados 2.a) y 2.b) de esta clausula.
Su participacion no podra superar el 30 por ciento del total de plazas autorizadas
para la accién formativa.

c) Los requisitos de los apartados a) y b) deberan cumplirse al inicio de
la accién formativa o en el momento en que dichos trabajadores se incorporen
como alumnos a las acciones formativas.

2. La participacién de un alumno en acciones formativas no podra ser
superior a 8 horas diarias.

3. El nimero de plazas por accion formativa presencial no podra ser inferior
a 5 ni superior a 25 participantes.

4. Las acciones de formacioén dirigidas a la imparticion de varios modulos
formativos correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar
alumnos, hasta un maximo del 25 por ciento del total de participantes previstos
en la accion, que hayan realizado con evaluacién positiva uno o varios médulos
formativos de los integrados en la accion formativa y de las que estaran exentos
de asistir. En ningln caso, se admitiran alumnos que hubiesen superado con
evaluacion positiva, con anterioridad al inicio de la accion formativa, mas del 75
por ciento de las horas totales de la misma.

5. Las personas solicitaran su participacion mediante el modelo que figura
como anexo III de este acuerdo que se podrd obtener del sitio web del SEF
(www.sefcarm.es).

Quinta.- Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacion, tanto para el acceso a
las plazas reservadas como para las libres a las que hace referencia clausula
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decimoctava, las personas con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos
en riesgo de exclusién social, las victimas de violencia de género, refugiados,
parados de larga duracion y, de forma general para todas las acciones, tendran
prioridad las mujeres, las personas trabajadoras con bajo nivel de cualificacién,
los mayores de 45 afos.

2. La condicidén de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, mediante resolucion o certificaciéon emitida por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSQO) o por el servicio correspondiente de la comunidad
autéonoma, resolucion o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o resolucion o certificacion del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion
o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Se consideraran trabajadores desempleados de baja cualificaciéon a
aquellas personas que en el momento del inicio del curso no estén en posesién
de un carné profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo
de formacién profesional o de una titulacién universitaria. Se consideraran
trabajadores ocupados de baja cualificacion a aquellas que en el momento del
inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacién:
06, 07, 09 o 10. En el caso de trabajadores auténomos, se aplicara la misma
consideracion que para los trabajadores desempleados.

4. Se consideraran parados de larga duracidn las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Sexta.- Medidas de informacién y comunicacién

1. Los centros propios de formacion asumiran las responsabilidades
de difusion realizando, al menos, una actuacion de difusiéon por medios de
comunicacion impresa, radiofénica, television o digital, de la que se debera
conservar el correspondiente justificante acreditativo.

2. En todo caso, las medidas de informacién y comunicacién que se lleven
a cabo deberan hacer mencidn expresa a la procedencia de los fondos vy, en la
medida que el medio elegido lo permita, se informard, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre de la accion formativa o del proyecto y de sus actividades formativas
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accién.

- Duracioén.

- Namero de alumnos.

- Requisitos de los alumnos.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de los interesados.

- Nombre del centro propio de formacion y nimero de teléfono.
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3. En el sitio web, se debera hacer una breve descripcién de la actuacion,
incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el apartado 2.

4. Debera colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacion
sobre la actuacion de un tamafo minimo A3.

5. No se podra incluir logotipos de entidades privadas.

6. El SEF establecerd un modelo de anuncio en prensa que podra ser
utilizado.

7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en
el material a entregar al alumno cuando éstos sean de elaboracién propia,
plataformas informaticas, asi como cualquier actuacién en la que la ejecucién de
las acciones trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran a disposicion los logotipos del SEF y del
resto de fuentes de financiacion.

Séptima.- Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Las personas desempleadas con discapacidad o en situacién o riesgo de
exclusion social, acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que
participen en las acciones formativas podran percibir una beca por asistencia a
las mismas por importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que el nUmero
de horas diarias de la accion formativa sea igual o superior a cuatro.

2. Las mujeres victimas de violencia de género que participen en las acciones
formativas podran percibir una beca por asistencia a las mismas por importe de
10 euros por dia de asistencia, siempre que el nimero de horas diarias de la
accion formativa sea igual o superior a cuatro, y estén incluidas en el “Protocolo
de Coordinaciéon SEF-Direccién General de la Mujer para mejorar la inserciéon
sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la Regidén de Murcia”.

3. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas,
en los mddulos de formacion practica en centros de trabajo previstos en los
certificados de profesionalidad, asi como en las practicas profesionales no
laborales autorizadas por el SEF, podran tener derecho a una ayuda de transporte
publico urbano y/o interurbano por una cuantia maxima de 1,5 euros por dia de
asistencia.

4. Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual
del alumno y el del establecimiento formativo, o este transporte no tenga un
horario regular que permita compatibilizarlo con el de la accién formativa, los
trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas podran
tener derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio por
importe maximo de 0,19 euros por kildmetro, siempre que la distancia entre
el domicilio donde se desarrolla la accion formativa y el domicilio habitual del
trabajador sea igual o superior a 10 kildmetros, con un limite maximo diario de
12 euros/dia.

Cuando se trate de trabajadores desempleados pertenecientes a colectivos
en riesgo de exclusién social, la distancia referida en el parrafo anterior serd igual
o superior a 3 kildmetros. La pertenencia a dichos colectivos sera acreditada por
los servicios sociales publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercion.
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En el caso de trabajadores desempleados que se tengan que desplazar
a otros paises, la ayuda de transporte incluird el importe del billete en clase
econdmica de los desplazamientos inicial y final.

5. Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas
podran percibir las siguientes ayudas por manutencién y alojamiento:

a) Ayuda por manutencidn, en la cuantia de 12 euros por dia lectivo. Podran
percibir dicha ayuda aquellos alumnos que participen en acciones formativas
con horario de imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la
localidad del domicilio del alumno y la localidad en la que se desarrolle la accién
sea superior a 50 kildmetros.

b) Ayuda por alojamiento y manutencién, en la cuantia de hasta 80 euros
por dia natural. Cuando, por la red de transportes existente, los desplazamientos
no puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases, se podra tener
derecho a esta ayuda, siempre que la distancia entre la localidad del domicilio
del alumno vy la localidad en la que se desarrolle la accion formativa sea superior
a 100 kildbmetros. Excepcionalmente, el 6rgano concedente podra valorar
situaciones en las que no concurra la distancia minima anterior. En este supuesto,
el alumno podréa tener derecho a los billetes de transporte en clase econdmica
de los desplazamientos inicial y final. El gasto real de alojamiento se justificara
por medio del contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro
medio documental acreditativo. La cuantia maxima de la ayuda de manutencién
no excedera de 24 euros por dia natural.

Los trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
transnacionales y/o practicas profesionales que se desarrollen en otros paises,
podran solicitar una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta
158,40 euros por dia natural. Podran percibir ademas el importe del billete
inicial y final en clase econdmica. Dichos alumnos podran recibir en concepto
de anticipo, y sin necesidad de prestacion de garantia, hasta el 75 por cien del
importe global de la ayuda que les corresponda, abonandose el resto tras finalizar
la accién y la presentacion de la justificacion de los gastos correspondientes.

6. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas
y estén al cuidado de hijos menores de doce afos o familiares dependientes
hasta el segundo grado, podran percibir una ayuda para conciliar su asistencia
a la formacién por una cuantia del 75 por ciento del IPREM diario por dia de
asistencia, siempre que, en el momento de la solicitud de la ayuda, cumplan los
requisitos siguientes:

a) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM.
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos
los integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por el nimero
de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos
efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas
minimas de insercidn o las ayudas analogas de asistencia social concedidas por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacion
en actividades de promocidn o reconversion profesional, en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.
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c) Disponer de un itinerario de insercién en el que se incluya la formacion
como servicio requerido tras el analisis del perfil y diagndstico de necesidades de
la persona.

7. Aquellas acciones de formacidn en las que esté prevista la participacion
de alumnos desempleados con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo
que faciliten el aprendizaje de estos alumnos. El coste unitario maximo por hora
para la contratacion de estos servicios de apoyo sera el siguiente:

- Servicio de Intérprete de lengua de signos a personas con discapacidad
auditiva: 21,5 euros/hora

- Servicio de apoyo a personas con otro tipo de discapacidad: 15 euros/hora.
Octava.- Solicitud de las becas y ayudas.

1. Podran solicitar las becas y ayudas, los trabajadores desempleados
participantes en acciones de formacidon que se encuentren en alguna de las
situaciones descritas en el apartado 1.a) de la clausula cuarta de este acuerdo. Se
entendera como trabajador desempleado aquél que en el dia de su incorporacién
al curso sea demandante de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las
becas y ayudas. De igual forma, se interrumpira el derecho a la percepcién de la
beca o ayuda si el trabajador deja de tener la condicién de desempleado.

El modelo de solicitud se podra obtener del sitio web del SEF (www.sefcarm.es).
Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, irén dirigidas a la Direccion General
del SEF y La solicitud electrénica podra presentarse en el Registro electrénico
Unico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia utilizando, en este caso,
el formulario de solicitud electronica que estara disponible en la sede electronica
(sede.carm.es), también se podra presentar la solicitud en cualquiera de las Oficinas
Corporativas de Atencion al Ciudadano con funcion de registro, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los documentos presentados de manera presencial deberan ser
digitalizados de acuerdo con lo previsto en los articulos 16.5 y 27 de la ya
mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Con caracter general, los interesados
presentaran, junto con la solicitud, la siguiente documentacion, segun proceda:

a) Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el alumno solicita
que le sea efectuado el pago de la beca y/o ayuda, o fotocopia de la libreta o
cuenta de ahorro, en el que consten sus datos personales (DNI o NIE y nombre y
apellidos) y el cédigo cuenta cliente (20 digitos) que la identifican (IBAN).

b) Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como
de sus obligaciones econdémicas frente a la Seguridad Social, cuando la cuantia a
conceder no supere los 3.000 euros. El modelo de declaracién se podra obtener a
través del sitio web del SEF.

3. Para las ayudas establecidas en el apartado 6 del de la clausula novena,
se debera aportar, junto con la solicitud, ademas de lo indicado anteriormente,
original para su digitalizacion conforme a lo dispuesto en los articulos 16.5 y 27
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

a) Documentacién para la acreditacion de tener a su cargo hijos menores de
12 afos o familiares dependientes hasta el segundo grado:

- Libro de familia o documento justificativo del grado de parentesco.

- Grado de dependencia del familiar atendido por el solicitante (informe
sanitario de valoracion del grado de dependencia, etc.)
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- Acreditacion de familiar dependiente a cargo del solicitante (certificado
empadronamiento que integre todas las personas que conviven en el domicilio,
certificado del Centro de Servicios Sociales o resolucion Programa Individual de
Atencidn)

b) Documentacidén para la acreditacion de rentas no superiores al 75 por
ciento del IPREM:

- Acreditacion de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (segun
articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas), mediante copia completa del impreso de declaracion de
la renta o certificado de rentas expedido por la Agencia Tributaria.

4. La solicitud de concesion de la beca y/o ayuda debera ser presentada una
vez incorporado el alumno a la accién formativa financiada y hasta 5 dias habiles
después de la finalizacién de la actividad formativa.

Novena.- Concesion de las becas y ayudas.

1. El SEF instruird un expediente correspondiente a cada solicitud de beca
y/0 ayuda.

2. El instructor, sin necesidad de comparar las solicitudes presentadas, realizara la
propuesta de resolucion motivada, en la que se dejara constancia del cumplimiento, o
no, de los requisitos exigidos para la concesion y la cuantia de la beca y/o ayuda, que
en su caso, corresponda, o bien del motivo o motivos de denegacién.

3. Constituird causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién
formativa. En todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte
y de manutencidon que correspondan a los dias en los que no se asista a la accidn
formativa, ni a percibir las becas y ayudas a la conciliacién correspondientes a las
faltas de asistencia no justificadas.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis
meses contados desde el dia siguiente a la finalizacidon de la correspondiente
accion formativa. Transcurrido el plazo para dictar resolucidn sin que se haya
dictado y notificado la misma, se podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5. En dicho acto administrativo, se hara constar que la resolucién no agota
la via administrativa y que contra la misma puede interponerse recurso de alzada
ante el Presidente del SEF, segln lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacién de este.

6. Las becas y ayudas a los alumnos constituyen, al amparo lo previsto en
el apartado 7 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, un supuesto de
subvencion concedida en atencidon a la concurrencia de una determinada situacién
en el perceptor, que no requiere mas justificacion que el hecho de asistir a los
cursos, hecho que se acreditara con las certificaciones de asistencia que aporta
el centro propio de formacion impartidora de los mismos, sin perjuicio de los
controles que puedan establecerse para verificar su realidad

7. Las becas, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas a la
conciliacion previstas en esta encomienda no se computaran como renta a efectos
de lo establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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8. La solicitud de subvencion de los servicios de apoyo se debera presentar
por el centro propio de formacidnla ante el SEF con la suficiente antelaciéon a la
intervencion de dicho servicio, haciendo constar motivadamente la necesidad y
descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcién de las caracteristicas
personales del alumno o alumnos con discapacidad a formar, asi como el nimero
de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de
servicio a contratar. Dicho servicio sdlo podra ser realizado por personal que
tenga la titulacién profesional acreditada.

9. Cuando el servicio de apoyo se prevea con posterioridad a la concesidn
de la financiacidén para la realizacion de la acciéon formativa, el centro propio de
formacion podra solicitar autorizacidon para incorporar dicho servicio, asi como
el importe correspondiente al gasto que este servicio implica, en el momento
en que surja la necesidad de utilizar ese servicio y siempre con anterioridad a la
incorporacién del alumnado a apoyar a la accién formativa.

10. La solicitud sera resuelta por la Direccion general del SEF con caracter
previo a la fecha de comienzo de dicha intervencidn. La resolucidon de aprobacion
indicara las horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las
horas totales de la accién formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por
hora y el importe total.

11. La financiacion de la contratacion de este servicio de apoyo estara
supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Décima.- Aplicacion informatica para la gestion de la formacion.

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la
aplicacion informatica denominada GEFE.

2. Las comunicaciones dirigidas por los centros propios de formacion al
SEF se grabaran a través de la aplicacion GEFE, salvo disposicién expresa en
contrario.

3. Los usuarios de la aplicacién GEFE deberan cumplir las obligaciones que
les correspondan en aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicacion GEFE,
los plazos establecidos para la comunicacion de datos al SEF por parte de los
centros propios de formacion se entenderan ampliados por el mismo periodo
de tiempo en el que la aplicacion no esté disponible. No obstante, la Direccion
General del SEF podra establecer vias alternativas de comunicacion.

5. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento
de las acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el
correspondiente manual de uso de la aplicacién GEFE, que el SEF pondra a
disposicion de los centros propios de formacion.

Undécima.- Recursos econémicos destinados a la financiacion

El total del crédito destinado a la financiacion de la programacion formativa
objeto de esta encomienda asciende a un millén tres mil setecientos ochenta
y cuatro con cincuenta euros (1.003.684,50), que se imputaran al proyecto de
gasto numero 46204 de la partida presupuestaria 570300 324A 48399, anualidad
2019, de los cuales:

- 946.708,50 euros se destinaran a las acciones formativas dirigidas a
trabajadores desempleados, establecidas en el anexo I de este acuerdo.
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- 56.976,00 euros se destinaran al programa especifico de formacion dirigido
a desempleados con necesidades especiales o dificultades para su inserciéon o
recualificacion profesional, determinado en el anexo II.

Duodécima.- Determinacion de la financiacién de los programas de
formacion.

La financiacién de cada actuacion formativa se determina de la siguiente
manera:

a) Para las acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados, el
importe econémico maximo se establece en funcion de los mddulos econdémicos
(coste por participante y hora de formacién) asociados a cada especialidad, que
quedan recogidos en el anexo I.-

b)
c) Para los programas especificos de formacion dirigidos a desempleados con

necesidades especiales o dificultades para su insercion o recualificacion profesional,
el importe maximo se calcula sumando los importes de los siguientes apartados:

a. Para las acciones formativas, el importe econdémico maximo se determina
en funcién de los mddulos econdmicos (coste por participante y hora de
formacion) asociados a cada especialidad.

b. Para las otras acciones complementarias, el importe maximo se determina
en funcién del objetivo, contenido y destinatarios de estas.

Ambos importes y la suma total por el que se financia cada uno de los
programas quedan detallados en el anexo II.

Decimotercera.- Forma de pago.

El SEF procedera de oficio al anticipo de hasta el 100 por cien de su importe
sin que sea requerida la constitucién de garantia.

Decimocuarta.- Entidades de formacion publicas acreditadas y/o
inscritas para impartir formacioén profesional para el empleo.

Los centros propios de formacion que participen en la programacion recogida
en los anexos I y II deberan estar acreditados y/o inscritos en el registro
habilitado por el SEF, cuya informacién se integra en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral, para las especialidades objeto de este acuerdo de encomienda.

Decimoquinta.- Especialidades formativas.

1. La formacién dirigida a la obtencidn de certificados de profesionalidad se
acreditara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de
desarrollo.

La formacion realizada deberd contemplar el proceso de evaluacion
necesario, con el objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su
caso, la adquisiciéon de conocimientos y competencias profesionales.

Cuando se oferte un certificado de profesionalidad completo, se incluira
obligatoriamente el mdédulo de formacidn practica en centros de trabajo, excepto
en el caso de que todos los participantes tuvieran la exencidén de dicho médulo.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo de un certificado
de profesionalidad se podra realizar aisladamente cuando ello permita a los
participantes completar la formacién necesaria para obtener un certificado de
profesionalidad acreditando la superacién del resto de moédulos formativos.

NPE: A-091219-7625



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Lunes, 9 de diciembre de 2019 Pagina 33688

Asimismo, los mddulos de formacion correspondientes a un mismo certificado
se podran impartir de forma simultdnea o alterarse el orden de estos, siempre
que no contravenga el Real Decreto que los regula y existan razones pedagodgicas
que lo justifiquen.

2. Carnés profesionales. En el supuesto de que cualquiera de las
especialidades tenga como finalidad la obtencidén de carnés o licencias para el
desempefio de una profesion, el centro propio de formacion debera contar con
la autorizaciéon de la Administracion Publica competente que le habilite para su
imparticion.

3. Para la imparticién de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea
la adquisicion por parte del alumno de un determinado nivel de los definidos
por el Consejo de Europa en competencia linglistica (niveles MCERL), el centro
propio de formacién debera haber suscrito el correspondiente acuerdo con alguna
de las Entidades Certificadores contempladas en el Anexo Unico del Decreto n®
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia (BORM N° 74, de 31 de marzo) modificado por el Decreto n.°
207/2017, de 19 de julio (BORM N©° 168, de 22 de julio). En todo caso, la prueba
de certificacién sera la especificada en el Anexo para el correspondiente nivel.

Para los niveles de conocimiento del idioma Al y A2, el centro propio de
formacion podra suscribir el acuerdo con entidades certificadoras que, no
figurando en el Anexo indicado, evalluen de forma independiente las destrezas y
habilidades recogidas en la especialidad formativa segun los niveles establecidos
en el MCERL.

La imparticidon de todas estas acciones formativas debera incorporar, en los
términos del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del
nivel de competencia linglistica adquirido por el alumno y la correspondiente
acreditaciéon para los alumnos que las superen. La prueba se celebrard en un
plazo no superior a 90 dias desde la finalizacién de la accion formativa. La
realizacion de la prueba de acreditacidén sera voluntaria para los alumnos y no
determinara el resultado de la evaluacion en el curso.

4. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial. El nUmero
de horas semanales por alumno no podrd ser superior a cuarenta horas con un
limite diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan,
las horas del mddulo de formacidn préactica en centros de trabajo.

5. Las acciones formativas dirigidas a la obtencidén de certificados de
profesionalidad tendran la duracién establecida en su normativa reguladora.

6. La jornada diaria no sera superior a 8 horas.

7. Los certificados de profesionalidad y las acreditaciones parciales
acumulables seran expedidos y entregados por el SEF, previa peticion del
interesado en el modelo establecido al efecto. En el caso de la expedicién de
los certificados de profesionalidad, a la solicitud se adjuntara la acreditacion de
haber superado todos los mddulos de las unidades de competencia que integran
el certificado, y siempre que el Ultimo mddulo superado se haya cursado en la
Regidn de Murcia; no sera necesario presentar dicha acreditacion cuando todos
los mddulos se hayan cursado en la Regidn de Murcia

8. La formacion no dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad
se acreditara, para aquellos participantes que han finalizado la accidon, mediante
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la expedicién de un diploma acreditativo en el que se hara constar si el alumno
ha superado la formacién con evaluacion positiva, que seran expedidos por el SEF
y entregados por los centros de formacion.

Decimosexta.- Ejecucion, planificacion y subcontratacion.

1. La ejecucion de los programas de formacion se desarrollara por los centros
propios de formacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y en este acuerdo de encomienda.

2. Los centros de formacion comunicaran a través de la aplicacion GEFE la
planificacién de todas sus acciones formativas con una antelacion suficiente al
inicio de las acciones objeto de planificacién, indicando las fechas previstas de
inicio y finalizaciéon de cada una de las acciones programadas. Una vez realizada
dicha comunicacién, en caso de modificacidén ésta se realizara para cada accién
formativa con una antelacién de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de
comienzo de la accion formativa.

3. El desarrollo de las acciones formativas y de las otras acciones
complementarias se ajustara a los procedimientos y tramites establecidos en el
anexo IV de esta encomienda.

4. En todo caso, el SEF podra proceder a la suspensién cautelar de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticién de la formacion.

5. Los centros de formacion deberan ejecutar por si mismos la actividad
formativa incluida en este acuerdo, y no podran subcontratar con terceros su
ejecucion. No se entenderd subcontratacion la contratacion de personal docente
para la imparticiéon de la formacidn programada. Por contratacidon de personal
docente se considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

6. Tampoco se considerara subcontrataciéon la contratacion de aquellos
otros gastos en que se tenga que incurrir para la realizacion por si mismo de la
formacion financiada. El centro propio de formacion deberd contar con medios
propios para la realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de alumnos,
seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacidn y control de la actividad
financiada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecuciéon de la
actividad financiada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de
las funciones de los organismos de seguimiento y control.

Decimoséptima.- Solicitud de inscripcién, seleccién de candidatos,
prioridades, de alumnos.

1. Solicitud de inscripcion de los alumnos en los programas formativos. Para
participar en el proceso de seleccién de los alumnos, las personas interesadas
deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud de
inscripcion establecido por el SEF (Anexo III), en el lugar y plazo sefialados.
Asimismo, los participantes deberan cumplir los requisitos minimos exigidos para
cada accién formativa.

En la inscripcidon en una accion formativa, el alumno se acreditara mediante
su DNI o NIE. En la primera inscripcion de un alumno en una accion del SEF
esa acreditacion permitird al centro propio de formacion comprobar los datos del
alumno.

2. Requisitos de participacién de los alumnos en las acciones formativas.
Las personas interesadas en participar en una accién formativa deberan cumplir
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el perfil minimo de acceso establecido en la especialidad formativa asi como los
requisitos del programa al que pertenece la acciéon tanto en el momento en que
se realice la seleccidon de candidatos para la accidon, como en el de su efectiva
incorporacion como alumno de dicha accion.

3. En el supuesto de especialidades formativas para cuyo acceso sea
necesario poseer un nivel en competencia linglistica de lenguas extranjeras
vinculado al Marco Europeo de Referencia, el cumplimiento de dicho requisito
por parte del alumno podra acreditarse mediante el nivel obtenido a través del
procedimiento de Evaluacién Profesional Supervisada previsto en el Servicio de
evaluacion rapida de conocimiento de idiomas (SERCI) o por el propio centro
propio de formacion si esta esta habilitado para impartir especialidades formativas
que establecen requisitos de acceso del alumno referidos al nivel de competencia
linglistica de lenguas extranjeras.

En este Ultimo caso, el centro propio de formacidon comunicara con antelacion
suficiente y a través de la aplicacion GEFE la realizacién de las pruebas de
nivel indicando fecha, hora y lugar de aplicacion. El centro propio de formacién
conservara toda la documentacion que acredite la realizacion de las pruebas y los
resultados obtenidos. En todo caso, el centro de formacion sera el responsable
de garantizar que los participantes disponen del nivel de competencia linglistica
de lenguas extranjeras requerido por la especialidad formativa correspondiente.

4. Método de Seleccion. El centro de formacion, en caso de que el nimero de
solicitudes de inscripcion sea superior al nimero plazas disponibles, estara obligado
a realizar un proceso de seleccion entre los candidatos que deseen participar, para
cada accién formativa, conforme al método que el centro considere mas acorde
con el objetivo de la accidn (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

4.1 Deberan dar cabida en el proceso de seleccion a todos los solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos en el presente acuerdo, asi como el perfil
minimo establecido en la especialidad formativa.

4.2 El centro de formacién tendra la obligacion de comprobar la
documentacién exigible a los alumnos que van a participar en las acciones
formativas en orden a constatar el cumplimiento de los requisitos que deben
reunir los mismos. La documentacién debera ser comprobada, tanto a la fecha en
que se realice el proceso de la seleccion como en la de incorporacion del alumno
a la accién formativa.

4.3 El centro de formacion que imparta una accién formativa debera verificar
la documentacion original que acredite los requisitos minimos de acceso a la
especialidad por parte de los alumnos, asi como conservar copia de aquella.

4.4 No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que hayan
realizado la misma accidén y hubieran sido declarados aptos salvo en el caso
de que hubieran realizado acciones formativas vinculadas a la obtencién de un
carné profesional cuando el centro impartidor no dispusiera de la correspondiente
acreditacion por parte de la Administracién competente.

4.5 En todo caso, el centro de formacion debera documentar las actuaciones
de seleccion realizadas y el resultado de estas.

5. Reserva de plazas y prioridades de acceso.

5.1 El centro propio de formacion debera reservar un 70 por ciento de las
plazas financiadas para los candidatos derivados por el SEF. Esta reserva de
plazas quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la accién formativa.
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5.2 Se dara prioridad a las personas con discapacidad o pertenecientes
a otros colectivos en riesgo de exclusién social, a las victimas de violencia
de género y, de forma general, para todas las acciones tendran prioridad las
mujeres.

5.3 Los alumnos que hayan abandonado injustificadamente acciones
formativas anteriores se determinaradn como no prioritarios para el acceso a las
acciones formativas.

6. Plazas adicionales de alumnos. El centro propio de formacién podra
incrementar hasta un 20 por ciento el nUmero de plazas previstas en la
programacion recogida en los anexos I y II de este acuerdo, siempre y cuando
el centro tenga una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para el
incremento de alumnos. El centro propio de formacién asumira todos los costes
derivados de dicho incremento cuando el nimero total de alumnos finalizados sea
superior al nUmero de alumnos establecidos este acuerdo de encomienda.

7. Seleccién de alumnos por el SEF. El SEF, para dar cumplimiento a los
itinerarios personalizados de insercidon disefados por los Servicios de Orientacion,
se reserva la facultad de seleccionar alumnos para la realizacién de cualquiera de
las actuaciones formativas programadas.

8. En atencidén a lo dispuesto por el articulo 33 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, por
encima de cualquiera de los criterios anteriores, seran seleccionados para acceder
a acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en primer
lugar, quienes acrediten tener superados uno o varios mddulos del Certificado de
Profesionalidad de que se trate.

Decimoctava.- Seguimiento del alumnado.

1. Seran baja en la accién formativa, los alumnos que tengan mas de tres
faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes. Igualmente, y mediante
resolucién de la Direccion General del SEF, los alumnos, previa audiencia, podran
ser excluidos de las acciones formativas, a peticiéon de los centros propios de
formacion, en los supuestos previstos en la clausula vigesimoprimera del presente
acuerdo.

2. Las vacantes que se produzcan en las acciones formativas por los motivos
expuestos o por bajas voluntarias de los alumnos, asi como las ocasionadas al
inicio de la accion por falta de alumnos, podran ser ocupadas por aspirantes que
hubiesen quedado en reserva como resultado del proceso de seleccidén, o que
soliciten entonces su incorporacion, siempre que, a juicio de los responsables del
centro de formacién, las personas que se incorporen puedan seguir las clases con
aprovechamiento, una vez superadas las correspondientes pruebas de nivel y no
dificulten el aprendizaje del grupo inicial. Esta sustitucion se admitird siempre
que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accién
formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucidon, siempre
que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros
cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa.

3. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir
de forma modular, se podra incorporar, teniendo en cuenta la opcién que primero
se cumpla:
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- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
modulos.

- Si no se ha superado el 25 por ciento de la duracién de cada uno de los
modulos.

4. En cualquier caso, el alumno que se va a incorporar debe cumplir con los
requisitos de acceso a la formacién requeridos por la especialidad formativa.

5. Si un alumno abandona una accién formativa sin causa justificada no
podra ser dado de alta en otra en tanto la accidon formativa iniciada no haya
concluido. ElI SEF comprobara dicha circunstancia y lo comunicara al centro propio
de formacién. No obstante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el SEF
podré autorizar el alta del alumno. En cualquier caso, el alumno que abandone
sin causa justificada se determinard como no prioritario para el acceso a las
acciones formativas.

Decimonovena.- Evaluacion de la formacion.

La evaluacién de la formacién se ajustara a la sistematica y modelos
establecidos en el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos”,
aprobado por Resolucion de la Direccion General del SEF, publicado en el Portal
de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

En la formacién conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad,
todos los aspectos relativos a la evaluacién del aprendizaje se ajustaran y
realizaran en los términos recogidos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero y en el Capitulo I del Titulo III de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, que quedan incluidos en el mencionado procedimiento.

Vigésima.- Derechos de los alumnos.

1. La participaciéon como alumno en cualquier actividad formativa de las
establecidas en la presente encomienda sera absolutamente gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestaciéon, aval o
pago de cantidad alguna por ningln concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacion sobre
los contenidos de esta, y, en su caso, de los compromisos de contratacién y/o
practicas profesionales no laborales adquiridos por el centro propio de formacion.
Tendran a su disposicidon en el lugar de imparticion copia de la Guia de Desarrollo
de la accidn, que estara a disposicidén de los centros de formacién a través de la
aplicaciéon informatica GEFE. Todos los aspectos relativos a esta informacion y
documentacion se ajustaran y realizaran en los términos recogidos en el articulo
12 bis.4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en los articulos 14 y 22.6 de
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en el anexo 1V de este acuerdo.

3. Los alumnos tendran derecho a las coberturas del seguro de accidentes
establecidas en la clausula vigesimosegunda.

4. Los alumnos que finalicen la accién formativa con aprovechamiento
recibirdn un certificado, expedido por el SEF, que acredite su realizacién.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas, que se encuentren
en alguna de las situaciones descritas en la cladusula octava, podran solicitar las
becas y/o ayudas correspondientes.

6. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencion
de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF a través del modelo
establecido al efecto, su exencidn de la realizacién de las practicas vinculadas al
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Certificado de Profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 bis
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, y en el anexo IV. Dicha solicitud debera ir acompafiada de
la documentacion que se establece en el citado articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

7. Los alumnos que obtengan una evaluacion positiva en las acciones
formativas conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podran
solicitar al SEF la expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente.
Asi mismo, cuando obtenga evaluacién positiva en algiin mddulo de formacién
de los integrados en un certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la
expedicién de una Acreditacion Parcial Acumulable.

Vigesimoprimera.- Obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos, en su solicitud de participacién en una accidon formativa,
autorizaran al SEF para que éste pueda recabar de las distintas administraciones
cuantos datos resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en las acciones de formacién por la normativa
aplicable, como la insercion laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusién de la actividad formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
accion formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accién formativa.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los comparfieros o
al personal del centro propio de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos
del centro propio de formacidn.

La exclusion de los alumnos debera ser propuesta por el centro propio
de formacion que imparta la formacién y se resolvera, tras la tramitacion del
correspondiente expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF.
Contra la resolucion final de este procedimiento no cabe recurso alguno.

3. El alumno que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior
a tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendrd como plazo maximo para
notificar la causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia.
Dicha notificacion se dirigird al centro propio de formacién y se realizara por
el medio mas agil, sin perjuicio de la posterior acreditacion documental de la
justificacion de esta.

La no realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion
formativa.

4. Los desempleados participantes en las acciones formativas estan obligados a:

a) Aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida por el SEF o por el
centro de formacion como consecuencia de la imparticion de cursos que lleven
aparejado un compromiso de contratacion.

b) Aceptar la realizacién de las practicas profesionales no laborales que
les sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente
encomienda.

c) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

d) Atender los requerimientos de informacion y documentacién realizados
por los distintos érganos de control previstos en esta encomienda.
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e) El incumplimiento injustificado de las obligaciones de los apartados a), b),
c) o d) podra ser sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

5. En el momento del inicio de la accidén formativa, el centro propio de
formacion informara de forma pormenorizada a los alumnos acerca del contenido
y alcance de estas obligaciones, asi como de los derechos que les asisten. Los
alumnos dejaran constancia de haber recibido dicha informacién mediante
la firma del correspondiente recibi, que debera conservar el centro propio de
formacion.

Vigesimosegunda.- Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. El centro propio de formacién estarad obligado a concertar una poliza
de seguro de accidentes, para los participantes que realicen la formacién vy las
practicas profesionales no laborales, incluido el médulo de formacidn practica
en centros de trabajo, con caracter previo al inicio de la accién formativa que
se ajustara tanto al periodo de duracion tedrico-practico de la accién formativa,
como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere con
independencia del medio de locomocién utilizado por el alumno, los riesgos
derivados de las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que
se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

2. Dicha péliza debera cubrir los dafios que con ocasidn de la ejecucién de
la formacién se produzcan por los participantes, quedando el SEF exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la responsabilidad civil frente a
terceros se considerara como gasto relativo a la ejecucion de la accidon formativa.

3. En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa, ni un
madulo de formacidn practica sin que se haya suscrito previamente la pdliza de
seguro de accidentes, siempre sin franquicia, que debera contener como minimo
las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacién minima de treinta mil,
cincuenta euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del
seguro escolar.

4. El centro propio de formacién deberd comunicar al SEF, a través de la
aplicacion GEFE, copia de la propuesta de la pdliza de seguro con anterioridad a
su entrada en vigor, asi como cualquier modificacion posterior que se produzca.

Vigesimotercera.- Practicas profesionales no laborales.

1. El centro propio de formacion debera facilitar la realizacién del modulo de
formacion practica a aquellos participantes que en el momento de la imparticidon
de la formacidén completen la totalidad de los moédulos de un certificado de
profesionalidad y no estén exentos de la realizacién del médulo de formacion
practica, siempre que dicho mddulo esté incluido en el programa de formacion.
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El mddulo de formacion practica se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen los certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion, asi como a lo definido en la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

2. Las acciones formativas que no vayan dirigidas a certificados de
profesionalidad podran incorporar un compromiso por parte del centro propio de
formacion para la realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte
o de la totalidad de los alumnos formados, que habran de ser adecuadas a los
conocimientos tedrico-practicos de la accion desarrollada, y a las que tendran
prioridad de acceso los trabajadores desempleados.

Dichas practicas estaran sujetas al régimen establecido para las practicas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 19 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que
se realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se
estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la
Unidn Europea o internacionales.

4. El mdédulo de formacién practica no implica relacién laboral con la empresa
ni supone compensacién econdmica a los participantes por su formacion practica,
salvo lo dispuesto en la clausula octava sobre becas y ayudas cuando se trate de
personas desempleadas.

5. En el caso de trabajadores ocupados, el mddulo de formacion practica
en centros de trabajo sélo podra realizarse en la misma empresa del trabajador
cuando no tenga relacion con el puesto de trabajo que desempefia y se realice
fuera del horario laboral.

6. Antes del comienzo de las practicas, las empresas pondréan en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores su realizacion, asi
como la relacion de alumnos que participan en las mismas y sus tutores.

7. El desarrollo de las practicas profesionales no laborales habra de ajustarse
a los procedimientos y tramites establecidos en el anexo IV de esta encomienda

Vigesimocuarta.- Obligaciones de la Consejeria de Educacion y
Cultura, a través de la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional.

1. La Consejeria de Educacion y Cultura, a través de la Direccién General
competente en materia de formacidon profesional, asumira las siguientes
obligaciones:

a) Acreditar y/o inscribir en el correspondiente Registro de Entidades
de Formacion, para las especialidades formativas objeto de la formacion, los
centros de formacidn adscritos a la Direccion General competente en materia
de Formacidn Profesional que vayan a impartir las actividades formativas,
siguiendo, para ello las condiciones y forma de acreditacién o inscripcion
establecidas por el SEF.

b) Garantizar la veracidad de todos los datos aportados por los centros de
formacion.

c) Autorizar al SEF a verificar, consultar y/o solicitar la informacién necesaria
a para la comprobacion de los datos del programa formativo de cada centro.
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2. A través de los centros que impartan la formacion financiada, se asumen
las siguientes obligaciones:

a) Realizar, en el plazo de ejecucion previsto las actividades formativas
contempladas en este acuerdo de encomienda.

b) Realizar la actividad formativa que fundamenta el presente acuerdo con
las condiciones y requisitos técnicos y materiales contemplados en los programas
formativos de las especialidades.

c) Comunicar al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE (Gestion de
expedientes de la formacion para el empleo), los datos relativos a la planificacion,
desarrollo y evaluacién de la actividad formativa, asi como de seleccién y
requisitos del alumnado y del profesorado interviniente.

d) Justificar ante el SEF la aplicacidon de los fondos percibidos en la forma
establecida en la clausula vigesimosexta.

e) Hacer constar el caracter publico de la financiacién de los programas
formativos. A los citados efectos, se incluird en las actividades de informacion y
difusion del programa de formacidén, publicaciones, materiales didacticos, aulas
o talleres de imparticién, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del
SEF y del Ministerio de Empleo y Seguridad Social — Servicio Publico de Empleo
Estatal.

f) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercién laboral
de los trabajadores desempleados formados.

g) No exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula u otros
gastos derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formacion.
Asimismo, se abstendran de mantener relaciones econdmicas vinculadas a
la accién de formacién con los alumnos simultdneamente al desarrollo de la
actividad formativa.

h) No comercializar los productos elaborados durante la realizacién de
las actividades. En su caso, el SEF podra autorizar la cesién de los productos
elaborados a instituciones o entidades benéficas.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a
efectuar por el personal del SEF, del Fondo Social Europeo o de otras entidades
publicas o privadas autorizadas por los anteriores. Este personal podra, en
cualquier momento, solicitar la informacién o realizar requerimientos de
documentacion necesaria para la comprobacion de los datos aportados por los
interesados y beneficiarios. Igualmente, con el fin de mejorar la evaluaciéon y
seguimiento de las actividades formativas, los centros de estaran obligados a
colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite el SEF para
llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones de
formacion.

j) Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto
a través del seguimiento de las acciones formativas, en el plazo de 10 dias a
contar desde el correspondiente requerimiento de subsanacion, sin perjuicio de
que dichas anomalias seran puestas de manifiesto al centro propio de formacion
por el personal acreditado por el SEF durante el transcurso de las visitas de
seguimiento a las acciones formativas.

k) Proporcionar al SEF cuanta informacién les sea solicitada sobre la
ejecucién y cumplimiento de objetivos de las actividades formativas.
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[) Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en el
presente acuerdo en la forma establecida para ello.

m) Facilitar, a partir del momento en que se realice la difusion de las
acciones, la informacidén relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

n) Poner en conocimiento de los alumnos, al inicio de la accién formativa,
sus derechos y obligaciones descritos en la vigesimoprimera, asi como tener a
disposicion de estos, en el lugar de desarrollo de la accidon formativa, copia de la
“Guia de desarrollo de la accién”.

o) Contar con recursos humanos propios para las labores de preparacion,
seleccion de alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacién
y control.

p) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil conforme a lo
dispuesto en la clausula vigesimosegunda de este acuerdo de encomienda.

q) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

r) Asumir la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad frente al SEF,
debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

s) Suministrar cuanta informacion les sea requerida para verificar el
cumplimiento de los objetivos de insercion de los alumnos desempleados o
mejora de la situacion laboral de los trabajadores ocupados, asi como para su
traslado a otros organismos nacionales o comunitarios.

t) Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestién de la formacién
GEFE los datos de los formadores que van a impartir la accién formativa. Asimismo,
se comunicaran las horas por médulo que impartiran cada uno de ellos.

u) Realizar el seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje
y evaluacién. Se debera llevar un control de asistencia diario.

v) Remitir al 6rgano competente una comunicacién de inicio de la formacion
que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, y, en su caso, la
comunicacidon de finalizacién, conforme al contenido, plazos y procedimiento
que a tal efecto establezca este acuerdo. La falta de comunicacion en los plazos
establecidos implicara que la correspondiente accidon formativa o grupo de
participantes se considere no realizada, salvo que la no comunicacion en plazo
se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el
momento en que se produzcan.

w) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta es
conducente o no a la obtencién de un certificado de profesionalidad completo o
su acreditacioén parcial.

x) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo
no previsto expresamente en esta clausula.

Vigesimoquinta.- Obligaciones del SEF.

Constituyen obligaciones del SEF las siguientes:

1. Proceder de oficio a anticipar hasta el cien por cien de la financiacion
necesaria para la ejecucion de la actividad formativa encomendada, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.5 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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2. Acreditar la formacion realizada por los alumnos mediante la expedicion
del correspondiente certificado de profesionalidad o acreditaciones parciales
acumulables, previa peticién del interesado en el modelo establecido al efecto;
o bien, mediante un diploma acreditativo si se trata de acciones formativas
no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad y el alumno ha
superado la formacién con evaluacidn positiva.

Vigesimosexta.- Justificacion y liquidacion de la financiacion

1. La justificacién de la financiacion se tramitara de conformidad con lo
establecido en este acuerdo de encomienda y con los criterios, condiciones y

obligaciones recogidos en la Instruccidon de justificacion de la financiacion
recogida en el anexo V de este acuerdo de encomienda.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en este
acuerdo de encomienda se justificara mediante la presentacién de una cuenta
justificativa ante el SEF. Dicha cuenta justificativa debera presentarse con
aportacion de justificantes de gasto y pago.

3. Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la financiacién concedida, el SEF pondra en
conocimiento las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

4. Tendran la consideracion de gastos financiables de las actividades
formativas los detallados en el anexo V de este acuerdo de encomienda.

5. Los costes indirectos imputables se calcularan sin necesidad de aportar
justificantes de gasto y pago, siendo Unicamente necesaria una memoria
justificativa que indique los gastos incluidos en dicho concepto.

6. La liguidacion de la financiacion se realizara en funcién de los objetivos
alcanzados tras la realizacion de las acciones formativas medidos con el
indicador de numero de horas de formaciéon multiplicado por niumero de
alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia
que resulten computables porque el alumno haya causado baja en el curso por
haber encontrado empleo o por enfermedad o accidente acreditado, asi como
una desviacion por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.

7. A efectos de la liquidacion, se considerara que un alumno ha finalizado la
formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la
accion formativa.

8. Si la ejecucidn de la accion formativa medida con el indicador mencionado
en el apartado 3 no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos, la liquidacién sera
igual a 0.

9. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el apartado 5 esté
comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la financiacion se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse.

Vigesimoséptima.- Vigencia de la encomienda.

La encomienda de gestidon se adopta por la programacién y dotacion
econdmica aprobada.
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Vigesimoctava.- Competencia.

La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las
competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio atribuidas al
SEF, siendo responsabilidad de este organismo auténomo dictar los actos
o resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la presente encomienda de gestion.

Vigesimonovena.- Legislacion aplicable.

Este acuerdo de encomienda es de naturaleza administrativa, rigiéndose por
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Murcia, 2 de diciembre de 2019.—La Consejera de Educacion y Cultura, Maria
Esperanza Moreno Reventds.—Murcia, 3 de diciembre de 2019.—El Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Miguel Motas Guzman.
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ANEXO |
Cédigo
Expediente Entidad Entidad CIF Localidad CODIGO SEPE Denominacion ALUMNOS  Horas Importe €

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA

AC-2019-248 E0981 PROFESIONAL CARLOS Il DE CARTAGENA Q3068134) Cartagena ADGD0108 AUDITORIA 15 630 49.500,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO

AC-2019-250 E0981 PROFESIONAL CARLOS Ill DE CARTAGENA Q3068134) Cartagena COMTO0210 INTERNACIONAL 15 160 11.700,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-249 E0981 PROFESIONAL CARLOS Il DE CARTAGENA Q3068134) Cartagena IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB 15 590 49.725,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2489 E0981 PROFESIONAL CARLOS |1l DE CARTAGENA Q3068134) Cartagena SSCEO1 Inglés A1 15 150 13.275,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION Operador general del sistema mundial de socorro y

AC-2019-2484 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena MAPN11EXP seguridad maritimo 15 120 13.500,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2485 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena MAPNOSEXP MARINERO PESCADOR 15 23 2.587,50
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2477 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena MAPNOGEXP PATRON PORTUARIO 15 150 16.875,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2478 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena SSCE21EXP INGLES PROFESIONAL NIVEL B2 15 200 17.700,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2486  E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena SSCE20EXP INGLES PROFESIONAL NIVEL B1 15 200 17.700,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2480 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena (en blanco) CERTIFICADO DE FORMACION EN BUQUES DE PASAJE 15 32 2.496,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION CERTIFICADO DE OPERADOR RESTRINGIDO DEL SISTEMA

AC-2019-2482  E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena (en blanco) MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMO (ROC) 15 40 4.800,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION CERTIFICADO DE OPERADOR RESTRINGIDO DEL SISTEMA

AC-2019-2481 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena (en blanco) MUNDIAL DE SOCORRO Y SEGURIDAD MARITIMO (ROC) 15 40 4.800,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2487 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena (en blanco) CERTIFICADO DE FORMACION BASICA EN SEGURIDAD 15 70 5.250,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2488 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena (en blanco) CERTIFICADO DE FORMACION BASICA EN SEGURIDAD 15 70 5.250,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2698 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena SEAD0111 EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 15 650 59.475,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION

AC-2019-2699 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 15 80 9.000,00

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS
AC-2019-2465 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073 Cartagena TMVG0409 AUXILIARES 15 260 17.550,00
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
AC-2019-2492 E1271 CENTRO INTEGRADO DE FP DE LORCA Q3000372G  Lorca SSCS0208 EN INSTITUCIONES SOCIALES 15 450 28.860,00
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Codigo
Expediente Entidad Entidad CIF Localidad CcODIGO SEPE Denominacion ALUMNOS  Horas Importe €
AC-2019-2457 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073)  Cartagena TMVLO0509 PINTURA DE VEHICULOS 15 270 22.425,00
AC-2019-2466 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073)  Cartagena QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 15 150 6.510,00
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
AC-2019-2456 E1299 I.E.S. SANJE Q3068185B  Alcantarilla ELEMO311 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 15 510 38.025,00
AC-2019-2491 E1271 CENTRO INTEGRADO DE FP DE LORCA Q3000372G  Lorca SANT0208 TRANSPORTE SANITARIO 15 560 33.000,00
AC-2019-2454  E1299 I.E.S. SANJE Q3068185B  Alcantarilla QUIEO0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 15 610 44.520,00
CENTRO INTEGRADO DE F.P. DE HOSTELERIA'Y
AC-2019-2496  E1327 TURISMO DE CARTAGENA Q3000696! Cartagena HOTR0108 OPERACIONES BASICAS DE COCINA 15 350 24.705,00
CENTRO INTEGRADO DE F.P. DE HOSTELERIA'Y
AC-2019-2494  E1327 TURISMO DE CARTAGENA Q3000696I Cartagena HOTR0509 REPOSTERIA 15 500 39.060,00
CENTRO INTEGRADO DE F.P. DE HOSTELERIA'Y
AC-2019-2452  E1327 TURISMO DE CARTAGENA Q3000696! Cartagena HOTR0408 COCINA 15 810 68.985,00
CENTRO INTEGRADO DE F.P. DE HOSTELERIA'Y
AC-2019-2495 E1327 TURISMO DE CARTAGENA Q3000696I Cartagena HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR. 15 290 19.215,00
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
AC-2019-2471 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073 Cartagena FMEC0108 INDUSTRIAL 15 530 43.875,00
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA
AC-2019-2453  E1299 I.E.S. SANJE Q3068185B  Alcantarilla FMEC0108 INDUSTRIAL 15 230 14.625,00
AC-2019-2458 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073 Cartagena ELEMO0411 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS 15 500 39.690,00
AC-2019-2463 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073)  Cartagena FMEHO0109 MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA 15 620 52.650,00
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO
AC-2019-2464 E1114 I.E.S. POLITECNICO Q3068073 Cartagena IMAQ0108 INDUSTRIAL 15 320 23.040,00
CENTRO INTEGRADO DE F.P. DE HOSTELERIA'Y
AC-2019-2493  E1327 TURISMO DE CARTAGENA Q3000696I Cartagena HOTR0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE 15 580 46.500,00
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELEFONIA E INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE
AC-2019-2455 E1299 I.E.S. SANJE Q3068185B  Alcantarilla ELES0209 DATOS 15 420 33.150,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y
AC-2019-2475 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena IMPP0208 MAQUILLAJE 15 640 43.200,00
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
AC-2019-2467 E1331 PROFESIONAL HESPERIDES Q3000697G  Cartagena MAPNO0108 CONFECCION Y MANTENIMIENTO DE ARTES Y APAREJOS 15 330 23.490,00
946.708,50
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Proyecto formativo:

ANEXO Il

Codigo
Expediente  Entidad Entidad CIF Localidad CcODIGO SEPE Denominacién del proyecto Importe €
CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
PR-2019-269 E1472 "GARCIA ALIX" Murcia COMTO0211 PROYECTO DGFP PERSONAS CON DISCAPACIDAD 56.976,00
Acciones que componen el proyecto formativo:
CODIGO TIPO DE
Expediente SEPE ACCION Actividad formativa Mddulo CP ALUMNOS Horas Importe €

PR-2019-269/1  COMTO0211 AF ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO ATENCION BASICA AL CLIENTE 50 15 3.975,00

PR-2019-269/2  COMT0211 AF ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO OPERACIONES AUXILIARES EN EL PUNTO DE VENTA. 90 15 7.155,00

PR-2019-269/3 COMLO110 AF ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACENAIJE. 80 15 6.480,00
FORMACIONN EN HABILIDADES PERSONALES FORMACIONN EN HABILIDADES PERSONALES PARA EL

PR-2019-269/4 FCO007 AF PARA EL EMPLEO EMPLEO 36 15 3.186,00

PR-2019-269/5 IFCT45 AF COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 15 5.130,00
TALLER DE OPERACIONES EN EL PUNTO DE

PR-2019-269/6 0-001716 OA VENTA 60 15 4.500,00
TALLER DE MANIPULACION Y TRASLADO DE

PR-2019-269/7 0-001717 OA PRODUCTOS 20 15 1.500,00

PR-2019-269/8 0-001718 OA TALLER DE OPERACIONES DE ALMACENAJE 70 15 5.250,00

PR-2019-269/9 0-001719 OA TALLER DE PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION 120 15 9.000,00

PR-2019-269/10  0-001720 OA TALLER DE HABILIDADES PARA EL EMPLEO 84 15 6.300,00

PR-2019-269/11 0-001721 OA TALLER DE COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60 15 4.500,00

56.976,00
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ANEXO lIl: SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA
CODIGO Y NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION

ACCION FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ' Hombre 1 Mujer
DISCAPACIDAD [/ No [ Si En caso afirmativo, especifiqgue porcentaje:
IDENTIFICACION (DNI / NIE) N° de Afiliacién Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
DOMICILIO RESIDENCIAL
Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
NIVEL DE ESTUDIOS

[ Sin estudios [1 Bachiller [ F.P. de Grado Superior
[ Cert.Escolaridad | COU o equivalente Titulacién universitaria de Grado Medio
[1 Graduado Escol. | F.P. de 1° Grado Titulacion universitaria de Grado Superior
1 BUP o equivalente | F.P. de 2° Grado Doctorado
[ ESO (] F.P. de Grado Medio
Especificar titulacion y/o especialidad Afo

FORMACION COMPLEMENTARIA
Nombre del curso HORAS Entidad de realizacion Afo

SITUACION LABORAL

0 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
[10-6 meses [16 meses —1 afio [11-2 afios [J> 2 afios

- Situacion actual:

[1 Parado sin empleo anterior 1 Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [J Parado con empleo anterior perceptor prestacion
0 TRABAJADOR OCUPADO

AREA FUNCIONAL | Direccién [/ Administracion Comercial [/ Mantenimiento | Produccién

CATEGORIA | Directivo [/ Mando intermedio Técnico Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado

Colectivos (1) Consignar codigo

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- Nombre del centro de trabajo: CIF
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- N° de Patronal (Cédigo cuenta .cotizacion) Convenio:

- Sector de actividad: [ Agricultura [ Industria [ Construccion [ Servicios

- N° de trabajadores: [l Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores 11 51-250 trabajadores " mas de 250 trabajadores

- Naturaleza juridica: ] Empresa privada 1] Organizaciones patronales o sindicales

[1 Economia social [] Auténomos [1 Administracién Publica [1 Otras entidades sin animo de lucro
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

OTROS ASPECTOS. Medio en que conocié la existencia de la accién formativa:

[ Publicidad en prensa L1 Por la entidad de formacién [1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido

[1 Por la Web del SEF [1 Oficinas del SEF 1 Informacién por correo

[1 Otra via (especificar):

A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

¢El alumno ha superado anteriormente mdédulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? 08l [INO

En caso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

SOLICITUD DE INSCRIPCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) informa que sus datos personales, académicos y profesionales van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero informatizado en el que no hay prevista cesién de datos, salvo obligacion legal. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad comprobar el buen fin de las ayudas que subvencionan la actividad formativa y para el seguimiento, la evaluacion, la gestion
financiera, la verificacion y la auditoria, en el que deben incluirse los datos sobre cada participante; todo de ello de acuerdo a lo establecido en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su financiacion..

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito en ese sentido al Director/a General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (SEF), Avda Infante Juan Manuel,14 30011(MURCIA).

A estos efectos, le hacemos saber que en las acciones formativas de Garantia Juvenil y otras actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo (FSE)
las entidades ejecutoras estan obligadas a suministrar datos sobre los participantes conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n® 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y el Anexo | del Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17de diciembre de 2013.

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, caso de ser necesario para la tramitacién del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente
a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacién: [ MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los
datos/documentos relativos al procedimiento.

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1) Relacion de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,
AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial auténomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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Anexo IV

Instruccion sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y los centros de formacion durante la imparticion
de las actividades formativas.

Seccidén Primera. Disposiciones Generales
Articulo 1. Aplicacién informatica de gestion y soporte técnico.

Para la gestion de las acciones formativas, los centros de formacion utilizaran
la aplicacion informatica de gestion GEFE, accesible desde el portal de empleo
www.sefcarm.es a través de la ruta Inicio>Entidades/Instituciones>Entidades de
formacion>GEFE - Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo de las
Entidades de Formacién, donde se encuentran los manuales de uso.

Dentro de la aplicacién, los centros de formacién encontraran los datos de
contacto de un coordinador y un técnico de seguimiento asignados a las acciones
formativas para facilitar a los centros de formacidon apoyo técnico para su gestion
y ejecucion.

En caso de mejoras o modificaciones introducidas en la aplicacién, se
difundird puntualmente entre los centros de formacion.

Articulo 2. Actuaciones previas al inicio de las acciones formativas.

1. Planificacion general de la accidén formativa. Los centros de formacion
comunicaran a través de la aplicacion GEFE la fecha de inicio y fin de las acciones
formativas con una antelacion minima de 30 dias naturales a su inicio. Una vez
realizada dicha comunicacién, en caso de modificacién ésta se realizara para cada
accion formativa con una antelacién de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista
de comienzo de la accién formativa.

2. Horarios de desarrollo de la accion formativa. Con caracter previo a su
inicio, los centros de formacién comunicaran a través de la aplicaciéon GEFE
las fechas y el horario de desarrollo de la accion formativa especificando dias
lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas.

Cuando en la planificacién se incluyan periodos vacacionales se tendra en
cuenta que, salvo en navidad, semana santa, julio y agosto, su duracién no podra
ser superior a una semana.

3. Planificacion didactica. Para las acciones formativas que correspondan
a certificados de profesionalidad, se comunicara ademas, a través de GEFE
(pestafia “Evaluacion”) las fechas y horas de imparticion de los distintos mddulos
y unidades formativas.

4. Planificacién y método de la evaluacién. Los centros de formacidn
comunicaran a través de GEFE (pestaina “Evaluacion”) la planificacién de la
evaluacion, asociando a los contenidos de la accion formativa los instrumentos de
evaluacion correspondientes.

5. Domicilio y/o centros de realizacidén de la accidon formativa. Los centros
de formacion comunicaran a través de la aplicacion GEFE, el centro de formacion
acreditado o autorizado por el SEF para la imparticidon de la accion formativa.

4. Relacion de profesores/tutores candidatos. Los centros de formacion
comunicaran a través de la aplicacion GEFE, los profesores/tutores que impartiran
la accién formativa de acuerdo con los perfiles docentes establecidos en la
especialidad formativa, especificando las horas por mddulo que impartird cada
uno de ellos y la relacion contractual con el centro de formacidn. Previamente, el

NPE: A-091219-7625


www.sefcarm.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 283 Lunes, 9 de diciembre de 2019 Pagina 33706

docente deberd haber autorizado en el modelo normalizado “Ficha del profesor/
tutor” a la entidad de formacién para introducir sus datos personales, académicos
y profesionales en la aplicacion informatica GEFE y al SEF a recabar de otras
Administraciones Publicas los datos que definan su perfil profesional y su correcta
contratacién y alta en la Seguridad Social.

Para proceder a la validacién del profesorado, la entidad comunicara
a través del registro electrénico Unico disponible en la sede electrénica de la
CARM https://sede.carm.es (coédigo de procedimiento 1152) la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil docente,
junto con la “Ficha del profesor/tutor” descrita en el parrafo anterior, debidamente
cumplimentada y firmada.

No serd necesaria la presentacién de documentacion descrita en el parrafo
anterior cuando el profesor haya sido autorizado con anterioridad para la
imparticién de la misma especialidad formativa.

En cualquier caso, el SEF podra solicitar al centro de formacién la
documentacidén que estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de las
prescripciones establecidas para el profesorado en el programa formativo de la
especialidad.

El SEF podra rechazar, a través de la propia aplicacién, la participacion
de los profesores que no cumplan con los perfiles docentes establecidos en la
especialidad formativa o que hayan recibido una valoracidon negativa o reparo con
ocasion de los informes técnicos realizados en cursos previamente impartidos.

5. En su caso, comunicacion del proceso de seleccidon de alumnos. Los centros
de formacion beneficiarias comunicaran con antelacidn suficiente y a través de la
aplicacion GEFE (pestafia “Accion”) la realizacion de la seleccion de los alumnos
indicando fecha, hora y lugar de dicho proceso.

6. Relacion de alumnos candidatos. Los centros de formacién comunicaran,
a través de la aplicacion GEFE y con anterioridad al inicio de la accién formativa,
los alumnos preseleccionados de acuerdo con los perfiles minimos de acceso
establecidos en la especialidad formativa y los requisitos del programa vy
modalidad al que pertenece la accion formativa. Para ello, la entidad deberd
haber verificado la documentacién original que acredite los requisitos minimos de
acceso a la especialidad por parte de los alumnos.

Previamente y de acuerdo a lo establecido en la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal, el alumno habra autorizado en el modelo
normalizado “Solicitud de inscripcién” (disponible en el portal de empleo www.
sefcarm.es) al centro de formacién para introducir sus datos personales,
académicos y profesionales en la aplicacidén informatica GEFE y al SEF a recabar
de otras Administraciones Publicas los datos que definan su perfil profesional y
su situacién en la Seguridad Social. La “Solicitud de inscripcion” debidamente
cumplimentada y firmada por el alumno candidato quedara en poder del centro
de formacion para el seguimiento de la accion formativa.

Cuando en el perfil de acceso se establezcan requisitos de titulacion, nivel
de conocimiento de un determinado idioma extranjero, posesion de carnés
profesionales u otros de similar naturaleza; para proceder a la validacién de los
alumnos, la entidad comunicara igualmente a través de la pestafia “Practicas
y seguros” de la correspondiente accidon formativa, copia de la documentacién
acreditativa del cumplimiento de estos.
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El SEF comprobara, antes del inicio de las acciones formativas, todas las
comunicaciones relativas a los alumnos, pudiendo rechazarlas a través de la
propia aplicacidon en caso de que el candidato no cumpla alguno de los requisitos
de acceso.

En todo caso, el centro de formacion sera el responsable de la seleccion, asi
como de garantizar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o
de las competencias basicas para realizar la acciéon formativa en funcién de los
requerimientos de esta.

7. Seguro de accidentes. Las entidades beneficiarias comunicaran, a través de la
aplicacion GEFE y con anterioridad al inicio de las acciones, la propuesta de seguros
de accidentes y responsabilidad civil previstos en el acuerdo de encomienda, asi
como cualquier modificacidon posterior que se produzca. El SEF sélo autorizara el
inicio de la accién cuando los seguros estén correctamente acreditados.

Las acciones complementarias a las formativas incluidas en los proyectos de
formacion se gestionaran igualmente a través de la aplicacién informatica GEFE.
Cuando la singularidad de la accién impida o limite su gestién en GEFE, la entidad
estara obligada a tramitar a través de GEFE, al menos, la certificacion de inicio
descrita en el articulo siguiente.

Articulo 3. Actuaciones al inicio de la accién formativa.

1. Certificacién de inicio de la accion formativa. Al inicio de la accion
formativa el centro de formacion comunicara al SEF, a través de la aplicacion
informatica GEFE, la Certificacion de inicio de la accidn. Esta certificacién, una vez
firmada por el representante legal del centro de formacidn, sera archivada por la
entidad de formacidn para el seguimiento de la accion formativa.

Se entiende por inicio de la accién formativa el comienzo real de la misma,
con la asistencia de alumnos. En la Certificacién de inicio se incluird la relacién de
alumnos que asisten el primer dia lectivo, identificando los trabajadores ocupados
y los desempleados.

2. Minimo de alumnos necesarios para el inicio. En las acciones formativas,
no se podra iniciar una accion en la cual no participen, como minimo, el 50% del
total de alumnos para los cuales se concedid la financiacién, y en ningun caso,
menos de 7.

En las acciones complementarias de los proyectos de formacion, no sera de
aplicacién el nimero minimo de alumnos previsto en el parrafo anterior.

3. Exencion de asistencia a modulos formativos. La entidad que imparta una
acciéon formativa dirigida a la obtencion de un certificado de profesionalidad e
incluya alumnos que hayan superado médulos o unidades formativas incluidas en
el curso, debera solicitar al inicio de la accion formativa, autorizacion al SEF para
la exencion de asistencia de esos alumnos a las horas de formacién de aquellas
unidades o modulos superados; todo ello de acuerdo con el limite de admision
establecido en el acuerdo de encomienda para esos alumnos. La solicitud se
realizara a través del registro electrénico Unico disponible en la sede electrénica
de la CARM https://sede.carm.es (codigo de procedimiento 1152).

En el caso de las unidades formativas, la exencidon de asistencia sélo se
autorizara si no ha transcurrido mas de un afo desde que el alumno la finalizé.

En cualquier caso, en el computo de horas de formacidn realizadas por el
alumno, se considerara como tiempo de asistencia aquellas que correspondan a
exenciones.
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4. Informacion a los alumnos. La entidad de formacion informara a los
alumnos al inicio de la accidn sobre los aspectos que se incluyan en el protocolo
de informacion que establezca el SEF, y entre los que figuraran: derechos
y deberes del alumnado, gratuidad de las acciones, medidas de apoyo a la
formacion, asi como las competencias del SEF en materia de formacion y empleo.
Para los casos que corresponda, se incluird la menciéon a la cofinanciaciéon del
Fondo Social Europeo, practicas no laborales o compromisos de contratacion.

El centro encargado de impartir una accion formativa que incorpore un
modulo de practicas correspondiente a un certificado de profesionalidad debera
informar a los alumnos, el dia de inicio de la accidn, de la posibilidad de exencién
del médulo de practicas, facilitando a aquellos que asi lo soliciten, el modelo de
solicitud establecido a tal efecto a través del procedimiento 1150 que figura en la
guia de servicios de la CARM.

Estaran exentos de realizar el modulo de formacion practica en centros de
trabajo los alumnos que se encuentren en las situaciones descritas en el articulo
5 bis, apartado 4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad, modificado por Real Decreto 189/2013, de 15
de marzo.

Articulo 4. Seguimiento de la accion formativa.

1. En las acciones formativas de modalidad presencial se llevard un
control de asistencia diaria del alumnado con las firmas de entrada y salida
en el modelo normalizado “Control diario de asistencia” que se generara a
través de la aplicacién informatica GEFE. Con objeto de facilitar las tareas de
seguimiento y evaluacién de las acciones formativas, los controles de asistencia
de la semana en curso deberadn encontrarse, debidamente cumplimentados, en
las instalaciones donde se imparta la formacién y el resto, en las oficinas de la
entidad coordinadora. Los registros de entrada y salida de alumnos se realizaran
en tiempo real. Cuando la hora de entrada o salida del alumno se produzca
posterior o con anterioridad a la hora de inicio o fin de la actividad formativa se
anotard, junto a la firma del alumno, la hora y minutos en la que se ha producido.

El SEF podra utilizar medios electrénicos de identificacién para el control
remoto de la asistencia de los alumnos.

2. Los centros de formacion comunicaran al SEF, a través de la aplicacidon
informatica GEFE, informacién relativa a la asistencia mensual de los alumnos.

3. En las acciones formativas que se realicen en jornada partida, los alumnos
firmaran la entrada y la salida en cada una de las sesiones establecidas.

4. Los centros de formacion comunicaran al SEF, a través de la aplicacion
informatica GEFE, las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos, en el momento
en que se produzcan, especificando nombre, apellidos y NIF/NIE de los alumnos
afectados y fecha en la que éstos causan baja y/o alta en la accién formativa.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros
a la formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitird siempre que se
produzca dentro del25% de la duracién de la accién formativa, salvo cuando se
trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo
caso Unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya superado
dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accién formativa.
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Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de
forma modular, se podra incorporar alumnos, teniendo en cuenta la opcién que
primero se cumpla:

- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
modulos.

- Si no se ha superado el 25 por ciento de la duracién de cada uno de los
modulos.

5. Los centros de formacion comunicaran al SEF aquellos casos en los que un
alumno sufra un accidente con ocasidn de la realizacion de practicas profesionales
no laborales, incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia
al de practicas y a su regreso (“In itinere”).

6. Los centros de formacidén deberdn solicitar al SEF, siempre con la
antelacion necesaria, autorizacidén para efectuar cualquier modificacién que
afecte de forma sustancial a las caracteristicas y condiciones de las acciones
formativas financiadas, asi como a su ejecuciéon material, previstas en la Guia
de Desarrollo de la Accién. Junto con su grabacidn en la plataforma GEFE, la
solicitud, debidamente motivada y firmada por el representante legal del centro
de formacion, debera ser presentada a través del registro electrénico Unico
disponible en la sede electrénica de la CARM https://sede.carm.es (cédigo de
procedimiento 1152).

El SEF notificard en el plazo de 15 dias habiles la resolucién de la solicitud
presentada, entendiéndose denegada en caso de no producirse esa notificacién.

7. El centro encargado de impartir una accion formativa correspondiente a
un certificado de profesionalidad deberd, antes de la finalizacion de la accion,
informar a todos los alumnos participantes de la posibilidad de solicitar la
expedicidn de los certificados o acreditaciones parciales acumulables.

Articulo 5. Actuaciones al finalizar la accion formativa.

1. Certificacion de fin de curso. Los centros de formacion comunicaran
al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE, la Certificacidon de fin de la
accion formativa en un plazo de tres meses desde su finalizacién. Cuando la
accion formativa disponga de practicas no laborales en empresas, el plazo de
presentacién se contara desde la finalizacion de las practicas.

Esta certificacion, obtenida en la aplicacién y debidamente firmada por el
representante legal del centro de formacién, sera archivada por la entidad de
formacion para el seguimiento de la accion formativa.

En esta certificacién figuraran, entre otros datos, una relacién con el
nombre, apellidos y DNI o NIE de los alumnos que finalizan la accién formativa,
concretando los declarados aptos y los no aptos, y otra relacion con los
profesores/tutores que impartieron la accién, especificando el nimero de horas
impartidas por cada uno de ellos.

Cuando la formacion corresponda a certificados de profesionalidad, los
resultados de la evaluacidon estardn desglosados por médulos y/o unidades
formativas.

2. Resultados de la evaluacion de los alumnos. En el plazo previsto en el
articulo anterior la entidad comunicard al SEF los resultados de la evaluacion
de los alumnos, de acuerdo al método de evaluacidn previsto en la Resolucién
del Director General del SEF de 5 de febrero de 2015 por la que se aprueba
el Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos participantes en
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acciones formativas, disponible en el portal de empleo SEF www.sefcarm.es. A
estos efectos, a través de la aplicacion informatica GEFE se realizara la grabacién
de resultados y la obtencion de los anexos de evaluacién individual y grupal
detallados en la citada resolucién. Una vez firmados se comunicaran al SEF a
través del registro electréonico Unico de la CARM (cédigo de procedimiento 1152).

3. Transcurrido el plazo previsto en el punto 1 de este articulo sin que el
centro de formacién haya comunicado al SEF la certificacion de fin de la accién
formativa y/o los resultados de evaluacién, el Servicio Gestor requerira a la
entidad para que presente, aporte o subsane, segun el caso, la mencionada
documentacién. Transcurrido el plazo de 10 dias desde la recepcién de la
correspondiente notificacion por parte de la entidad, sin que ésta atienda
el requerimiento, se entendera que la entidad no ha ejecutado la actividad
financiada, produciendo los efectos previstos en el acuerdo de encomienda.

Seccién Segunda. Practicas profesionales no laborales.
Articulo 6. Practicas profesionales no laborales.

Las practicas profesionales no laborales se desarrollaran, con caracter
general, en un centro de trabajo que configure un entorno real de trabajo de
manera que permita alcanzar las capacidades necesarias para completar las
competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo.

Las practicas podran corresponder a moédulos vinculados a certificados de
profesionalidad o a compromisos de practicas asumidos por la entidad. En ambos
casos el procedimiento de gestion en GEFE sera exactamente igual.

Articulo 7. Actuaciones previas al inicio de las practicas profesionales
no laborales.

1. Antes del inicio de las practicas y con la suficiente antelacién para su
revision y autorizacion, la entidad dispondra de:

1.1 Programa formativo de las practicas. El tutor de las practicas designado
por el centro de formacion, entre los docentes que hayan impartido los mddulos
o contenidos formativos, sera responsable de acordar con el tutor designado por
la empresa el programa formativo e incluird, como minimo: capacidades, criterios
de evaluacién observables y medibles, contenidos, duracidn, lugar de realizacién
y horario, instalaciones y equipamientos. En el caso de los médulos de formacion
practica de certificados de profesionalidad, las capacidades, los criterios de
evaluacién y los contenidos se ajustaran a los establecidos para este modulo en
el correspondiente certificado de profesionalidad.

1.2 Acuerdo de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo.
Este podra realizarse por la entidad de formacidon con organismos publicos,
entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o privadas (personas
fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia (en adelante, empresas) sin vinculacién
laboral alguna. Con caracter excepcional y previa autorizacion del Director
General del SEF, podran realizarse las practicas en centros de trabajo ubicados
fuera de la Regién de Murcia. De igual forma, y también con caracter general, las
practicas no se podran realizar en la mismo centro de formacion.

Antes del comienzo de las practicas, la empresa podra en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo,
asi como una relacién de los alumnos que participaran en las mismas. Asimismo,
el SEF pondra en conocimiento de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social
para su conocimiento los citados extremos.
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1.3 Seguros. Propuesta de los seguros de responsabilidad civil y seguro de
accidentes, en los términos que establezca el acuerdo de encomienda.

2. En la fase de practicas profesionales, la documentacidon relacionada
anteriormente en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, quedara en poder del centro
de formacion debidamente cumplimentada y firmada, y serd revisada e
informada como paso previo a la autorizacion del inicio de las practicas. Dicha
documentacion, siempre actualizada, serd puesta a disposicién del SEF por la
entidad de formacién, a través de la aplicacion GEFE.

3. Los modelos actualizados del programa formativo y del acuerdo de
practicas estaran a disposicion de los centros de formacién en el Portal de Empleo
y Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

4. Comunicacién de inicio de las practicas. Con caracter previo a su inicio,
el centro de formacion comunicara al SEF, a través de la aplicacion informatica
GEFE, el comienzo de las practicas, informando, por alumno, de:

- Fechas y horario detallado del desarrollo de las practicas, asi como el
numero de dias y las horas/dia.

- Empresa de realizacién de las practicas.
- Tutor designado por la empresa.

- El estado del alumno con respecto a las practicas: en practicas, renuncia,
exento, alumno sin practicas, etc.

Articulo 8. Inicio y duracion de las practicas.

1. Las practicas profesionales no laborales en empresas se realizaran
preferentemente una vez finalizados y superados por el alumno con una
evaluacién positiva los contenidos tedricos-practicos, si bien podra desarrollarse
simultaneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion del SEF, siempre
qgue no coincida el horario de éstas con el de la imparticion de la accion formativa.
En este caso, la suma de las horas diarias correspondientes a la accién formativa
y a las practicas no podra ser superior a 8 horas. Los centros de formacién
deberan formular su solicitud de autorizacidn por escrito, que sera resuelta por el
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Esta autorizacion
se resolvera en el plazo de un mes desde su solicitud. La no resolucién en dicho
plazo legitima a los interesados para entender estimada su solicitud por silencio
administrativo.

2. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo
se desarrollen una vez realizados el resto de moédulos o contenidos tedrico-
practicos:

- La entidad de formacion deberd verificar que los alumnos que vayan a
iniciar las practicas han finalizado y superado con evaluacién positiva el resto de
modulos, si la accidon formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad,
o los contenidos tedricos-practicos, si la accidon formativa no esta vinculada a un
certificado de profesionalidad.

- En el caso de las acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, sélo podran participar en el moédulo de formacidn practica en
centros de trabajo aquellos alumnos que tengan superados con evaluacién positiva
todos los demdas modulos del certificado de profesionalidad correspondiente. Si
el alumno no hubiese superado con evaluacidn positiva el resto de modulos, la
entidad dejara constancia en GEFE de este hecho.
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3. La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8
horas.

4. Las practicas profesionales no laborales se realizaran en jornada de
mafana y/o tarde y de lunes a viernes.

5. La duracion total de las practicas no sera superior al total del nimero
de horas lectivas de la accién formativa. Cuando se trate de la realizacién del
modulo de formacidn practica correspondiente a un certificado de profesionalidad,
la duracidén de este moddulo sera la que recoja el real decreto que lo regula, con
independencia del nimero de horas lectivas de la accién formativa.

6. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo
se desarrollen una vez realizada la formacion tedrico-practica, dichas practicas
habran de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la
finalizacién de la formacion tedrico-practica, pudiendo superarse el plazo de
ejecucion previsto en el acuerdo de encomienda, salvo que ésta establezca otra
cosa.

7. Salvo en lo relativo a la duracion de las practicas y jornada maxima diaria
de 8 horas, las limitaciones contenidas en los puntos anteriores podran ser
excepcionadas cuando exista justificacion. La entidad de formacion debera solicitar
la excepcionalidad, justificdndola convenientemente, a través de la aplicacion
GEFE en Solicitud de modificaciones (cualquier otro cambio). La autorizacion o no
autorizacion quedara, igualmente, reflejada en la aplicacion GEFE.

Articulo 9. Seguimiento de las practicas profesionales no laborales.

1. El seguimiento de los alumnos se realizard conjuntamente por el tutor del
centro y el tutor designado por la empresa. En la "Hoja semanal del desarrollo
de las practicas”, quedardn descritas las practicas que diariamente realiza el
alumno. Este documento sera firmado por el alumno y por el tutor designado
por la empresa. El modelo estara a disposicion de los centros de formacién en el
Portal de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

2. Los centros de formacion comunicaran al SEF aquellos casos en los que un
alumno sufra un accidente con ocasion de la realizacion de practicas profesionales
no laborales, incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia
al de practicas y a su regreso (“In itinere”).

3. Los centros de formacion deberan solicitar al SEF, siempre con la
antelacion necesaria, autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte
de forma sustancial a las caracteristicas y condiciones de las practicas previstas
en el programa formativo.

Articulo 10. Actuaciones al finalizar las practicas profesionales no
laborales.

1. Una vez finalizadas las practicas y en todo caso, antes de la finalizacion
del plazo de presentacidn de la certificacion de fin de curso descrito en el articulo
5 de esta instruccion, la entidad debera:

1.1. Comunicar al SEF, a través de la aplicacién informatica GEFE, la
finalizacidon de las practicas.

1.2. Poner a disposicidon del SEF, a través de la aplicacion GEFE, la siguiente
documentacion:

- Las hojas semanales del desarrollo de las practicas, debidamente firmadas
por el alumno y el tutor designado por la empresa.
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- La certificacion de las practicas realizadas por los alumnos, firmadas por
el tutor de la empresa o centro de trabajo, el tutor del centro de formacion y el
responsable de la empresa o centro de trabajo, ajustandose al modelo disponible
en el Portal web del SEF www.sefcarm.es.

- En caso de renuncia al compromiso de practicas, el documento debidamente
firmado y motivado por el alumno.

- En casos de imposibilidad de realizar las practicas comprometidas o
autorizadas, exposicion motivada del centro de formacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el punto 1 de este articulo sin que el
SEF tenga constancia de la presentaciéon de la documentacién acreditativa de
las practicas o habiéndose aportado en plazo, ésta sea insuficiente, el Servicio
Gestor requerira a la entidad para que aporte o subsane, segun el caso, la
mencionada documentacion. Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcion
de la correspondiente notificacion por parte de la entidad, sin que ésta aporte o
subsane la documentacion requerida, se entenderad que la entidad ha incumplido
el compromiso de practicas o no ha realizado las correspondientes practicas,
produciendo los efectos previstos en el acuerdo de encomienda.

1. La evaluacién de los alumnos se realizard conjuntamente por el tutor del
centro y el tutor designado por la empresa, y se reflejard documentalmente,
quedando recogido el resultado en la correspondiente acta de evaluacion.

2. Los alumnos que superen las practicas profesionales recibirdn una
certificacion firmada por ambos tutores y el responsable de la empresa siguiendo
el modelo que estara a disposicion de los centros de formacion en el Portal web
del SEF www.sefcarm.es.

Articulo 11. Exencion de las practicas profesionales no laborales.

1. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la
obtencion de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, a través del
modelo establecido al efecto y disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.
es, la exencion de la realizacion de las practicas vinculadas al Certificado de
Profesionalidad. La solicitud se realizara preferentemente, antes de finalizar la
formacién tedrica, con el objeto de que la entidad de formacién pueda planificar
la realizacidon de las practicas.

2. Estaran exentos de realizar este mddulo quienes acrediten una experiencia
laboral de al menos tres meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en total,
durante los 5 Ultimos afos transcurridos hasta la fecha de solicitud de la exencidn
y que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado médulo del
certificado de profesionalidad.

Seccion Tercera. Compromisos de contratacion laboral.

Articulo 12. Actuaciones a realizar al inicio de una acciéon formativa
con compromiso de contratacion laboral.

1. En desarrollo del articulo 3.4 de esta Instruccidn, los alumnos participantes
de una accién formativa con compromiso de contratacion laboral deberan dejar
constancia firmada de haber recibido la siguiente informacion:

- posibilidad de ser contratados,
- nimero de contratos comprometidos,
- condiciones laborales que con caracter general regiran dicha contratacion

- posibles efectos sancionadores que pueden derivarse de la renuncia a los
contratos ofrecidos.
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Articulo 13. Actuaciones a realizar al inicio de la contratacion laboral.

La entidad de formacidn aportara al SEF, dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de contratacidn, una copia del contrato original firmado por el trabajador y
la empresa o de la documentacion que acredite la incorporacion del alumno como
socio a empresas de economia social. La documentacion se remitirad a la cuenta
de correo electrénico compromisodecontratacion@carm.es.

Articulo 14. Cumplimiento del compromiso de la contratacién laboral.
Se entendera cumplido el compromiso de contratacion en los siguientes casos:
a) Por colocacion adecuada:

Se considerara colocacion adecuada aquella que, ajustandose a las
condiciones minimas de duracion y jornada establecidas en la correspondiente
resolucién de concesién, tenga por objeto la realizacidon de trabajos vinculados a
los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la formacién previa.

Ademas, el puesto de trabajo deberd hallarse en la localidad de residencia
habitual del trabajador o en otra localidad siempre que esté situada en un radio
inferior a 30 kildmetros desde la localidad de la residencia habitual del trabajador
y el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y vuelta, no supere el 25%
de la duraciéon de la jornada diaria de trabajo, o el coste del desplazamiento no
suponga un gasto superior al 20% del salario mensual; o en caso contrario, sea
aceptada por el trabajador.

En los compromisos de contratacion de caracter indefinido, se considerara
cumplido el compromiso cuando haya transcurrido, al menos, un afio desde el
inicio de la relacion laboral o el alumno se incorpore como socio trabajador de
una cooperativa, sociedad laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el
sector de la economia social.

b) Por extincion de la relacidon laboral, por alguna de las siguientes causas:
- Baja voluntaria del trabajador.

- Despido disciplinario declarado procedente por sentencia firme, o bien,
que el trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la notificacion del acto
de despido, no haya presentado papeleta de conciliacién ante el Servicio de
Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién.

Para los casos de renuncias a la contratacion, la entidad debera aportar
el modelo “Renuncia contratacion” disponible en el portal www.sefcarm.es,
debidamente cumplimentado y firmado por el alumno antes de la finalizacién del
plazo de cumplimiento del compromiso de contratacion.

Articulo 15. Plazo de justificacion del cumplimiento del compromiso
de contratacion laboral.

La documentacién que acredite el cumplimiento del compromiso de
contratacion laboral deberd presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar
como sigue:

- Si la accion formativa no incorpora un compromiso de practicas
profesionales no laborales, desde su fecha de finalizacion.

- Si la accién formativa incorpora un compromiso de practicas profesionales
no laborales, desde la fecha de finalizacion de estas practicas.

- Si la accion formativa estd vinculada a un certificado de profesionalidad e
incorpora el moédulo de practicas en centros de trabajo, desde la finalizacion de
este madulo.
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Transcurrido el plazo maximo sin que el SEF tenga constancia de la
presentacion de la documentacién acreditativa del compromiso o habiéndose
aportado en plazo, ésta sea insuficiente, el Servicio Gestor requerira a la entidad
para que aporte o subsane, segun el caso, la siguiente documentacion:

- Acreditacion de haber realizado la colocacion adecuada en el plazo de
6 meses desde la finalizacidon de la accidén formativa o, en su caso, desde la
finalizacion del compromiso de practicas o modulo de practicas.

- Acreditacion de la extincion de la relacion laboral.

- Cualquier otra que, a juicio del Servicio Gestor, se considere necesaria para
verificar el cumplimiento del compromiso de contratacién.

Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcién de la correspondiente
notificacion por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la
documentacion requerida, se entendera que el compromiso de contratacion ha
sido incumplido produciendo los efectos previstos en el acuerdo de encomienda.
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Anexo V
Instruccion de justificacion de la financiaciéon
Indice
1. Plazo de presentacion
2. Documentacion a presentar
3. Gastos elegibles y requisitos para su acreditacion.
3.1. Gastos de personal formador, tutor-formador.
3.2. Gastos de personal de apoyo técnico.

3.3. Medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacidon de las actividades
formativas, incluyendo el material de proteccién y seguridad.

3.4. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
participantes.

3.5. Costes derivados de la evaluacion de la calidad de la formacion.

3.6. Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de
captacion y seleccion de los alumnos participantes

3.7. Gastos derivados de la contratacién de personas especializadas en la
atencion a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables
0 en riesgo de exclusion, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion,
con la finalidad de mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la
formacion.

3.8. Costes indirectos.

4, Justificaciéon de pagos

4.1. Pagos mediante transferencia bancaria.

4.2. Pagos mediante ingreso en cuenta.

4.3. Pagos mediante domiciliacidon bancaria.

4.4, Pagos mediante cheque o pagaré.

4.5. Pagos mediante letra de cambio.

4.6. Pagos en efectivo

4.7. Documento acreditativo de pago en mas de un justificante de gasto

5. Procedimiento para la presentacién de documentos relacionados con la
justificacion econdmica de la financiacién.

6. Incumplimientos y reintegros

7. Resumen de gastos elegibles y limites de imputacién
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Instruccion de justificacion economica
1. Plazo de presentacion

De acuerdo con lo dispuesto en la cldusula vigesimosexta, la justificacién
economica se tramitard de conformidad con lo establecido en este anexo,
debiendo presentarse por el centro propio de formaciéon en el plazo maximo
de tres meses tras la finalizacidn de la actividad formativa, contados segun la
modalidad de formaciéon como sigue:

a) Para las acciones formativas para desempleados, desde la finalizacién de
la accion formativa.

b) Para los programas de formacién especificos para desempleados, desde
la finalizacién de la accién (accion formativa u otra accion complementaria a la
formacion) que concluya en ultimo lugar del proyecto de formacion.

c) En el supuesto de que la accién formativa lleve aparejado un compromiso
de realizacién de practicas profesionales no laborales, el plazo para la
presentacion de la certificacion de finalizacidn seréd de tres meses contados a
partir de la finalizacion de estas.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la
misma ante el érgano administrativo competente, éste requerira al centro propio
de formacién para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada.
El centro gestor encargado de revisar la justificacion de las actividades podra
otorgar una ampliaciéon del plazo establecido para la presentacién de la
justificacidn, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se
perjudiquen derechos de terceros.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los
criterios, condiciones y obligaciones que a continuacion se exponen. Asimismo, se
incluyen las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

2. Documentacion a presentar
El beneficiario debera presentar la siguiente documentacion:

a) La memoria de actuacioén justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas con indicacion de las actividades y resultados realizados que se
corresponde con la certificacién de finalizacion del programa de formacién.
Estara formada por la certificacién de finalizacion de la actividad de formacioén,
que es generado por la aplicacién GEFE a partir de la informacién comunicada,
y que recoge un resumen de las actividades formativas realizadas con cargo a
la dotaciéon econdmica, asi como una relacién con el nombre, apellidos y DNI
o NIE de los alumnos que participan en dichas actividades, concretando, en su
caso, los declarados aptos y los no aptos, y otra relacion con los formadores
que desarrollaron las actuaciones. Se remitird firmada digitalmente por el
representante legal del centro propio de formacion.

b) La cuenta justificativa con la relacién clasificada de gastos del centro
propio de formacién, con la estructura y alcance previsto en la presente
instruccion, ajustada al modelo electrénico normalizado y firmada digitalmente
por el representante legal de dicho centro.

c) El detalle de otros ingresos que hayan financiado la actividad formativa
con indicacion del importe y su procedencia.

d) La memoria justificativa, firmada digitalmente, que indique los gastos
incluidos en los costes indirectos imputables a la actividad formativa.
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e) Copia auténtica de las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa descritos
en el presente anexo, asi como de la documentacion acreditativa de su pago. No
sera necesario aportar justificantes de gasto de los costes indirectos imputables.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes
de anticipos recibidos y no aplicados asi como de los intereses derivados de los
mismos. El importe debe coincidir con la diferencia entre el anticipo percibido
y el gasto declarado, cuando este sea inferior. En ningln caso tendrd validez a
estos efectos dicha carta de pago de reintegro si se presenta con anterioridad
a la presentaciéon de la cuenta justificativa o por un importe diferente al arriba
descrito.

g) En su caso, autorizacion firmada digitalmente para relacionarse con la
Administracién concedente por medios electrénicos, a los efectos de notificaciones
relacionadas con los procedimientos de justificacion econdmica, liquidacidn, pago
Yy, en su caso obligacién de reintegro o declaracion de pérdida de derecho al cobro
de la dotacion econdmica asignada.

h) En su caso, declaracion responsable, firmada digitalmente, relativa al
IVA soportado imputado, cuando el importe imputado en concepto de Impuesto
Sobre el Valor Anadido (IVA) correspondiente a los gastos de la accién o proyecto
financiado, no es recuperable ni va a ser reembolsado o compensado por
cualquier medio.

i) Modelo 111 de autoliquidacién de retenciones e ingresos a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas sobre rendimientos del trabajo
y de actividades econdmicas, donde se reflejen las cantidades retenidas e
ingresadas en el Tesoro Publico incluidas en las ndminas o facturas acreditativas
de los gastos de personal imputados a la actividad formativa.

j) En su caso, modelo 115 de retenciones e ingresos a cuenta. Rentas o
rendimientos procedentes del arrendamiento de inmuebles y urbanos.

Cuando el plazo de presentacion del modelo 111 sea posterior al plazo de
justificacion podra aportarse con posterioridad a la presentaciéon de la cuenta
justificativa a modo de subsanacién de la documentacion aportada o previo
requerimiento del SEF.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la financiacién concedida, el SEF pondra en
conocimiento del centro propio de formacién las insuficiencias observadas para
que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

3. Gastos elegibles y requisitos para su acreditacion.

3.1. Gastos de personal formador, tutor-formador.

La justificacién de este concepto de gasto se realizard mediante la aplicacién
de las siguientes reglas:

Primera.- Si el gasto se realiza mediante personal interno, el centro propio de
formacion debera aportar:

1.- Copia auténtica de las ndminas estampilladas.

2.- Copia de la Relacion nominal de trabajadores (RLT) y de la Relacién de
liqguidacion de cotizaciones (RLC), donde figure claramente la huella electrénica

de ambos documentos vy, en el caso del RLC, el comprobante de ingreso, sello o
validacion de la entidad financiera.
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3.- Certificacidon contable en la que se haga constar el nUmero de horas
imputadas al formador, tutor-formador o personal de apoyo técnico y el coste de
estas. El coste hora imputable a cada accidn se realizard mediante la siguiente
férmula:

Importe bruto salarial + prorrata pagas extras

+ Seguridad Social empresas

" " X N.0 horas/mes imputadas a la accion
Numero de horas/mes segun contrato

4.- En el importe bruto de la ndmina no se computaran las percepciones no
salariales excluidas de cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social, a
excepcion de los pluses obligatorios establecidos por convenio.

5.- La remuneracion mensual habitualmente percibida por el trabajador, no
podra ser incrementada durante el periodo de ejecucion de la accién, salvo que
por norma o modificacion del convenio colectivo asi se establezca. No obstante,
no seran admisibles aquellos gastos salariales que por via de convenio o acuerdo
entre la entidad y el trabajador prevean una mayor retribucidon en funcién del
importe de la financiacion.

Segunda.- Se podran imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos
de locomocion del personal docente contratado por cuenta ajena por el centro de
formacion.

Por dietas se admitird la manutencion en la cuantia de hasta 18 euros por
dia lectivo en acciones formativas con horario de imparticién de mafiana y tarde,
siempre que la distancia entre la localidad en la que esté domiciliado el centro de
formacion vy la localidad en la que se desarrolle la accidn financiada sea superior
a 25 Km.

Por gastos de locomocion, se admitiran los desplazamientos a localidades
distintas a la que esté domiciliado el centro de formacién, a través de medios de
transporte publico, excepto auto-taxis.

Los gastos de dietas y locomocion se justificaran mediante certificacion
contable firmada por el representante legal del centro de formacién y el
trabajador, en la que se detallaran los desplazamientos y la fecha de estos.

Tercera.- Si el gasto se realiza a través de profesionales mediante
arrendamiento de servicios, personal externo, el centro de formacién debera
aportar copia auténtica de la factura estampillada, con la correspondiente
retencion de IRPF, en su caso. En dicha factura se especificard, de manera
diferenciada, el nUmero de horas que se imputan por el desarrollo de las funciones
de formador, tutor-formador o personal de apoyo técnico, denominacion de la
accion formativa a que se refiere, asi como que la actividad esta financiada por
el Servicio Regional de Empleo y Formacion, y el nimero de expediente completo
que identifica a la accién formativa.

Cuarta.- En el supuesto de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad que incluyen el mddulo de practicas profesionales no laborales en
centros de trabajo, podran imputarse como gastos de tutoria hasta un maximo de
3 euros por alumno y hora de préactica en centros de trabajo.

3.2. Gastos de personal de apoyo técnico.

La justificacion del gasto de personal que realice labores de apoyo técnico
relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje,
asesoramiento y orientacién al alumno y, en el caso de tele formacidn,
dinamizacion se realizard mediante la aplicacidn de las siguientes reglas:
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Primera.- La justificacion se realizara siguiendo la regla primera del apartado
3.1 (personal interno).

Segunda.- Sélo se aceptara el gasto de personal docente que realice labores
de apoyo técnico.

Tercera.- Se podran imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos de
locomocion del personal de apoyo técnico contratado (persona propio), en los
términos establecidos en la regla tercera del apartado 3.1 de esta Instruccion.

Quinta.- No se podra imputar a este concepto de gasto un importe superior
al 15 por ciento del importe de la financiacién concedida.

3.3. Medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi
como gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las
actividades formativas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

La justificacion de este concepto de gasto se realizard mediante la
presentacién de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de las facturas de compra estampilladas de los materiales
didacticos o bienes consumibles en las que aparezca suficientemente detallado y
cuantificado el material adquirido tanto para la imparticién de la accidon formativa
como para ser entregado a los alumnos. Cuando el importe de la factura no sea
imputable integramente a una accién formativa, se acompafiara declaracién
responsable en la que conste la imputacién correspondiente a la accion, indicando
el nimero de unidades imputadas y el coste unitario de las mismas.

2) En el caso de material entregado a los alumnos, se adjuntard ademas
copia auténtica de los recibis del material entregado firmados por los alumnos. En
dicho recibi se especificara el nombre, apellidos y NIF del alumno y se relacionara
y cuantificara el material que le ha sido entregado a cada uno de ellos.

3) En el caso de la tele formacidn, copia auténtica de la factura o documento
de gasto equivalente estampillado que refleje los costes imputables a los medios
de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

3.4. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los
participantes.

El centro de formacién podrd imputar el coste del seguro de accidentes y
responsabilidad civil de los participantes en la accién formativa

El gasto se justificard mediante la aportacidon de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la podliza o pdlizas suscritas, donde se indique
claramente el alcance de sus coberturas y la identificacion de las personas
aseguradas.

2) Certificacidn contable, segin modelo normalizado en formato digital,
donde se detalle el proveedor, tipo de cobertura, nimero y fecha de la pdliza,
importe total, importe imputado, fecha del asiento contable y método y fecha de
pago.

3.5. Costes derivados de la evaluacién de la calidad de la formacion.

El centro de formacién podra imputar gastos por este concepto, que se
justificaran mediante la presentacién de memoria indicando las actuaciones de
evaluacion de la calidad realizada, el coste total, el coste imputado y el método
utilizado para aplicar dicha imputacion.

No se podra imputar a este concepto de gasto una cantidad superior al 3 por
ciento del importe de la financiaciéon concedida y con el limite de 900 euros.
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3.6 Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de
captacion y seleccion de los alumnos participantes

- Publicidad. El centro de formacién podra imputar el coste de publicidad de
acuerdo con lo establecido en esta encomienda.

El gasto se justificard mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la factura detallada, con indicacidn en ésta de la fecha
la actuacién de difusidn.

2) Certificacion contable, segiin modelo normalizado en formato digital,
donde se detalle el proveedor, niumero y fecha de la factura, importe total,
importe imputado, fecha del asiento contable y método y fecha de pago.

- Captacién y seleccién de participantes. El centro de formacion podra
imputar los gastos derivados de las actividades de captacion y seleccién de
participantes siempre que se realicen con personal propio. La imputaciéon de
estos gastos se realizara de forma andaloga a la prevista en el apartado 1 de este
articulo para el personal contratado por cuenta ajena por El centro de formacion.

No se podra imputar a este concepto de gasto una cantidad superior al 5
por ciento del total de la financiacién concedida con un limite maximo de 2.500
euros.

3.7. Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas
en la atencién a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a
colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion, y/o de la adaptacion
de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las
condiciones en las que estos alumnos reciben la formacion.

La imputacién de estos gastos se realizara de forma andloga a la prevista en
el apartado 1 de este articulo para el personal contratado por cuenta ajena por El
centro de formacidn con el objeto de realizar las labores descritas en el articulo
13.4.a) 100 de las bases reguladoras.

3.8. Costes indirectos.

1.- El centro de formacién podré imputar el importe de los siguientes costes
indirectos:

- Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los
necesarios para la gestién y ejecucion de la actividad formativa.

- Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexidn telematica,
mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén
asociados a la ejecucién de la actividad formativa. No se podran incluir los gastos
de reparacion de instalaciones o equipos.

2.- Estos costes se podran calcular sin necesidad de aportar justificantes
de gasto y pago, siendo Unicamente necesaria una memoria justificativa que
indique los gastos incluidos en dicho concepto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 83.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la
actividad financiada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en
la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad financiada. El importe imputado a cada uno de ellos debera
quedar reflejado en el modelo normalizado en formato electrénico de declaracién
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de gastos disponible en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,
www.sefcarm.es.

4.- En todo caso, la entidad deberd conservar los originales de los
documentos de gastos y pagos derivados de los costes indirectos imputados
a efectos de su posible revision a través de los controles financieros y demas
mecanismos de control de la financiacidn percibida realizados por los Organismos
nacionales y comunitarios que tengan atribuidas estas funciones.

5.- La suma total de los costes indirectos financiables no podra superar el 10
por ciento del coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

4. Justificacion de pagos
4.1. Pagos mediante transferencia bancaria.

Se acreditaran mediante la presentacidon de copia auténtica de la orden
de transferencia, en la que consten claramente identificados el ordenante y el
beneficiario de la operacion, asi como los documentos de gasto que se saldan.
En la citada orden deberd figurar consignado el sello de compensaciéon de la
entidad financiera o la correspondiente validacion mecanica. De no figurar, se
acompanara copia auténtica del extracto de la entidad financiera correspondiente
que justifique el cargo.

4.2. Pagos mediante ingreso en cuenta.

Se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica del documento
emitido por la entidad bancaria donde se refleje el ingreso en cuenta, en el que
consten claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacidn,
asi como los documentos de gasto que se saldan. En la orden o documento
de ingreso debera figurar consignado el sello de compensacion de la entidad
financiera o la correspondiente validacidon mecanica.

4.3. Pagos mediante domiciliacion bancaria.

Se acreditaran mediante la presentaciéon de la copia auténtica del adeudo
por domiciliacién o certificaciéon expedida por la entidad financiera, en la que se
identifiquen los documentos de gasto que se saldan.

4.4. Pagos mediante cheque o pagaré.

Se acreditardn mediante la presentacion de fotocopia del cheque o pagaré
nominativos, o bien, se presentara declaracidén responsable por parte del
proveedor, consighando nombre y NIF, en el que haga constar que ha recibido el
cheque o pagaré, del que expresara su numero y fecha de emisién, asi como la
fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nimero y la fecha de emisién del
documento justificativo del gasto que se salda.

Asimismo, se aportara certificacién o copia auténtica del extracto de la
entidad financiera correspondiente que justifique el cargo.

4.5. Pagos mediante letra de cambio.

Se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la letra de
cambio. El pago de la letra se tramitara obligatoriamente a través de una entidad
financiera, de la cual se acompafiara el extracto emitido por la misma en el que
se refleje el cargo de la letra, a su vencimiento.

No se admitirdn como pagos imputables a la accidn, aquellos efectuados
mediante letra de cambio cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del
plazo de justificacion.
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4.6. Pagos en efectivo

En ningln caso se admitirdan como elegibles los gastos cuyo pago se haya
realizado en efectivo.

4.7. Documento acreditativo de pago en mas de un justificante de
gasto

Cuando el documento acreditativo de pago repercuta en mas de un
justificante de gasto, se presentara declaracion responsable del representante
legal de El centro de formacién, en el que se relacionen el nimero, fecha de
emision e importe de todos los documentos de gasto que se saldan.

5. Procedimiento para la presentacion de documentos relacionados
con la justificacion economica de la financiacion.

Respecto de los canales de presentacion de la documentacién reflejada en
el presente Anexo, sera de aplicacién la Resolucién de 17 de enero de 2019,
de la Directora General del SEF por la que se aprueban Instrucciones sobre el
procedimiento de presentacion telematica de documentos incorporados a los
procedimientos de justificacién econdémica de subvenciones en materia de
formacion para el empleo en el ambito laboral.

6. Incumplimientos y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la
presente encomienda y demdas normas aplicables, dard lugar a la pérdida total o
parcial del derecho al cobro de la financiacion o, previo el oportuno procedimiento
de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la financiacion
percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. Se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya
asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accion formativa. En los
cursos vinculados a certificados de profesionalidad, se consideraran, igualmente,
alumnos finalizados aquellos que se hayan incorporado a la accién formativa en
sustitucion de otros y conjuntamente con el alumno sustituido hayan completado,
al menos, el 75 por ciento de la duracién de la accién formativa.

3. Se considerard que concurre el incumplimiento total, dando lugar al
reintegro del cien por cien de la financiacién concedida, en los siguientes
supuestos:

a) El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la financiacion
o de la obligacion de justificacion de esta, siempre que se trate de requisitos
esenciales inherentes al objeto de la concesion o que sirvieron de base para
determinar la valoracién técnica en el procedimiento de concesién.

b) Si la realizacidon de la actividad financiada no alcanza el 25 por ciento
de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se incluiran
también las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o
por colocacion.

c) Resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos o el cumplimiento de la finalidad y de la realidad de las actividades
financiadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.
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d) Incumplir los requerimientos de aportar la informaciéon y documentacion
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad financiada
cuando de este incumplimiento se desprenda la imposibilidad de realizar la
verificacion o control de la actividad formativa, asi como el falseamiento de los
datos suministrados por la misma.

e) Obtener una valoracién global nula o insuficiente de la actividad formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacién realizadas por el
SEF, a lo largo de su desarrollo o no adoptar las medidas correctoras ordenadas
por el SEF, como consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de la
ejecucion de la financiacion.

f) La no suscripcidon de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil
obligatorios referidos en el articulo 36 o la suscripcion del seguro sin incluir las
contingencias especificadas en dicho articulo.

g) La interrupcion de las clases, por causas no justificadas imputables al
centro de formacion, y sin la debida autorizacién previa al SEF.

h) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva
de plaza, materiales, servicios, ejecucion de actividades formativas u otros
conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que para los alumnos tiene la
formacion profesional para el empleo.

i) La subcontratacién de la actividad financiada determinara la no elegibilidad
de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

j) El incumplimiento del compromiso de practicas de alumnos en los términos
en que fue formulado, o el desarrollo de practicas sin la autorizacién prevista,
salvo circunstancias excepcionales suficientemente justificadas, no imputables al
centro de formacion. El importe de la reduccién se practicara proporcionalmente
en funcién del nUmero de compromisos no cumplidos sobre el nimero de alumnos
concedidos y por el importe total de financiacién concedida.

k) La no imparticion de la totalidad de las horas programadas previstas en
la concesién, salvo que existieran motivos justificados no imputables al centro
de formacién, en cuyo caso se aplicara la reduccion prevista en el siguiente
apartado.

4. Se considerara que concurre el incumplimiento parcial en los siguientes
supuestos:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la
financiacion o de la obligacidn de justificacion.

b) Cuando la ejecuciéon del indicador mencionado en el apartado 3.b esté
comprendida entre el 25 por ciento y el cien por cien, la financiacién concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos
hayan sido debidamente justificados.

c) La no imparticidon de la totalidad de las horas programadas previstas en
la concesidn de la financiacidon de la accion formativa, cuando existan motivos
justificados no imputables al centro de formacién. El importe de la reduccién sera
el correspondiente a las horas no impartidas respecto de las horas totales.

d) El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de
su incorporacién a la accidn, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo
al que se dirige el proyecto de formacién. El importe de la reduccién se calculara
en funcidon del nimero de alumnos que incumplen sobre el nimero de alumnos
concedidos y por el importe total de financiacion concedida.
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e) El incumplimiento de los perfiles exigidos a los formadores para la
imparticién de la accién formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la
consecucién de los objetivos de la accion formativa. No sera elegible la totalidad
del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

f) La sustitucion de los formadores en los modulos programados sin la
previa comunicacion al SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente
exigido. No sera elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por esta
irregularidad.

g) La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de
responsabilidad civil incumpliendo las obligaciones respecto de los siguientes
aspectos: numero de alumnos asegurados, ambito temporal de la pdliza o
cuantias minimas del articulo 36, que supondra una reduccidn del 2 por ciento del
importe de la financiacién concedida.

h) El incumplimiento de la obligacién de dar publicidad y difusién a las
acciones financiadas. El importe de la reduccién sera del 2 por ciento de la
financiacion concedida.

i) La subcontratacion de la actividad financiada determinara la no elegibilidad
de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

j) La concertacion de operaciones con entidades vinculadas sin la previa
comunicacion dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o reintegro de las
siguientes cantidades:

- Si la suma de los importes concertados es inferior al importe establecido en
el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacién de tres
ofertas, el importe de la reduccidon sera del 5 por ciento de la totalidad del gasto
imputado y afectado por esta irregularidad.

- Si la suma de los importes concertados es superior al importe establecido
en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacion de
tres ofertas, el importe de la reduccidn sera del 10 por ciento de la totalidad del
gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

k) Cuando siendo exigible, conforme al articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones para la concertacién de operaciones que realice el beneficiario,
no se hayan solicitado tres ofertas, las presentadas carezcan de la preceptiva
independencia entre ellas (vinculadas) o presenten deficiencias en el
procedimiento de solicitud. El importe de la reduccion sera del 20 por ciento del
gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

I) A aquellos beneficiarios que estén sujetos a la Ley de Contratos del Sector
Publico, se les aplicaran ademas las siguientes correcciones:

a. Incumplimiento de un nivel adecuado de publicidad y transparencia.
Se entenderd que se ha cumplido con un nivel adecuado de publicidad y
transparencia cuando se dé cumplimiento a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre en lo relativo a publicidad de las licitaciones. El reintegro sera del
25 por ciento del importe del contrato.

b. Contratar mediante procedimiento de urgencia cuando no se den las

causas establecidas para dicho procedimiento en la normativa de contratacion
publica. El reintegro sera del 25 por ciento del importe del contrato adjudicado.

c. Aplicacién de criterios de seleccion o de adjudicacion ilegales. El reintegro
sera del 5 por ciento del importe del contrato. Este importe podra incrementarse
al 10 por ciento en funcién de la gravedad. Se entendera grave el incumplimiento
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cuando de no haberse aplicado el criterio de adjudicacion ilegal hubiere resultado
adjudicatario un licitador distinto. d. Infraccidn del principio de igualdad de trato.
El reintegro sera del 10 por ciento del importe del contrato.

5. La obligacién de reintegro establecida en los apartados 2 y 3, se entendera
sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones aplicable en el &mbito de la
formacion profesional para el empleo regulado por el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este régimen, se estara
al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

7. Resumen de gastos elegibles y limites de imputacién

Limite maximo de

Gastos elegibles imputacion

I. Costes directos

I.1 Gastos de personal formador, tutor-formador Sin limite

1.2 Gastos de personal de apoyo técnico. 15% importe concedido

I.3. Medios didacticos y/o adquisicion de materiales diddcticos, asi como gastos en bienes

consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas, incluyendo el Sin limite

material de proteccion y seguridad.

I.5 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes Sin limite

I.6 Costes derivados de la evaluacion de la calidad de la formacion 3% importe concedido
Maximo, 900 euros

I.7 Gastos de publicidad y difusidn de las actividades formativas y de captaciény 5% importe concedido

seleccidn de los alumnos participantes Méaximo, 2.500 euros

1.8 Gastos derivados de la contratacién de personas especializadas en la atencién a los

alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de Sin limite

exclusidn, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion

Il. Costes indirectos 10% del importe

concedido y justificado

* La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y plataformas tecnolégicas” y de
“gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién de las aulas, talleres y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién”, no podra ser superior al 20 por ciento
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